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English  summary   

Background:  Many young couples are planning to share paid work, childcare, and 

housework equally between each other once their child is born. But implementing such a 

50/50-split-model is difficult and thus parents often implement traditional gender role 

distributions after the birth of a child. This contributes to the continuation of the gender time 

gap, with women spending more time on childcare and housework and men more time on paid 

work. The gender time gap has been shown to have negative effects on mental health, physical 

health, and relationship satisfaction for both women and men. Prior research tried to explain 

the gender time gap. Four micro-level theories persisted in literature: time availability, relative 

resources, gender ideology, and gender display. The impact of these theories on the 50/50-

split-model seems to be moderated by macro-level predictors like culture. Even though prior 

research is extensive, it has never been able to fully explain the gender time gap and recently 

been criticized. E.g., prior theories understand individuals as passive subjects of environmental 

determinants and thus do not offer parents practicable strategies to ñundo genderò actively. 

E.g., if a couple wants to implement the 50/50-split-model but lives in a traditional culture, it 

seems impracticable for them to move to a more egalitarian country, just because this is a 

predictor for a 50/50-split-model. Additionally, prior research has not explored how the 50/50-

split-model can be implemented in consideration of parentsô emotional well-being and feelings 

of effectiveness. Moreover, up-to-date data on the implementation rate of the 50/50-split-model 

in Germany are missing. 

Research question:  The major objective of this dissertation was to find a 

comprehensive catalog of predictors for a 50/50-split-model of paid work, childcare, and 

housework between parents. Based on the research gaps, two criteria were defined for the 

predictors. The first criterion was to find practicable strategies on a behavioral-level which new 

parents can apply to successfully implement the 50/50-split-model. This way I focused on the 

ability of the individual rather than the individual as a dependent of environmental 

determinants. The second criterion was to uncover predictors that can be utilized to implement 

the 50/50-split-model while at the same time considering parentsô emotions and feelings of 

effectiveness. Additionally, I aimed to explore the implementation frequency of the 50/50-split-

model among parents living in eastern parts of Germany at 14 months postpartum. 

Material and Methods:  This dissertation is mainly based on qualitative data from the 

study DREAMTALK. DREAMTALK is a sub-study to the multi-method, prospective, cohort Dresden 

Study on Parenting, Work, and Mental Health (ñDResdner Studie zu Elternschaft, Arbeit und 

Mentaler Gesundheitò; DREAM). In the quantitative main study DREAM, N = 3,860 (expectant) 

mothers and fathers living in Dresden, Germany, complete various questionnaires. For the 
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sub-study DREAMTALK, I screened quantitative data of the third questionnaire of DREAM, 

14 months postpartum, to purposively select n = 25 participants for interviews. Participants 

were eligible for contact, if a couple divided time spent on each of the domains paid work, 

childcare, and housework equally (within the range of 40ï60%) between themselves. I 

conducted semi-structured, problem-centered interviews. I analyzed the interview transcripts 

via qualitative content analysis. This method allows the analysis of large amounts of qualitative 

data for latent meaning. At the same time, it entails a systematic reduction of this data and the 

subsumption of specific information under more general concepts, which can be easily 

understood and potentially be applied.  

For the quantitative objective, I used data of n = 1,036 couples participating in the third 

DREAM questionnaire to calculate the implementation rate of the 50/50-split-model at 14 

months postpartum via four different measures.  

Results:  The qualitative content analysis revealed a catalog of 64 behavioral-level 

predictors which parents can apply to implement a 50/50-split-model while having positive 

emotions and feelings of effectiveness. The behavioral-level predictors are organized under 

the topics of daily routine management, childcare assistance, parental leave, paid work 

management resources, couplesô relationship, cross-divisional competence, and me-time and 

couples-time. Examples in the topic of daily routine management include having a regular 

coordination appointment with the other parent, planning foresightedly, flexibility, reducing 

cleaning, optimization of routes, or moderate split-shift parenting. An example in childcare 

assistance is acknowledging benefits of childcare assistance from the age of 14 months. 

Examples in parental leave include sharing parental leave months equally with the other parent 

(partially possible parallelly) and fathers taking solo periods of parental leave. Examples in 

paid work management resources include segmentation from paid work and controversially, in 

other situations, integration of paid work and family. Examples in couplesô relationship include 

appreciating the partner for assumed tasks and addressing issues. Examples in cross-

divisional competence include serenity as well as self-care and assertiveness. An example in 

me-time and couples-time is that the prioritization level of me-time and couples-time 

corresponds to its implementation level. Some of these behavioral-level predictors seem 

opposing, e.g., planning foresightedly, and at the same time, meeting unpredicted changes 

with flexibility or segmentation and integration of paid work and family. Those seemingly 

opposing strategies were well balanced by the participants, which was an additional strategy. 

Moreover, the qualitative content analysis revealed eight macro-level predictors 

whichðif provided by politics and employersðparents can utilize to help them implement a 

50/50-split-model while having positive emotions and feelings of effectiveness. The 
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macro-level predictors are organized under the topics of childcare assistance, parental leave, 

and paid work characteristics. Examples include the availability of public childcare assistance, 

of solo paternal leave, working less than 39 hours per week in paid work, flexibility options for 

employees, and family-friendly workplace cultures.  

Quantitative results showed a 50/50-split-model implementation rate of 3.8ï17.5% at 

14 months postpartum among parents living in eastern parts of Germany, depending on the 

measure used for its calculation. 

Conclusion:  To the best of my knowledge, I was the first to identify such an extensive 

list of practicable success strategies for a 50/50-split-model on the behavioral-level. Moreover, 

I was the first to consider whether parents have positive emotions and feel effective while 

implementing the 50/50-split-model. These two novelties can lead to more parents 

implementing a 50/50-split-model. Behavioral-level predictors are a low-threshold gateway to 

implement the 50/50-split-model in comparison to macro-level predictors like the availability of 

parental leave for both parents, which is a political decision. If parental leave is not available, 

parents will simply not be able to utilize it. Moreover, having positive emotions and feelings of 

effectiveness in both paid work and family roles might make the 50/50-split-model more 

appealing for parents who have forfeited their plans to implement the model due to different 

challenges, including, e.g., excessive performance ideals, connected with it. More parents 

implementing a 50/50-split-model with the help of the presented predictors may lead to a 

healthier and more satisfied population, seeing prior research has shown that a 50/50-split-

model might be beneficial for mental health, physical health, and relationship satisfaction.  



11 

 

Deutsch e Zusammenfassung  

Hintergrund:  Viele junge Paare planen nach der Geburt ihres Kindes Erwerbsarbeit, 

Kinderbetreuung und Hausarbeit zu gleichen Teilen unter sich aufzuteilen. Doch die 

Implementierung eines solchen 50/50-Split-Modells ist schwierig und so implementieren Eltern 

nach der Geburt eines Kindes häufig traditionelle Geschlechterrollenverteilungen. Dies trägt 

dazu bei, dass der sogenannte Gender Time Gap bestehen bleibt: Frauen investieren mehr 

Zeit in Kinderbetreuung und Hausarbeit während Männer mehr Zeit in Erwerbsarbeit 

investieren. Studien zeigten, dass der Gender Time Gap negative Auswirkungen auf die 

psychische und physische Gesundheit sowie auf die Beziehungszufriedenheit von sowohl 

Frauen als auch Männern hat. Frühere Studien versuchten Prädiktoren für den Gender Time 

Gap zu finden. Vier Haupttheorien setzten sich in der Forschung durch: 

Zeitverfügbarkeitstheorie, Theorie der relativen Ressourcen, Theorie der 

Geschlechterideologie und Theorie der Geschlechtsdarstellung. Der Einfluss dieser Theorien 

auf den Gender Time Gap wird moderiert durch Prädiktoren auf der Makroebene, wie 

beispielsweise die Kultur eines Landes. Obwohl die bisherige Forschung zum Gender Time 

Gap sehr umfangreich ist, konnte er bisher nie vollumfänglich erklärt werden. Darüber hinaus 

wurden die Theorien in einigen jüngeren Studien kritisiert. Beispielsweise versteht bisherige 

Forschung Individuen als passive Subjekte ihrer Umwelt und bietet den Eltern daher keine 

praktikablen Strategien, um gegen ihren individuellen Gender Time Gap vorzugehen. Ein 

Beispiel: Ein Paar erwartet ein Kind und lebt in einer traditionell geprägten Kultur. Es plant, 

das 50/50-Split-Modell zu implementieren. Es scheint kaum praktikabel nun in ein egalitäreres 

Land zu ziehen, nur weil dies ein Prädiktor für ein 50/50-Split-Modell ist. Über diesen 

Kritikpunkt hinaus hat die bisherige Forschung noch nicht untersucht, wie ein 50/50-Split-

Modell unter Berücksichtigung des emotionalen Wohlbefindens der Eltern und ihres 

Effektivitätsgefühls implementiert werden kann. Außerdem fehlen aktuelle Daten über die 

Implementierungsrate des 50/50-Split-Modells in Deutschland. 

Fragestellung:  Das Hauptziel dieser Dissertation war es, einen umfassenden Katalog an 

Prädiktoren für ein 50/50-Split-Modell von Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung und Hausarbeit zu 

finden. Ausgehend von den Forschungslücken wurden zwei Kriterien für die Prädiktoren 

festgelegt. Das erste Kriterium war, praktikable Strategien auf der Verhaltensebene zu finden, 

die junge Eltern anwenden können, um das 50/50-Split-Modell erfolgreich zu implementieren. 

Mit diesem Kriterium konzentrierte ich mich auf die Fähigkeit des Individuums anstatt wie 

vorherige Forschung auf das Individuum als passives Subjekt seiner Umwelt. Das zweite 

Kriterium war, bei den Prädiktoren die Emotionen der Eltern und ihr Effektivitätsgefühl zu 

berücksichtigen. Außerdem plante ich die Implementierungshäufigkeit des 50/50-Split-
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Modells, 14 Monate nach der Geburt, bei Eltern, die im Osten Deutschlands leben, zu 

erforschen. 

Material und Methoden:  Diese Dissertation basiert hauptsächlich auf qualitativen Daten der 

Studie DREAMTALK. DREAMTALK ist eine Teilstudie der multimethodalen, prospektiven 

Kohortenstudie ĂDResdner Studie zu Elternschaft, Arbeit und Mentaler Gesundheitñ (DREAM). 

In der quantitativen Hauptstudie von DREAM füllen N = 3.860 (werdende) Mütter und Väter, 

die in Dresden, Deutschland leben, verschiedene Fragebögen aus. Für die Teilstudie 

DREAMTALK habe ich die quantitativen Daten des dritten Fragebogens von DREAM, 14 Monate 

nach der Geburt, gescreent, um n = 25 Teilnehmende für Interviews auszuwählen. Paare, die 

ihre Zeit für jeden der Bereiche Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung und Hausarbeit zu gleichen 

Teilen (im Bereich von 40 bis 60 %) unter sich aufteilten, kamen für eine Kontaktaufnahme 

infrage. Ich führte halbstrukturierte, problemzentrierte Interviews. Die Interview-Transkripte 

wertete ich anhand qualitativer Inhaltsanalyse aus. Diese Methode ermöglicht die Analyse 

großer Mengen qualitativer Daten auf ihre latente Bedeutung hin. Gleichzeitig reduziert sie 

diese Daten systematisch und fasst spezifische Informationen in allgemeinere Konzepte 

zusammen, die leicht verständlich und potenziell anwendbar sind. 

Für die quantitative Zielstellung verwendete ich die Daten von n = 1.036 Paaren, die den 

dritten DREAM Fragebogen ausgefüllt hatten. Ich berechnete die Implementierungsrate des 

50/50-Split-Modells 14 Monate nach der Geburt anhand vier verschiedener Maße.  

Ergebnisse: Die qualitative Inhaltsanalyse ergab einen Katalog von 64 Prädiktoren auf 

Verhaltensebene. Diese können Eltern anwenden, um ein 50/50-Split-Modell ï unter positiven 

Emotionen und Effektivitätsgefühlen ï zu implementieren. Die Prädiktoren auf der 

Verhaltensebene sind in folgende Themenbereiche sortiert: Alltagsaufgabenmanagement, 

Kinderbetreuung, Elternzeit, Berufsaufgabenmanagement, Paarbeziehung, 

bereichsübergreifende Kompetenzen und Ich-Zeit und Paar-Zeit. Beispiele aus dem 

Themenbereich Alltagsaufgabenmanagement sind ein gemeinsamer Koordinationstermin, 

vorausschauend Planen, Flexibilität, reduziert Putzen, Wege optimieren und Schichtsysteme. 

Ein Beispiel aus Kinderbetreuung ist eine aufgeschlossene Einstellung gegenüber 

Kinderbetreuung ab einem Kindesalter von 14 Monaten. Beispiele aus Elternzeit sind sowohl 

eine 50/50-Aufteilung der Elternzeitmonate zwischen den Eltern (teilweise parallel möglich) als 

auch solo Elternzeitmonate des Vaters. Beispiele aus Berufsaufgabenmanagement sind 

Abgrenzung zwischen Beruf und Familie und in anderen Situationen Integration von Beruf und 

Familie. Beispiele aus Paarbeziehung sind Wertschätzung des:der Partner:in für 

übernommene Aufgaben und Themen ansprechen. Beispiele aus bereichsübergreifende 

Kompetenzen sind Gelassenheit sowie Selbstfürsorge und Durchsetzungsfähigkeit. Ein 
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Beispiel aus Ich-Zeit und Paar-Zeit ist die Übereinstimmung zwischen dem Stellenwert, der 

Ich-Zeit und Paar-Zeit gegeben wird und der Umsetzung von Ich-Zeit und Paar-Zeit. Einige 

dieser Strategien auf der Verhaltensebene erscheinen zunächst gegensätzlich, z. B. 

vorausschauend Planen und gleichzeitig unvorhergesehenen Veränderungen mit Flexibilität 

begegnen oder die Abgrenzung und Integration von Beruf und Familie. Diese scheinbar 

gegensätzlichen Strategien wurden von den Teilnehmenden ausgewogen angewandt, was 

eine zusätzliche Strategie darstellte.  

Darüber hinaus ergab die qualitative Inhaltsanalyse acht Prädiktoren auf Makroebene. Wenn 

diese von Politik und Arbeitgeber:innen bereitgestellt werden, können sie von Eltern genutzt 

werden, um ein 50/50-Split-Modell ï unter positiven Emotionen und Effektivitätsgefühlen ï zu 

implementieren. Die Prädiktoren auf Makroebene sind in die folgenden Themenbereiche 

sortiert: Kinderbetreuung, Elternzeit und berufliche Merkmale. Beispiele sind die Verfügbarkeit 

von öffentlicher Kindertagesbetreuung, von solo Elternzeitmonaten für Väter, eine 

Erwerbsarbeitszeit von unter 39 Stunden pro Woche, Flexibilisierungsmöglichkeiten für 

Mitarbeiter:innen und ein familienfreundliches Gefühl und Betriebsklima bei der Erwerbsarbeit.  

Die quantitativen Auswertungen ergaben eine Implementierungsrate des 50/50-Split-Modells 

von 3.8 bis 17.5 % unter Eltern im Osten von Deutschland, 14 Monate nach der Geburt, je 

nach Maß, das für die Berechnung verwendet wurde.  

Schlussfolgerungen:  Nach bestem Wissen bin ich die Erste, die eine so umfangreiche Liste 

praktikabler Erfolgsstrategien für ein 50/50-Split-Modell auf der Verhaltensebene ermittelt hat. 

Außerdem bin ich die Erste, die dabei beachtet hat, ob Eltern bei der Implementierung des 

50/50-Split-Modells positive Emotionen und Effektivitätsgefühle empfinden. Diese beiden 

Neuerungen können dazu beitragen, dass mehr Eltern ein 50/50-Split-Modell implementieren. 

Strategien auf der Verhaltensebene sind niederschwellig im Vergleich zu Prädiktoren auf der 

Makroebene wie z. B. die Verfügbarkeit von Elternzeit für beide Elternteile, die auf gesetzlichen 

Regelungen beruht. Wenn Elternzeit nicht verfügbar ist, können Eltern sie schlicht nicht 

nutzen. Darüber hinaus kann mein Fokus auf positive Emotionen und Effektivitätsgefühle in 

Erwerbsarbeit und familiären Rollen das 50/50-Split-Modell für Eltern attraktiver machen, die 

ihre Pläne zur Implementierung des Modells aufgrund verschiedener damit verbundener 

Herausforderungen, wie z. B. starker Leistungsideale, aufgaben. Wenn mehr Eltern das 50/50-

Split-Modell mithilfe der vorgestellten Prädiktoren implementieren, könnte dies zu einer 

gesünderen und zufriedeneren Bevölkerung führen. Vorangehende Forschung hat gezeigt, 

dass das 50/50-Split-Modell sich positiv auf die psychische und physische Gesundheit sowie 

die Beziehungszufriedenheit auswirken kann.  
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1 Background  

1.1 Relevance  of  gender equality  in  paid and unpaid work  

Globally, women spend 3.2 times more time on unpaid care work than men. Men, on 

the other hand, spend 1.8 times more time on paid work than women (Charmes, 2019). Women 

in many countries have joined the labor market, so additionally, women spend 1/3 of (0.3 times) 

the time men spend on paid work. In sum, womenôs total work burden is heavier than menôs, 

by a whole 49 minutes per day (Charmes, 2019). Zooming in on the Global North, women also 

spend more time on housework, childcare, and on work in total than men, even when 

controlling for different social characteristics (e.g., employment status, income, educational 

level; Charmes, 2019; Lightman & Kevins, 2021; Mandel et al., 2020; Pailhé et al., 2021). Even 

if they are the main income provider, they do more housework than men (Mandel et al., 2020).  

There are many indications in literature that this gender time gap is unhealthy for 

women and men. For women, a high housework overload and an unmet need for partner 

support in childcare and housework was associated with lower mental well-being (Pinho & 

Araújo, 2012; Tanaka & Lowry, 2013) and lower physical health (Thomas et al., 2018). 

Perception of inequality in childcare and housework was associated with psychological distress 

(Harryson et al., 2012) and lower physical health (Thomas et al., 2018). However, if hours 

spent on housework and paid work were more equally distributed between partners, 

depressive symptoms were lower (Kalmijn & Monden, 2011). Moreover, the odds of working 

mothers developing postpartum depression were significantly lower than those of nonworking 

mothers (Cruise et al., 2017; Kim & Dee, 2018). For men, perception of inequality in childcare 

and housework was also associated with psychological distress (Harryson et al., 2012), 

whereas if hours spent on housework and paid work were more equally distributed between 

partners, depressive symptoms were lower (Kalmijn & Monden, 2011). In addition to the 

individual benefits of improved well-being, a healthier population can yield economic 

advantages. In Germany, healthcare expenditures reached 432 billion euros in 2020, with 9 

billion euros allocated to depression alone (Statistisches Bundesamt [Destatis], 2023). Those 

costs could be reduced if the population became healthier through more gender equality in 

paid and unpaid work. 

In addition to mental and physical health, relationship satisfaction seems to be 

influenced by the division of childcare and housework. Multiple studies have shown that 

perceived fairness in the division of childcare (Carlson et al., 2016; Newkirk et al., 2017) and 

housework (Antonelli, 2018; Barstad, 2014; Charbonneau et al., 2021; Newkirk et al., 2017) is 

related to a higher relationship satisfaction of women (Antonelli, 2018; Barstad, 2014; Carlson 

et al., 2016; Charbonneau et al., 2021; Newkirk et al., 2017) and men (Antonelli, 2018; Carlson 
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et al., 2016; Charbonneau et al., 2021; Newkirk et al., 2017, only for housework). Womenôs 

perception of fairness regarding childcare and housework seems to be influenced by more 

than the equality of its division, e.g., the reference women compare their division to (see theory 

of distributive justice, e.g., Thompson, 1991). However, recent studies have shown an 

association between the equality of the division of housework and the perception of its fairness 

(Charbonneau et al., 2021) as well as a direct relationship between the equality of the division 

of childcare and relationship satisfaction (Carlson et al., 2016). A COVID-19 study with data 

from DREAMCORONA showed that if mothers experienced a shift from a more equal division of 

housework before the pandemic to doing more housework than their partners during the 

pandemic, this was associated with a decrease in relationship satisfaction. If fathers did more 

childcare than before the pandemic, this increased mothersô relationship satisfaction (Weise 

et al., 2024). Additionally, if a parent had expected an equal division of childcare pre-child and 

this expectation was violated, this influenced their level of satisfaction (van Egeren, 2004).  

Implementing egalitarian gender role distributions can increase maternal workforce 

participation (Samtleben & Müller, 2022), which can help reduce the shortage of skilled 

workers, address productivity challenges, and population ageing issues in the European Union 

(European Institute for Gender Equality, 2017). Gender equality can have far-reaching benefits 

for economic growth. The European Institute for Gender Equality (2017) predicted an increase 

in GDP per capita of up to 9.6% in 2050 in the EU through the changes in the labor marked 

achieved via gender equality. 

In sum, more equal distributions of paid work, childcare, and housework between men 

and women might be healthier for both, which, next to individual advantages, can reduce 

healthcare costs. It can lead to higher relationship satisfaction and have positive 

consequences for the economy.  

1.2 Types of g ender role distributions  

Prior literature has found many different types of gender role distributions or models of 

how parents divide paid work, childcare, and housework between each other. I have clustered 

the different types of gender role distributions found in prior studies into four main groups. 

Group one is the traditional model, where within a couple, the father is responsible for paid 

and the mother for unpaid work. This group is comprised of, e.g., the ñmale breadwinner modelò 

(BMFSFJ, 2017) or the ñtraditionalò couple (Masterson & Hoobler, 2015). The second group is 

the asymmetric dual-earner model, where within the couple, the father works full-time, and the 

mother works part-time in paid work. The mother is mainly responsible for childcare and 

housework. This group is comprised of, e.g., ñcounter-balancedò (Hall & MacDermid, 2009), or 

ñlow-stress dual-earner familiesò (Crouter & Manke, 1997). The third group is the full-time dual-
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earner model, where both parents work full-time in paid work, but nonetheless, the mother is 

more responsible for childcare and housework than the father. This group is comprised of, e.g., 

ñsecond-shift nurtureò (Hall & MacDermid, 2009), ñhigh-status dual-earner familiesò (Crouter & 

Manke, 1997), or ñambivalent-coproviderò (Helms et al., 2010). The fourth group is the 

egalitarian model, where parents are equally responsible for paid and unpaid work. This group 

is comprised of ñfamily-firstò (Masterson & Hoobler, 2015), ñoutsourcedò (Masterson & Hoobler, 

2015), ñegalitarianò (Masterson & Hoobler, 2015), or ñparallelò couples (Hall & MacDermid, 

2009).1  

The present dissertation addresses group four, the egalitarian gender role distribution, 

where parents are equally responsible for paid work, childcare, and housework. In this 

dissertation, I define this as both parents spending the same amount of time as their partners 

on each of these three domains. The terms for gender role distributions used in prior literature 

are not uniform, as studies have used different criteria to categorize their gender role 

distributions. E.g., some studies used time spent on paid work, childcare, and housework (Hall 

& MacDermid, 2009), others used provider role attitudes (Helms et al., 2010), family identities 

(Masterson & Hoobler, 2015), or included marital quality within their classification (Crouter & 

Manke, 1997). Moreover, or consequently, prior terms for egalitarian couples do not specify all 

three domains being split equally. Therefore, I introduce a new term: 50/50-split-model of paid 

work, childcare, and housework, in short, 50/50-split-model. 

1.3 The scarcity of the 50/50 -split -model  among parents  

Worldwide, men do more paid and women more unpaid work (incl. childcare and 

housework, see Chapter 1.1 Relevance of gender equality in paid and unpaid work). This 

gender time gap increases with parenthood, even if parents had relatively egalitarian role 

distributions or values pre-birth. This was found in longitudinal studies conducted with U.S. 

(Yavorsky et al., 2015) and different European populations (Bühlmann et al., 2010; Campolo 

et al., 2020). Even if both parents participate in paid work (dual-earner parents), fathers spend 

more time on paid and mothers more on unpaid work in many different countries of the Global 

North (Craig & van Tienoven, 2021; Helms et al., 2010; Kitterød & Lappegård, 2012). The 

present study was conducted in Germany, a country that has a long tradition of facilitating the 

traditional model, where within a couple, the father is responsible for paid and the mother for 

 

1 Please note that this categorization is a simplification that covers the most common types of 

gender role distributions. Some exceptional couples may implement other gender role distributions, not 

covered via those four main groups. E.g., there may be a minority of ñnon-traditionalò couples, where 

within a couple, the mother is responsible for paid and the father for unpaid work (Masterson & Hoobler, 

2015).  
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unpaid work. It is therefore not surprising that in Germany, the gender time gap between paid 

and unpaid work increases with parenthood as well (Zoch & Heyne, 2023). Among German 

parents with a child under the age of three years, 36% of mothers and 89% of fathers are 

ñactivelyò employed, i.e., not on parental leave or unemployed. Among those actively employed 

parents, fathers spend 23.5 hours more on paid work per week on average than mothers 

(Statistisches Bundesamt [Destatis], 2020, as cited in BMFSFJ, 2020). Regarding housework 

on the other hand, mothers spend around three times the time fathers do (among all parents, 

incl. mothers participating in paid work; Schulz, 2021b; Zoch & Heyne, 2023). In sum, the 

50/50-split-model among parents and German parents is rare, especially if their child is under 

the age of three. 

1.4 Predominant explanations for the scarcity of the 50/50 -split -

model  

A large body of literature tried to explain the gender time gap in paid work, childcare, 

and housework. Four micro-level theories persisted in literature: time availability, relative 

resources, gender ideology, and gender display. The impact of these theories on the division 

of paid work, childcare, and housework seems to be moderated by macro-level predictors (e.g., 

politics, culture; for reviews, see Lachance-Grzela & Bouchard, 2010; Perry-Jenkins & Gerstel, 

2020; Shockley & Shen, 2016). In the following, I will discuss the micro-level theories, the 

macro-level predictors, and the under researched area of behavioral-level predictors. 

1.4.1 Micro -level theories  

The time availability perspective  relates the number of hours each partner spends 

working in paid work to each other. It then postulates that the partner with relatively more 

available time, e.g., participating in part-time paid work, will do more childcare and housework 

(Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). It has received a lot of empirical support for childcare 

(e.g., Evertsson, 2014) and housework (e.g., Aassve et al., 2014; Davis & Wills, 2014). 

Nonetheless, it has been criticized for several reasons (Geist & Ruppanner, 2018; Lachance-

Grzela & Bouchard, 2010), described in the following. 

First, it does not explain why women do more childcare and housework, even if they 

work the same or more hours in paid work than their partners (Geist & Ruppanner, 2018; 

Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). Following the time availability perspective, if mothers 

and fathers would work for the same number of hours in paid work, they would consequently 

share childcare and housework equally. However, this is not the case: In full-time dual-earner 

parents, where mothers and fathers work the same number of hours in paid work, mothers still 

do more childcare and housework (Craig & van Tienoven, 2021). Thus, relative time 

availability/paid working hours appear to explain a share of the gender time gap but seem to 
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lose explanatory power once parents relative time availability is equal (compare Geist & 

Ruppanner, 2018). Once their relative time availability is equal, a conceivable idea to help 

parents implement a 50/50-split-model is to increase their absolute time availability, i.e., reduce 

their paid working hours simultaneously. Empirically however, it is still unclear how absolute 

time availability/paid working hours influence a 50/50-split-model. Norman et al. (2014) found 

that it was more likely for fathers to take on a shared caregiver role if mothers and fathers both 

worked part-time in comparison to other work combinations at nine months postpartum. 

However, this was not significant at three years postpartum. Pailhé et al. (2019) researched 

the French reform of a 35-hour workweek. It led to a more gender equal division of housework. 

The division of childcare, however, stayed the same, with mothers taking on more. In sum, it 

is still unclear how absolute time availability/working hours influence a 50/50-split-model.  

Second, the time availability perspective was criticized for not taking into account how 

workplace flexibility influences the gender time gap (Geist & Ruppanner, 2018). Three 

categories of workplace flexibility on the basis of KONTEXT Oster & Fiedler GmbH (2019) are: 

(1) flexibility options for employees, e.g., trust-based working time and flextime, (2) no flexibility 

for either side, i.e., fixed working times, and (3) flexibility requirements from employees, e.g., 

shift-work. Additionally, for this dissertation, flexplace/telecommuting is defined as a flexibility 

option. Annual worktime and business travel are defined as flexibility requirements. The few 

studies focusing on how workplace flexibility influences the gender time gap brought forth 

differing results: Flexibility options were associated with a more gender equal division of 

childcare, but a less gender equal division of paid work and housework (Lyttelton et al., 2022); 

flexibility options were associated with a less gender equal division overall (Powell & Craig, 

2015). No flexibility was associated with a more gender equal division (Kitterød & Lappegård, 

2012). Whether flexibility requirements led to a more or less gender equal division depended 

on whether the mothers or the fathers had flexibility requirements (Craig & Powell, 2011). 

These results are not conclusive. Apart from research being limited, other factors might 

moderate the association between workplace flexibility and the implementation of a 50/50-split-

model: Studies found that even if flexibility options were available theoretically, their utilization 

depended on family-friendly workplace cultures (Reimer, 2015; Thompson et al., 1999). 

The relative resources perspective  assumes that housework tasks are undesirable, 

and each partner tries to bargain her/himself out of doing them. The partner with more relative 

resources (income, education, status) has more bargaining power and will therefore do less 

housework (Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). Even though different resources can be 

used as bargaining power, research has mainly focused on income (Geist & Ruppanner, 

2018). A lot of empirical support was found for this theory concerning childcare (e.g., 

Evertsson, 2014) and housework (e.g., Aassve et al., 2014; Davis & Wills, 2014). In a 
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modification of this perspective, research has looked at absolute resources. This ñautonomy 

approachò assumes that it is easier for people to bargain for what they want if they are 

independent individuals, i.e., have enough absolute money to support themselves, even if it is 

relatively less than their partners (Gupta, 2007). Similar to the time availability perspective, the 

relative/absolute resources perspective has been criticized for not explaining why women who 

earn similar or more money than their partners still do more childcare and housework (Geist & 

Ruppanner, 2018; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). It thus appears to explain only a share 

of the gender time gap but seems to lose explanatory power once a coupleôs resources are 

similar. 

The gender ideology perspective  posits that housework is divided according to 

gender role values. If people have more traditional values, tasks will be divided more unequal 

than if values are more egalitarian (traditional values entail, e.g., participants agree to 

statements such as ñif parents divorce it is better for the child to stay with the mother than with 

the fatherò; Aassve et al., 2014, p. 1008; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). This 

perspective has also received wide empirical support for childcare (e.g., Evertsson, 2014) and 

housework (e.g., Aassve et al., 2014; Davis & Wills, 2014). Nonetheless, as the previous 

theories, it does not explain why the gender time gap has persisted, even though gender role 

values have become more egalitarian over time in the Global North (Grunow et al., 2018; 

Scarborough et al., 2019). Under certain circumstances, egalitarian gender role values might 

not be enough to share tasks equally (Moon & Shin, 2018). 

The gender display (or gender construction) perspective  posits that women want 

to be perceived as womanly and men as manly and therefore they act accordingly (Lachance-

Grzela & Bouchard, 2010). Some research differentiated gender display into ñdoing genderò 

(West & Zimmerman, 1987) and ñneutralizing gender devianceò (Bittman et al., 2003). When 

doing gender, people reaffirm their gender through gendered actions, e.g., a woman showing 

her womanhood by worrying about her child, an action typically seen as female. When 

neutralizing gender deviance, people try to reduce gender deviance, e.g., a husband, who 

earns less than his wife, does even less housework to protect his manhood. Gender display 

has been used to explain the inconsistencies of prior theories, e.g., why women who earn more 

than their partners still do more childcare and housework. Indeed, it has received empirical 

support for childcare and housework (e.g., Kosakowska-Berezecka et al., 2016; Luke et al., 

2014) and therefore advanced the understanding of the gender time gap. However, it has been 

criticized for not being applicable to non-heteronormative couples (Geist & Ruppanner, 2018), 

not considering current discrepancies between hegemonic masculinity and ñnew fatherhood 

idealsò (Deutsch & Gaunt, 2020b), and not answering the question of how people can ñundo 

genderò, i.e., how to reduce gender differences (Deutsch, 2007).  
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1.4.2 Macro -level predictor s 

Studies about the influence of macro-level predictors on the gender time gap look at 

the level of egalitarianism of a country via indices like availability of fathersô parental leave or 

percentage of parliamentary seats held by women. In more egalitarian countries, the division 

of labor is more egalitarian, i.e., the gender time gap is smaller (e.g., Fahlén, 2016; Fuwa, 

2004). Moreover, there are multiple indications that the impact of micro-level theories is 

moderated by macro-level predictors (e.g., Craig & Mullan, 2011; Fuwa, 2004; Grunow & 

Evertsson, 2019). E.g., it might be easier for mothers to use their bargaining power to convince 

fathers to share childcare equally in early postpartum months if fathersô parental leave is 

available in the country, as this simplifies the practical realization of early paternal care. In the 

following, I will take a closer look at how the macro-level predictors availability of childcare 

assistance and parental leave influence the 50/50-split-model. 

Early childhood education and care (ECEC) ñrefers to any regulated arrangement that 

provides education and care for children from birth to compulsory primary school ageò 

(European Union, 1995-2022), e.g., child daycare facilities. It is also referred to as formal 

childcare. Informal childcare refers to any unregulated childcare arrangement, e.g., 

grandparental childcare (OECD, 2021). An abundant amount of research showed that 

increased ECEC availability and affordability were associated with higher maternal 

employment rates (for reviews, see Morrissey, 2017; Olivetti & Petrongolo, 2017). Informal 

childcare, especially grandparental childcare, was also associated with higher maternal 

employment rates (Aassve et al., 2012, only for some countries including Germany; García-

Morán & Kuehn, 2017; Posadas & Vidal-Fernandez, 2013). These results are not surprising. 

If no one is available or affordable to look after children, parents, usually mothers, must do it 

themselves. Consequently, they will not be able to participate in paid work. In other words, the 

availability of childcare arrangements enables mothers to participate in paid work and can thus 

be beneficial for the implementation of a 50/50-split-model. 

There are pro and contra arguments on whether job-protected parental leave policies 

increase maternal workforce participation. Pro arguments entail that employers must retain the 

jobs of mothers. Mothers who would have decided to resign from their employment to take 

care of their newborns might instead take leave and return. Contra arguments entail that during 

long leave periods, mothers potentially miss career opportunities and lose skills. Moreover, 

parental leave entails multiple role transitions from full-time worker to full-time mother to being 

a mother and worker (Millward, 2006). These role transitions are challenging for mothers 

(Costantini et al., 2022; Millward, 2006) and might become more challenging with longer 

periods of leave. Additionally, job-protected leave periods might reinforce social norms and 

beliefs that mothers belong at home. Empirically, it seems that longer periods of leave have 
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more negative, whereas moderate periods (around one year) have more positive employment 

outcomes for mothers (for reviews, see Nandi et al., 2018; Olivetti & Petrongolo, 2017; Rossin-

Slater, 2018). 

A newer idea for reducing potentially negative outcomes of parental leave on maternal 

employment is parents splitting the available leave period equally. Mothersô and fathersô 

periods away from paid work could be kept moderate while the period of postpartum parental 

care for children would not have to be shortened. Additionally, social norms regarding mother- 

and fatherhood might change. In addition to the publications I wrote for this dissertation, I also 

wrote other publications as the first author. In one of those, we found that fathers who had 

taken longer periods of parental leave spent more hours on childcare per week at 14 months 

postpartum than fathers who had taken no or shorter periods of parental leave (Schaber et al., 

2021). Other studies also showed that paternal leave reforms or (longer) fathersô parental leave 

periods were positively associated with paternal childcare engagement after fathersô parental 

leave (Almqvist & Duvander, 2014; Petts & Knoester, 2018; Tamm, 2019). Additionally, studies 

showed that paternal leave reforms or (longer) fathersô parental leave periods were positively 

associated with maternal workforce participation (Patnaik, 2019) and paternal housework 

participation (Almqvist & Duvander, 2014; Patnaik, 2019; Tamm, 2019). Thus, fathers parental 

leave taking could help parents to attain a 50/50-split-model. Returning to the macro-level, 

there is substantial evidence that fathers take more parental leave if it is specifically reserved 

for them, i.e., non-transferable, and financially compensated (for reviews, see Gauthier & 

Bartova, 2018; Nandi et al., 2018), which is a political decision. 

1.4.3 Behavioral -level predictors  

As I have shown in the previous section, parentsô behavior also plays a role in the 

gender time gap: Not only the availability of fathersô parental leave (macro-level), but also 

fathers taking the available parental leave (behavioral-level) seems to play a role in the 

implementation of a 50/50-split-model. This view is supported by the influential psychologist 

Albert Bandura, who found that individualsô behavior is not ñwholly determined by situational 

influences. Rather, human functioning is a product of a reciprocal interplay of intrapersonal, 

behavioral, and environmental determinantsò (Bandura, 1986; 2006, p. 165). Nonetheless, 

behavioral-level predictors have not yet been an area of focus in research on the gender time 

gap (e.g., are not mentioned in highly cited reviews like Lachance-Grzela & Bouchard, 2010; 

Perry-Jenkins & Gerstel, 2020). I found only six studies looking specifically at the behavior of 

more gender egalitarian couples. Those will be summarized in the following. 

Daly (2002) researched the time-management strategies of 17 Canadian dual-earner 

couples with at least one child. His results entailed two main themes. First, scheduling was a 



22 

 

priority activity for these couples and included ñtalking about it constantlyò (Daly, 2002, p. 331). 

Second, the women controlled the schedules and conscientiously kept the family calendars. 

In addition to these themes, Daly (2002) described the couplesô negotiation styles about tasks. 

Some couples held weekly meetings about schedules and others performed ñtriage in their 

work commitmentsò to determine who could take care of their child in case of sickness (Daly, 

2002, p. 335).  

Müller (2013) also focused on time-management strategies. Her sample comprised 26 

German dual-earner couples with at least one child. Müller (2013) also found that couples 

communicated daily and women were the primary schedulers of the family calendars. 

Additionally, she found that couples actively limited time commitments at work, e.g., by 

reducing working times, and in the household, e.g., by leaving things undone, or by reducing 

their own leisure time. Couples moreover were ñmultitaskingò by taking work home or taking 

children to work. Moreover, parents were doing ñsplit-shiftò parenting, defined as one parent 

was responsible for the child, while the other was working and then switching responsibilities. 

Deutsch and Gaunt (2020a) researched how 25 couples from 22 different countries 

ñundid genderò. Their inclusion criteria entailed couples to be dual-earner (but not necessarily 

the same number of hours in paid work) and share childcare and housework equally. They 

found predictors in four areas that helped the parents to ñundo genderò: Personality and 

identity, unconventional convictions, influences from families of origin, and egalitarian 

government policies.2 Regarding personality and identity, couples had a high self-esteem and 

confidence, they liked the feeling of being unique, and they were resistant to criticism by either 

categorizing the criticizer as unimportant, laughing about the criticism, or creating a social 

world that supported their attitudes. The couplesô unconventional convictions included 

feminism, anti-essentialism, familism, and anti-materialism. Next to holding explicit feminist 

principals, women married men they believed would share childcare and housework with them 

and women communicated their wishes explicitly before and during the marriage. Anti-

essentialism was defined as the couples ñbelief that men and women are equally capable of 

caring for childrenò (Deutsch et al., 2020, p. 377). Couples showed familism within their nuclear 

family by assigning a high significance to family life. Anti-materialism was defined as parents 

sacrificing income by, e.g., being employed part-time, giving up promotions, or lowering their 

aspirations for advancement.  

 

2 I will not describe their results regarding families of origin and egalitarian government policies in more 

detail, as those are not behavioral-level predictors. 
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Cluley and Hecht (2020) researched how 29 dual-earner couples with at least one child 

from Canada and the United States made work-family decisions. Of the 29 couples, thirteen 

were classified as egalitarian. Egalitarian was defined as both partners being providers, role 

models, caregivers, and nurturers. Those couples followed the rule ñwe keep it evenò. This rule 

entailed adjusting the type of employment to be able to fulfil family responsibilities, e.g., 

changing jobs for more family-friendly conditions. Moreover, it entailed bringing work home in 

the evening, and one partner working longer while the other was taking care of the child and 

then switching responsibilities. When making decisions like who took care of the sick child in 

a situation where both partners had to work, the rule entailed comparing the partnersô situations 

and deciding based on equality ideals.  

Dienhart (2001) asked how 18 shared parenting couples in Canada organized their life 

to involve fathers. The inclusion criterion was that it had to be visible to an outsider that the 

father was involved in childcare. Dienhart (2001) described the couples as a ñtag teamò. This 

included viewing each other as equally strong team players, taking turns in difficult situations, 

specific times where only one parent was on full duty, specialization of tasks in the sense that 

each had their favorite activities with the kids, but also interchangeability in the sense that each 

was still able to do everything, ñgoodwillò or trust that fluctuations ultimately even out, and 

negotiating to find pragmatic solutions. 

Bathmann (2013) researched how 15 German dual-earner couples managed to sustain 

the respective careers of both partners. They found that within the couples, the womenôs 

careers were never up for discussion, couples were outsourcing childcare and housework, 

alternating their time spent on career, reducing their working hours in specific phases, 

anticipating professional consequences in decision-making situations, not using economic, but 

egalitarian reasons for making work-family decisions, supporting each other with paid work, or 

making career decisions without consulting the partner. Moreover, fathers were involved in 

childcare and mothers became mothers with over 35 years of age. 

Another strand of research I looked at for indications on behavioral-level predictors for 

a 50/50-split-model was research on work-family conflict (WFC). WFC is an interrole conflict, 

where ñparticipation in the work (family) role is made more difficult by virtue of participation in 

the family (work) roleò (Greenhaus & Beutell, 1985, p. 77). This rather old definition is still the 

basis for WFC research today (French & Johnson, 2016). Applying the definition of WFC, 

50/50-split-model parents could be particularly susceptible to WFC, as each individual parent 

is participating in three roles, paid work, childcare, and housework. WFC has been linked to 

boundary violations between paid work and family (Kreiner et al., 2009), drawing on boundary 

theory (Ashforth et al., 2000). Regarding the experienced distance between paid work and 
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family, individuals either prefer segmentation (more distance) or integration (less distance) of 

work-family (for review, see Bulger & Hoffman, 2018; original study, Nippert-Eng, 1996). If an 

individualôs experienced distance between work and family is not as preferred, this is a 

boundary violation. Individuals can apply boundary work tactics to decrease boundary 

violations which will, in turn, decrease WFC. An example of a boundary work tactic is setting 

expectations, e.g., by communicating times one will not be available in advance, to paid work 

or family (Kreiner et al., 2009; von Borell de Araujo et al., 2015). Without differentiating within 

their study population of dual-earner couples between distance preferences, a recent study 

found an association between integration (ñpermeable parenting boundariesò) and an increase 

in WFC (Matias et al., 2023). In sum, this research indicates that boundary work tactics could 

potentially help parents implement a 50/50-split-model, via reducing WFC. 

1.5 Theoretical framework  

Based on the above discussed previous research on the gender time gap I developed 

a theoretical framework (Fig. 1), explained in the following. The first three micro-level theories, 

time availability, relative resources, and gender ideology predominantly explain why couples 

with pre-birth unequal time availability, resources, and traditional gender ideologies have a 

traditional division of labor, i.e., larger gender time gap. But many contemporary couples have 

pre-birth equal time, resources, and egalitarian ideologies (Fig. 1-A; see Chapter 1.4.1 Micro-

level theories). I call these set-to-equal couples (Fig. 1-B). The three theories have been 

criticized for not explaining why set-to-equal couples do not implement a 50/50-split-model 

(Geist & Ruppanner, 2018; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010; see Chapter 1.4.1 Micro-level 

theories for details). 

After being set-to-equal, the second set of predictors, gender display, macro-level, and 

behavioral-level predictors might have a more predominant impact (Fig. 1-CïE). Via gender 

display, parents may unconsciously slip into more traditional patterns, even if set-to-equal. 

Macro-level predictors strongly influence whether a 50/50-split-model is even possible 

(Grunow & Evertsson, 2019). E.g., if there is no public childcare available (provided by politics), 

one parent must stay at home and will not be able to participate in paid work, even if set-to-

equal. Behavioral-level predictors like scheduling may help parents reduce the gender time 

gap, if they want to (Daly, 2002; Müller, 2013). All factors interplay to explain how a 50/50-split-

model of paid work, childcare, and housework, i.e., gender equality at work and at home could 

be achieved (Fig. 1-F). I published the theoretical framework and Figure 1 in Paper 1. I have 

expanded Figure 1 for this dissertation to display macro- and behavioral-level predictors in 

more detail. 
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Fig . 1 Theoretical framework.  Theories and predictors that were developed in prior studies to explain the persisting 

gender time gap in paid work, childcare, and housework (A, C, D) interplay with behavioral-level predictors (E). 

Together they could explain how a 50/50-split-model of paid work, childcare, and housework could be achieved (F). 

  

(C) Macro -level 
predictors, e.g.,  

Å Childcare availability 
and affordability 

Å Parental leave 
regulations 

Å Paid work 
characteristics (paid 
working hours, 
workplace flexibility, 
family-friendly 
workplace cultures) 

(E) Behavioral -level predictors  
first indications in prior literature  

Å Fathers taking parental leave (e.g., Schaber et al., 2021) 
Å Scheduling as a priority activity, incl. talking about it constantly (Daly, 

2002; Müller, 2013) 
Å Women controlling the schedules and conscientiously keeping the 

family calendars (Daly, 2002; Müller 2013) 
Å Weekly meetings (Daly, 2002) 
Å ñTriageò in work commitments (Daly, 2002; Cluley & Hecht, 2020) 
Å Limiting time commitments at work and at home (Müller, 2013) 
Å ñMultitaskingò work and childcare (M¿ller, 2013; Cluley & Hecht, 2020) 
Å ñSplit-shiftò parenting (M¿ller, 2013; Cluley & Hecht, 2020) 
Å High self esteem (Deutsch et al., 2020) 
Å Liking feeling unique (Deutsch et al., 2020) 
Å Resistance against criticism (Deutsch et al., 2020) 
Å Feminism (Deutsch et al., 2020) 
Å Anti-essentialism (Deutsch et al., 2020; Dienhart, 2001) 
Å Familism (Deutsch et al., 2020) 
Å Anti-materialism (Deutsch et al., 2020; Cluley & Hecht, 2020; 

Bathmann, 2013) 
Å Taking turns in difficult situations (Dienhart, 2001) 
Å Specific times of being the only parent on full duty (Dienhart, 2001) 
Å Specialization and interchangeability of tasks (Dienhart, 2001) 
Å ñGoodwillò that fluctuations will ultimately even out (Dienhart, 2001) 
Å Negotiating to find pragmatic solutions (Dienhart, 2001) 
Å Womenôs careers never up for discussion (Bathmann, 2013) 
Å Outsourcing childcare and housework (Bathmann, 2013) 
Å Anticipating professional consequences in decision-making situations 

(Bathmann, 2013) 
Å Supporting each other with work (Bathmann, 2013) 
Å Making career decisions without consulting the partner (Bathmann, 

2013) 
Å Late motherhood (Bathmann, 2013) 
Å Boundary work tactics, e.g., setting expectations (Kreiner et al., 2009; 

von Borell de Araujo et al., 2015) 

(B) Set -to-
equal 

couples  

(D) Micro -level 
theory 4  

Å Gender display 

(F) 50/50-
split -

model  

(A) Micro -level 
theories 1 ï3 

Å Equal time 
availability 

Å Equal 
relative 
resources  

Å Egalitarian 
ideologies 
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1.6 Challenges associated with implementing the 50/50 -split -model  

Around 40ï70% of populations of the Global North hold egalitarian attitudes (Grunow 

et al., 2018; Scarborough et al., 2019). Vignette studies showed that childless, young adults 

would prefer to live in egalitarian family arrangements and believe they would be more satisfied 

in those (Pedulla & Thébaud, 2015; Sells & Ganong, 2017). Moreover, there is no gender 

specific preference for paid or unpaid work (Auspurg et al., 2017). A German vignette study 

presented vignette-scenarios of different family models, also including, e.g., paid work being 

distributed unequally. Across all scenarios, 40% of participants believed that housework should 

be distributed equally (Schulz, 2021a). All these percentages are a lot higher than the 

percentages of parents actually implementing egalitarian family models (see Chapter 1.3 The 

scarcity of the 50/50-split-model among parents). Thus, there seems to be a difference 

between theoretical preference for, and practical implementation of egalitarian family models.  

The practical implementation seems to become especially difficult with the birth of a 

child. Longitudinal data showed that after becoming parents, the gender gap between paid and 

unpaid work increased, also if parents had relatively egalitarian role distributions or values pre-

birth (Campolo et al., 2020; Yavorsky et al., 2015), i.e., were set-to-equal in the theoretical 

framework (Fig. 1-B). Liberal (e.g., U.K.) and conservative (e.g., Germany) countries shift from 

egalitarian values and practices pre-birth to tensions between egalitarian values and 

inegalitarian practices post-birth. ñGender equality is, thus, upset by the birth of the first child 

and then followed by an adaptation to inequalityò (Bühlmann et al., 2010, p. 57). 

In sum, many young adults have egalitarian attitudes, wish to implement a 50/50-split-

model in their future, and are set-to-equal (Pedulla & Thébaud, 2015; Sells & Ganong, 2017). 

Nonetheless, parents achieving its implementation are a minority (Craig & van Tienoven, 2021; 

Hall & MacDermid, 2009; Helms et al., 2010; Kitterød & Lappegård, 2012; Schulz, 2021b). 

Some potential reasons for this contradiction will be discussed in the following. 

Gender display theory and macro-level predictors do not entail practicable options to 

actively implement a 50/50-split-model. Gender display has been criticized for not answering 

the question of how to ñundo genderò, e.g., implement more egalitarian gender role 

distributions (Deutsch, 2007). The same is true for macro-level predictors like culture. If you 

are a pregnant, set-to-equal couple, but live in a traditional culture, there is not much you can 

do about it, except move to a more egalitarian countryða potentially undesirable and 

impracticable option. Hence, these well researched predictors understand individuals who 

want to implement a 50/50-split-model as passive subjects of their circumstances. 

Moreover, when implementing the model, the time and attention of each individual 

parent must be shared between paid work, childcare, and housework. This can potentially 
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create conflict between ideal worker norms (Williams, 2001) on the one side and intensive 

parenting ideals (Hays, 1996) on the other (Batram-Zantvoort et al., 2022; Sallee, 2012). 

Additionally, paid work in combination with a high unpaid workload can negatively affect mental 

health and well-being (Ervin et al., 2022). Due to such challenges connected with the 50/50-

split-model, some young adults forfeit implementing egalitarian gender role distributions and 

fall back to implementing other role distributions (Gerson, 2010, 2015; Pedulla & Thébaud, 

2015; Stone, 2007).  

1.7 Knowledge gaps  

As explained in Chapter 1.6 Challenges associated with implementing the 50/50-split-

model, the well-researched predictors macro-level and gender display do not help set-to-equal 

couples to ñundo genderò, i.e., implement the 50/50-split-model. They understand individuals 

who want to implement a 50/50-split-model as passive subjects of their circumstances. In 

comparison, behavioral-level predictors that may help parents implement a 50/50-split-model, 

have been under studied in previous research. Although the overview of behavioral-level 

predictors in Figure 1E seems extensive, it should be noted that these are the results of only 

six studies that I found that have investigated behavioral-level predictors. The six studiesô 

results have some similarities, but the wording used for the same strategies is often different, 

e.g., Deutsch et al. (2020) used the term ñanti-materialismò for parents forgoing career 

opportunities in favor of their family ideals, a strategy that was also described in other words 

by Cluley and Hecht (2020) as well as Bathmann (2013). Moreover, the inclusion criteria of 

these previous studies never entailed sharing all three domainsðpaid work, childcare, and 

houseworkðequally between the parents. Ultimately, even though dual-earner, the couples 

did not share housework and childcare tasks equally among themselves. To summarize, in all 

six studies, the results are presented inconsistently, the inclusion criteria are differing, and 

behavioral-level predictors are under researched in comparison to macro-level predictors and 

gender display. Behavioral-level predictors have thus not found their way into influential 

reviews and mainstream literature about gender equality research (e.g., Lachance-Grzela & 

Bouchard, 2010; Perry-Jenkins & Gerstel, 2020). 

Next to parentsô challenge of not being offered knowledge on behavioral-level 

predictors that could help them ñundo genderò, literature showed that some parents seemed 

to forfeit their plans to implement egalitarian gender role distributions due to challenges 

connected to mental well-being or excessive performance ideals (Batram-Zantvoort et al., 

2022; Ervin et al., 2022; Gerson, 2010, 2015; Pedulla & Thébaud, 2015; Sallee, 2012; Stone, 

2007; see Chapter 1.6 Challenges associated with implementing the 50/50-split-model). To 

the best of my knowledge, there are no prior studies researching how the 50/50-split-model 



28 

 

can be implemented in consideration of parentsô emotional well-being and feelings of 

effectiveness.  

Lastly, to the best of my knowledge, there are no prior studies examining the frequency 

of the implementation of the 50/50-split-modelðas conceptualized hereðin German 

populations. Up-to-date data about the ongoing gender time gap is important to be able to 

justify continuing gender equality research. 

2 Objectives of this  dissertation  

Based on the knowledge gaps outlined above, the major objective of this dissertation 

was to find a comprehensive catalog of predictors for a 50/50-split-model of paid work, 

childcare, and housework between parents. The predictors had two criteria. The first criterion 

was to find practicable strategies on a behavioral-level which new parents can apply to 

successfully implement the 50/50-split-model, if they wish to do so. This way I focused on the 

ability of the individual rather than the individual as a dependent of environmental 

determinants. With a behavioral-level perspective I aimed to address the issue discussed in 

Chapter 1.6 Challenges associated with implementing the 50/50-split-model, that up to date, 

literature has not provided parents with options to actively ñundo genderò. The few prior studies 

on behavioral-level predictors indicate that such behavior can take place in the daily routine 

(e.g., scheduling, taking turns in difficult situations; Daly, 2002; Dienhart, 2001; Müller, 2013), 

take place within the couple-relationship (e.g., negotiating to find pragmatic solutions; Dienhart, 

2001), or be a soft skill (e.g., resistance against criticism; Deutsch et al., 2020). 

The second criterion was to uncover predictors that can be utilized to implement the 

50/50-split-model while at the same time considering parentsô emotions and feelings of 

effectiveness. For this aim, I chose the lens of work-family balance (WFB) as conceptualized 

by Casper et al. (2018). Their definition of WFB is multidimensional, including emotional 

experiences, involvement, and feelings of effectiveness in both paid work and family roles. 

With a lens of WFB, I aimed to address the issue discussed in Chapter 1.6 Challenges 

associated with implementing the 50/50-split-model, that up to date, literature has not provided 

parents, politics, and employers with options to ñundo genderò in a happy and healthy manner. 

More specifically, I wanted to:  

(1) find practicable strategies on a behavioral-level which parents can apply in their 

daily routine to successfully implement the 50/50-split-model (Paper 1); 
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(2) find behavioral- and macro-level predictors which parents can apply to implement 

a 50/50-split-model, with a specific focus on parentsô emotional experiences and 

feelings of effectiveness through the lens of Casper et al.ôs (2018) multidimensional 

concept of work-family balance (Paper 2); 

(3) explore which behaviors within the couple-relationship and overarching soft skills 

can help parents to successfully implement the 50/50-split-model (Paper in 

preparation). 

The fourth objective was to  

(4) explore the implementation frequency of the 50/50-split-model among parents living 

in eastern parts of Germany at 14 months postpartum (Paper 2). 

3 Scientific approach  

In this chapter, I will first provide an overview of the scientific approach. Thereafter, I 

will describe the research paradigm I chose for this dissertation and why. I will go into how 

reflexivity was upheld during the project, an important quality criterion of qualitative research 

(Breuer, 2010; Mruck & Breuer, 2003). I will then describe the details of the methodology, 

including participant recruitment, data collection procedures, and finally data-analytic 

strategies. This chapter entails more detailed information on the methodology than Papers 1 

and 2, which I had to keep shorter due to the word limits of the journals. 

3.1 Research design overview  

This dissertation was mainly based on qualitative data from the study DREAMTALK. 

Together with Prof. Dr. Garthus-Niegel, I developed DREAMTALK as a sub-study to the multi-

method, prospective, cohort Dresden Study on Parenting, Work, and Mental Health 

(ñDResdner Studie zu Elternschaft, Arbeit und Mentaler Gesundheitò; DREAM). In the 

quantitative main study DREAM, N = 3,860 (expectant) mothers and fathers living in Dresden 

(eastern part of Germany) complete various questionnaires (prospective data collection 

ongoing). The seven measurement points are: during pregnancy (T1), 8 weeks after the 

anticipated birth date (T2), 14 months (T3), 2 years (T4), 3 years (T5), 4.5 years (T6), and 7.5 

years (T7) after the actual birth date. The methodology of the quantitative main study DREAM 

has been described in detail in its study protocol (Kress et al., 2019). For the sub-study 

DREAMTALK, I screened quantitative data of the third questionnaire of DREAM to purposively 

select participants for interviews. I conducted problem-centered interviews (PCIs; Witzel & 

Reiter, 2012) and analyzed them via qualitative content analysis (QCA) according to Schreier 

(2012). DREAMTALK will be described in detail in the following chapters. 
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3.2 Research paradigm  

To address my objectives for DREAMTALK, on the one hand, I intended to generate 

previously unknown and rich data and find potentially latent meaning in this data. On the other 

hand, I intended to reduce this data systematically to create general concepts, which can be 

easily understood, potentially be applied, and have some degree of transferability. Regarding 

the research paradigm or philosophical underpinning, I located these intentions between 

postpositivism and constructivism (see Ponterotto, 2005 for guide on locating research within 

philosophical underpinning). The methodology of DREAMTALK was chosen in accordance with 

the objectives and philosophical underpinning. 

I chose PCIs as an interview technique, as they are eligible for research topics where 

some prior knowledge already exists, while at the same time allowing participants to speak 

about previously unknown factors (Witzel & Reiter, 2012). This is in accordance with my 

objective, as I intended to find previously unknown predictors for the 50/50-split-model, while 

some prior knowledge had already been available on the topic. Moreover, this qualitative 

approach allowed me to generate a rich set of data. 

For interview analysis, I chose QCA following Schreier (2012). QCA is a qualitative 

method which historically developed out of quantitative content analysis and thus also entails 

some quantitative elements (Schreier, 2012). On the one hand, the method allows the analysis 

of large amounts of qualitative data for latent meaning. On the other hand, it entails a 

systematic reduction of this data and the subsumption of specific information under more 

general concepts, which can be easily understood and potentially be applied. This composition 

of qualitative and quantitative elements was an optimal choice for my objective. The qualitative 

elements allowed me to analyze a comprehensive amount of data about previously unknown 

predictors for a 50/50-split-model. The quantitative elements allowed me to reduce and 

subsume this data into a catalog of practicable, behavioral-level predictors which can be 

applied, and which consider the multidimensionality of WFB, including emotional experiences, 

involvement, and feelings of effectiveness in both paid work and family roles. 

3.3 Reflexivity  

In understanding that qualitative research cannot be completely neutral (Breuer, 2010; 

Mruck & Breuer, 2003), I aimed to consciously acknowledge my values and understand my 

role as an observer (Ortlipp, 2008). Reflexivity was a constant during the whole research 

project. At the beginning of the project, I wrote about my everyday knowledge and 

preconceptions. A small excerpt of my everyday knowledge journal is: 
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ñMy feminist mother, who teaches classes on gender equality [é], directed my 

focus to the issue of inequality from early childhood. Due to our close relationship, I 

internalized her ideas and ideals. Today, I believe that women are disadvantaged in 

our society. I discover discrimination against women in many areas of everyday life. I 

discover it in jokes, advertising, in the way men talk to me, [é]. This background led to 

my interest and motivation to write a dissertation on the topic of the gender time gap 

[translated].ò 

I later combined my everyday knowledge with contextual and research knowledge to 

create a sensitizing framework (see Chapter 3.5.1 Preparation of interview guide; Witzel & 

Reiter, 2012) . During the phase of data collection, I wrote a postscript after each interview 

entailing reflexive information, e.g., first impressions, the interview process, and my emotions 

during the interview. I moreover reflected on interviewing techniques that I could improve in 

the next interview. During the phase of data analysis, I met regularly with my research team to 

discuss the development of the coding frame and our respective interpretations of the material. 

3.4 Participant recruitment  

In this chapter, I will describe how the participants were selected and recruited. The 

chapter ends with the ethical statement. 

3.4.1 Participant selection  

As this dissertationôs objective was to find predictors for the 50/50-split-model, 

participants with knowledge about this model, i.e., participants currently implementing the 

50/50-split-model, were purposively selected. We chose 14 months postpartum as the 

timepoint for DREAMTALK in line with parental leave rights of Germany. Every mother and father 

has the right to take up to three years of parental leave, during which her/his job is protected. 

Parents are supported by the government with parental allowance for up to 14 months 

(Bundesamt für Justiz, 2015). Due to these regulations, at 14 months postpartum most parents 

decide whether both parents return to paid work or whether only one parent returns. The 

returning parent in Germany is usually the father, while the mother stays at home for longer 

(Samtleben et al., 2019). Thus, 14 months postpartum is a crossroad, at which parents can 

set the course for either a 50/50-split-model or a more traditional division of labor. For 

DREAMTALK, quantitative data of the third questionnaire of the main study DREAM (14 months 

postpartum; SD = 0.69; range = 13ï16) were screened for the following inclusion criteria: Both 

partners of a heterosexual couple partaking in the quantitative main study DREAM, living 

together permanently as a couple and with the child, and one respective partner spending the 

same number of hours on paid work, childcare, and housework as the other partner.  
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The weekly number of hours spent on paid work  was determined with a self-report 

question. The weekly number of hours  spent on childcare was estimated with questions 

based on the 1997 National Study of the Changing Workforce (Hall & MacDermid, 2009). As 

the quality of time-use questions is improved by the use of narrowly defined tasks (Shelton & 

John, 1996), the following examples for childcare were given: feeding, putting to bed, dressing, 

organizing chaperones, playing, or talking. The participants had to estimate how many hours 

per day they usually spend on childcare on (a) a day of paid work (workday) and (b) a day 

without paid work (work-free day). Moreover, they were asked about their average number of 

workdays per week. By multiplying the hours spent on childcare with the corresponding 

number of work- and work-free days, I calculated the number of hours per week. The weekly 

number of hours  spent on housework,  with the examples cleaning, laundry, cooking, grocery 

shopping, gardening, taking care of pets, or repair work was estimated in the same manner 

(see Appendix 1 for quantitative questions). Participants had answered these questions 

individually. I merged these individual time-use estimates of each respective partner to 

calculate a proportional time-use measure for a couple. Participants were eligible for contact, 

if a couple divided the total number of hours spent on the respective domains of paid work, 

childcare, and housework within the range of 40ï60% between themselves. E.g., the mother 

and father both spent 35h/week on paid work (50:50%), the mother spent 32h/week on 

childcare while the father spent 28h/week on childcare (53:47%), and the mother spent 

10h/week on housework while the father spent 11h/week on housework (48:52%). By merging 

couple data for this measure, I reduced some of the effects of egocentric bias. Egocentric bias 

is the finding that when surveyed about their own hours spent on tasks, both women and men 

overestimate their own hours spent on childcare and housework in comparison to how many 

hours they actually spent (Lothaller et al., 2009). A study showed that while both genders 

overestimated their own hours at nine months postpartum, mothers overestimated their own 

hours spent on childcare more than fathers overestimated theirs and fathers overestimated 

their own hours spent on housework more than mothers overestimated theirs (Yavorsky et al., 

2015). 

As it was challenging to find participants who met these inclusion criteria, we decided 

during recruitment to additionally screen two self-report questions based on the Akershus Birth 

Cohort (ñTo what extent do you and your partner share housework and other chores at home?ò, 

and respectively ñchild related tasks?ò; ABC study; e.g., Garthus-Niegel et al., 2018). Possible 

answers ranged from 0 (I do almost everything) to 10 (my partner does almost everything; see 

Appendix 1 for quantitative questions). Participants had answered these questions individually. 

Participants were eligible for contact if both respective partners of a couple had answered both 

questions within the range of 4ï6. By merging couple data for this measure, the finding that 
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men report higher gender equality than women in questions about the distribution of tasks 

(Aassve et al., 2014) became unproblematic through cross-checking partnersô answers.  

We moreover decided during recruitment to additionally screen participants with 

missing quantitative data in a phone screening. Also, participants where one respective partner 

was still on parental leave at the time of the third quantitative DREAM questionnaire were 

contacted one month after their scheduled return to paid work and screened for the inclusion 

criteria via phone. This was only done if the scheduled return was no later than 16 months 

postpartum. 

3.4.2 Recruitment process  

I merged couple data for inclusion criteria only, to be able to generate the proportional 

time-use measure and reduce potential biases (Aassve et al., 2014; Lothaller et al., 2009; 

Yavorsky et al., 2015). After screening, I approached each eligible respective partner as an 

individual participant, with the possibility of both or only one partner participating. I informed 

participants via e-mail about the sub-study DREAMTALK (see Appendix 2 for recruitment e-

mail). One week later, I called them to ask if they were interested in participating. I screened 

them once again for the inclusion criteria (see Appendix 3 for phone screening). If they met all 

the inclusion criteria, we made an interview appointment. For their participation they received 

a cinema voucher valued at 20ú.  

Screening started on the first of June 2019 and had to be stopped on the tenth of March 

2020 due to the COVID-19 pandemic and its restrictions. The attained sample size of n = 25 

lay between 20 and 50, the suggested sample size for qualitative studies (Creswell, 1998; 

Morse, 1994). After the analysis of around 20 interviews, not many new categories emerged 

anymore, meaning saturation was reached and the collected sample sufficiently described the 

phenomenon of interest (Glaser & Strauss, 2017; Malterud et al., 2016). Thus, we decided not 

to resume recruitment after the pandemicôs restrictions had been loosened. Sample 

characteristics are presented in Table 1 of Papers 1 and 2. 

3.4.3 Ethical statement  

The DREAM study was approved by the Ethics Committee of the Faculty of Medicine 

of the Technische Universität Dresden (No: EK 278062015). All participants received written 

information about the aims and procedures of the study during recruitment. They were 

informed about pseudonymization of their data and their right to withdraw from the study at 

any time. All participants signed a declaration of consent. 
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3.5 Data collection procedures  

In this chapter, I will describe the preparation of the PCIs following Witzel and Reiter 

(2012), the content of the interview guide, interviewer training, and the interview modalities. 

The rationale behind the selection of PCIs as a data collection strategy has been described in 

Chapter 3.2 Research paradigm. At the end of the present chapter, I will describe the post-

questionnaire and the recording and data transformation process. 

3.5.1 Preparation of interview  guide  

I prepared the interview guide for the PCIs according to Witzel and Reiter (2012). I 

abstracted prior knowledge (i.e., everyday-, context-, and research knowledge) on the 

research topic and transformed it into a ñsensitizing frameworkò to ensure the necessary 

openness for qualitative research (Witzel & Reiter, 2012). The first draft of the interview guide 

was based on the sensitizing framework. As suggested by Mayring (2010a), I conducted two 

pilot interviews with one female and male participant. They were audio recorded. Thereafter, I 

revised and improved the interview guide. I made larger changes concerning the order and 

phrasing of questions and smaller changes concerning the content.  

3.5.2 Content of interview  guide  

After an informal introduction to create a comfortable atmosphere and explain the 

modalities, the interview guide entailed six main areas: daily routine, paid work, personality, 

relationship, motivation for, and consequences of the 50/50-split-model (see Appendix 4 for 

interview guide). Each main area started with an opening question, aiming to generate a 

narration. E.g., the opening question for daily routine was: ñI would like to understand how you 

are able to implement the 50/50-split-model. Which factors or people help and where do you 

maybe experience difficulties? To get a first insight into how your daily life looks, please tell 

me as detailed as possible about a typical day from morning to evening [translated]ò. Moreover, 

the interview guide entailed potential follow-up questions, which were asked, if the participants 

did not cover certain aspects of the sensitizing framework in their opening narration. E.g., a 

follow-up question for paid work was: ñWhich family-friendly measures are in place at your 

company? [translated]ò. As PCIs are semi-structured interviews, the interview guide was only 

a supporting element in the background. During the interview, I mainly followed topics 

addressed by the participants (Witzel & Reiter, 2012). 

3.5.3 Interviewer training  

To train my interviewing skills, I read multiple sources on interviewing techniques (e.g., 

Hermanns, 2015; Hussy et al., 2013; Kruse, 2014; Witzel & Reiter, 2012) and wrote an 
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interview manual entailing, e.g., communication techniques, no-gos, and how to deal with 

potentially difficult situations (see Appendix 5 for interview manual). 

Further, I conducted practice interviews with research colleagues at the university. 

Colleagues had to match the inclusion criteria applied to the participants (exception: 14 months 

postpartum). At the end of each practice interview, colleagues gave feedback. Additionally, the 

practice interviews were recorded. A research team member and I listened to the recordings 

and conducted an intervision to identify mistakes and learn from them. In the same manner, 

an intervision was conducted with the recordings of the pilot interviews. 

3.5.4 Interview modalities  

I conducted the participant interviews from the fourth of November 2019 to the 26th of 

March 2020, when the child was 17 months old on average (SD = 1.44; range = 15ï20). To 

attain the best possible response rates, participants could choose the interview location 

themselves. Most of the interviews (14; 56%) took place at the university, 6 (24%) at the 

participantsô homes, and 2 (8%) at the participantsô workplaces. Due to the COVID-19 

restrictions, the last three interviews (12%) were conducted via telephone. These three 

participants were asked to base their answers on the time before the restrictions. As the 

restrictions had just been put in place, I expected the interviews to be comparable to the 

previous interviews. This expectation was confirmed during data analysis. Only a few new 

categories emerged in these interviews, i.e., these parents reported congruent predictors with 

the predictors reported by other parents in previous interviews. The duration of the interviews 

was, on average, 1:55 hours (SD = 0:15; range = 1:23ï2:26). There was no scheduled break, 

however the possibility to take a break if needed was offered in the introduction. Each interview 

took place with one individual participant. 

3.5.5 Post -questionnaire  

After the interview, the participants received a quantitative post-questionnaire, which 

they were asked to fill out at home. They were asked about their attitude towards gender roles 

(Aassve et al., 2014), the monthly net income of themselves as well as their household 

(Statistisches Bundesamt [Destatis], 2016), and their Conflict Resolution Styles (Herzberg & 

Sierau, 2010; see Appendix 6 for post-questionnaire). For details on how these quantitative 

data were integrated into the qualitative study, see Chapter 3.6.4 Integration of quantitative 

data of post-questionnaire. 

3.5.6 Recording and data transformation  

Interviews were audio recorded. They were transcribed verbatim in the program 

f4transkript (dr.dresing & pehl GmbH, 2018). Transcription rules based on Dresing and Pehl 
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(2018) as well as Kuckartz (2018) were applied (see Appendix 7 for transcription rules). During 

transcription, all information that could trace back to a participant was pseudonymized. As 

suggested by Dresing and Pehl (2018), transcripts were proofread twice, once by the 

transcriber and once by the interviewer. The interviews were transcribed and coded in German, 

to preserve all details of meaning. The sample references were only translated to English in 

the final step of writing the Papers. 

After each interview, I wrote a postscript (see Appendix 8 for postscript template). It 

entailed primary interpretations, such as particularly dominant or negated topics as well as 

reflexive information (see Chapter 3.3 Reflexivity). 

3.6 Data-analytic strategies  

In this chapter, I will describe how I carried out the QCA following Schreier (2012). The 

rationale behind the selection of QCA as a data-analytic strategy has been described in 

Chapter 3.2 Research paradigm. For the QCA, I carried out three steps. First, during 

development, relevant meanings were described as main- and subcategories of a coding 

frame. Second, the coding frame was trial coded. Third, during main coding, all text passages 

were assigned to the categories of this coding frame. In this manner, QCA reduced data, was 

systematic, rule-guided, and based on the quality criteria of validity and reliability (Mayring, 

2010b; Schreier, 2012, 2014). The three steps will be described in the following. 

3.6.1 Step 1: Development of the coding frame  

To develop the coding frame, I combined two strategies, progressive summarization 

and subsumption. I analyzed four interviews (two women, two men) via progressive 

summarization  as described by Mayring (2015) and Schreier (2012). First, I paraphrased all 

relevant statements of the four interviews. Almost 1,300 paraphrases were created. Second, I 

compared these paraphrases and merged similar paraphrases. Third, I gave these merged 

paraphrases a primary name. I conducted progressive summarization manually and created a 

primary coding frame, consisting of 360 categories (see Appendix 9 for pictures of my 

progressive summarization process). I inserted this primary coding frame into the qualitative 

data analysis software NVivo (QSR International Pty Ltd., 1999-2022). The second strategy I 

used thereafter was subsumption  as described by Mayring (2015) and Schreier (2012). If a 

new interview text segment matched an already existing subcategory, I subsumed it under this 

subcategory. During this process, I revised the coding frame constantly as new concepts arose 

or as it became clear that the preliminary (first idea) categories were not working. The amount 

of interview material that I examined to refine the coding frame depended on the heterogeneity 

of the answers concerning a certain category. I revised from around 50% of the interview 

material for more homogeneous answers up to 100% for more heterogeneous answers. The 
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final coding frame consists of 9 general topics, 34 main categories, 123 subcategories, and 12 

sub-subcategories, i.e., 4 hierarchical levels and 169 categories in total. During progressive 

summarization and subsumption, I created most categories inductively. I added only a few 

deductive categories to the coding frame (these are indicated in Table 2 of Paper 1, Table 3 

of Paper 2, and Table 69 of this dissertation). The final coding frame consists of a name, 

definition, and reference example for each category. It is presented in Chapter 4 Scientific 

finding 1: Coding frame.  

The requirements for a rigorous coding frame, unidimensionality, mutual exclusiveness, 

and exhaustiveness were adhered to during the development of the coding frame (Schreier, 

2012). Moreover, during the whole process of developing the coding frame, I met regularly with 

my research team members to discuss the coding frame (see Chapter 3.3 Reflexivity). With 

the final coding frame as a manual, in the following steps, text segments of the interview 

material could be assigned to the different categories. This process is called ñcodingò. 

3.6.2 Step 2: Trial coding and reliability  

Trial coding was conducted to assess the internal reliability of the coding frame, i.e., 

how consistently two independent researchers could code the interview material when using 

the coding frame as a manual (Schreier, 2012). Before trial coding, I segmented the interview 

material into coding units or text segments. For segmentation, I used the thematic criterion, 

meaning ñone unit ends and another begins with each topic changeò (Schreier, 2012, p. 138). 

Thereafter, intercoder-coding was conducted by a research team member and me. We 

independently coded the text segments to the subcategories of the coding frame. On average,  

24 (range = 4ï51) text segments were trial coded to the subcategories of each main category, 

depending on the heterogeneity of the material. I calculated Cohenôs kappa coefficients for 

each main category as described by Kuckartz (2018; see Appendix 10 for two example 

calculations). All Cohenôs kappa coefficients were equal or over .8 (see Table 2 of Paper 1, 

Table 3 of Paper 2, and Table 69 of this dissertation). This means, the two independent 

researchers mostly coded the same text segments to the same subcategories of their 

respective main categories, and the coding frame had a good internal reliability. Only very few 

minor changes in the phrasing of the category definitions were made after trial coding.  

3.6.3 Step 3: Main coding and validity  

During main coding, I coded, i.e., assigned, all relevant text segments to the sub- or 

sub-subcategories of the coding frame. Main coding was conducted in NVivo (QSR 

International Pty Ltd., 1999-2022). As a result, I can show how many participants spoke about 

each sub- or sub-subcategory and how many text segments in sum regarded each sub- or 

sub-subcategory (see Table 2 of Paper 1, Table 3 of Paper 2, and Table 69 of this dissertation). 
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To assess the validity of data-driven coding frames, face validity is recommended. Face 

validity indicates that the categories of the coding frame adequately represent the concepts 

under study (Schreier, 2012). The present coding frame has a sufficient face validity, 

considering the few residual categories (ñOthersò) have a low coding frequency, coding 

frequency of subcategories within one main category is fairly equally distributed, andðwith 34 

main-, 123 sub-, and 12 sub-subcategories, cross-referencing 8,258 text passagesðthe 

coding frame is very differentiated. 

3.6.4 Integration of quantitative data  of post -questionnaire  

The quantitative data of the post-questionnaire were partly processed for the sample 

characteristics and partly integrated into the coding frame. Data on income were processed 

for the sample characteristics. Monthly net income was evaluated with self-report questions 

based on the recommendations of the Demographic Standards (Statistisches Bundesamt 

[Destatis], 2016; see Appendix 6 for post-questionnaire). In the analysis, I related participantsô 

own income to their corresponding household income. Moreover, I related participantsô 

household income to the average monthly net income of households in Saxony in 2019, which 

was 2,068ú (Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021). The results are 

presented in Table 1 of Papers 1 and 2, showing sample characteristics. 

The validated and reliable German version of the Conflict Resolution Styles Inventory 

(Konfliktlösungsstil-Inventar für Paare; Herzberg & Sierau, 2010) consists of four subscales 

representing four conflict resolution styles (conflict engagement, positive problem solving, 

withdrawal, and compliance). Each subscale consists of four self-report items. Response 

categories range from 1 (never) to 5 (always). For the present dissertation, I integrated the 

Conflict Resolution Styles Inventory into the coding frame (main category ñconflict resolution 

stylesò; see Chapter 4 Scientific finding 1: Coding frame). In the coding frame, I represented 

each quantitative subscale with a qualitative subcategory carrying the same name. Thereafter, 

I used the quantitative item responses to simulate coding. I represented the sum number of 

quantitative item responses of a quantitative subscale with a corresponding number of 

qualitative references for the corresponding qualitative subcategory. Thus, in the results, the 

reported number of references for each qualitative subcategory is the sum score of the four 

corresponding quantitative items (subtracted by 4). Because the quantitative response 

category ñneverò is rated with 1 in the questionnaire, I subtracted the sum score of the four 

quantitative items by 4 (i.e., 4 x ñneverò). E.g., if a participant indicated 1 (never) on each 

quantitative item of a subscale (sum = 4), they received 0 qualitative references for this 

subcategory, whereas if they indicated 5 (always) on each quantitative item (sum = 20), they 

received 16 qualitative references for this subcategory. The conflict resolution styles were 

evaluated for the third objective of this dissertation (behaviors within the couple-relationship 
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and overarching soft skills that can help parents to successfully implement the 50/50-split-

model). Results of simulated coding are presented in Table 69 of this dissertation (Chapter 

5 Scientific finding 2: Number of references regarding categories addressing objective 3 [Paper 

in preparation]). 

4 Scientific finding 1: Coding frame  

The final coding frame was developed in steps one and two of the QCA (Schreier, 2012; 

see Chapter 3.6 Data-analytic strategies for details). I gave each category of the coding frame 

a name, a detailed definition to allow reliable main coding, and at least one reference example 

from the interview material. In this chapter, I am showing the entire final coding frame. It has 

not been published in the Papers, as it was too extensive. The coding frame has the following 

structural levels: Level 1, general topic clustering the main categories (ñThemenbereichò). 

Level 2, main categories specifying relevant aspects (ñOberkategorieò; OK). Level 3, 

subcategories specifying relevant meanings concerning these aspects (ñUnterkategorieò; UK). 

Level 4, sub-subcategories specifying even more details than subcategories (ñunter-

Unterkategorieò; U-UK).  

Fig. 2 Example for an overview Figure . Overview Figure showing all example main-, sub-, and sub-subcategories 

that are part of this example general topic. Hierarchical level of categories presented from left (higher level) to right 

(lower level). 

For each general topic, I will display an overview Figure showing all main-, sub-, and 

sub-subcategories that are part of this general topic (see Fig. 2 as example). Thereafter, for 

each main category, I will first display a Table containing general notes on the entire main 

category, e.g., a short overview of its content, or if it was developed deductively or inductively 

(ñInformationen zur gesamten OKò). This will be followed by a Table containing the individual 

subcategories with their respective definitions (ñBeschreibungò) and reference examples 

(ñAnkerbeispielò). Note that I developed the coding frame in German to preserve all details of 

meaning and translated the names of the categories later for the publications. 
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Abb . 3 Übersicht aller Themen bereiche  und Oberkategorien.  Von innen nach außen: Themenbereiche ï Oberkategorien. 
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4.1 Vorangehende Voraussetzungen  

 
Abb . 4 Übersicht zum Themenbereich  Vorangehende Voraussetzungen.  Von links nach rechts: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien. 

4.1.1 Gemeinsame Übereinkunft, das 50/50-Split -Modell  zu implementieren  

Tabelle 1  Informationen zur gesamten OK Gemeinsame Übereinkunft, das 50/50-Split-Modell zu implementieren 

Inhalt Diese OK bildet die Grundvoraussetzung dafür ab, dass beide Partner:innen das 50/50-
Split-Modell implementieren wollen, bzw., dass man eine:n Partner:in benötigt, der:die 
das Modell mitträgt. Nur wenn man sich auf Augenhöhe auf das 50/50-Split-Modell 
geeinigt hat, kann man anfangen, es umzusetzen. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante Textstellen Gesamtes Interviewmaterial. 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Hinweise zur PRC Da es in der OK Gemeinsame ¦bereinkunft nur eine UK gibt (keine ĂGegenkategorieñ), 
wird diese gemeinsam mit der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren, 
als Maßstab bei der Partner:innenwahl in der Gruppe Vorangehende Voraussetzungen 
probecodiert. D. h. praktisch : Die zu codierenden Textstellen finden sich in der Gruppe 
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Vorangehende Voraussetzungen und müssen auf vier (von fünf) Kategorien verteilt 
werden:  
01 Gemeinsame Übereinkunft 
01 Relevanter Maßstab 
02 Ambivalent 
03 Kein relevanter Maßstab 
(Leer bleiben:  
OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maßstab bei der 
Partner:innenwahl 
OK Nicht benannt). 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die 
Probecodierung (PRC) 

12 (19) 

Ergebnisse der PRC 0,84 

Hinweise zur 
Diskussion 

In der Arbeit soll diese OK im Vorfeld der anderen Prädiktoren besprochen werden. Es 
reicht ein Satz, dass beide Partner:innen das 50/50-Split-Modell implementieren wollen. 
Danach beginnt die Besprechung der anderen Prädiktoren, um diesen Wunsch 
umsetzen zu können. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Sonstiges Es gibt keine ĂGegenkategorieñ, d. h. es existiert nur eine UK. 
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Übersicht der UKs der OK Gemeinsame Übereinkunft, das 50/50-Split-Modell zu implementieren 

4.1.1.1 Gemeinsame Übereinkunft 

Tabelle 2  UKs der OK Gemeinsame Übereinkunft, das 50/50-Split-Modell zu implementieren inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Gemeinsame 
Übereinkunft 

- Es besteht ein gemeinsamer Wunsch oder eine Bereitschaft, 
das 50/50-Split-Modell zu implementieren. Dazu gehört auch, 
wenn darüber gesprochen wird: 

¶ dass zur erfolgreichen Umsetzung ein:e Partner:in 
gebraucht wird, der:die mitmacht, 

¶ dass es zur erfolgreichen Umsetzung auf die 
Grundeinstellung von beiden Partner:innen ankommt, 
das 50/50-Split-Modell implementieren zu wollen, 

¶ dass (nur/zuerst) der:die Partner:in sich das Modell 
gewünscht hat und man daraufhin selbst bereit war, es 
auszuprobieren. 

ĂNa ja, im Prinzip (...) ja, m¿ssen das beide Partner 
wollen, denke ich. Also (...) dieses 50/50-Modell muss 
von beiden Partnern getragen werden. Sonst 
funktionierts nicht. Das ist ganz einfach Fakt. Also, 
wenn, sobald irgendeine Partei dazu gezwungen wird, 
(...) funktioniert das aus meiner Sicht nicht, weil sich 
irgendwann Frustration aufbauen wird, die dann nicht 
mehr zu hªndeln ist.ñ 
 
 

 

4.1.2 Wunsch, das 50/50-Split -Modell  zu implementieren als Maßstab bei der Partner:innenwahl  

Tabelle 3  Informationen zur gesamten OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maßstab bei der Partner:innenwahl 

Inhalt Die Grundvoraussetzung, dass eine gemeinsame Übereinkunft besteht, das 50/50-Split-Modell zu 
implementieren, kann bereits bei der Partner:innenwahl positiv beeinflusst werden, indem man sich eine:n 
Partner:in aussucht, der:die das 50/50-Split-Modell ebenfalls leben möchte. Es gibt jedoch auch Paare, die bei der 
Partner:innenwahl noch nicht an die Familienplanung gedacht haben und das 50/50-Split-Modell dennoch 
erfolgreich umsetzen können. Beides kann mit dieser Kategorie gezeigt werden. 

Entwicklung Induktiv.  

Relevante Textstellen Vorrangig die Antwort auf die Frage ĂHat das bei der Partner:innenwahl eine Rolle gespieltñ? 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Segmentierung Die Antworten werden als komplette Einheiten betrachtet und die generelle Tendenz wird codiert. Es gibt keine 
kleinteilige Splittung in Einzelsätze. 
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Hinweise zur PRC Da es in der OK Gemeinsame ¦bereinkunft nur eine UK gibt (keine ĂGegenkategorieñ), wird diese gemeinsam mit 
der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maßstab bei der Partner:innenwahl in der Gruppe 
Vorangehende Voraussetzungen probecodiert. D. h. praktisch : Die zu codierenden Textstellen finden sich in der 
Gruppe Vorangehende Voraussetzungen und müssen auf vier (von fünf) Kategorien verteilt werden:  
01 Gemeinsame Übereinkunft 
01 Relevanter Maßstab 
02 Ambivalent 
03 Kein relevanter Maßstab 
(Leer bleiben: OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maßstab bei der Partner:innenwahl 
OK Nicht benannt). 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

12 (19) 

Ergebnisse der PRC 0,84 

Hinweise zur 
Hauptcodierung 

Mittels der Suchfunktion habe ich die Antworten auf die Frage nach der Partner:innenwahl bereits codiert. In 
anderen Abschnitten des Interviews wird vermutlich wenig bis gar nichts mehr dazu auftauchen. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Hinweise zur Diskussion - In der Arbeit soll diese OK im Vorfeld an die anderen Prädiktoren besprochen werden. Es reichen ein bis zwei 
Sªtze, in Anlehnung an ĂInhaltñ. Danach beginnt die Besprechung der anderen Prädiktoren. 

 

Übersicht der UKs der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maßstab bei der Partner:innenwahl 

4.1.2.1 Relevanter Maßstab 

4.1.2.2 Ambivalent 

4.1.2.3 Kein relevanter Maßstab 

4.1.2.4 Nicht benannt 
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Tabelle 4  UKs der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maßstab bei der Partner:innenwahl inkl. Beschreibungen und 
Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Relevanter 
Maßstab 

Die Proband:innen tendieren in ihrer Antwortfindung 
dazu, dass der Gleichberechtigungsgedanke und der 
Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren, 
bei der Partner:innenwahl eine Rolle gespielt haben. 
Dazu gehört auch: 

¶ zu erkennen, dass es vorteilhaft ist, wenn 
der:die Partner:in schon einmal allein einen 
Haushalt geführt hat, 

¶ dass man sich entscheidet, mit wem man 
zusammenbleibt (nicht nur, in wen man sich 
verliebt). 

ĂIch denke schon, ja. Weil ich glaube / Also, na ja, wie man das 
halt vorher so einschätzen kann, nu. Aber ich glaube, hätte ich 
rausgehört, dass -Partner- eine steile Karriere machen möchte 
und erwartet, dass ich zwei bis drei Kinder in die Welt setze und 
die erziehe, wäre ich, glaube ich, schreiend weggerannt. Das 
KANN ich mir nicht vorstellen (lacht). Und ich glaube, dass es 
für -Partner- genauso wichtig ist, zu wissen, dass ICH AUCH 
den Wunsch habe, einen Beruf auszu¿ben. [é] Aber ich 
glaube, hätten wir gemerkt, dass der andere da sehr abweicht 
von der eigenen Vorstellung, glaube ich, wäre das für uns 
wichtig gewesen. [é] Ja, doch, das denke ich schon. Ich denke 
schon, dass das da mit reinspielt. Ja.ñ  

Ambivalent - Die Proband:innen können nicht sagen, ob der 
Gleichberechtigungsgedanke und der Wunsch, das 
50/50-Split-Modell zu implementieren, bei der 
Partner:innenwahl eine Rolle gespielt haben.  
- Falls im Lauf der Antwortfindung eine Tendenz 
geäußert wird, wird nicht die UK Ambivalent, sondern 
die Tendenz codiert. 

ĂUnterbewusst vielleicht. Ja, wir waren jung (lacht), da achtet 
man nicht auf so was. Da achtet man auf äußere Merkmale 
eher (lacht). Schwierig.ñ 

Kein relevanter 
Maßstab 

Die Proband:innen tendieren in ihrer Antwortfindung 
dazu, dass der Gleichberechtigungsgedanke und der 
Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren, 
bei der Partner:innenwahl keine Rolle gespielt haben. 

ĂDanach bin ich nie gegangen. Eher: ,Geht der arbeiten?ó War 
vielleicht so ein kleines bisschen mit dabei. Ansonsten hat man 
mit 17, denke ich, darauf nicht so geachtet, ob der Mann im 
Haushalt hilft, der hat ja auch noch bei seiner Mutti gewohnt.ñ 

Nicht benannt Die Proband:innen haben im Interview nicht darüber 
gesprochen. 

Leer. 
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4.2 Alltagsaufgabenmanagement  

 
Abb. 5 Übersicht zum Themenbereich  Alltagsaufgabenmanagement.  Von innen nach außen: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien ï unter-Unterkategorien. 
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4.2.1 Methoden zur übergeordneten Aufgaben - und Terminkoordination  

 

 

Übersicht der UKs der OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination 

4.2.1.1 Feste Routinen 

4.2.1.2 Gemeinsamer Koordinationstermin 

4.2.1.3 Alltägliche Kommunikation 

4.2.1.4 Koordinationsspezialist:in 

Tabelle 5  Informationen zur gesamten OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und 
Terminkoordination 

Inhalt Die Kategorie bildet ab, welche Maßnahmen auf oberster Ebene getroffen 
werden, um die wöchentlichen Aufgaben zu strukturieren und zu 
koordinieren. Dazu gehören die allgemeine Planung der Woche sowie die 
regelmäßige Kommunikation im Alltag. 

Entwicklung  Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang. 

Irrelevante 
Textstellen 

Wenn gesagt wird, man bräuchte keine Koordination oder Planung, wird dies 
nicht  in der OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und 
Terminkoordination abgebildet, da die Proband:innen dann keine Methoden 
zur übergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination verwenden. 

Hinweise zur 
PRC 

Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verständnis mitcodiert. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

15 (35) 
 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Hauptcodierung 

Eine Kategorie wurde zum Verständnis inkl. Interviewerinnenfragen codiert. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 
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Tabelle 6  UKs der OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Feste Routinen - Die anstehenden Aufgaben und Aktivitäten werden mithilfe eines 
festen Systems oder fester Routinen koordiniert. D. h., der Alltag ist in 
einer Weise organisiert, dass sich bestimmte Termine oder Aufgaben in 
einem feststehenden Rhythmus wiederholen. Dazu gehört z. B.: 

¶ ein fester Putzplan oder Putztag, 

¶ wiederkehrende Termine, z. B. montags immer Sport, 

¶ ein fester Bring- und Abholrhythmus zur/von der 
Kindertagesbetreuung. 

- Ebenfalls codiert werden feste Routinen, die durch externe Faktoren 
bedingt werden, z. B. ein Kinderversorgungsrhythmus, angelehnt an 
wöchentlich wechselnde Arbeitsschichten. 
 
Abgrenzung:  
- Ein gemeinsamer Koordinationstermin ist auch eine feste Routine, wird 
allerdings spezifisch in der UK Gemeinsamer Koordinationstermin 
codiert. 

ĂAlso, wir haben einen Wochenplan, der ist 
konstant. Der ist quasi, montags bringe ich 
den Kleinen weg, sie holt ihn ab. Dienstags 
schafft sie ihn weg, ich hole ihn ab. Das ist für 
die nªchsten Wochen alles fest.ñ 

Gemeinsamer 
Koordinations-
termin 

- Es wird ein regelmäßiger Termin durchgeführt, an dem die 
anstehenden Aufgaben und Termine gemeinsam besprochen und 
geplant werden. 
- Dieser findet in den meisten Fällen wöchentlich ï vor der kommenden 
Woche ï statt, wird aber auch codiert, wenn von Ăgegen Ende der 
Wocheñ o. Ä. gesprochen wird. Es muss kein absolut fixer Termin sein. 
 
Abgrenzung:  
- Ein gemeinsamer Koordinationstermin ist auch eine feste Routine, wird 
allerdings spezifisch in der UK Gemeinsamer Koordinationstermin 
codiert. 
 
[- Alle der hier codierten Aussagen werden ebenfalls codiert in der OK 
Strategien, angewandt während der Aufgaben- und Terminkoordination 
Ą UK Vorausschauend Planen] 

ĂWir versuchen eigentlich, uns am 
Wochenende zusammenzusetzen, sprich, 
meistens so Sonntagabend. Und einfach mal 
darüber zu gehen, wer hat denn was in der 
Woche geplant. Und wie können wir dann am 
besten unsere Aufgaben aufteilen.ñ 
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Alltägliche 
Kommunikation 

- Jegliche häufig stattfindende Koordinations- und 
Organisationsabsprachen, die zusätzlich zu den Koordinationsterminen 
stattfinden (keine einmaligen Gespräche). Dazu gehört z. B.: 

¶ in den Alltag integrierte organisatorische Absprachen, z. B. 
während der Mahlzeiten, 

¶ kurzfristige Absprachen per WhatsApp oder Telefon, 

¶ wenn berichtet wird, dass Ăvielñ oder Ătªglichñ ¿ber die 
anstehenden Aufgaben gesprochen wird. 

[- Einige, aber nicht alle der hier codierten Aussagen werden ebenfalls 
codiert in der OK Strategien, angewandt während der Aufgaben- und 
Terminkoordination Ą UK Flexibilität] 

ĂWenn es aber mal  nderungen gibt, 
tagesspezifisch, dann sprechen wir darüber; 
finden wir Lösungen gemeinsam. Nicht, dass 
es einer vordiktiert und sagt: āIch ªndere jetzt 
einfach mal die Termine.ó Und der Andere 
weiß nichts davon. Sondern wir reden 
miteinander.ñ 
 
ĂWir sprechen viel, also viel ¿ber den 
Tagesablauf oder planen jetzt viel, das ist auf 
jeden Fall mehr geworden als vorher.ñ 
 
ĂUnd wenn sich dann noch irgendwas in der 
Woche ergibt, dann spricht man meistens 
auch noch einmal drüber. Meistens sogar 
beim Abendbrot, weil da sitzt man irgendwie 
alle drei zusammen. Und da haben wir sie so 
ein bisschen im Auge und dann kommt 
vielleicht der eine Gedanke, was eventuell 
noch ansteht. Ne, aber das ist so im Großen 
und Ganzen ist es das. Also wirklich nur über 
Absprachen.ñ 

Koordinations-
spezialist:in 

- Nur ein:e Partner:in koordiniert die Termine und informiert den:die 
andere:n darüber. 

ĂAlso, ich mache Termine beim Arzt, mache 
ICH aus. Meine Freundin schreibt die sich in 
den Kalender. Und die erinnert mich immer 
dran. Also, das muss ich immer sagen. Also, 
wenn ich Termine mache, frage ich immer erst 
meine Freundin. [é]ñ 
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4.2.2 Strategien, angewandt während der Aufgaben - und Terminkoordination  

Tabelle 7  Informationen zur gesamten OK Strategien, angewandt während der Aufgaben- und 
Terminkoordination 

Inhalt In dieser Kategorie werden verschiedene Kompetenzen abgebildet, die nötig 
sind, um die grundlegende Koordination der Woche aufrechterhalten zu 
können, bzw. erfolgreich gestalten zu können. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang. 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

12 (43) 

Hinweise zur 
Diskussion 

Es ist sehr interessant, dass vorausschauend geplant wird und gleichzeitig 
die Flexibilität gewahrt werden muss. Es gibt immer einen Plan, der dann 
aber flexibel bleiben muss, wenn etwas dazwischenkommt. Das ist eine 
Kombination aus zwei Fähigkeiten. Ich kann bei der Auswertung prüfen, ob 
diese Unterkategorien immer beieinander auftauchen.  
Das Gleiche gilt für die UK Feste Routinen und die UK Flexibilität. Diese 
tauchen auch sehr oft zusammen auf. 

Ergebnisse der 
PRC 

0,88   
Ą Nach der PRC wurden noch Kleinigkeiten verändert. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 

 

Übersicht der UKs der OK Strategien, angewandt während der Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

4.2.2.1 Vorausschauend planen 

4.2.2.2 Gewissenhafter Umgang mit Kalender 

4.2.2.3 Flexibilität 

4.2.2.4 Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen gemeinsam abwägen 
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Tabelle 8  UKs der OK Strategien, angewandt während der Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Vorausschauend 
planen 

- Alle vorausschauenden Planungsleistungen; dazu gehört: 
1. Gemeinsamer Koordinationstermin (wird hier nochmal 

codiert). 
 

2. Vorausschauende Planungsleistungen zusätzlich zum 
Koordinationstermin oder ohne festen 
Koordinationstermin. Dazu gehört z. B.: 

¶ (einmalige, nicht alltägliche) Koordinations- oder 
Planungsgespräche ohne einen erkennbaren festen 
Termin oder Rhythmus, 

¶ sich weit im Voraus um eine Kinderbetreuung bei 
außergewöhnlichen Terminen kümmern. 

¶ Notfall- und Ausweichpläne vorbereiten, nur für den 
Fall, dass etwas dazwischenkommen könnte. Dazu 
gehört z. B., bei der Oma einen Autositz zu 
deponieren sowie mit dem Auto zu fahren, um das 
Kind abholen zu können, falls der:die Partner:in 
länger arbeiten muss. 
 

3. Realistische Zeitplanung, z. B. genug Zeit für 
Wegstrecken einplanen. 
 

Abgrenzung:  
- Gewissenhafter Umgang mit Kalender ist auch eine 
vorausschauende Kompetenz, wird allerdings spezifisch in 
der UK Gewissenhafter Umgang mit Kalender codiert. 

ĂOder jetzt gerade, wenn dann mein Mann jetzt wieder 
mehr auf Dienstreisen ist für das nächste halbe Jahr. Da 
ist das einfach notwendig, dass man nochmal sich über 
gewisse Dinge Gedanken macht, sich zusammensetzt 
und sagt: āOkay, wie lºsen wir das?ó Und dann auch, also 
wenn es ein absehbarer Zeitraum ist, der jetzt einfach 
anders ist, der angepasst werden muss, da vielleicht auch 
einen langfristigen Plan zu machen. Wie man die 
veränderten, die Abweichungen vom Plan lösen kann. 
Also: āWen brauchen wir vielleicht? Müssen wir die Omas 
fragen? Müssen wir unsere Freunde fragen, die uns ganz, 
ganz viel helfen? Muss einer von uns vielleicht doch von 
zu Hause arbeiten? Oder sich ganz freinehmen, um 
bestimmte Dinge abzupuffern?óñ 
 
ĂIch takte mir das dann schon so ein, dass das klappt. Oft 
ist es so, das ist meistens so, wenn die Kollegin von 
meiner Frau im Urlaub ist und meine Frau das allein, das 
Labor, ich sage mal, führen muss, sind meistens die 
Montage relativ heftig, wie meine Frau immer auch sagt. 
Und da ist es dann so, dass ich mir das schon für den 
Montag einplane. Okay, ich bringe sie früh, ich hole sie 
auch. Weil ich weiß, du bist vor 16:30 sowieso nicht da 
raus. Ich k¿mmere mich darum.ñ 

Gewissenhafter 
Umgang mit 
Kalender 

- Es ist ein gewissenhafter Umgang mit dem Kalender zu 
erkennen. Dazu gehört z. B.: 

¶ Termine werden Ăimmerñ oder Ădirektñ eintragen, 

¶ was im Kalender steht, hat Vorrang, 

ĂUnd da kommen wirklich alle Termine rein. Und der 
aktualisiert sich ja automatisch, wenn man im W-LAN ist. 
Und da sind wir auch eigentlich relativ streng, weil die 
Termine, die da nicht drinstehen, die kann man auch nicht 
ber¿cksichtigen.ñ  
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¶ digitale und analoge Systeme werden regelmäßig 
abgeglichen, 

¶ es wird in den Terminkalender geschaut, bevor neue 
Termine ausgemacht werden. 

Abgrenzung:  
- Gewissenhafter Umgang mit Kalender ist auch eine 
vorausschauende Kompetenz, wird allerdings spezifisch in 
der UK Gewissenhafter Umgang mit Kalender codiert. 

ĂWir haben uns tatsªchlich irgendwie die Mºglichkeit 
eingerichtet, dass wir unsere Kalender, die wir beide 
führen, die digitalen, gegenseitig einsehen können. Das 
heißt, ich kann auch, wenn ich mir arbeitstechnisch 
irgendwie ein Termin reinlegen MUSS oder ein bisschen 
jongliere, kann ich auch sehen, was -Partnerin- irgendwie 
momentan gerade an Aufgaben drinstehen hat. 
Beziehungsweise an Terminen. Und dementsprechend 
auch schon vorzeitig irgendwie/ Also nicht irgendwie erst 
Terminkonflikte kreieren und dann im Nachgang sagen: 
āOh, du hast da auch/ó. Sondern das ist eigentlich ganz 
praktisch. Da kann man ein bisschen gucken und im 
Zweifel schon vorsteuern.ñ 

Flexibilität - Flexibel, d. h. anpassungsfähig, auf ungeplante, 
kurzfristige Veränderungen reagieren können (z. B. auf 
Krankheit des Kindes, kurzfristige Termine).  
- Routinen oder geplanten Abläufe kurzfristig um-
koordinieren und alternative Lösungen finden. 
- Dazu gehören auch Paare, die von vornherein flexibel und 
kurzfristig agieren müssen, da sie jede Woche einen 
anderen Schichtplan bekommen. 
- Bereitschaft, die Aufgaben des:der anderen in 
Ausnahmefällen zu übernehmen. 
 
Abgrenzung:  
- Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen gemeinsam 
abwägen ist auch eine flexible Kompetenz, wird allerdings 
spezifisch in der UK Bedeutsamkeit von beruflichen 
Terminen gemeinsam abwägen codiert. 
 
[- Einige, aber nicht alle der Aussagen werden ebenfalls in 
der OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und 
Terminkoordination Ą UK Alltägliche Kommunikation 
codiert.] 

ĂUnd da kann es auch passieren, dass wir uns ganz 
kurzfristig abstimmen und einer von uns den anderen 
anruft und sagt: āEs ist gerade irgendwie nochmal total viel 
reingekommen. Kannst du die Kinder heute 
¿bernehmen?óñ 
 
ĂStandard ist bei uns aber nicht immer, weil halt wir doch 
öfters auf Dienstreise sind. Und da muss es halt doch ein 
Stück weit anders laufen. Also, dann muss der eine halt 
alles machen und da muss man dann wieder / Arbeitet 
man vielleicht auch abends nochmal ein/zwei Stunden am 
Laptop. Arbeitet dann die Zeit, die man vielleicht dann 
nicht geschafft. Oder die Arbeit, die man nicht geschafft 
hat, dann noch zu Hause ein bisschen nach. Genau. Und 
das ist so der Alltag bei uns.ñ 
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Bedeutsamkeit 
von beruflichen 
Terminen 
gemeinsam 
abwägen 

- Die Paare tauschen sich darüber aus, wessen beruflicher 
Termin verzichtbarer ist und wer somit besser bei der Arbeit 
ausfallen kann, um das Kind in Ausnahmefällen, z. B. bei 
Krankheit, versorgen zu können. Beispielsweise werden 
interne Teammeetings geringer gewichtet als externe 
Kundenmeetings. 
- Wird nur bei situativen Entscheidungen codiert, nicht wenn 
die Grundsatzentscheidung getroffen wird, dass ein:e 
Partner:in die Kinderversorgung bei Krankheit aus 
bestimmten Gründen immer übernimmt. [Dies wird bei OK 
Verteilung der (übrigen) Aufgaben Ą UK Festgelegte 
Verantwortlichkeiten codiert.] 
 
Abgrenzung:  
- Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen gemeinsam 
abzuwägen ist auch eine flexible Kompetenz, wird allerdings 
spezifisch in der UK Bedeutsamkeit von beruflichen 
Terminen gemeinsam abwägen codiert. 
 
[- Einige, aber nicht alle der Aussagen werden ebenfalls in 
der OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und 
Terminkoordination Ą UK Alltägliche Kommunikation 
codiert.] 

ĂHm (nachdenkend). Dann wird abgewªgt, welcher Termin 
verzichtbarer ist. Also, wenn es bei mir, ich sage jetzt mal, 
die/ Weil ich habe einmal im Monat Dienstagnachmittag 
eine Beratung. Pff (gleichgültig), die nehme ich schon 
eigentlich gerne mit, aber da ist mein unmittelbarer 
Vorgesetzter sitzt da mit drin. Es gibt ein Protokoll zu 
dieser Sitzung. Und wenn mein Mann in der Zeit einen 
anderen wichtigen Termin hat oder einfach auch Fristen 
hat, wo was abgeliefert werden muss. Dann kann ich da, 
puh (gleichgültig), schmerzfrei drauf verzichten. Aber es 
gibt natürlich auch so einzelne Projektsitzungen, wenn bei 
uns große Veranstaltungen sind. Und die Veranstaltung 
unmittelbar bevorsteht und es geht jetzt um die letzten 
Planungsdetails und die Abläufe und die letzten 
Vertragsinhalte und der Vertrag jetzt dann auch endlich 
mal geschrieben werden muss. Das stimmen wir denn 
kurzfristig am Telefon ab: āUnd wie ist der Termin bei dir? 
Wie ist der Termin bei mir? Kannst du da vielleicht über 
die Telefonkonferenz mit dran teilnehmen? Habe ich die 
Möglichkeit, jemanden anderen zu schicken, der mir dann 
berichtet?ó Das ist dann tatsªchlich eine 
Abwªgungsfrage.ñ 

 

4.2.3 Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben - und Terminkoordination  

Tabelle 9  Informationen zur gesamten OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und 
Terminkoordination 

Inhalt Es wird abgebildet, welche unterstützenden Tools gemeinsam 
verwendet werden, um die Aufgaben- und Terminkoordination 
erfolgreich umsetzen zu können. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante Textstellen Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang und die 
Frage ĂWie planen und organisieren Sie sich im Alltag?ñ. 
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Irrelevante Textstellen Keine. 

Segmentierung Es wird nicht nur das Wort zum Tool (z. B. ĂKalenderñ) codiert, sondern 
stattdessen die gesamte Aussage zum Tool. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die 
PRC 

15 (36) 

Ergebnisse der PRC 1,0 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht kombinierbar mit  Keine Kombinationen angedacht. 

 

Übersicht der UKs der OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und Terminkoordination 

4.2.3.1 Analoger Familienkalender 

4.2.3.2 Digitaler Familienkalender 

4.2.3.3 Mobile Kommunikation 

4.2.3.4 Niedergeschriebener Putzplan 

4.2.3.5 Sonstiges 

Tabelle 10  UKs der OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Analoger 
Familienkalender 

- Gemeinsame Nutzung eines analogen 
Familienkalenders, z. B. mit mehreren Spalten oder an 
einem prominenten Platz hängend. 
- Wenn von einem gemeinsamen Familienkalender 
gesprochen wird, ohne zu spezifizieren, ob dieser 
analog oder digital ist, wird er bei analog codiert. 
- Nicht codieren, wenn jede:r ausschließlich  einen 
eigenen Kalender führt. 

ĂAlso, wir haben einen Kalender, der hªngt in der K¿che am 
Kühlschrank. Mit ganz vielen Spalten, wo quasi für 
gemeinsame Sachen, MEINE Termine, SEINE Termine und 
IHRE Termine. Lege ich auch großen Wert drauf, dass das 
wirklich noch mit Kugelschreiber und auf Blatt Papier und nicht, 
was weiß ich, übers Handy oder sowas. Weil FÜR MICH 
macht es damit einfach die Organisation leichter, wenn ich 
jetzt, was weiß ich, mit meiner Mutti telefoniere und die sagt: 
āOh, ich hªtte gern die Kleine mal wieder am Wochenende 
(mal?) am Samstag oder sowas.ó Dann brauche ich nicht: 
āWarte mal kurz.ó Und dann fange ich nicht an in meinem 
Google-Kalender oder sowas, sondern kann sagen: āWarte, ich 
gehe mal in die K¿che.óñ 
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Digitaler 
Familienkalender 

- Gemeinsame Nutzung eines digitalen 
Familienkalenders, d. h., dieser muss synchronisiert 
sein oder die Partner:innen müssen sich gegenseitig 
Einsicht geben. 
- Nicht codieren, wenn jede:r ausschließlich  einen 
eigenen Kalender (ohne gegenseitige Einsicht) führt. 

ĂAlso, wir haben eine App auf dem Handy. Also einen 
Kalender, der synchronisiert ist. Und alle Sachen, die wir da 
eintragen, sieht halt der Partner. Und dann wissen wir 
voneinander immer, wer gerade wo ist. Oder, was als 
Nªchstes ansteht.ñ 

Mobile 
Kommunikation 

- Nutzung von Telefonaten oder Messenger-Diensten 
(z. B. WhatsApp) zur Organisation der Alltagsaufgaben, 
z. B. für kurzfristige Absprachen. 

ĂUnd dann reden wir auch ganz viel ¿ber WhatsApp (lacht). Ja, 
wenn wir beide so auf Arbeit sind, dann kann jeder so 
schreiben, wie er gerade Zeit hat. Und dann wird dann eben 
auch mal gesagt: āMensch, heute Abend, bringó mal noch ein 
Brot mit.ó Oder: āMensch, wir brauchen mal noch das oder so.ó 
Dann muss es halt dar¿ber gehen.ñ 

Nieder-
geschriebener 
Putzplan 

- Ein niedergeschriebener fester Wochenplan oder 
Putzplan. 
- Dazu gehört auch eine Putzliste, d. h., wenn 
Proband:innen aufgeschrieben haben, welche 
Aufgaben es im Haushalt gibt oder wer für welche 
Aufgaben zuständig ist. 
- Wenn ich aus vorherigen Aussagen weiß, dass es 
einen niedergeschriebenen Plan gibt, wird jede 
Aussage zu diesem Plan codiert, auch wenn nicht 
explizit in der Aussage wiederholt wird, dass er 
niedergeschrieben ist. 
 
Abgrenzung  
Wird nur codiert, wenn es wirklich aufgeschrieben 
wurde, nicht, wenn das System im Kopf verankert ist. 
[Dies wird in OK Methoden zur übergeordneten 
Aufgaben- und Terminkoordination Ą UK Feste 
Routinen codiert.] 

ĂUnd von daher haben wir da einen festen Plan und da steht 
auch drin, wann, welche Wäsche zu waschen ist. Oder wann 
die Betten mal wieder ausgetauscht werden, also. Der wird 
auch regelmäßig angepasst auf sich verändernde 
Bed¿rfnisse.ñ 

Sonstiges - Alle weiteren gemeinsam genutzten Tools zur 
Aufgaben- und Terminkoordination, die genannt 
werden, z. B. To-do-Liste. 

ĂAber ansonsten, joa, To-do-Listen ab und zu, was noch so 
ansteht. Aber die wachsen auch. Dass ist jetzt nicht so, dass 
wir da jetzt streng hinterher sind, aber ab und zu können wir 
auch was abstreichen, also daher (lacht).ñ 
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4.2.4 Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren  

Tabelle 11  Informationen zur gesamten OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren 

Inhalt Der Gesamtarbeitsaufwand im Haushalt kann reduziert werden, um die 
zeitliche Belastung der 50/50-Paare zu reduzieren. Die Kategorie bildet ab, 
welche Möglichkeiten bestehen, den Arbeitsaufwand im Haushalt gering zu 
halten. Dazu gehört zum einen, Dinge wegzulassen, und zum anderen, 
Unterstützung einzusetzen. Dadurch kann trotz doppelter Berufstätigkeit, Zeit 
für Kinderversorgung, Ich-Zeit oder Paar-Zeit geschaffen werden. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang und die 
Fragen zum Zeitsparen und den Sauberkeitsstandards. 

Irrelevante 
Textstellen 

Achtung: Es ist nicht alles relevant, was auf die Frage zum Zeitsparen 
geantwortet wird. ĂZeitsparenñ an Freizeitaktivitªten, Arbeitszeit, eigener 
Hygiene o. Ä. wird hier nicht codiert, sondern die OK gilt nur für klassische 
Hausarbeiten, die vereinfacht oder weggelassen werden. 

Segmentierung Keine. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, dass sie 
dadurch Zeit sparen ï oder nicht. 
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen sagen, dass sie das schon immer 
so gemacht hätten und das nichts Neues sei. 

Hinweise zur 
PRC 

Man muss sich den Codierungskontext (die Interviewerinnenfrage) anzeigen 
lassen, um bei der UK Reduziert putzen die erste Codierungsregel befolgen 
zu können. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

12 (20) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit  

Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs der OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren 

4.2.4.1 Reduziert putzen 

4.2.4.2 Reduziert kochen 

4.2.4.3 Reduzierte Einkaufsintervalle (Großeinkäufe) 

4.2.4.4 Unterstützendes Equipment 

4.2.4.5 Sonstiges 

Tabelle 12  UKs der OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Reduziert putzen 1. Wenn auf die Frage zum Zeitsparen Putzaufgaben 
aufgezählt werden, werden diese direkt codiert. 

 
2. Wenn auf die Frage zu den Sauberkeitsstandards 

geantwortet wird, gelten folgende Codierungsregeln:  
- Es ist eine gewisse Entspannung gegenüber Haushalt und 
Sauberkeit zu erkennen, z. B. durch Aussagen wie:  

¶ ĂEs ist nicht dramatisch, wenn Staub durch die Gegend 
fliegt.ñ 

¶ ĂWenn kein Dreck zu sehen ist, machen wir auch nichts 
sauber.ñ 

¶ ĂKatzenklo-Kr¿mel liegen hier sowieso immer rum.ñ 

¶ ĂEs ist nicht schlimm, wenn wir das nicht schaffen.ñ 

¶ ĂMit Kind ist es eben dreckiger.ñ  

¶ ĂWir sehen das nicht so streng.ñ 
- Andere Aspekte haben eine höhere Priorität, als zu putzen, 
z. B.: 

¶ Zeit mit dem Kind, 

¶ Zeit mit dem:der Partner:in. 

ĂOder ich lass halt einfach auch die F¿nf mal gerade 
sein. Und dann bleibt der Wäscheberg halt noch einen 
Tag liegen und wird erst am übernächsten Tag 
gebügelt oder zusammengelegt. Da muss man/ Also 
da haben wir BEIDE auch eine gewisse Toleranz 
entwickeln MÜSSEN nach der Geburt von dem 
Zweiten. Weil wir da eigentlich beide verhältnismäßig 
perfektionistisch sind, was den Zustand unserer 
Wohnung betrifft. Und da haben wir dann aber auch, 
gerade nachdem wir dann wieder angefangen haben 
zu arbeiten, sehr schnell gemerkt: āOkay, wir kºnnen 
unseren Ansprüchen nicht in der Form gerecht werden, 
wie wir das vielleicht noch vor eineinhalb, zwei Jahren 
konnten mit einem Kind.ó Und da ist das jetzt halt 
einfach dann mal so, wenn die Wäsche mal länger 
liegt. Oder das Geschirr am nächsten Morgen noch 
steht.ñ  
 
ĂAlso, man sieht es an einigen Ecken. Also man sieht 
zum Beispiel / Man hätte zum Beispiel, bevor man 
Fenster dekoriert, Fenster putzen können. HÄTTE man 
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- Es wird beschrieben, dass man seit der Geburt des Kindes 
weniger putzt (wird codiert, auch wenn die Standards 
vermutlich immer noch relativ hoch sind). 
 
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe schon 
immer wenig geputzt. 
 
Abgrenzung:  
- Es wird nicht  versucht, als Codiererin eine (objektive) 
Einschätzung darüber zu treffen, ob häufig oder selten geputzt 
wird. Es geht um die individuelle Zeitersparnis der 
Proband:innen ï d. h., es wird z. B. nicht  codiert: 

¶ ĂAlso, es muss jetzt nicht steril sein, aber éñ, 

¶ Aufzählungen, wie häufig/selten verschiedene 
Hausarbeiten durchgeführt werden (ohne zusätzlich 
eine der oben definierten Aussagen). 

tun können. HABEN wir nicht. So, weil ich dann einfach 
f¿r mich gesagt habe: āWas ist wichtiger?ó Nu. Und da 
habe ich gesagt: āEs ist die Zeit mit dem Kind. Und 
dann bleiben die Fenster so.ó Nu.ñ 

Reduziert kochen - Es wird Zeit beim Kochen gespart, dazu gehört z. B.: 

¶ Es gibt unter der Woche Brot zum Essen. 

¶ Es werden einfache, schnelle Essen gekocht. 
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, 
dass sie dadurch Zeit sparen ï oder nicht. 
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe schon 
immer wenig gekocht.  
 

ĂAnsonsten sind wir jetzt, na ja, wir kochen eher am 
Wochenende. In der Woche muss es meistens schnell 
gehen. Also, da gibt es manchmal bloß so eine 
Bockwurst, (lacht) oder sowas. Oder, wir essen 
unterwegs, wenn wir gerade einen Termin haben, oder 
sowas. Heute wollten wir uns einen Döner holen, aber 
da war die Schlange zu lang (lacht). Da ist es bei 
einem Stück Kuchen geblieben (lacht). Weil, wie 
gesagt, Zahnarzttermin und dann zwischendurch noch 
zu kochen, das geht einfach nicht. Also, meistens, die 
Kleine hat in der Krippe gegessen und wir sparen uns 
dann die Zeit für das Kochen meistens in der Woche. 
Und essen irgendwo unterwegs, oder eine Kleinigkeit. 
Also, das kommt ein bisschen kurz. Also, anständig 
was zu kochen.ñ 
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Reduzierte 
Einkaufsintervalle 
(Großeinkäufe) 

- Es wird ein großer Wocheneinkauf gemacht oder berichtet, 
dass seltener als vor der Geburt des Kindes eingekauft wird. 
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, 
dass sie dadurch Zeit sparen ï oder nicht. 
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe schon 
immer Großeinkäufe gemacht.  
 

ĂUnd auch allgemein jetzt, einen neuen/ Eine grºÇere 
Küche, mit einem entsprechenden Vorratsschrank. Und 
ein Gefrierschrank. Sodass man auch einfach nicht 
mehr so häufig einkaufen gehen muss. Das ist 
natürlich auch ein extremer Zeitfresser. Also, einkaufen 
zu gehen, ist wirklich, dass/ Von daher, das genieße 
ich schon sehr, dass wir jetzt einfach die Möglichkeit 
haben, Vorräte zu haben. Und nicht mehr, für 
Kleinigkeiten, auch ständig dann irgendwie einkaufen 
gehen zu müssen. Und was da dran hing, nu 
(bejahend). Also, den Kleinen mitzunehmen. Oder, 
einer geht einkaufen, der andere passt allein auf ihn 
auf. Und halt solche Sachen. Hat mich aber auch, 
ehrlich gesagt, nicht gestört. Erst nachdem du jetzt da 
nachgefragt hast, fällt es einem dann so ein, dass das 
dann doch/ Ist dann doch eine deutliche Erleichterung. 
Also, kann man schon so sagen.ñ 

Unterstützendes 
Equipment 

- Mithilfe von entsprechendem Equipment wird der 
Gesamtarbeitsaufwand im Haushalt reduziert, z. B. durch eine 
Spülmaschine, einen Thermomix, einen automatischen 
Staubsauger o. Ä. 
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, 
dass sie dadurch Zeit sparen ï oder nicht. 
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe dieses 
Equipment schon immer verwendet. 

ĂKlar, der Klassiker. Endlich eine Sp¿lmaschine (lacht). 
Dass man nicht mehr mit Hand spülen muss. Und eine 
große, dass man auch nicht mehr Pfannen und 
sonstiges per Hand spülen muss. Von daher, dass ist, 
glaube ich, auch was, wo wir Zeit sparen. Dass wir jetzt 
einfach eine groÇe Sp¿lmaschine haben.ñ 

Sonstiges - Sonstige Methoden, um den Gesamtarbeitsaufwand im 
Haushalt zu reduzieren. Dazu gehört z. B.: 

¶ bewusst kleine Wohnung gewählt zu haben, sodass 
nicht so viel Hausarbeit anfällt, 

¶ keine Dekoration aufzustellen, damit man diese beim 
Putzen nicht wegräumen muss. 

ĂIch will nicht sagen, dass -Partnerin- da anders ist, 
aber die mag halt, wenn alles vollgestellt ist. Und alles 
Mögliche dekoriert und so. Ich bin lieber/ Ich habe es 
lieber weniger und dafür kann man einmal mit dem 
Wischlappen kurz darüber gehen. Und dann ist wieder 
sauber. Von daher stört mich das jetzt nicht so groß, 
dass ich da irgendwie putze, oder so.ñ 
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4.2.5 Verteilung der (übrigen) Aufgaben  

Tabelle 13  Informationen zur gesamten OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben 

Inhalt Die Kategorie bildet ab, wie die Aufgaben Hausarbeit und Kinderversorgung 
zwischen den Partner:innen verteilt werden. Gibt es eine festgelegte 
Verantwortlichkeit für bestimmte Aufgaben, wird regelmäßig getauscht, 
erfolgt die Verteilung spontan oder werden Aufgaben gemeinsam erledigt? 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante Textstellen Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang. 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Es wird versucht, ein Gesamtbild in Bezug darauf wiederzugeben, wie die 
Verantwortlichkeiten für alle verschiedenen Aufgabenbereiche aufgeteilt 
sind. Daher werden möglichst alle Aufgaben, über die gesprochen wird, 
codiert. 
- Die Aufgabenverteilung wird allerdings nur codiert, wenn auch explizit 
darüber gesprochen wird. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

9 (45) 

Ergebnisse der PRC 0,82 
Ą Nach der PRC wurden noch Kleinigkeiten verändert. 

Kombinierbar mit - OK Aufgabe 

¶ UK Haushalt 

¶ UK Kinderversorgung 

¶ UK Zur/von Kita bringen/holen 

¶ UK Kinderversorgung bei Krankheit 

Nicht kombinierbar mit Keine. 

 

Übersicht der UKs der OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben 

4.2.5.1 Festgelegte Verantwortlichkeit 

4.2.5.2 Zeitabhängiger Tausch (rhythmisch) 

4.2.5.3 Situationsabhängiger Tausch (spontan) 

4.2.5.4 Gemeinsam (keine Verteilung) 
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Tabelle 14  UKs der OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Festgelegte 
Verantwortlichkeit  

- Einer von beiden Partner:innen hat die feste Verantwortung für 
eine bestimmte Aufgabe, z. B. wäscht er:sie immer die Wäsche. 
Dazu gehört auch: 

¶ wenn erzählt wird, dass man selbst die Aufgabe 
Ămeistensñ ¿bernimmt ï oder in Ă70 Prozentñ der Zeit ï 
oder, dass der:die Partner:in es Ămanchmalñ macht, 

¶ wenn erzählt wird, dass es sich aufgrund der 
unterschiedlichen Bedürfnisse, welche Räume/Dinge 
geputzt werden sollten, gut ausgleicht. 

- Dabei ist unerheblich, ob die Aufgabe aufgrund der 
Präferenz/Kompetenz verteilt ist (z. B. ĂIch kann das besser mit 
den Autos, deshalb ¿bernehme ich das.ñ) oder nach zeitlichen 
Möglichkeiten (z. B. ĂIch bringe -Kind- immer in die Kita, da 
meine Frau den weiteren Arbeitsweg hat.ñ). 
- Dabei ist unerheblich, ob erzählt wird, dass der:die Partner:in 
im Gegenzug dafür eine andere Aufgabe übernimmt. 
 
Für Schichtsystem (Zur/von Kita bringen/holen):  
- Wenn beim Schichtsystem immer derselbe:dieselbe bringt und 
der:die andere holt, wird es hier codiert. 

ĂAlso, wir haben so gewisse Sachen im Haushalt, 
dafür bin ICH zuständig. Also zum Beispiel jetzt 
sind gerade ihre Klamotten gewaschen worden. 
Ich weiß ganz genau, wer die zusammenlegt und 
in den Schrank räumt. Das IST nun mal einfach 
MEINE Aufgabe, weil er fühlt sich da wie mit zwei 
linken Händen. Und dann gibt es wiederum andere 
Sachen, wo ich sage: āDas mache ICH? Ne. Gar 
nicht meine Aufgabe!ó So. Also DAS HABEN wir 
auch. Und dann weiß der andere ganz genau: 
,Okay, jetzt muss ich halt daf¿r das Kind nehmen.óñ 

Zeitabhängiger 
Tausch (rhythmisch) 

- Eine bestimmte Aufgabe wird nach zeitlichen Anhaltspunkten 
getauscht ï d. h., es gibt einen zeitabhängigen 
Tauschrhythmus, z. B.: 

¶ jede Woche, 

¶ jeden zweiten Tag, 

¶ am selben Tag, wenn der:die Partner:in nach Hause 
kommt. 

- Kleinere Abweichungen im Tauschrhythmus, aufgrund von 
Ausnahmen, sind erlaubt. 
 
 

ĂUnd dann bringen wir tatsªchlich ihn auch 
abwechselnd ins Bett. Je nachdem, ob das auch / 
Also jeder hat ja natürlich abends immer nochmal 
was vor. Aber meistens klappt das ganz gut.ñ  
 
ĂIm Prinzip, teilen wir uns schon beim Wegbringen 
und Abholen von unserem Sohn auf. Das 
bedeutet, in der Regel, es gibt natürlich auch mal 
Ausnahmen, aber, wenn alles klappt, dann bringt 
einer das Kind weg. Und der Andere holt das Kind 
dann ab. Sodass wir beide die Möglichkeit haben, 
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Für Schichtsystem (Zur/von Kita bringen/holen):  
- Wenn beim Schichtsystem immer getauscht wird, wer bringt 
und wer holt, wird es hier codiert. 

auch mal länger zu arbeiten. Oder, mal eher auf 
Arbeit zu gehen. Wir haben das ein bisschen so 
strukturiert, wie Teammeetings bei uns auf Arbeit 
sind. Bei mir ist es zum Beispiel montags. Da kann 
ich montags zeitig gehen. Mein Mann bringt 
unseren Sohn weg. Und mein Mann kann dafür 
Dienstag zu seinem Teammeeting zeitig auf Arbeit 
sein.ñ 

Situationsabhängiger 
Tausch (spontan)  

- Eine bestimmte Aufgabe wird nach situativen Anhaltspunkten 
getauscht oder verteilt. Dazu gehört z. B.:  

¶ Verteilung je nach Stimmung/mitmachen des Kindes, 

¶ Verteilung je nach Stimmung/Lust der Eltern, 

¶ Verteilung je nach Kapazität der Eltern (inkl. wer je nach 
Arbeitsschicht zu Hause ist, übernimmt die Aufgabe; inkl. 
wer Zeit hat, übernimmt die Aufgabe; inkl. wer keinen 
Termin hat, übernimmt die Aufgabe), 

¶ Verteilung je nachdem, wer morgens schneller fertig ist, 

¶ Verteilung wird jedes Mal neu abgestimmt. 
Diese Unterkategorie wird folglich codiert, wenn: 

¶ (a) es keine  feste Verantwortlichkeit für diese Aufgabe 
gibt, 

¶ (b) es keinen  zeitabhängigen Tauschrhythmus für diese 
Aufgabe gibt. 

- Dazu gehört nicht, wenn in Verteilungssystem (a) oder (b) 
kleine Abweichungen oder Flexibilität möglich sind.  

ĂAlso, wenn, dann sind sie nicht festgeschrieben. 
Also, dann sind sie einfach sozusagen unbewusst 
da so, wenn dann. Aber eigentlich mischen wir 
relativ viel. Also früh zum Beispiel mit dem 
Frühstück. Dann macht einer das Frühstück und 
einer zieht -Kind- an oder mal andersrum und 
abends das gleiche. Macht einer Abendbrot, einer 
spielt mit -Kind- oder einer macht sie bettfertig und 
der andere bringt sie ins Bett. So das, wie gerade 
die Stimmung ist. Manchmal merkt man ja auch, 
wenn der eine dann einen schlechten Tag hatte 
oder so. Dass dann kein Geist hat, jetzt gerade mit 
-Kind- Zähne putzen zu müssen sozusagen. Da 
will man dann lieber: āOkay, geh du mal mit ihró 
(lacht). Also, ja. Das wird dann auch gemacht, 
sage ich mal, in dem Sinne.ñ 
 

Gemeinsam (keine 
Verteilung) 

- Wenn eine Aufgabe gemeinsam erledigt wird, z. B., wenn 
gemeinsam eingekauft wird. 
- Wenn bei einer Aufgabe von Ăwirñ gesprochen wird, wird immer 
die UK Gemeinsam codiert.  
- Die UK Gemeinsam wird nur codiert, wenn es um dieselbe  
Aufgabe geht (nicht, wenn z. B. parallel in anderen Räumen 
geputzt wird). 

ĂUnd dann tun wir Zªhneputzen, alle drei (lacht).ñ  
 
ĂNe. Also, wir haben das von Anfang an VIEL 
zusammen gemacht. Also gerade Kind baden. Das 
war so am Anfang so bisschen / Wir wussten beide 
nicht so richtig, wie. Wir haben das einmal mit 
unserer Hebamme zusammen gemacht. Dann 
haben wir beide festgestellt, das macht keiner 
allein. Wir brauchen immer noch den anderen.ñ 
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4.2.6 Ausführung der (übrigen) Aufgaben  

Tabelle 15  Informationen zur gesamten OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben 

Inhalt Diese Kategorie bildet ab, welche Möglichkeiten es gibt, die anfallenden Aufgaben im Haushalt 
effizient zu gestalten. Neben der vorangehenden Option, den Gesamtaufwand im Haushalt 
durch Weglassen bestimmter Aufgaben zu reduzieren (OK Arbeitsaufwand im Haushalt 
reduzieren), bieten diese Techniken weitere Möglichkeiten Zeit zu sparen. Dies ist v. a. bei 
Aufgaben relevant, die man nicht weglassen kann oder möchte. Durch die hier abgebildeten 
effizienten Gestaltungsmöglichkeiten kann trotz doppelter Berufstätigkeit, Zeit für 
Kinderversorgung, Ich-Zeit oder Paar-Zeit geschaffen werden. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante Textstellen Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang und die Frage zum Zeitsparen. 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

17 (51) 

Ergebnisse der PRC 0,95 

Kombinierbar mit Nur  die UK Schichtsystem ist kombinierbar mit 
- OK Aufgabe: 

¶ UK Haushalt 

¶ UK Kinderversorgung 

¶ UK Zur/von Kita bringen/holen 

¶ UK Kinderversorgung bei Krankheit 

Nicht kombinierbar mit Alle anderen UKs werden nicht  kombiniert mit 
- OK Aufgabe  

 

Übersicht der UKs der OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben 

4.2.6.1 Wege optimieren 

4.2.6.2 30-Sekunden Regel 

4.2.6.3 Mini-Zeitfenster nutzen 

4.2.6.4 Parallel Hausarbeit erledigen 

4.2.6.5 Schichtsystem 

4.2.6.6 Aufgaben mit Freizeit verbinden 

4.2.6.7 Sonstiges 
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Tabelle 16  UKs der OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Wege optimieren - Proband:innen optimieren in irgendeiner Form ihre 
Wegstrecken. Dazu gehört z. B.: 

¶ Aufgaben kombinieren, um eine Strecke nur 
einmal zurücklegen zu müssen, 

¶ kurze Wege zu haben oder zu wählen (z. B. die 
Kita auswählen, die auf dem Arbeitsweg liegt; in 
einer Gegend zu wohnen, in der sowieso alles in 
der Nähe ist), 

¶ Aufgaben in der Mittagspause zu erledigen, weil 
sie in der Nähe des Arbeitsortes sind, 

¶ das Auto oder das Fahrrad zu nehmen, anstatt 
zu Fuß zu gehen. 

- Es ist unerheblich, ob kurze Wege zufällig zustande 
kommen, da Proband:innen in einem bestimmten 
Stadtteil wohnen, oder ob Proband:innen bewusst kurze 
Wege gehen. 
- Es ist unerheblich, ob Proband:innen es vor der Geburt 
auch schon so gemacht haben. 

ĂDas sind dann hauptsªchlich Sachen, dass man versucht 
Wege zu optimieren, definitiv. Also das sind 
Einkaufsgewohnheiten komplett geändert, um halt, was weiß 
ich, den Weg von der Arbeit zur Kita und dann nach Hause 
irgendwie effizienter zu gestalten.ñ 
 
ĂUnd aber ich habe auch den Luxus/ Also sozusagen die 
Wohnung, die Kita und meine Arbeit, ist alles innerhalb von 
einem Kilometer Umkreis.ñ 

30-Sekunden 
Regel 

- Kleine Aufgaben werden sofort erledigt, damit sich kein 
großer Aufgabenberg ansammelt, den man später lange 
abarbeiten muss. 
- Dazu gehört auch, wenn gesagt wird, dass eine 
Grundordnung erhalten wird. 

ĂUnd dann haben wir eine 30-Sekunden-Regel eingeführt, 
vor ein paar Jahren. Die ist tatsächlich sehr effektiv. Dies hat 
sich mein Mann überlegt. Das alles, was innerhalb von 30 
Sekunden erledigt werden kann, wird auch sofort gemacht. 
Also, zum Beispiel, wenn man jetzt ein Glas Wasser 
getrunken hat, dann stellt man das eben gleich in den 
Geschirrspüler, statt obendrauf (lacht). Das ermöglicht uns 
so ein bisschen eine Grundordnung zu haben. Und, dass das 
Haushaltsthema gar nicht mehr so die große Rolle spielt, nu 
(bejahend).ñ 
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Mini-Zeitfenster 
nutzen 

- Kleine Zeitfenster, die ungeplant zwischendurch 
entstehen, werden genutzt, um Aufgaben zu erledigen, 
z. B., wenn man noch 10 Minuten Zeit hat, bevor man 
losgehen muss. 
- Wird nicht codiert während der Schlafenszeiten des 
Kindes, z. B. Aufräumen während des Mittagsschlafs. 

ĂAlso, man nutzt halt, wenn mal so eine freie Minute ist, nutzt 
man halt dann einfach nochmal, um schnell aufzurªumen.ñ 

Parallel 
Hausarbeit 
erledigen  

- Hausarbeit wird parallel erledigt, der:die eine erledigt 
das eine, während der:die andere etwas anderes 
erledigt. 
- Wird codiert, wenn es um unterschiedliche Aufgaben 
geht, nicht, wenn dieselbe Aufgabe gemeinsam gemacht 
wird (z. B. einkaufen). 
[Dies wird codiert bei: OK Verteilung der (übrigen) 
Aufgaben Ą UK Gemeinsam.] 
- Wird codiert, wenn parallel Hausarbeit gemacht wird, 
nicht, wenn eine:r in der Zeit auf das Kind aufpasst.  
[Dies wird codiert bei: OK Aufenthaltsort des Kindes Ą 
UK Kinderbetreuung durch anderes Elternteil.] 

ĂDass man dann einfach sagt, okay, hau ruck: beide 
zusammen, eine Stunde. Da ist das eigentlich zu schaffen.ñ 
 
ĂUnd wenn die Kleine Mittagsschlaf macht, herrscht bei uns 
die Regel, wenn der eine was im Haushalt macht, macht der 
andere auch was. Also es gibt eigentlich quasi nicht so nach 
dem Motto: āOh hier, geh du mal abwaschen. Ich werde mich 
mal auf die Couch legen.óñ 
 

Schichtsystem 1. Bei der Aufgabe Kinderversorgung: Zur/von Kita 
bringen/holen 
- Schichtsystem wird codiert, wenn:  

¶ Elternteil A das Kind (später) hinbringt, während 
Elternteil B schon (früher) zur Arbeit fahren kann; 

¶ am Nachmittag B das Kind (früher) abholt, 
während A (länger) bei der Arbeit bleiben kann. 

Ą Somit schaffen beide ihre Arbeitszeiten ï und das 
Kind ist insgesamt kürzer bei der Kinderbetreuung. 
 
- Das Schichtsystem wird nicht  codiert, wenn beide das 
Kind gemeinsam hinbringen und eine:r dann früher geht, 
während der:die andere noch länger arbeitet.  
[In der OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben wird 
codiert, ob das Bringen/Holen immer getauscht wird (UK 
Zeitabhängiger Tausch) oder immer derselbe:dieselbe 

ĂIm Prinzip, teilen wir uns schon beim Wegbringen und 
Abholen von unserem Sohn auf. Das bedeutet, in der Regel, 
es gibt natürlich auch mal Ausnahmen, aber, wenn alles 
klappt, dann bringt einer das Kind weg. Und der Andere holt 
das Kind dann ab. Sodass wir beide die Möglichkeit haben, 
auch mal länger zu arbeiten. Oder, mal eher auf Arbeit zu 
gehen. Wir haben das ein bisschen so strukturiert, wie 
Teammeetings bei uns auf Arbeit sind. Bei mir ist es zum 
Beispiel montags. Da kann ich montags zeitig gehen. Mein 
Mann bringt unseren Sohn weg. Und mein Mann kann dafür 
Dienstag zu seinem Teammeeting zeitig auf Arbeit sein. 
Genau. Also, wenn wir jetzt mal davon ausgehen, an einem 
typischen Tag, wo ich das Kind wegbringe, stehen wir 6:30 
auf. Der Kleine und ich. Mein Mann ist meistens schon weg. 
Und dann mache ich den fertig. Mache das Frühstück fertig. 
Und wir fahren dann so 7:30 los. Dann bringe ich ihn zur 
Tagesmutter. Und dann fahre ich ins Büro. Dort bin ich dann, 
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bringt und der:die andere holt (UK Festgelegte 
Verantwortlichkeit).] 
 
2. Bei der Aufgabe Kinderversorgung: Bei Krankheit des 
Kindes 
- Wenn das Kind krank ist, verschieben die Eltern ihre 
Arbeitszeit an einem Tag so, dass eine:r beim Kind sein 
kann und der:die andere arbeiten kann. Beispielsweise 
arbeitet Elternteil A von 06:00ï14:00 Uhr und Elternteil B 
von 15:00ï23:00 Uhr.  

wenn mein Mann den Kleinen abholt, so ungefähr bis um 
16:00/17:00. Je nachdem, wie viel so anliegt. [é] Und wenn 
der Tag quasi andersrum ist, dann gehe ich eben zeitig ins 
B¿ro. Da bin ich meistens so gegen 6:00 im B¿ro schon. [é] 
Und mein Mann bringt unseren Sohn weg. Und dann gehe 
ich dann bis, in der Regel, bis 15:30 arbeiten. Und hole ihn 
dann ab. Genau. Und dann kommt mein Mann eben später, 
so gegen um 18:00/19:00.ñ 

Aufgaben mit 
Freizeit verbinden 

- Aufgaben werden angenehmer gestaltet, indem man 
dabei z. B. 

¶ Medien konsumiert, 

¶ sich unterhält. 

ĂUnd aufhªngen tu ich aber tatsªchlich meistens abends. 
Das ist da mittlerweile echt so ein Entspannungspunkt. Wo 
ich mir dann irgendein Youtube-Video, oder einen Podcast 
anmache und dann Wªsche aufhªnge.ñ 

Sonstiges Alle weiteren effizienten Gestaltungsmöglichkeiten, 
Hausarbeiten auszuführen, z. B.: 

¶ Es gibt einen festgelegten Platz für bestimmte 
Dinge, z. B. den Impfpass. Die Dinge werden 
immer an den festgelegten Platz zurückgelegt, 
damit man sie schnell findet, wenn man sie 
braucht.  

¶ Die Hausarbeit wird in einer durchdachten, 
sinnvollen Reihenfolge erledigt. 

ĂDann eben, das Wichtigste immer zu wissen, wo was ist. 
Also der feste Stand. Wir haben ein/ Vorne haben wir so drei, 
also für jeden so eine Kiste, wo dann auch immer das 
reinkommt, was man den Tag braucht. Und da muss 
natürlich auch immer das für die Kleine drinnen sein. Ja. 
Weil, sonst immer sich absprechen, wer jetzt gerade das 
Untersuchungsheft hat, oder die Krankenkasse, äh 
Krankenkarte, ist natürlich doof. Da ist alle ihre Sachen drin 
und da kommt es auch wieder zur¿ck. Ja.ñ  
 
ĂUnd ja, dieses sich selber organisieren. Also, dass man 
jetzt, zum Beispiel, wenn was aufzuräumen ist und Wäsche 
zu waschen. Dass man erst die Wäsche anstellt, dann 
aufräumt, dann die Wäsche aufhängt. Das ist aber was, was 
mir besser liegt, als meinem Mann (lacht). Das ist, glaube 
ich, ganz oft so (lacht), nu (bejahend). Aber, ich versuche da 
schon, eigentlich im Kopf vorher einen Plan zu machen, in 
welcher Reihenfolge, ich was abarbeite.ñ 
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4.2.7 Aufenthaltsort des Kindes (Kombinations kategorie ) 

Tabelle 17  Informationen zur gesamten OK Aufenthaltsort des Kindes (Kombinationskategorie) 

Achtung  Die UK Aufenthaltsort des Kindes kann sowohl mit der UK Haushalt als auch mit den UKs Ich-Zeit und Paar-Zeit 
kombiniert und ausgewertet werden, darf aber nur an einer Stelle im Kategoriensystem codiert werden (Regel der 
Eindimensionalität, Schreier, 2012). Für Haushalt sowie Ich-Zeit und Paar-Zeit gelten stellenweise andere 
Codierungsregeln, unten in zwei Spalten aufgeteilt. 

Inhalt - Diese OK bildet ab, wo sich das Kind befindet, während andere Aktivitäten ausgeführt werden, im Speziellen bei der 
Hausarbeit, der Ich-Zeit oder der Paar-Zeit. 
- Die OK muss mit den jeweiligen Aktivitäten kombiniert werden, um sinnvoll ausgewertet werden zu können. 

Entwicklung Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

Haushalt  
- Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen 
am Anfang. 

Ich-Zeit und Paar -Zeit  
- OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit 

¶ UK Ich-Zeit 

¶ UK Paar-Zeit 

Irrelevante 
Textstellen 

Haushalt  
- Keine. 
 

Ich-Zeit und Paar -Zeit  
- Alles andere, was nicht als in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit 
codiert wurde. 

Segmentierung Haushalt  
- Die gesamte Aktivität; großflächig, inkl. 
Sinnzusammenhänge. 
 
 

Ich-Zeit und Paar -Zeit  
- Der ganze jeweilige relevante Absatz (siehe relevante 
Textstellen) soll codiert werden. 
- Es wird nur segmentiert, wenn durch eine Änderung der 
Aktivität (im selben Absatz) auch der Aufenthaltsort des 
Kindes geändert wird. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Wird codiert an jeder Stelle, an der von Haushalt, Ich-Zeit oder Paar-Zeit gesprochen wird; und die Codiererin (aus dem 
Kontext) weiß, wo sich das Kind befindet. Der Aufenthaltsort muss nicht explizit genannt werden. 
- Wenn Codiererin aus dem Kontext des Interviews nicht weiß, wo sich das Kind befindet, wird das Segment auch nicht 
codiert. 
 
Wechselseitige Ausschließbarkeit:  
- Die Regel der wechselseitigen Ausschließbarkeit (Schreier, 2012) ist für Fälle aufgehoben, in denen zwei potentielle 
Aufenthaltsorte genannt werden (z. B. ĂWenn Kind bei meinen Eltern oder bei meinem Partner ist, mache ich Sport.ñ). In 
solchen Fällen sind Doppelcodierungen zwischen den UKs erlaubt.  
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Hinweise zur 
PRC 

- Codierungskontext muss oft angezeigt werden, um den Aufenthaltsort bestimmen zu können. 
- Doppelcodierungen sind erlaubt, siehe generelle Codierungsregeln. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

8 (28) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

- Die OK muss mit den jeweiligen Aktivitäten kombiniert werden, um sinnvoll ausgewertet werden zu können. 

Hinweise zur 
Diskussion 

- Bei der Präsentation dieser OK muss erklärt werden, dass die UK Einbeziehung des Kindes in Hausarbeit nur in 
Kombination mit der UK Haushalt (nicht mit UKs Ich-Zeit und Paar-Zeit) ausgewertet wird. 

Kombinierbar mit Haushalt  
- OK Aufgabe  

¶ UK Haushalt 

Ich-Zeit und Paar -Zeit  
- OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit 

¶ UK Ich-Zeit 

¶ UK Paar-Zeit 

Nicht 
kombinierbar mit  

Haushalt  
- OK Aufgabe  

¶ UK Kinderversorgung  
 

Ich-Zeit und Paar -Zeit  
- OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit)  
- OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
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Übersicht der UKs der OK Aufenthaltsort des Kindes (Kombinationskategorie) 

4.2.7.1 Kind schläft 

4.2.7.2 Kinderbetreuung durch anderes Elternteil 

4.2.7.3 Kinderbetreuung durch soziales Umfeld 

4.2.7.4 Kinderbetreuung durch Kindertagesbetreuungseinrichtung 

4.2.7.5 Einbeziehung des Kindes in Hausarbeit 

Tabelle 18  UKs der OK Aufenthaltsort des Kindes (Kombinationskategorie) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

 

UK Beschreibung Ankerbeispiel  

Kind schläft Haushalt und Ich -Zeit und Paar -Zeit  
- Hausarbeit, Ich-Zeit oder Paar-Zeit findet statt, 
während das Kind schläft. 
- Die Tageszeit ist dafür unerheblich (morgens, 
mittags oder abends). 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 

ĂMittagsschlaf dann hier. Das ist so dann die Zeit, wo wir dann 
nochmal was hier im Haushalt machen kºnnen.ñ 
 
ĂUnd dann ist es halt so, dass -Partner- auch gerne Klettern geht. Und 
das ist aber zum Teil halt was, das man dann eher am Wochenende 
macht. Und dann versucht er das aber zum Beispiel so abzupassen, 
dass er das über ihren Mittagsschlaf macht. Also dass wir sozusagen 
/ Dass es dann nicht so doll ins Ungleichgewicht gerät, sondern dass 
er sozusagen die Pausenzeit, die wir einfach natürlicherweise haben, 
wenn sie schläft. Nutzt er dann halt zum Teil für seinen Sport. 
Genau.ñ 

Kinderbetreuung 
durch anderes 
Elternteil 

Haushalt und Ich -Zeit  
- Hausarbeit oder Ich-Zeit findet statt, während 
das jeweils andere Elternteil für die 
Kinderversorgung zuständig ist. 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 
 
Paar-Zeit  
Irrel./Wird nicht codiert. 

ĂNa ja, ich habe freitags meistens/ Also, gehe ich etwas verk¿rzt 
arbeiten, weil wir nur eine 39-Stunden-Woche haben. Und, das habe 
ich von meiner Mutter gelernt, dass das halt sinnvoll ist, sich einen 
Tag in der Woche so freizuhalten, an dem man das macht. Und da ist 
dann meistens meine Freundin da, kümmert sich um unseren Sohn. 
Und ich kann halt sauber machen, aufrªumen, wie auch immer.ñ 
 
ĂEr hat daf¿r das groÇe Hobby: Er geht super gerne ins Kino. Warum 
auch immer (lacht)? Und das ist dann so der Moment, wo ich sage: 
āGut, okay. Dann gehst du ins Kino. Ich bleibe mit der Kleinen abends 
zu Hause.ó Sodass dann jeder auch mal f¿r sich ein Freiraum 
bekommt.ñ 
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Kinderbetreuung 
durch soziales 
Umfeld 

Haushalt  
- Hausarbeit findet statt, während das Kind vom 
sozialen Umfeld der Eltern betreut wird. Zum 
sozialen Umfeld gehören sowohl der Familien- 
als auch der Bekanntenkreis der Eltern. 
- Wird auch codiert, wenn Haushalt im Rahmen 
von gemeinsamer Zeit mit dem sozialen Umfeld 
stattfindet, z. B., wenn die Großeltern zu Besuch 
sind und die Eltern das Bad putzen können, 
während die Großeltern mit dem Kind spielen. 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 
 
Ich-Zeit und Paar -Zeit  
- Ich-Zeit oder Paar-Zeit findet statt, während 
das Kind vom sozialen Umfeld der Eltern betreut 
wird. Zum sozialen Umfeld gehören sowohl der 
Familien- als auch der Bekanntenkreis der 
Eltern. 
- Wird auch codiert, wenn Ich-Zeit oder Paar-
Zeit im Rahmen von Familienbesuchen 
stattfindet, solange die Eltern tatsächlich Zeit 
ohne  Kind verbringen, z. B., ein Wochenende 
bei den Großeltern verbringen und einen Abend 
davon ins Kino gehen, während die Großeltern 
auf das Kind aufpassen. 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 

ĂAlso, wir haben so einen Regeltermin, dass sie [Oma] 
mittwochnachmittags kommt. Aber da ist (immer?) meistens einer von 
uns beiden mit dabei. Und können dann aber allerdings im Haushalt 
bisschen machen. Also, sobald sie anfängt, so mit der Kleinen zu 
spielen oder so, dann kann man halt mal schnell irgendwie das Bad 
wischen oder eine Wªsche ansetzen oder das geht dann schon.ñ 
 
ĂOder wir versuchen halt auch, am Wochenende, ja eigentlich 
hauptsächlich Wochenende, versuchen wir schon, auch mal ein 
bisschen Pärchenzeit für uns zu bekommen. Also, ich meine, Oma, 
Opa, Tanten, die freuen sich immer, den Kleinen mal zu nehmen, nu 
(bejahend). Und dann versuchen wir natürlich Zeit für uns (unv.) Kino 
gehen, Essen gehen. Oder auch Ausfl¿ge machen.ñ 

Kinderbetreuung 
durch 
Kindertages-
betreuungs-
einrichtung  

Haushalt und Ich -Zeit und Paar -Zeit  
- Hausarbeit oder Ich-Zeit oder Paar-Zeit findet 
statt, während das Kind in der 
Kindertagesbetreuungseinrichtung, d. h. in Kita, 
bei Tagesmutter o. Ä., ist. 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 

ĂUnd also, ich bin froh, wenn ich wirklich das Kind, gerade das kleine 
Kind, in den Kindergarten stecken kann. Und dann einfach nur mal so 
zwei Stunden für mich habe. Um einfach auch, in Ruhe, mal Haushalt 
zu machen. Oder, eben mal wirklich auf der Couch zu verbringen.ñ 
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Einbeziehung des 
Kindes in 
Hausarbeit 

Haushalt  
- Erledigungen, z. B. einkaufen, werden mit dem 
Kind gemeinsam gemacht. 
- Das Kind wird in die Hausarbeit einbezogen. 
Dazu gehört z. B.: 

¶ man zeigt dem Kind, was man kocht, hat 
es auf dem Arm, 

¶ das Kind darf helfen (betrifft v. a. ältere 
Geschwisterkinder), 

¶ das Kind läuft dem Staubsauger 
hinterher. 

- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 
 
Ich-Zeit und Paar -Zeit  
Irrel./Wird nicht codiert. 

ĂUnd derjenige hat dann im Zweifel auch die Aufgabe, so kleinere 
Besorgungen zu machen. Also, wenn mal ein Brot gebraucht wird 
oder die Milch alle ist oder sowas. Das macht man meistens mit der 
Kleinen im Schlepptau nachmittags.ñ 
 
ĂDer Kleine (lacht) freut sich dann auch immer, wenn der Staubsauger 
angeht. Dann sitzt er immer daneben und ist ganz fasziniert von dem 
Geräusch und auch wie das alles funktioniert. Also, da rennt er dann 
auch mal Freude springend hinterher.ñ 

 

4.2.8 Beurteilung der Kinderversorgungs - und Haushaltsfähigkeiten des:der Partner:in  

Tabelle 19  Informationen zur gesamten OK Beurteilung der Kinderversorgungs- und Haushaltsfähigkeiten des:der Partner:in 

Inhalt Über die reine Organisationsleistung der vorangehenden Kategorien ist auch ein Vertrauen in den:die Partner:in nötig, 
um sich die Aufgaben Hausarbeit und Kinderversorgung gleichberechtigt teilen zu können. In dieser OK wird abgebildet, 
wie sehr man dem:der Partner:in vertraut und akzeptiert, wie der:die Partner:in Aufgaben erledigt. Ebenfalls wird 
abgebildet, wie man den:die Partner:in als Mutter:Vater einschätzt. Bestehen Vertrauen und eine positive Beurteilung, 
fällt es leichter, Aufgaben abzugeben. 

Entwicklung Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

- Das gesamte Interview, v. a. die Antworten auf die folgenden Fragen: 

¶ Wenn Sie an den Haushalt und das Kind denken, gibt es etwas, dass Sie Ihrem:Ihrer Partner:in nicht zutrauen, 
von dem Sie glauben, dass Sie es besser können? 

¶ Wie beurteilen Sie Ihre:n Partner:in als Vater:Mutter? 
- Darüber hinaus alle weiteren Aussagen im Interview, in denen der:die Partner:in in Bezug auf seine:ihre Fähigkeiten als 
Hausmann:Hausfrau oder Vater:Mutter bewertet wird. 
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Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Segmentierung Um einen Gesamteindruck 
abzubilden, wird immer der 
gesamte Absatz codiert, in dem 
die Bewertung geäußert wird. 
Es wird nicht kleinteilig 
segmentiert (siehe Bsp.). 

ĂAlso, das ist, glaube ich, gewachsen einfach, nu. Also, na klar, hat man vielleicht am Anfang / Ich 
glaube, da ist vielleicht auch eine gewisse Intuition. Viele Frauen haben vorher schon mit Babys ein 
Stück weit zu tun gehabt. Also dieses anfassen und sich mehr trauen. Das war ein Stück weit schon 
mehr bei mir vorhanden. Das hat sich ganz schnell abgelegt. Also auch da nichts, was ich / Er machts 
anders manche Sachen. Aber nicht schlechter oder besser oder / Also, wir haben tatsächlich beizeiten, 
also ich zwar, ich habe gestillt auch. Und hatte aber dann am Anfang auch Probleme mit dem Stillen und 
habe dann viel abgepumpt. Und haben dann eben gleichzeitig mit Muttermilch die Flasche gegeben. Und 
das hat er gemacht. Was halt super cool war, weil dadurch war -Kind- irgendwie an beide gewöhnt und 
auch das (lacht) uns wahnsinnig Freiheit am Ende gegeben, weil ich dann zum Beispiel, ich glaube, ich 
bin dann, -Kind- ist im -Monat- geboren damals. Und im -einen Monat später- bin ich dann abends zur 
BRN gegangen und konnte das einfach, weil er Muttermilch hatte und damit -Kind- versorgen konnte alle 
zwei Stunden, nu. Und auch da, also wenn dann immer / Also, ich bin ja dann nach sieben Monaten 
wieder arbeiten gegangen reichlich. Ich hatte noch ein bisschen Urlaub, weil wir es genau gleich gemacht 
haben. Und da haben sie dann zu mir āNa, wie machst du das?ó Und: āNa, mit Stillen und? Mªnner 
kºnnen das ja auch gar nicht. Und deswegen muss ja die Frau auch zu Hause bleiben und hier und da.ó 
Also, das sind die Standardsätze, die ich höre. Und da bin ich völlig von / Also das kann (dein?) Mann 
genauso. Klar, ob es jetzt nun immer Muttermilch ist, wenn man dann irgendwann wieder arbeiten geht, 
wird es weniger. Einfach durch den anderen Stress und man eben auch nicht ständig den Input mit dem 
Kind tatsächlich das auch ein Stück weit anregt. Aber zu dem Zeitpunkt war das denn eh schon bei mir 
nicht mehr viel. Und wie gesagt, also, -Kind- war zum Glück ein Kind, was auch nicht eine 
Saugverwirrung, wie man es überall jetzt hört. Also dem war das egal, ob der an meine Brust konnte oder 
an eine Flasche konnte. Der hatte Durst und hat getrunken, was er gekriegt hat. Da war er, glaube ich 
auch, extrem unkompliziert. Das muss halt sagen. Und deswegen, ne, auch da würde ich sagen / Also, 
ich finde es super cool, dass er / Also, ich glaube, wir machen manche Dinge einfach unterschiedlich. 
Aber dadurch, dass wir alles exakt KÖNNEN. Also, dass es keinen / Also, es gibt nichts, was ich jetzt 
nicht könnte. Ist es halt auch nicht schlimm, wenn ich mal nicht da bin. Also, ich war schon / Ich musste 
mal eine Woche auf Dienstreise. Und da sind die zusammen in den Urlaub gefahren zu zweit. Das 
funktioniert. Und er war ja, wie gesagt, sieben Monate mit ihm allein dann auch tagsüber zu Hause. Und 
auch das hat super funktioniert. Also, was ist, das Einzige ist vielleicht, wenn wir mal zum Arzt sind, bin 
ich einfach / Ich bin halt vom Wesen her, denke ich, mehr zu fragen. Oder da würde ich jetzt sagen, wenn 
wir zum Arzt mit dem Kleinen gehen, dann mache ICH das inzwischen eher (lacht). Damit einfach 
gewisse Informationen nicht flöten gehen. Weil er das einfach manchmal vergisst oder hier und da. 
Solche Sachen sind dann. Aber das ist wieder so eine Kopfsache, weil er da halt nicht dran denkt oder 
da bin ich einfach schneller in meinem Wesen. Aber von der Handhabung, also wenn ich an unseren 
Alltag denke, dann gibt es keinen Unterschied. Also, das ist, ob wickeln, füttern, Flasche, anziehen, 
rausgehen.ñ 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Es wird der überwiegende 
Gesamteindruck codiert. Wenn 
zehn Sätze gesagt werden, die 
Vertrauen ausstrahlen und ein 
etwas weniger 
vertrauensausstrahlender Satz 
gesagt wird, wird UK Positive 
Beurteilung codiert. Ein solcher 
Satz kºnnte z. B. sein: ĂDas 
Einzige, was ich vielleicht 
besser kann, ist XYZñ (siehe 
Bsp.).  
 
Wechselseitige 
Ausschließbarkeit:  
- Die Regel der wechselseitigen 
Ausschließbarkeit (Schreier, 
2012) ist für die UK Positive 
Beurteilung und die UK  
Positive Beurteilung direkt nach 
der Geburt aufgehoben. 
Doppelcodierungen zwischen 
diesen UKs sind erlaubt.  
- Die UKs Positive Beurteilung, 
Ambivalenz, Negative 
Beurteilung müssen sich 
wechselseitig ausschließen. 
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Hinweise zur 
PRC 

- Doppelcodierungen von UK Positive Beurteilung und UK Positive Beurteilung direkt nach der Geburt erlaubt. 
- Codierungsregeln sind genau zu beachten, die Textstellen sind nicht so intuitiv zuzuordnen. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

13 (29) 

Ergebnisse der 
PRC 

0,91 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.) 

Kombinierbar mit - OK Aufgaben, inkl. aller UKs 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine. 

 

Übersicht der UKs der OK Beurteilung der Kinderversorgungs- und Haushaltsfähigkeiten des:der Partner:in 

4.2.8.1 Positive Beurteilung  

4.2.8.2 Komponente: Positive Beurteilung direkt nach der Geburt 

4.2.8.3 Ambivalente Beurteilung 

4.2.8.4 Negative Beurteilung  

Tabelle 20  UKs der OK Beurteilung der Kinderversorgungs- und Haushaltsfähigkeiten des:der Partner:in inkl. Beschreibungen und 
Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Positive 
Beurteilung  

- Wenn insgesamt eindrücklich wird, dass der:die 
Interviewte ihrem:ihrer Partner:in vertraut, die 
Hausarbeit und die Kinderversorgung gut zu 
machen, so wie er:sie sie macht. Dazu gehört z. B.: 

¶ Anerkennung, dass jede:r Stärken und 
Schwächen hat, 

¶ wohlwollender Blick auf die Art, wie der:die 
Partner:in die Aufgabe erledigt, z. B. ĂEr gibt 
sich M¿he, das ist die Hauptsache.ñ, 

¶ Anerkennung, dass er:sie es zwar anders 
macht, aber nicht besser oder schlechter, 

ĂUnd das macht auch jeder gleich, meiner Meinung nach. Oder 
es gibt da auch keine Diskussion, das hast du jetzt nicht richtig 
gemacht oder falsch gemacht oder so, nu. So wie es gemacht 
wird, wird es gemacht. Genau. Und das ist so der Standard 
(lacht).ñ 
 
ĂEigentlich kann ich das haargenau so wiedergeben. Also, wie 
gesagt, wir hatten dieses Buch geschenkt bekommen. Wie 
möchten wir -Kind- erziehen? Was möchten wir, was er für eine 
Person wird. Und da haben wir die gleichen Vorstellungen 
gehabt. Und er gibt sich so viel Mühe und ist auch so aufopfernd. 



74 

 

¶ daran glauben, dass alles gut laufen würde, 
wenn man selbst nicht da wäre, 

¶ die Frage, ob der:die Partner:in irgendwas 
schlechter kann, wird direkt und eindeutig 
verneint, 

¶ dass man den:die Partner:in die Dinge auch 
ausführen lässt und sie nicht wegnimmt, 

¶ in der Bewertung als Mutter:Vater wird 
gelobt. 

- Wenn Kompetenzbereiche zwar genannt werden 
(z. B. ĂIch kann die handwerklichen Dinge besser.ñ), 
aber keine Kritik geäußert wird und im Absatz 
ansonsten Vertrauen zu erkennen ist, ist der Absatz 
vorrangig der UK Positive Beurteilung zu codieren. 
 
- Wenn deutlich wird, dass der:die Partner:in von 
Anfang an einbezogen wurde, z. B. auch 
geschlechtertypische Aufgaben früh auf beide 
Partner verteilt wurden Ą Dies wird dann zusätzlich 
auch noch bei UK Positive Beurteilung direkt nach 
der Geburt codiert. 

Und ist der beste Papa, der für -Kind- da ist. Für mich auch als 
Freund. Also, der erfüllt einfach jede Rolle super, zu 100 Prozent. 
Gibt sich so viel Mühe. Und selbst, wenn er auch an seine 
Grenzen kommt, die wir SEHR oft hatten mit -Kind-. Mit diesen 
schlaflosen Nächten. Er ist da und unterstützt mich, unterstützt 
den -Kind-. Und ja.ñ  
 
ĂNe, ansonsten, ja gut, ich sage mal so etwas wie Fahrrad 
reparieren oder irgend so etwas. Oder wenn der Kinderwagen 
einen Platten hat. Das ist denn MEINE Aufgabe und nicht der von 
meiner Frau. (...) Weil meine Frau auch keinen Reifen flicken 
kann. (...) Und ansonsten (...) ne.ñ [Ą Es wird keine Kritik 
geäußert, nur ein Kompetenzbereich, sowie gesagt, dass es 
ansonsten nichts gibt, was sie nicht kann. Daher UK Positive 
Beurteilung.] 

Komponente: 
Positive 
Beurteilung direkt 
nach der Geburt 

- Alle bei UK Positive Beurteilung codierten Stellen, 
in denen deutlich wird, dass der:die Partner:in von 
Anfang an einbezogen wurde, z. B., dass auch 
geschlechtertypische Aufgaben früh auf beide 
Partner verteilt wurden. 
- Dabei muss nicht das gesamte Segment codiert 
werden, das bei UK Positive Beurteilung codiert 
wurde. Es wird nur der Teil codiert, in dem explizit 
das frühzeitige Einbinden beschrieben wird. 

ĂNe, das war von Anfang an so, dass/ Okay, das haben wir von 
Anfang an gesagt: āIch stille. Du wickelst.ó Und ja, das ist auch so. 
Das konnte er am Anfang auch besser. Also ja.ñ 

Ambivalente 
Beurteilung 

Gleiche Anteile:  
- Wenn in dem Absatz zu ungefähr gleichen Maßen 
Vertrauen und Kritik geäußert werden und man nicht 
beurteilen kann, welches davon überwiegt. 

Gleiche Anteile:  
ĂAnfªnglich was das (...) Na ja (é) Ja am Anfang war es wirklich 
so, dass ich, klar, als Mutter ist man ja/ Man hat sie ja die ganze 
Zeit im Bauch gehabt. Und dann war es vielleicht auch so, dass 
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Ambivalente Beurteilung:  
- Wenn die Beurteilung an sich ambivalent ist, z. B., 
falls gesagt wird: ĂManche Dinge macht er:sie gut, 
andere schlecht.ñ 
 
Alles gut + ausführliche Kritik:  
- Wenn ein Kritikpunkt ausführlich beschrieben wird 
und drumherum nur kurz gesagt wird, Ăaber 
insgesamt macht er:sie das gutñ (Begr¿ndung: Der 
Erzählfokus liegt auf der Kritik, gleichzeitig wird 
gesagt, alles andere  mache er:sie gut, darauf wird 
aber kein Erzählfokus gesetzt.)  
- Achtung: Es ist keine negative Beurteilung, wenn 
lediglich Kompetenzbereiche genannt werden. 

der Mann da auch mehr Unsicherheiten hatte [Ą irrelevant, da 
früher]. Aber ich habe eigentlich von Anfang an gesagt, dass 
dieses kleine Wesen jetzt auch ziemlich fremd für mich ist. Und 
ich AUCH nicht weiß, wie ich sie jetzt anfassen soll, oder so [Ą 
UK Positive Beurteilung]. Von daher war es dann eigentlich doch, 
also klar, mit dem Stillen, das ging halt nicht. Das kann nur der 
eine machen. Und dadurch, dass wir halt auch keine Flasche/ 
dass das so/ also mit Milchpulver nicht funktioniert hat. Ja, gut, 
das mit dem Stillen (lacht). Und generell die, aber das ist ja jetzt 
nicht so richtig die Frage [Ą irrelevant, keine 
Vertrauensaussage]. Aber nein, eigentlich gibt es nichts, was ich 
meinem Mann nicht zutraue [Ą UK Positive Beurteilung]. Oder, 
wo ich/ Klar, manchmal denke ich: āDas, das und das, mache ich 
jetzt vielleicht besser.ó Weil ich ein bisschen so der Typ bin, der 
sich ein BISSCHEN mehr Sorgen macht, was so Krankheiten 
anbelangt, oder Keime. Dann nervt es mich manchmal, dass er 
da ein bisschen nachlässiger ist. Gerade, was so Händewaschen 
anbelangt. Oder einfach ja, so ein bisschen Hygiene. Er ist da 
auch ein bisschen resistenter. Also, er wird nicht so schnell krank. 
Ich habe da relativ viele Probleme mit Magen-Darm. Und dadurch 
bin ich natürlich irgendwie ein bisschen, rrr (ärgerlich) (lacht), ja, 
mehr hinterher jetzt, sagen wir mal, bei Hygiene [Ą UK Negative 
Beurteilung]. Aber, dass ich jetzt sage, er macht das schlechter, 
oder das traue ich ihm nicht zu. Rational nicht, nein [Ą UK 
Positive Beurteilung].ñ 
 
Ambivalente Bewertung:  
ĂAch, w¿rde ich schon sagen, das macht sie schon ganz gut. 
Also, da kann man jetzt nicht meckern. Also, sie ist zwar jetzt 
nicht so immer mit Kindern in Kontakt gewesen. Also, sie muss 
natürlich dann auch, ähnlich wie ich, dann auch viel dazu lernen. 
Aber ich würde sagen, schon mittlerweile/ Es gibt noch Momente, 
da macht sie es sich schon immer noch ein bisschen leicht. Und 
gibt auch gerne nochmal Sachen, nach wie vor, an mich ab. Aber 
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ich sage mal im Großen und Ganzen, sie macht das schon gut. 
Doch. Das passt schon (lacht).ñ 
 
Alles gut + ausführliche Kritik:  
ĂAls sehr gut. Ich sage mal, klar, die könnte ein bisschen 
ausgeglichener sein und ein bisschen ruhiger. Also die geht 
dann, ich sage mal, vielleicht etwas aufbrausender, wenn mal 
irgendwas nicht so läuft, oder das Kind eben mit den Fingern isst 
und nicht mit dem Löffel. Wo meine Frau schneller aus der 
Fassung gerät als ich. Aber das IST halt eben so bei ihr. Also 
was heiÇt denn āaus der Fassungó? Das klingt jetzt so 
ÜBERTRIEBEN. Aber wo sie dann etwas UNGEDULDIGER ist. 
Ich da eher die Geduld aufbringe. Ansonsten super.ñ 

Negative 
Beurteilung 

- Wenn explizite Kritik an dem:der Partner:in 
geäußert wird, z. B.: 

¶ ĂDas ist mir nicht ordentlich genug.ñ 

¶ ĂDas w¿rde ich anders wollen.ñ 

¶ ĂDas finde ich nicht so gut.ñ 
- Wenn man Aufgaben nicht abgibt, weil man der 
Meinung ist, dass der:die Partner:in die Aufgaben 
schlechter erledigt. 
- Wenn man den:die Partner:in nicht zur Mithilfe 
motivieren möchte, weil man es lieber selber macht 
(z. B. ĂIch habe es schneller selbst erledigt, als dass 
ich es ihm erklªrt habe.ñ). Dazu gehºrt nicht, 
dem:der anderen eine Pause zu gönnen.  
 
Abgrenzung  
- Wenn gesagt wird, dass er:sie es zwar anders oder 
gar schlechter macht, aber man es ihn:sie trotzdem 
machen lässt, ist der Absatz bei UK Positive 
Beurteilung zu codieren. 
- Achtung: Es ist keine negative Beurteilung, wenn 
lediglich Kompetenzbereiche genannt werden. 

ĂDaf¿r kann er zum Beispiel den Geschirrsp¿ler nicht einrªumen 
(lacht). Also er räumt es rein und ich räume denn alles noch 
dreimal um, bis es mir gefªllt. Solche Sachen, nu.ñ 
 
ĂAlso, zum Beispiel, alles, was mit Wªsche zu tun hat. Also, 
Wäsche aufhängen, abnehmen, zusammenlegen, in die 
Schränke räumen, bügeln. Also, alles das, ist meine Aufgabe. 
Betten beziehen und sowas, das ist alles meine Aufgabe. Oder 
Staubsaugen. Da bin ich sehr pingelig. Da kann er es mir 
schlecht/ nicht so ganz recht machen. Da bin/ Das möchte ich 
auch lieber selber machen.ñ 
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4.2.9 Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und Kinderversorgung  

Tabelle 21  Informationen zur gesamten OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei 
Haushalt und Kinderversorgung 

Inhalt Trotz der Organisationsleistung und der vorangehenden Kategorien kann es 
im Alltag manchmal zu einem Ungleichgewicht in der Aufgabenverteilung 
kommen. Dies lösen die Proband:innen dadurch, dass sie sowohl darauf 
achten, selbst nicht zu viele Aufgaben zu übernehmen, als auch darauf, dass 
der:die Partner:in nicht zu viele Aufgaben übernimmt. Sie haben einen 
aufmerksamen, fürsorglichen Blick für sich selbst und für den:die Partner:in. 
In einigen Fällen kann es zudem hilfreich sein, Schwankungen zu 
akzeptieren und nicht zwanghaft auf ein Gleichgewicht zu jedem Zeitpunkt zu 
achten, solange sich die Aufgabenverteilung im Durchschnitt ausgleicht. 

Entwicklung  Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

- Besonders die Frage ĂWer achtet darauf, dass die 50/50-Einteilung 
aufrechterhalten wird?ñ, aber auch alle anderen Aussagen im Interview zum 
Thema. 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

10 (20) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Diskussion 

Es fällt auf, dass Proband:innen eine Mischung zwischen UK Regulieren zur 
Prävention von eigener Überlastung und UK Regulieren zur Prävention von 
Überlastung des:der Partner:in aufweisen, d. h., dass sie beide Fähigkeiten 
anwenden. Das ist interessant und kann diskutiert werden. Eine Balance 
zwischen beiden Fähigkeiten scheint wichtig zu sein. Dasselbe gilt für eine 
Mischung zwischen Regulation und Akzeptanz. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs der OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und Kinderversorgung 

4.2.9.1 Regulieren zur Prävention von eigener Überlastung 

4.2.9.2 Regulieren zur Prävention von Überlastung des:der Partner:in 

4.2.9.3 Akzeptanz von vorübergehenden Schwankungen 

Tabelle 22  UKs der OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und Kinderversorgung inkl. Beschreibungen und 
Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Regulieren zur 
Prävention von 
eigener 
Überlastung 

- Es wird darauf geachtet, selbst nicht zu viele 
Aufgaben im Haushalt und bei der Kinderversorgung zu 
übernehmen. Dabei kommt die Initiative von dem:der, 
der:die aktuell mehr  macht. Dazu gehört z. B.: 

¶ dem:der anderen in konkreten Situationen 
sagen, was er:sie ¿bernehmen soll (ĂIch 
w¿nsche mir, dass du heute XY ¿bernimmst.ñ), 

¶ es ansprechen, wenn man das Gefühl hat, man 
macht selbst mehr  als der:die andere, ggf. ein 
Metagespräch führen, 

¶ es merken, dass man in der Vergangenheit 
Aufgabe XY allein übernommen hat; versuchen, 
diese Aufgabe in Zukunft besser zu verteilen, 

¶ Beharrlichkeit, dass der:die andere dran ist, eine 
Aufgabe zu übernehmen, da man selbst bereits 
genug übernommen hat. 

ĂUnd klar, derjenige, der da mal eine Weile, oder ja, ein 
bisschen mehr macht, der sagt dann rechtzeitig halt: āStopp. 
Jetzt bin ich mal wieder dran. Jetzt brauche ich mal wieder/ó 
Weil klar, derjenige, der es gerade ein bisschen leichter hat, 
das ist natürlich bequem in dem Moment (lacht). Und 
manchmal ist man dann vielleicht auch, mal gucken, wie viele 
Tage man das jetzt noch so weiterführen kann. Nein (unv.) 
klar, derjenige, der dann mal mehr macht, der zieht dann mal 
wieder (an der Waage?) und sagt: āSo. Jetzt muss es aber mal 
wieder in die andere Richtung gehen.ó Und dann ist es 
eigentlich auch klar f¿r dem Anderen: āOkay gut. Jetzt bin ich 
erstmal wieder mehr dran.ó Ja.ñ 
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Regulieren zur 
Prävention von 
Überlastung 
des:der 
Partner:in 

- Es wird darauf geachtet, dass der:die Partner:in nicht 
zu viele Aufgaben im Haushalt und bei der 
Kinderversorgung übernimmt. Dabei kommt die 
Initiative von dem:der, der:die aktuell weniger  macht. 
Dazu gehört z. B.: 

¶ sensibel für die aktuelle Verteilung der Aufgaben 
sein und sehen, was der:die andere macht ï 
daraufhin helfen oder Aufgaben abnehmen, 

¶ es ansprechen, wenn man das Gefühl hat, man 
macht selbst weniger  als der:die andere, ggf. 
ein Metagespräch führen, 

¶ dem:der anderen Ruhepausen zu gönnen, 

¶ die:den andere:n entlasten, 

¶ Aufgaben des:der Partner:in übernehmen. 

ĂDas, denke ich, das merken wir voneinander. Also, dann sagt 
man dann halt so: āDu hast das, hast das jetzt schon oft genug 
gemacht. Jetzt bin ich mal wieder dran.ó Also, dass beide 
Partner/ Also, sind da, denke ich, sensibilisiert dafür, dass man 
eben darauf achtet, dass es kein einseitiges Ding wird. 
Sondern, dass man sich das teilt. Und ich versuche auch mehr 
in dieses Organisatorische immer mit reinzugucken, wie, auch 
wenn es nicht ganz so mein Fall ist. Und meine Freundin 
natürlich macht auch mit sauber. Also, da/ Wenn sie merkt, 
dass ich hier drei Abende am Stück bis spätabends sauber 
gemacht hat, dann macht sie das halt mit. Oder, macht es halt 
eher, wenn es geht. So dass das nicht so einseitig wird.ñ 
 
Ă[é] Also, dass wir den Partner beobachten, was er halt alles 
geleistet hat. Und dann, wenn das, nach unserer Meinung, zu 
viel ist, dann eben da mit unterst¿tzen. [é] Meine Freundin hat 
einen anstrengenden Job auch, bin ich da auch froh, wenn sie 
sich entspannen kann. Und ich da in der Küche mein Ding 
mache. [é].ñ 

Akzeptanz von 
vorübergehenden 
Schwankungen 

- Proband:innen zeigen ein Bewusstsein dafür, dass die 
Aufgabenverteilung nicht zu jeder Sekunde 
ausgeglichen sein kann. 
- Proband:innen akzeptieren die Schwankungen, 
solange die Aufgabenverteilung sich im Durchschnitt 
ausgleicht. 

ĂNat¿rlich gibt es immer mal wieder mal Schwankungen, wo 
der eine im Beruf ein bisschen mehr eingespannt ist und damit 
der andere im Haushalt und bei den Kindern ein bisschen 
mehr abfangen muss. Und genauso gibt es aber wieder die 
Phasen, wo ICH zum Beispiel mehr im Beruf eingespannt bin 
und mein Mann dann wesentlich mehr abfängt. Sowohl was 
den Haushalt betrifft als auch was die Kinderbetreuung betrifft. 
Und wenn sich das aber im Gesamten immer die Waage hält 
und da haben wir einfach eben nach diesem Trainee BEIDE 
den Anspruch daran, dann ist das voll in Ordnung.ñ 
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4.2.10 Aufgabe (Kombinations kategorie ) 

Tabelle 23  Informationen zur gesamten OK Aufgabe (Kombinationskategorie) 

Inhalt Dies ist eine reine Kombinationskategorie. Für sich alleinstehend kann man 
keinerlei Aussagen damit treffen. Ihre UKs können mit einigen der UKs des 
Themenbereichs Alltagsaufgabenmanagement kombiniert werden (s. u.), 
um zu eruieren, bei welchen Aufgaben welche Managementstrategien 
vorrangig verwendet werden. 

 

Entwicklung Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

Alle Textstellen, die folgende Codierungen erhalten haben: 
- OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben, inkl. aller UKs 
- OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben, nur 

¶ UK Schichtsystem 
- OK Aufenthaltsort des Kindes, inkl. aller UKs 
- OK Akzeptanz und Einbindung des Partners, inkl. aller UKs 

 

Irrelevante 
Textstellen 

Da diese Kategorie nur in Kombination mit den o. g. Kategorien ausgewertet 
wird, sind alle anderen Textstellen irrelevant. 

 

Segmentierung & 
generelle 
Codierungsregeln 

Die für diese OK relevanten UKs werden nacheinander abgearbeitet: 
 
Für alle UKs gilt:  Keine Splittungen der bereits vergebenen UKs, ggf. 
Doppelcodierung: Die Regel der wechselseitigen Ausschließbarkeit  
(Schreier, 2012) wurde für die UK Haushalt und die UK Kinderversorgung 
aufgehoben. Doppelcodierungen zwischen diesen UKs sind erlaubt. Die U-
UKs der Kinderversorgung müssen sich wechselseitig ausschließen. 
 
Bei OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben, inkl. aller UKs:  
- Aussagen sind einzeln durchzulesen und zu codieren. 
- Wenn in einem codierten Abschnitt zwei Aufgaben vorkommen, müssen 
auch beide Aufgaben codiert werden. Im Ankerbeispiel wird über feste 
Verantwortlichkeiten gesprochen. Diese bestehen sowohl für Aufgaben beim 
Kind als auch für Aufgaben beim Putzen. Daher müssen auch beide 
Aufgaben codiert bzw. abgebildet werden. Da in einigen Absätzen auch oft 
zwischen den Aufgaben gewechselt wird, werden UKs hier generell nicht 
kleinteilig gesplittet, sondern doppelt codiert. 
 

ĂSo. Und gegen / Nach dem Abendessen 
gehe dann meistens ich zuerst duschen. 
Und wenn die Kleine gebadet werden 
muss, dann geht sie halt gleich danach in 
die Wanne. Mein Mann bespaßt die ein 
bisschen in der Badewanne. Weil wir 
lassen sie einfach nicht allein Bad. 
Sodass ich dann eben mich hier kurz um 
diese Monsterchen noch kümmern kann. 
Also Katzenklo sauber machen, den Müll 
zusammensammeln, weil wir haben 
gesagt, wir bringen jeden Tag Müll / Jetzt 
nicht bis runter in die Mülltonne, raus auf 
den Balkon. Und dann am nächsten 
Morgen wird es halt mit runtergenommen. 
Gerade so Windeln, Katzenklo und 
sowas, das RIECHT halt und das raus 
aus der Wohnung. So und wenn die 
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Bei OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben, UK Schichtsystem:  
- Aussagen sind einzeln durchzulesen und zu codieren. 
- Mögliche Zielkategorien: U-UK Zur/von Kita bringen/holen oder U-UK Bei 
Krankheit des Kindes. 
 
Bei OK Aufenthaltsort des Kindes, inkl. aller UKs:  
- Alle Aussagen können direkt zu Haushalt codiert werden (ohne 
durchlesen). 
 
Bei OK Beurteilung der Kinderversorgungs - und Haushaltsfähigkeiten 
des:der Partner:in, inkl. aller UKs:  
- Aussagen sind einzeln durchzulesen und zu codieren. 
- UK Positive Beurteilung direkt nach der Geburt muss nicht codiert werden, 
da die UK nur Codierungen enthält, die auch in der UK Positive Beurteilung 
sind. 
- Mögliche Zielkategorien: Alle vier (UK Haushalt, U-UK Kinderversorgung: 
Universell, U-UK Kinderversorgung: Zur/von Kita bringen/holen, U-UK 
Kinderversorgung: Bei Krankheit des Kindes). 

Kleine dann fertig ist in der Badewanne, 
dann hole ich sie mir und mache sie dann 
halt im Kinderzimmer fertig mit: Einölen, 
Schlafanzug, Haare föhnen und sowas. 
Da kann mein Mann in der Zeit duschen. 
Und dann bringe ich sie ins Bett.ñ 

Hinweise zur 
PRC 

- Die generellen Codierungsregeln sind für die PRC irrelevant. 
- Wechselseitige Ausschließbarkeit zwischen Haushalt und 
Kinderversorgung aufgehoben: Doppelcodierungen erlaubt. (Aber nicht 
zwischen den U-UKs der Kinderversorgung!) 
- Man muss sich die Frage anzeigen lassen, um zu entscheiden, ob es um 
beides oder um eines geht. 
- Es wird in vier (von fünf) Kategorien codiert: 
UK 01 Haushalt, 
U-UK 02.1 Kinderversorgung: Universell, 
U-UK 02.2 Kinderversorgung: Zur/von Kita bringen/holen, 
U-UK 02.3 Kinderversorgung: Bei Krankheit des Kindes. 
(Leer bleibt: UK 02 Kinderversorgung) 

I: Fällt Ihnen irgendwas ein oder gibt es 
irgendwas, was Sie besser können als Ihr 
Mann im Haushalt und in der 
Kinderversorgung? Wo Sie sagen, das 
trauen Sie ihm gar nicht zu und das 
möchten Sie allein machen?  
B: Puh. Morgens die Kinder passend zu 
anziehen. Aber ne, eigentlich nicht. 
[Ą allein durch die Antwort würde man 
denken, es geht nur um Kinderversorgung 
ï es geht aber auch um Haushalt.] 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

9 (22)  
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Ergebnisse der 
PRC 

1,0 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.)  

Kombinierbar mit - OK Verteilung der (übrigen) Aufgaben, inkl. aller UKs 
- OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben, nur 

¶ UK Schichtsystem 
- OK Aufenthaltsort des Kindes, inkl. aller UKs 
- OK Akzeptanz und Einbindung des Partners, inkl. aller UKs 

 

Nicht 
kombinierbar mit 

- OK Methoden zur übergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination 
- OK Strategien, angewandt während der Aufgaben- und Terminkoordination 
- OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und Terminkoordination 
- OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren 
- OK Ausführung der (übrigen) Aufgaben (alle außer UK Schichtsystem) 
- OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und 
Kinderversorgung 

 

 

Übersicht der UKs und u-UKs der OK Aufgabe (Kombinationskategorie) 

4.2.10.1 Haushalt 

4.2.10.2 Kinderversorgung 

Kinderversorgung: Universell 
Kinderversorgung: Zur/von Kita bringen/holen 
Kinderversorgung: Bei Krankheit des Kindes 
 

Tabelle 24  UKs und u-UKs der OK Aufgabe (Kombinationskategorie) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK U-UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Haus-
halt 

/ - Haushalt wird codiert, wenn es in irgendeiner Form 
um Aufgaben im Haushalt geht, z. B. putzen, kochen, 
waschen. 
- Zu Haushalt gehören auch die Dinge, die man im 
Haus für das Kind erledigt, z. B. Essen vorbereiten, 
Kinderkleider waschen, Kinderzimmer aufräumen. 
- Zum Haushalt gehören auch organisatorische 
Aufgaben, z. B. Termine ausmachen. 

ĂAlso, zum Beispiel, alles, was mit Wªsche zu tun hat. Also, 
Wäsche aufhängen, abnehmen, zusammenlegen, in die 
Schränke räumen, bügeln. Also, alles das, ist meine 
Aufgabe. Betten beziehen und sowas, das ist alles meine 
Aufgabe. Oder Staubsaugen. Da bin ich sehr pingelig. Da 
kann er es mir schlecht/ nicht so ganz recht machen. Da bin/ 
Das mºchte ich auch lieber selber machen.ñ 
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Abgrenzung  
- Essen mit Kind zusammen wird als Kinderversorgung 
codiert. 
 
- Doppelcodierung mit Kinderversorgung (mit jeweils 
einer der U-UKs) erlaubt, siehe generelle 
Codierungsregeln. 

ĂUnd, dass wir/ Ansonsten teilen wir uns das halt auf. Ich 
muss sagen, mein Mann macht mehr, ein bisschen mehr im 
Haushalt, als ich. Der ist einfach ein bisschen ordentlicher 
(lacht). Und ich mache dafür mehr die organisatorischen 
Sachen. Wie jetzt auch Planung. Oder, jetzt sowas wie, die 
Sachen rauslegen, was das Kind morgens anzieht. Oder, 
was er unbedingt mit zu der Tagesmutter nehmen muss. Das 
mache ich dann. Bereite ihm das vor.ñ 
 
Doppelcodierung  
ĂUnd ja, ansonsten am Wochenende gehen wir dann immer 
früh zusammen Einkaufen. Drehen mit der eine Runde. Weil 
uns halt auch wichtig ist, dass die Kleine jeden Tag an die 
Luft kommt. Wenn möglich, vor dem Mittagsschlaf und nach 
dem Mittagsschlaf. Je nach Wetterlage halt. Mittagsschlaf 
dann hier. Das ist so dann die Zeit, wo wir dann nochmal was 
hier im Haushalt machen können. Und nachmittags 
unternehmen wir dann irgendwas mit der Kleinen. Oder 
besuchen mal die Uroma oder irgendsowas. Bis dann halt 
abends wieder / Gucken wir, dass wir so 17:30 immer hier 
sind. Dann Abendbrot machen, Kleine ins Bett bringen, 
fertig.ñ 

Kinder-
versor-
gung 
  

Kinder-
versor-
gung: 
Universell 

- Kinderversorgung wird codiert, wenn Dinge 
beschrieben werden, die im direkten Kontakt mit dem 
Kind gemacht werden, z. B. spielen, sssen, füttern. 
- Dazu gehört auch essen mit dem Kind zusammen. 
 
Abgrenzung:  
- Die Dinge, die man im Haus für das Kind erledigt, 
z. B. Essen vorbereiten, Kinderkleider waschen, 
Kinderzimmer aufräumen, werden beim Haushalt 
codiert. 
- Wird nicht codiert, wenn es darum geht, das Kind in 
die Kita zu bringen oder dort abzuholen. 

ĂAlso wirklich TOP. Also sie macht das gut oder sehr gut. Sie 
hat sich da reingefuchst. Weil du wirst ja dann doch ins kalte 
Wasser geschmissen. In dieses Elternsein. Man hat 
überhaupt keine Erfahrung. Man kennt das von seinen 
Geschwistern vielleicht. Ich habe es/ Ich war sieben Jahre 
alt, als meine Schwester geboren wurde. Man hat das dann 
mal gesehen. Aber man interessiert sich dann nicht wirklich, 
weil/ Man ist zwar froh, dass man eine Schwester hat, aber 
die geht einem dann doch sehr schnell auf die Nerven und/ 
Jetzt merkt man das so, dass es dann schon anstrengend ist. 
Aber es ist auch gleichzeitig richtig schön. Und SIE hat sich 
da richtig reingefuchst. Wir mussten uns ja beide 
reinfuchsen. Und sie macht das wirklich richtig gut. Sie ist 
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- Wird nicht codiert, wenn es um die Kinderversorgung 
bei Krankheit des Kindes geht. 
 
- Doppelcodierung mit Haushalt erlaubt, siehe 
generelle Codierungsregeln. 

dann so ein bisschen perfektionistisch angehaucht. Also 
(lacht) sie versucht dann immer, alles richtigzumachen. 
Wenn es nicht immer klappt, dann ist es, ja, fühlt sie sich 
nicht wohl. Aber sie macht das ganz gut. Doch (lacht).ñ 

Kinder-
versor-
gung: 
Zur/von 
Kita 
bringen/ 
holen 

- Wenn es darum geht, das Kind in die Kita (oder zur 
Tagesmutter) zu bringen oder dort abzuholen. 
 
Abgrenzung:  
- In Zweifelsfällen zwischen U-UK Universell und U-UK 
Zur/von Kita bringen/holen wird U-UK Zur/von Kita 
bringen/holen codiert. 
 
- Doppelcodierung mit Haushalt erlaubt, siehe 
generelle Codierungsregeln. 

ĂUnd fªhrt sie in die Krippe, damit die so um, zwischen um 
8:00/8:30 in der Krippe ist. Dann fährt er mit dem Zug zur 
Arbeit. Und ich hole/ Muss bis 15:30 Uhr arbeiten und hole 
die Kleine dann so 16:00 Uhr aus der Krippe wieder ab. 
Dann fahre ich mit ihr heim.ñ 

Kinder-
versor-
gung: Bei 
Krankheit 
des 
Kindes 

- Wenn es darum geht, wie die Kinderversorgung 
organisiert wird, wenn das Kind krank wird. 
 
Abgrenzung:  
- In Zweifelsfällen zwischen U-UK Universell und U-UK 
Bei Krankheit des Kindes wird U-UK Bei Krankheit des 
Kindes codiert. 
 
- Doppelcodierung mit Haushalt erlaubt, siehe 
generelle Codierungsregeln. 

ĂOder wenn die Kleine oder irgendwie die Kita anruft und es 
gesagt wird: āHier, ist irgendwie ein bisschen krªnklich und 
(ningelt?) ein bisschen rum.ó Dann versuchen wir es auch 
relativ schnell zu klären. Zu gucken, wer irgendwie ein 
bisschen mehr Luft hat und eventuell keinen Termin, wo er 
da sein muss tagsüber. Und dann dementsprechend 
¿bernimmt, ja.ñ 
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4.3 Kinderbetreuung  

Kinderbetreuung wird definiert als der gesamte Kreis an Optionen, der Eltern zur Verfügung steht, um ihr Kind durch Dritte betreuen zu lassen. 
Dazu gehört zum einen die öffentliche Kindertagesbetreuung (Kita, Tagesmutter o. Ä.), zum anderen die Kinderbetreuung durch das soziale 
Umfeld der Eltern (Familien- und Bekanntenkreis). 
 
 
 

 
Abb . 6 Übersicht zum Themenbereich  Kinderbetreuung.  Von links nach rechts: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien ï unter-Unterkategorien. 
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4.3.1 Kinderbetreuungsnetzwerk  

Tabelle 25  Informationen zur gesamten OK Kinderbetreuungsnetzwerk 

Inhalt Diese Kategorie soll abbilden, wie groß das Netzwerk an aktiv 
genutzten sowie potenziell verfügbaren 
Kinderbetreuungsoptionen ist. Dazu gehört zum einen die 
öffentliche Kindertagesbetreuung (Kita, Tagesmutter o. Ä.), 
zum anderen die Kinderbetreuung durch das soziale Umfeld 
der Eltern (Familien- und Bekanntenkreis). Um den gesamten 
verfügbaren Kreis abzubilden, werden die Personengruppen 
detailliert differenziert. 

 

Entwicklung Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

- Alle Abschnitte, in denen über Folgendes gesprochen wird: 

¶ aktuell tatsächlich genutzte Kinderbetreuung,  

¶ inkl. Familienbesuche (außer sie werden explizit nicht 
als Entlastung wahrgenommen), 

¶ aktuell potenziell verfügbare Kinderbetreuung. 
- Kinderbetreuung wird definiert, als der gesamte Kreis an 
Betreuungsoptionen außer den Eltern (Proband:innen) selbst. 
Dazu gehört zum einen die Kindertagesbetreuung (Kita, 
Tagesmutter o. Ä.), zum anderen die zusätzliche (private) 
Betreuung (Großeltern, Freund:innen usw.). 

Genutzt:  
ĂAlso -Kind- war schon mal bei meinen Eltern, ja, 
komplette Wochenenden.ñ 
 
Verfügbar:  
ĂWir haben tatsªchlich so Freunde mit Kindern in 
ähnlichem Alter. Und ich glaube, es wäre auch 
machbar, wenn wir das wirklich bräuchten, dort die 
Kleine mal abzuparken für eine Stunde oder zwei. Aber 
bisher haben wir das eigentlich immer so geregelt 
bekommen.ñ 

Irrelevante 
Textstellen 

- Alle Abschnitte, in denen über Folgendes gesprochen wird: 

¶ Personen, die man gerne als Kinderbetreuung 
verfügbar hätte , 

¶ Einstellung zu Kinderbetreuung, die nicht selbst genutzt 
wird, 

¶ Familienbesuche, die explizit nicht als Entlastung 
wahrgenommen werden. 

- Kinderbetreuung beinhaltet nicht, wenn die Proband:innen 
selbst oder deren Partner:innen das Kind betreuen. Dies wird 
im Kategoriensystem als Kinderversorgung bezeichnet. 

Hätte gern:  
ĂLeider nicht. Also, wir hªtten gerne eine Oma, oder, na 
ja, oder irgendwelche Tanten, Onkels in der Nähe. 
Oder Freunde, die uns helfen. Aber wir sind da 
komplett auf uns allein gestellt. Also, wenn irgendwas 
ist, wenn die Krippe anruft, einer von uns beiden muss 
immer seine Arbeit hinschmeißen. Und dann sagen: 
āHey, ich muss jetzt die Kleine holen.ó Weil wir leider 
niemanden haben.ñ 
 
Einstellung, nicht genutzt:  
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ĂI: Kindermªdchen? B: Ne, (lacht) kommt da nicht in 
Frage.ñ 

Segmentierung Es wird immer der gesamte inhaltliche Absatz codiert, in dem 
die Kinderbetreuung vorkommt (z. B. wenn die Person genannt 
wird und daraufhin lange darüber gesprochen wird, was man in 
der Zeit macht). Dies dient dazu, später ggf. kombinieren zu 
können, zu welchem Zweck welche Personen genutzt werden. 

ĂOder eben, dass jemand noch weggeht. Also ob das 
nun eine sportliche Aktivität ist oder mit Freunden 
treffen. Das machen wir inzwischen auch wieder 
zusammen zum Teil. Dann passt halt meine Mutter 
meistens abends ein bisschen auf. Weil die in -Stadt- 
leben, genau. Aber das hält sich noch in Grenzen.ñ 
[Ą Obwohl nur in der Mitte die Mutter erwähnt wird, 
wird der gesamte Absatz codiert.] 

Generelle 
Codierungsregeln 

Siehe relevant/irrelevant. 
 
Wechselseitige Ausschließbarkeit:  
Die Regel der wechselseitigen Ausschließbarkeit (Schreier, 
2012) ist für Fälle aufgehoben, in denen zwei verfügbare 
Personen genannt werden (z. B. ĂIn solchen Notfªllen wird die 
Kleine entweder von meinem Bruder oder von meiner Mama 
abgeholt.ñ). Diese Ausnahmeregelung wurde getroffen, um das 
gesamte verfügbare Netzwerk an Personen realistisch 
abbilden zu können.  

ĂAlso, im Alltag würde ich sagen weniger. Am 
Wochenende mein Bruder ab und zu mal. Also, wenn 
wir jetzt abends mal eine Veranstaltung haben, wo wir 
gerne zusammen hinwollen. Wo es aber mit Babysitter 
dann auch schwierig ist. Dass sie jetzt bei uns / Dann 
übernachtet -Kind- schon woanders. Das wird 
entweder bei meinen Eltern oder auch bei meinem 
Bruder. Und das klappt tatsächlich schon ganz gut. 
Also das haben wir aber auch zeitig angefangen, um 
eben, ja, einfach die Freiheit zu haben, dass das mal 
klappt.ñ 

Hinweise zur 
PRC 

- Die Regel der wechselseitigen Ausschließbarkeit (Schreier, 
2012) wird für Fälle aufgehoben, in denen zwei verfügbare 
Personen genannt werden (z. B. ĂIn solchen Notfªllen wird die 
Kleine entweder von meinem Bruder oder von meiner Mama 
abgeholt.ñ). 
- Es wird in sieben (von acht) Kategorien codiert: UK 
Öffentliche Kindertagesbetreuung und alle U-UKs. Leer bleibt: 
UK Kinderbetreuung durch soziales Umfeld. 

 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

11 (26)  

Ergebnisse der 
PRC 

0,96 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.)  
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Hinweise zur 
Auswertung 

- Anhand der Anzahl der Codierungen kann nicht bestimmt 
werden, wie viele Personen verfügbar sind, da alle Aussagen 
zu der jeweilig verfügbaren Person codiert werden (auch wenn 
fünfmal über die Oma gesprochen wird).  
- Falls es für manche Kombinationsabfragen besser ist, können 
die U-UKs auch in die UK Kinderbetreuung durch soziales 
Umfeld der Eltern aggregiert werden. 

 

Kombinierbar mit - OK Einstellung zur Kinderbetreuung.  

Nicht 
kombinierbar mit 

- OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der 
Eltern, inkl. aller UKs (kein inhaltlicher Erkenntnisgewinn). 
- OK Intensität der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld, 
inkl. aller UKs (kein inhaltlicher Erkenntnisgewinn). 

 

 

Übersicht der UKs und u-UKs der OK Kinderbetreuungsnetzwerk 

4.3.1.1 Öffentliche Kindertagesbetreuung 

4.3.1.2 Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern 

Großeltern (mütterlicherseits) 
Großeltern (väterlicherseits) 
Tanten, Onkel (mütterlicherseits) 
Tanten, Onkel (väterlicherseits) 
Freund:innen der Eltern  
Nachbar:innen der Eltern 

Tabelle 26  UKs und u-UKs der OK Kinderbetreuungsnetzwerk inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

UK U-UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Öffentl. 
Kinder-
tages-
betreuung 

/ - Wenn in irgendeiner Form über die Tagesbetreuung 
(Kita, Tagesmutter o. Ä.) gesprochen wird. Es wird der 
gesamte inhaltliche Absatz codiert, inkl. Einstellung 
ggü. Kita, Kita-Zeit, Kita-Eingewöhnung.  

ĂAlso, da geht die dann im Schnitt um 7:00 rum 
ungefähr in die Kita. Und dann bis, (Handyton) ja, ich 
sage mal, 16:00, 16:30. Wir haben zehn Stunden 
Betreuungszeit. Acht Stunden arbeiten, halbe Stunde 
Pause (...) Rechnen wir mal grob großzügig noch eine 
Stunde Weg hin und zurück auf Arbeit. Da passt das 
dann schon mit den zehn Stunden.ñ 
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Kinder-
betreuung 
durch 
soziales 
Umfeld 
der Eltern 

Großeltern 
(mütterlicher-
seits) 

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes 
gewählt, d. h., wenn die Interviewpartnerin über ihre 
Eltern spricht (oder der Interviewpartner über seine 
Schwiegereltern). 
- Zu Großeltern werden sowohl Aussagen über die 
Großmutter als auch solche über den Großvater 
codiert. 
- Siehe generelle Codierungsregeln für gesamte OK. 
 
Abgrenzung:  
- Wenn Familienmitglieder (Großeltern, Tanten) auch 
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der 
Familiären Bezeichnung codiert. 

ĂI: Und ansonsten hilft Ihnen noch Ihre Mutter aus ab 
und zu? B: Genau. Die tatsächlich in der Woche 
meistens sogar einmal, dass sie ihn abholt. Möchte 
sie gern. Also das ist nicht so, dass wir sagen, wir 
bräuchten das. Aber es hilft natürlich. Dann kann 
jeder noch einmal ein bisschen länger arbeiten auch. 
Und sie macht es halt wirklich gerne. Und den Tag 
sucht sie sich aber dann / Also, das ist jede Woche 
auch anders. Also, das ist jetzt nicht, dass das ein 
fester Tag ist und dann / Wir gucken dann immer in 
den Kalender, wann passt es vielleicht bei uns am 
besten und bei ihr. Und diese Woche wird es der 
Donnerstag sein. So tun wir das hin und her shiften 
dann. Genau.ñ 

Großeltern 
(väterlicher-
seits) 

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes 
gewählt, d. h., wenn der Interviewpartner über seine 
Eltern spricht (oder die Interviewpartnerin über ihre 
Schwiegereltern). 
- Zu Großeltern werden sowohl Aussagen über die 
Großmutter als auch solche über den Großvater 
codiert. 
- Siehe generelle Codierungsregeln für gesamte OK. 
 
Abgrenzung:  
- Wenn Familienmitglieder (Großeltern, Tanten) auch 
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der 
Familiären Bezeichnung codiert. 

ĂWir haben es auch schon gemacht, dass sie, dass 
wir den Kleinen mal zu meinem Papa und meinen 
Eltern nach -Stadt- gebracht haben. Klappt auch 
super.ñ 

Tanten, Onkel 
(mütterlicher-
seits) 

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes 
gewählt, d. h., wenn die Interviewpartnerin über ihre 
Geschwister spricht (oder der Interviewpartner über die 
Geschwister seiner Partnerin). 
- Siehe generelle Codierungsregeln für gesamte OK. 
 
 
 

ĂJa, und dann unregelmäßig gehe ich abends weg. 
Aber wir versuchen es eigentlich schon inzwischen 
wieder, dass jeder einmal die Woche auf jeden Fall 
und inzwischen oft zusammen wieder weggeht. Also, 
wir waren jetzt am Samstag halt weg zusammen, wo 
auch -Kind- bei meinem Bruder mal übernachtet hat. 
Da waren wir dann auch lªnger weg.ñ 
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Abgrenzung:  
- Wenn Familienmitglieder (Großeltern, Tanten) auch 
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der 
Familiären Bezeichnung codiert. 

Tanten, Onkel 
(väterlicher-
seits) 

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes 
gewählt, d. h., wenn der Interviewpartner über seine 
Geschwister spricht (oder die Interviewpartnerin über 
die Geschwister ihres Partners). 
- Siehe generelle Codierungsregeln für gesamte OK. 
 
Abgrenzung:  
- Wenn Familienmitglieder (Großeltern, Tanten) auch 
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der 
Familiären Bezeichnung codiert. 

 

Freund:innen 
der Eltern  

- Siehe generelle Codierungsregeln für gesamte OK. 
 
Abgrenzung:  
- Wenn Freund:innen auch gleichzeitig Nachbar:innen 
sind, wird es bei Nachbar:innen codiert. 

ĂWir haben tatsªchlich so Freunde mit Kindern in 
ähnlichem Alter. Und ich glaube, es wäre auch 
machbar, wenn wir das wirklich bräuchten, dort die 
Kleine mal abzuparken für eine Stunde oder zwei. 
Aber bisher haben wir das eigentlich immer so 
geregelt bekommen. Also, wir treffen uns gerne mit 
den Freunden. Und dann können die Kiddies 
bisschen spielen und wir schwatzen bisschen. Aber 
dass wir jetzt in einer Situation gewesen sind, dass 
wir wirklich irgendwie externe Hilfe brauchten, war 
bisher, zum Glück, noch nicht der Fall, nu 
(bejahend).ñ 

Nachbar:innen 
der Eltern 

- Siehe generelle Codierungsregeln für gesamte OK. 
 
Abgrenzung:  
- Wenn Familienmitglieder (Großeltern, Tanten) auch 
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der 
Familiären Bezeichnung codiert. 
- Wenn Freund:innen auch gleichzeitig Nachbar:innen 
sind, wird es bei Nachbar:innen codiert. 

ĂAlso jetzt nicht beim Haushalt. Aber mit den Jungs. 
Also wir haben eine ganz, ganz liebe Nachbarin unten 
im Haus. Die ist für die Jungs auch so ein bisschen 
was wie die Ersatz-Oma. Und die hilft uns auch ganz 
viel.ñ 
  



91 

 

4.3.2 Intensität der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern   

Tabelle 27  Informationen zur gesamten OK Intensität der Kinderbetreuung durch soziales 
Umfeld der Eltern 

Inhalt Besonderheiten in der Intensität oder Regelmäßigkeit der Nutzung. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

OK Kinderbetreuungsnetzwerk, inkl. aller UKs. 

Irrelevante 
Textstellen 

Alle Textstellen, die nicht in der OK Kinderbetreuungsnetzwerk codiert 
wurden. 

Segmentierung Keine. 

Generelle 
Codierungsregeln 

Wechselseitige Ausschließbarkeit:  
- Die Regel der wechselseitigen Ausschließbarkeit (Schreier, 2012) ist für 
die UKs aufgehoben. Doppelcodierungen zwischen den UKs sind erlaubt. 

Hinweise zur 
PRC 

Doppelcodierungen zwischen den UKs erlaubt. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

6 (12) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.) 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 

 

Übersicht der UKs der OK Intensität der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern 

4.3.2.1 Übernachtung bei sozialem Umfeld der Eltern 

4.3.2.2 Wöchentlicher Tag bei sozialem Umfeld der Eltern 
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Tabelle 28  UKs der OK Intensität der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Übernachtung bei 
sozialem Umfeld 
der Eltern 

- Das Kind verbringt ein gesamtes Wochenende oder übernachtet unter 
der Woche bei einer Kinderbetreuungsperson aus dem sozialen 
Umfeld der Eltern. 
- Was die Eltern in der Zeit machen, ist unerheblich für die Codierung. 
- (Betrifft nur Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern.)  
 
Zusätzliche Codierung:  
- Wenn das Kind einmal pro Woche übernachtet, wird zusätzlich UK 
Wöchentlicher Tag bei sozialem Umfeld der Eltern codiert. Die 
wechselseitige Ausschließbarkeit ist hierfür aufgehoben. 

ĂUnd meine Eltern sichern uns/ Dieses Jahr ist 
es irgendwie selten, seltener als letztes Jahr. 
Aber eigentlich so alle sechs bis acht Wochen 
ein kinderfreies Wochenende. Also wo die 
Jungs einfach mal ein Wochenende bei Oma 
und Opa verbringen können. Was denen auch 
ganz, ganz wichtig ist. [é]ñ 

Wöchentlicher 
Tag bei sozialem 
Umfeld der Eltern 

- Das Kind wird jede Woche an einem Tag von einer 
Kinderbetreuungsperson aus dem sozialen Umfeld der Eltern betreut. 
- Ob der Tag fix oder variabel ist, ist unerheblich für die Codierung. 
- Was die Eltern in der Zeit machen, ist unerheblich für die Codierung. 
- (Betrifft nur Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern.) 
 
Zusätzliche Codierung:  
- Wenn das Kind zusätzlich übernachtet, wird zusätzlich UK 
Übernachtung bei sozialem Umfeld der Eltern codiert. Die 
wechselseitige Ausschließbarkeit ist hierfür aufgehoben. 

ĂGenau. Die tatsªchlich in der Woche 
meistens sogar einmal, dass sie ihn abholt. 
Möchte sie gern. Also das ist nicht so, dass wir 
sagen, wir bräuchten das. Aber es hilft 
natürlich. Dann kann jeder noch einmal ein 
bisschen länger arbeiten auch. Und sie macht 
es halt wirklich gerne. Und den Tag sucht sie 
sich aber dann / Also das ist jede Woche auch 
anders. Also das ist jetzt nicht, dass das ein 
fester Tag ist und dann / Wir gucken dann 
immer in den Kalender, wann passt es 
vielleicht bei uns am besten und bei ihr. Und 
diese Woche wird es der Donnerstag sein. So 
tun wir das hin und her shiften dann. Genau.ñ 
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4.3.3 Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern  

Tabelle 29  Informationen zur gesamten OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der 
Eltern 

Inhalt Es wird abgebildet, zu welchem Nutzen das Kind durch das soziale Umfeld der 
Eltern betreut wird. Zum sozialen Umfeld gehören sowohl der Familien- als auch 
der Bekanntenkreis der Eltern. 

Entwicklung Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

- OK Kinderbetreuungsnetzwerk, inkl. aller UKs (außer UK Öffentliche 
Kindertagesbetreuung), d. h.: 

¶ Großeltern (mütterlicherseits) 

¶ Großeltern (väterlicherseits) 

¶ Tanten, Onkel (mütterlicherseits)  

¶ Tanten, Onkel (väterlicherseits)  

¶ Freund:innen der Eltern  

¶ Nachbar:innen der Eltern 

Irrelevante 
Textstellen 

- UK Öffentliche Kindertagesbetreuung (der OK Kinderbetreuungsnetzwerk). 
- Alle Textstellen, die nicht in der OK Kinderbetreuungsnetzwerk codiert wurden. 

Segmentierung Jede bereits codierte Kategorie wird als gesamter Abschnitt einer UK dieser OK 
zugeordnet (nicht weiter segmentiert). 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

7 (19) 

Ergebnisse der 
PRC 

0,92 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 

Sonstiges In dieser OK wird ausdifferenziert, ob das Kind tatsächlich von dem sozialen 
Netzwerk allein betreut wird oder ob die Unterstützung stattfindet, während die 
Eltern selbst dabei sind, z. B. im Rahmen von Familienbesuchen. Dies ist eine 
feinere Untergliederung als bei der Kategorie OK Aufenthaltsort des Kindes Ą UK 
Kinderbetreuung durch soziales Umfeld. 
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Übersicht der UKs der OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern 

4.3.3.1 Unterstützen bei der Bewältigung des Alltags 

4.3.3.2 Ermöglichen von Ich-Zeit oder Paar-Zeit 

4.3.3.3 Entlasten durch gemeinsame Zeit 

Tabelle 30  UKs der OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung  Ankerbeispiel 

Unterstützen bei 
der Bewältigung 
des Alltags 

- Das soziale Netzwerk der Eltern unterstützt die 
Eltern durch die Kinderbetreuung dabei, ihren Alltag 
zu bewältigen. 
- Dazu gehören v. a. Ereignisse, die nicht durch das 
reguläre System abgedeckt werden können, dass sich 
die Eltern aufgebaut haben, z. B.: 

¶ Krankheit des Kindes, 

¶ abholen bei Schichtdienst, 

¶ Versorgung bei Dienstreisen, 

¶ kurzfristiges einspringen, bzw. Notfälle. 
- Dazu gehört auch die Betreuung des Kindes, 
während die Eltern Hausarbeit erledigen. 
 
- Dabei ist es unerheblich, wie häufig oder regelmäßig 
das soziale Netzwerk die Eltern unterstützt. 
 
Abgrenzung:  
- Wird nicht codiert, wenn dies im Rahmen eines 
Familienbesuchs stattfindet [dann Ą UK Entlastung 
durch gemeinsame Zeit]. 
- Dazu gehört nicht das Ermöglichen von Ich-Zeit oder 
Paar-Zeit [Ą UK Ermöglichen von Ich-Zeit oder Paar-
Zeit]. 

ĂDie, meine Schwiegereltern sind da eine gute Unterst¿tzung, 
da sie auch nicht in so weiter Entfernung wohnen, wie meine 
Eltern. Wenn es mal dazu kommen sollte, dass meine Freundin 
(eben?) Nachtschicht hat, das heißt, sie fängt dann nachmittags 
an mitarbeiten und muss bis nächsten Früh. Und da ist es ihr 
dann halt nicht möglich den, ihn abzuholen, vom Kindergarten. 
Wenn ich den aber früh schon zeitig bringe, reichen die neun 
Stunden, die wir als Kitazeit haben, nicht aus, um ihn dann noch 
abzuholen. Und da kommt dann ein Schwiegerelternteil und holt 
ihn ab.ñ 
 
ĂUnd MEINE Eltern ist es so, dass wenn es wirklich mal absolut 
brennt, dann kann ich bei meiner Mama anrufen und sagen: 
āMama, du musst heute kommen und die Jungs mitnehmen. 
Oder auf die Jungs vielleicht zwei, drei Stunden aufpassen.ó 
Weil dadurch, dass sie relativ nah an -Stadt- arbeitet, ist das für 
sie auch kein Problem.ñ 
 
ĂUnd dann, wenn es ihm schon ein bisschen besser geht, aber 
er vielleicht noch ein bisschen Ruhe (braucht?), dann übernimmt 
dann auch meine Mutter schon die Pflege. Aber eben, da ist der 
schon gut drauf, aber braucht einfach noch ein bisschen und du 
kannst ihn noch nicht schicken, weil er ein bisschen Husten hat.ñ 
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Ermöglichen von 
Ich-Zeit oder 
Paar-Zeit 

- Das soziale Netzwerk der Eltern betreut das Kind, 
um den Eltern Ich-Zeit oder Paar-Zeit zu ermöglichen. 
 
Abgrenzung:  
- Wird nicht codiert, wenn dies im Rahmen eines 
Familienbesuchs stattfindet [dann Ą UK Entlastung 
durch gemeinsame Zeit]. 

ĂOder wir versuchen halt auch, am Wochenende, ja eigentlich 
hauptsächlich Wochenende, versuchen wir schon, auch mal ein 
bisschen Pärchenzeit für uns zu bekommen. Also, ich meine, 
Oma, Opa, Tanten, die freuen sich immer, den Kleinen mal zu 
nehmen, nu (bejahend). Und dann versuchen wir natürlich Zeit 
für uns (unv.) Kino gehen, Essen gehen. Oder auch Ausflüge 
machen.ñ 

Entlasten durch 
gemeinsame Zeit  

- Wenn Familienbesuche oder gemeinsame 
Aktivitäten mit Freund:innen unternommen werden, 
bei denen die Eltern selbst anwesend sind, z. B. ein 
Wochenende bei den Großeltern oder ein Ausflug mit 
Freund:innen in den Zoo. 
- Wird nicht  codiert, wenn die gemeinsame Zeit (z. B. 
der Besuch bei den Schwiegereltern) als Belastung 
erlebt wird. 

ĂDie Verwandtschaft von meinem Mann, die wohnt in -Stadt-. 
Also ein Stück weg. Die kommen aber auch, zum Beispiel, jetzt 
das Wochenende. Und dann ist es natürlich auch super. Dann 
hat man wieder mehr, ja, mehr Freiraum. Oder, dann sind die 
einfach mal drauÇen.ñ 
 
ĂAlso, wir treffen uns gerne mit den Freunden. Und dann können 
die Kiddies bisschen spielen und wir schwatzen bisschen.ñ 

 

4.3.4 Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk)  

Tabelle 31  Informationen zur gesamten OK Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk) 

Inhalt Diese OK bildet ab, ob Eltern eher eine positive/aufgeschlossene oder eher eine 
negative/ablehnende Einstellung gegenüber Kinderbetreuung haben.  

Entwicklung Induktiv. 

Relevante Textstellen Alle Aussagen im Interview, in denen eine explizite Bewertung gegenüber dem Thema 
Kinderbetreuung vorkommt. Dabei ist unerheblich, über welche Art von 
Kinderbetreuung gesprochen wird. (Dies kann auch an Stellen vorkommen, die nicht 
unter der OK Kinderbetreuungsnetzwerk codiert wurden. Daher muss man das gesamte 
Interview nach relevanten Stellen durchgehen.) 

Irrelevante Textstellen Alle Aussagen, in denen keine explizite Bewertung gegenüber dem Thema 
Kinderbetreuung vorkommt.  

Segmentierung Gesamte Absätze. Keine kleinteilige Splittung. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

9 (21) 

Ergebnisse der PRC 0,90 
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Kombinierbar mit - UK Öffentliche Kindertagesbetreuung: Durch diese Kombination kann die spezifische 
Einstellung ggü. der Kindertagesbetreuung abgefragt werden, z. B., ob die Eltern 
denken, dass das Kind nicht zu lange in der Kita sein sollte. 
- UK Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern, inkl. aller u-UKs. 

Nicht kombinierbar mit - OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld (kein inhaltlicher 
Erkenntnisgewinn durch diese Kombination). 
- OK Intensität der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld (kein inhaltlicher 
Erkenntnisgewinn durch diese Kombination). 

 

Übersicht der UKs der OK Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk) 

4.3.4.1 Aufgeschlossene Gedanken über Kinderbetreuungsnetzwerk 

4.3.4.2 Ablehnende Gedanken über Kinderbetreuungsnetzwerk 

Tabelle 32  UKs der OK Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Aufgeschlossene 
Gedanken über 
Kinderbetreuungs-
netzwerk 

- Wenn explizit  eine positive Äußerung  zur Kinderbetreuung 
gemacht wird, dazu gehört z. B.: 

¶ das Kind fühlt sich wohl bei der Kinderbetreuung, es 
klappt gut, 

¶ die Eltern schätzen sich glücklich, dass sie die 
Möglichkeit zur Kinderbetreuung haben 
(Schl¿sselwºrter: Ăsuperñ, ĂLuxusñ, Ătollñ, Ăwichtigñ, 
Ăhilftñ), 

¶ die Kinderbetreuung wirkt sich positiv auf das Kind 
aus (ĂKind lerntñ, ĂKind hat sich gut entwickeltñ), 

¶ alle sonstigen explizit positiven oder 
aufgeschlossenen Äußerungen. 

- Es wird geäußert, dass man die Möglichkeit einer 
Kinderbetreuung vermisst; gerne hätte; es schwer ohne ist.  
 
- Es wird geäußert, dass man Pläne für die Zukunft macht, 
die Kinderbetreuung anstrebt, darauf hinarbeitet. (Bei 
ambivalenten Aussagen wie ĂIm Moment geht es nicht, weil 

ĂDie Verwandtschaft von meinem Mann, die wohnt in -
Stadt-. Also ein Stück weg. Die kommen aber auch, zum 
Beispiel, jetzt das Wochenende. Und dann ist es 
natürlich auch super. Dann hat man wieder mehr, ja, 
mehr Freiraum. Oder, dann sind die einfach mal 
draußen. Babysitter oder Freunde ï in dem Sinne ï gibt 
es nicht. Aber eben gute Familie. Ja.ñ 
 
ĂAlso, ich finde, ja, neun Stunden nicht zu viel für sie. Ich 
weiß nicht, manche sehen das anders. Aber ja. Also, wir 
haben nach einem Jahr auch die Eingewöhnung 
gemacht, oder? ï ja. Und da geht es dann auch relativ 
zügig, dann auch die volle Zeit gegangen. Und das war 
auch eigentlich nie ein Problem. Also das, wenn wir sie 
abgeben, dann dreht sie sich manchmal nur kurz um und 
winkt noch. Aber dass es da Tränen gibt, das ist zum 
Glück nicht der Fall. Vielleicht haben wir da auch Glück, 
dass es ja, dass sie da pflegeleicht ist.ñ  
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sie die Oma nicht mag, aber wir arbeiten darauf hin.ñ wird 
aufgeschlossen codiert.) 
 
- Nicht codieren, wenn Codiererin die aufgeschlossene 
Einstellung nur impliziert, da Kinderbetreuung häufig genutzt 
wird. 
 

 
ĂLeider nicht. Also, wir hªtten gerne eine Oma, oder, na 
ja, oder irgendwelche Tanten, Onkels in der Nähe. Oder 
Freunde, die uns helfen. Aber wir sind da komplett auf 
uns allein gestellt. Also, wenn irgendwas ist, wenn die 
Krippe anruft, einer von uns beiden muss immer seine 
Arbeit hinschmeiÇen. Und dann sagen: āHey, ich muss 
jetzt die Kleine holen.ó Weil wir leider niemanden haben.ñ 
 
ĂEs gibt noch meinen Bruder und meine Schwägerin 
quasi. Die sind jetzt noch nicht so eng mit ihr, aber das 
wird jetzt dann demnªchst auch.ñ 

Ablehnende 
Gedanken über 
Kinderbetreuungs-
netzwerk 

- Wenn explizit  eine negative Äußerung  zur 
Kinderbetreuung gemacht wird, dazu gehört z. B.: 

¶ man möchte es selbst machen oder hat den 
Anspruch es selbst zu machen,  

¶ negative Äußerungen über die Schwiegereltern, 

¶ das Kind kann noch nicht vom sozialen Umfeld 
betreut werden, da es die Oma nicht mag o. Ä. (bei 
ambivalenten Aussagen wie ĂIm Moment geht es 
nicht, weil sie die Oma nicht mag, aber wir arbeiten 
darauf hin.ñ wird aufgeschlossen codiert.), 

¶ alle sonstigen explizit negativen oder ablehnenden 
Äußerungen. 

- Jegliche Äußerungen darüber, dass das Kind nicht zu lange 
in der Kita sein soll, z. B.: 

¶ Das Kind soll nicht das erste oder letzte Kind in der 
Kita sein. 

¶ Es ist ein Stressfaktor für Kinder, zu lange in der Kita 
zu sein (Lärmpegel). 

¶ Es ist gut, wenn das Kind nicht zu lange in der Kita 
ist. 

- Nicht codieren, wenn Codiererin die ablehnende Einstellung 
nur impliziert, da Kinderbetreuung selten genutzt wird. 

ĂDann ist das kein Thema, aber ich mºchte hier 
niemanden regelmäßig einspannen. Nu. WIR haben uns 
bewusst für das Kind entschieden. Also MÜSSEN wir 
uns jetzt drehen und kümmern, wie wir es machen. Wo 
ich jetzt meine Freundin gefragt habe, da habe ich eben 
auch gesagt: āMensch, zum Wohle des Kindes.ó Die wªre 
sonst wahrscheinlich die Letzte gewesen. So.ñ 
 
ĂDann wirklich mal nur, weil die Kleine eben noch nicht 
so wirklich allein gerne bei Oma bleibt.ñ  
 
ĂUnd dadurch haben wir auch gesagt, dass unsere 
Kleine dadurch einen gewissen Luxus genießen kann. 
Also wir haben immer gesagt, dass unsere Kleine, sage 
ich mal möglichst, also nicht zu lange unbedingt in die 
Kita soll oder muss. Weil das ja irgendwo sinngemäß ja 
auch für die Kinder einen gewissen Stressfaktor auch 
darstellt.ñ 



98 

 

4.4 Elternzeit  

 
Abb . 7 Übersicht zum Themenbereich  Elternzeit.  Von innen nach außen: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien. 

4.4.1 Aufteilung der Elternzeit monate  

Tabelle 33  Informationen zur gesamten OK Aufteilung der Elternzeitmonate 

Inhalt Die Kategorie bildet ab, wie die Elternzeitmonate zwischen Mutter und Vater 
aufgeteilt wurden. Es geht ausschließlich um die Dauer der Elternzeit. Dabei ist 
unerheblich, welches Elternzeitmodell gewählt wurde (z. B. 
Partnerschaftsbonus) ï oder ob der Vater solo Elternzeitmonate genommen 
hat. 

 

Entwicklung  Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

Alle Aussagen zur zeitlichen Verteilung der Elternzeit.  

Irrelevante 
Textstellen 

Alles andere.  

Segmentierung Der gesamte Absatz zur Verteilung der Elternzeit wird codiert. Es können auch 
mehrere Textstellen und Interviewerinnenfragen codiert werden. Bei Bedarf 
kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um ein 
umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, welche 
genauen Zeiträume, welches Elternzeitmodell) die Elternzeit aufgeteilt wurde. 
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Generelle 
Codierungsregeln 

- Es geht ausschließlich um die Dauer der Elternzeit. Dabei ist unerheblich, 
welches Elternzeitmodell gewählt wurde (z. B. Partnerschaftsbonus) ï oder ob 
der Vater solo Elternzeitmonate genommen hat. 
- Wenn aus einem von zwei zusammengehörenden Interviews nicht ganz klar 
wird, wie die Elternzeit verteilt war, darf aus dem anderen Interview 
rückgeschlossen werden, um die uneindeutige Stelle zu codieren. 
- Jedes Interview muss mindestens einer Verteilungsform (UK) zugeordnet 
werden, jedes Interview darf maximal einer Verteilungsform (UK) zugeordnet 
werden (aber ggf. mehrere Textstellen). 

ĂWie ich das gemacht habe. Na, ich 
war ein Jahr halt zu Hause. Habe mich 
dann ganz normal wieder 
zur¿ckgemeldet.ñ [Ą Sie sagt zwar 
nicht, dass der Vater zwei Monate 
dabei war, aber ich weiß es aus 
seinem Interview. Deshalb darf es in 
UK Vater nimmt zwei Partnermonate 
sowie in UK Vater nimmt keine solo 
Elternzeitmonate codiert werden.] 

Hinweise zur 
PRC 

Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verständnis mitcodiert.  

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

6 (6) 
 

 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0  

Hinweise zur 
Auswertung 

- Da mehrere Textstellen für eine Verteilung codiert werden dürfen, muss ich 
bei der Auswertung darauf achten, die Anzahl der codierten Dateien zu 
berichten, nicht die Anzahl der codierten Referenzen. 
- Bei Bedarf kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um ein 
umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, welche 
genauen Zeiträume, welches Elternzeitmodell) die Elternzeit aufgeteilt wurde. 

 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht.  

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht.  
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Übersicht der UKs der OK Aufteilung der Elternzeitmonate 

4.4.1.1 Vater nimmt zwei Partnermonate  

4.4.1.2 Zwischenstufe (Vater nimmt mehr als zwei Partnermonate, weniger als 50/50-Aufteilung) 

4.4.1.3 50/50-Aufteilung der Monate 

Tabelle 34  UKs der OK Aufteilung der Elternzeitmonate inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Vater nimmt zwei 
Partnermonate 

- Der Vater nimmt die Ătypischenñ zwei Partnermonate 
(oder weniger) und die Mutter nimmt den Großteil der 
Elternzeit.  
- Es gab keine Fälle, in denen die Verteilung umgekehrt 
war (Mutter zwei Partnermonate). 
- Es geht ausschließlich um die Dauer der Elternzeit. 
Dabei ist unerheblich, ob sie zur gleichen Zeit, versetzt 
oder per Partnerschaftsbonus genommen wird. 

ĂAlso ich war 13 Monate zu Hause und er den ersten und 
den neunten Monat.ñ 

Zwischenstufe 
(Vater nimmt 
mehr als zwei 
Partnermonate, 
weniger als 
50/50-Aufteilung) 

- Jede Aufteilungsform, bei der der Vater zwar mehr als 
die Ătypischenñ zwei Partnermonate nimmt, aber dennoch 
weniger als 50 % der Elternzeit. 
- Es geht ausschließlich um die Dauer der Elternzeit. 
Dabei ist unerheblich, ob sie zur gleichen Zeit, versetzt 
oder per Partnerschaftsbonus genommen wird. 

ĂAlso, ich habe acht Monate komplett Elternzeit gehabt. Und 
habe halt nur in der Zeit sechs Stunden gearbeitet. So von 
zu Hause, so als Zuarbeit. Und dann habe ich nach acht 
Monaten drei Monate voll gearbeitet. Und mein Freund hat 
drei Monate komplett frei genommen.ñ 

50/50-Aufteilung 
der Monate 

- Beide Elternteile nehmen genau gleich viele Monate 
Elternzeit Ą Mutter nimmt 50 % der Monate und Vater 
nimmt 50 % der Monate. 
- Es geht ausschließlich um die Dauer der Elternzeit. 
Dabei ist unerheblich, ob sie zur gleichen Zeit, versetzt 
oder per Partnerschaftsbonus genommen wird. 

ĂWir haben ja auch die Elternzeit geteilt, 50/50. Und das war 
klar. Da gab es auch keine Diskussion, dass da 
irgendjemand gesagt hªtte: āDu, aber ich wªre jetzt gerne 
ein Jahr. Reicht doch zu, wenn du ein viertel oder ein 
halbes Jahr zu Hause bleibst.ó Gar nicht. Das war eigentlich 
fast mit wenig Worten. Weil wir das von der ersten Sekunde 
an gesagt haben. 50/50 auch Elternzeit ï und fertig. Punkt. 
Das war besprochen worden. Alles klar. Wir waren uns 
einig, fertig.ñ 
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4.4.2 Solo Elternzeitmonate  des Vaters  

Tabelle 35  Informationen zur gesamten OK Solo Elternzeitmonate des Vaters 

Inhalt Die Kategorie bildet ab, ob der Vater allein Elternzeit genommen hat, ohne 
dass gleichzeitig die Mutter Elternzeit hatte. 

 

Entwicklung  Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

Alle Aussagen zur Verteilung der Elternzeit.  

Irrelevante 
Textstellen 

Alles andere.  

Segmentierung - Der gesamte Absatz zur Verteilung der Elternzeit wird codiert. Es können 
auch mehrere Textstellen und Interviewerinnenfragen codiert werden. Bei 
Bedarf kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um ein 
umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, welche 
genauen Zeiträume, welches Elternzeitmodell) die solo Elternzeitmonate 
aussahen.  

 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Wenn aus einem von zwei zusammengehörenden Interviews nicht ganz klar 
wird, wie die Elternzeit verteilt war, darf man aus dem anderen Interview 
rückschließen und die uneindeutige Stelle codieren. 
- Jedes Interview muss mindestens einer UK zugeordnet werden, jedes 
Interview darf maximal einer UK zugeordnet werden (aber ggf. mehreren 
Textstellen). 

ĂWie ich das gemacht habe. Na, ich war 
ein Jahr halt zu Hause. Habe mich dann 
ganz normal wieder zur¿ckgemeldet.ñ 
[Ą Sie sagt zwar nicht, dass der Vater 
zwei Monate dabei war, aber ich weiß es 
aus seinem Interview. Deshalb darf es in 
UK Vater nimmt zwei Partnermonate 
sowie in UK Vater nimmt keine solo 
Elternzeitmonate codiert werden.] 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

4 (4)  

Ergebnisse der 
PRC 

1,0  

Hinweise zur 
Auswertung 

- Da mehrere Textstellen für eine Verteilung codiert werden dürfen, muss ich 
bei der Auswertung darauf achten, die Anzahl der codierten Dateien zu 
berichten, nicht die Anzahl der codierten Referenzen. 
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- Bei Bedarf kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um 
ein umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, 
welche genauen Zeiträume, welches Elternzeitmodell) die Elternzeit aufgeteilt 
wurde. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht.   

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht.  

 

 

Übersicht der UKs der OK Solo Elternzeitmonate des Vaters 

4.4.2.1 Vater nimmt solo Elternzeitmonate  

4.4.2.2 Vater nimmt keine solo Elternzeitmonate 

Tabelle 36  UKs der OK Solo Elternzeitmonate des Vaters inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Vater nimmt solo 
Elternzeitmonate 

- Solo Elternzeit bedeutet, dass der Vater allein 
Elternzeit genommen hat, ohne dass 
gleichzeitig die Mutter Elternzeit hatte. 
- Dabei ist unerheblich, wie lange diese Zeit 
war. 
- Haben die Eltern sich für das 
Partnerschaftsbonusmodell entschieden, wird 
dies auch als Vater nimmt solo 
Elternzeitmonate codiert. 

ĂAlso, ich habe acht Monate komplett Elternzeit gehabt. Und habe halt 
nur in der Zeit sechs Stunden gearbeitet. So von zu Hause, so als 
Zuarbeit. Und dann habe ich nach acht Monaten drei Monate voll 
gearbeitet. Und mein Freund hat drei Monate komplett frei genommen.ñ 

Vater nimmt 
keine solo 
Elternzeitmonate 

- Keine solo Elternzeit bedeutet, dass der Vater 
keine Elternzeit genommen hat, ohne dass die 
Mutter zeitgleich ebenfalls Elternzeit hatte. 
- Dazu zählt nicht das 
Partnerschaftsbonusmodell. 
 

ĂIch habe den ersten Lebensmonat genommen. Und den (é) ï war es 
der 13te? ï Also den letzten. 13ter, 14ter. Meine Frau hat ï klar ï von 
Anfang an bis (...) 14ten Monat hat die auch genommen. Also durch 
Elternzeit und Mutterschutz und Urlaub und sowas alles. (...) Ganz am 
Anfang war es natürlich nicht schlecht, dass ich mit dabei war. Einfach, 
dass wir uns zu dritt einspielen. Erstes Kind, alles ungewohnt. Da war 
es nicht schlecht. Den letzten Monat habe ich genommen, damit ich die 
Kleine dann die Eingewöhnung machen kann für die Kita. Das wollte 
ich unbedingt machen. Tja. So haben wir uns das eigentlich aufgeteilt.ñ 
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4.4.3 Maßnahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern  

Tabelle 37  Informationen zur gesamten OK Maßnahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu 
erleichtern 

Inhalt Diese Kategorie bildet ab, welche Maßnahmen Proband:innen ergriffen 
haben, um den Wiedereinstieg in den Beruf nach der Elternzeit zu erleichtern. 
Diese sind absteigend in ihrer Intensität geordnet: Die UK Regelmäßigen 
Kontakt während der Elternzeit halten ist die intensivste Maßnahme, während 
die UK Sonstige Maßnahmen, um den Wiedereinstieg zu erleichtern, die 
schwächsten Maßnahmen abbildet. 

Entwicklung  Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

Alle Aussagen über den Kontakt zum Beruf während der Elternzeit und den 
Wiedereinstieg nach der Elternzeit, dabei vorrangig die Antwort auf die Frage: 
ĂWann sind Sie nach der Elternzeit wieder in den Beruf eingestiegen und wie 
haben Sie die R¿ckkehr in den Beruf nach der Elternzeit gestaltet?ñ 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Segmentierung Es wird der ganze Absatz codiert, in dem Proband:innen über ihren 
Wiedereinstieg oder ihren Kontakt zum Beruf während der Elternzeit 
sprechen. Es geht nicht nur um den Kontakt an sich, sondern die gesamte 
Bewertung, Organisation usw. werden mitcodiert. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

13 (22) 

Ergebnisse der 
PRC 

0,92 

Hinweise zur 
Auswertung 

Aussagen, man hätte nichts für den Wiedereinstieg getan, werden nicht 
codiert. Daher kann ich bei der Auswertung davon ausgehen, dass die 
Proband:innen, die nicht codiert wurden, keine besonderen Maßnahmen 
ergriffen haben. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs der OK Maßnahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern 

4.4.3.1 Regelmäßiger Kontakt zum Arbeitsplatz während der Elternzeit 

4.4.3.2 Unregelmäßiger Kontakt zum Arbeitsplatz während der Elternzeit  

4.4.3.3 Stunden langsam wiederaufbauen 

4.4.3.4 Sonstige Maßnahmen 

Tabelle 38  UKs der OK Maßnahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Regelmäßiger 
Kontakt zum 
Arbeitsplatz 
während der 
Elternzeit  

- Proband:innen halten während der Elternzeit 
regelmäßigen Kontakt zum:zur Arbeitgeber:in, 
z. B. indem sie:  

¶ mit wenigen Stunden angestellt sind, 

¶ den Partnerschaftsbonus in Anspruch 
nehmen oder zeitweise 50/50 arbeiten, 

¶ an ihrer Promotion weiterarbeiten, 

¶ an einem kleinen Projekt arbeiten, 

¶ aufgrund von Selbstständigkeit den 
Kontakt permanent halten. 

ĂAlso, ich gehe halt gerne arbeiten, das muss ich schon auch sagen. 
Das war für mich immer wichtig. Ich habe auch während der Elternzeit 
zu Hause so auf Sparflamme ein bisschen was gemacht. Ein Projekt 
für nebenbei gearbeitet. Das war mir auch wichtig. Und deswegen war 
es eigentlich auch schön und man hatte auch nach diesen sieben 
Monaten reichlich, oh nicht das Gefühl, dass man jetzt unendlich raus 
war. Sondern man ist dahin gekommen und es war irgendwie relativ 
schnell wieder alle da.ñ 

Unregelmäßiger 
Kontakt zum 
Arbeitsplatz 
während der 
Elternzeit  

- Proband:innen halten während der Elternzeit 
unregelmäßigen Kontakt zum:zur 
Arbeitgeber:in, z. B. indem sie:  

¶ einige wichtige Termine wahrnehmen, 

¶ zu Besuch kommen, 

¶ in Notfällen aushelfen. 

ĂAlso, f¿r mich war dann, ich war in der Zeit, des Elternzeit, mal so ein, 
zwei Tage mal mitarbeiten. Weil da eben gerade Not am Mann war 
und so. Und da habe ich dann gesagt: āJa, komm. Ich habe Zeit. Ich 
kann ein paar Stunden mitkommen.ó Das war f¿r mich traumhaft. 
(lacht) Einfach rauszukommen, mal was anderes zu sehen. Mal 
wieder, es ist böse gesagt, aber einfach mal wieder, mit normalen 
Menschen reden (lacht).ñ 
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Stunden langsam 
wiederaufbauen 

- Nach der Elternzeit wurden die 
Arbeitsstunden langsam wieder aufgebaut. 
 

ĂAlso, ich bin nach f¿nf Monaten/ Ich habe es versucht, ich bin dann, 
einen Monat war ich eigentlich immer noch in Elternzeit, bin aber 16 
Stunden arbeiten gegangen. Und im siebten Monat dann quasi, 30 
Stunden schon. Sodass man halt, nach und nach, das mit dem Stillen 
gucken konnte, wie das dann funktioniert. Und dann, mein Mann hat 
dann die, der hat sieben Monate Elternzeit genommen. Klingt jetzt ein 
bisschen unfair, weil fünf und sieben. Aber ich war ja noch die 
Mutterschutzzeit nicht da. Und wir waren einen Monat quasi parallel zu 
Hause. Und ja, im Prinzip habe ich ja dann auch sieben Monate, also 
ja, ich denke, das ist jetzt (lacht) verständlich. Also, ich war fünf 
Monate komplett zu Hause und die anderen zwei bin ich eben so 
langsam wieder reingeglitten.ñ 

Sonstige 
Maßnahmen 

- Alle anderen Maßnahmen, die den 
Wiedereinstieg nach der Elternzeit erleichtert 
haben. 
- Nur Maßnahmen, die keine Regelmäßigkeit 
hatten. 
- Dazu gehört z. B.: 

¶ bürokratische Vorbereitungen, 

¶ Übergabetermine, 

¶ zur emotionalen Entlastung die Kita-
Eingewöhnung vor dem Wiedereinstieg 
in den Beruf schon fertig haben. 

- Nicht codiert wird ein Berufswechsel, selbst 
wenn die Proband:innen berichten, dass 
dadurch der Wiedereinstieg leichter gefallen ist. 

ĂNa ja. Soweit es eben geht. Also, die ganzen bürokratischen Sachen, 
also diese Anmeldungen und die Gespräche mit meinen Chefs. Das 
habe ich natürlich. [é].ñ 
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4.5 Berufliche Merkmale  

 
Abb . 8 Übersicht zum Themenbereich  Berufliche Merkmale.  Von innen nach außen: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien. 
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4.5.1 Berufsgruppe  

Tabelle 39  Informationen zur gesamten OK Berufsgruppe 

Inhalt Diese Kategorie soll die berufliche Vielfalt unserer Proband:innen abbilden und zeigen, ob die 
Art des Berufes bzw. die Berufsgruppe, einen Einfluss auf das Gelingen des Modells hat. 

Entwicklung  Deduktiv: Die Internationale Arbeitsorganisation erarbeitete in den 1960er Jahren ein 
internationales Klassifikationssystem der Berufsgruppen, die International Standard 
Classification of Occupations (International Labour Organization, 2012). Verwendet für die 
Definition der Berufsgruppen wurde die Europäische Fassung von 1988 (Eurostat, 1998). 

Relevante 
Textstellen 

- Die Berufsbezeichnung oder Aussagen über die Inhalte der beruflichen Tätigkeit. 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Segmentierung - Die Berufsgruppe wird maximal einmal codiert ï an der Textstelle, die am ehesten darauf 
hindeutet. 
- Die Länge der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie lange oder wie häufig 
die Proband:innen von ihrer beruflichen Tätigkeit sprechen. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Jede:r Proband:in muss mindestens einer Berufsgruppe  zugeordnet werden. 
- Jede:r Proband:in darf maximal einer Berufsgruppe  zugeordnet werden.  
- Falls ein:e Proband:in zwei Berufen nachgeht, wird der Hauptberuf codiert. Die zusätzliche 
Tätigkeit wird mit der UK Berufliche Besonderheiten erfasst. 
- Die Berufsgruppe des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Diese Codierung wird später vor 
allem relevant  

¶ für die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden),  

¶ wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

12 (14) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht ausgewertet, wie lange 
oder wie häufig die Proband:innen von ihrer Berufsgruppe sprechen). Die Berufsgruppe wird 
daher maximal einmal codiert. 
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Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 

Sonstiges In den Ankerbeispielen habe ich die jeweiligen Berufsgruppen der Proband:innen bereits 
zugeordnet Ą dies ist zuverlässig und kann neben der Definition als Entscheidungshilfe 
genutzt werden. 

 

Übersicht der UKs der OK Berufsgruppe 

4.5.1.1 Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

4.5.1.2 Wissenschaftler:innen 

4.5.1.3 Techniker:innen und gleichrangige nichttechnische Berufe 

4.5.1.4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 

4.5.1.5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer:innen in Geschäften und auf Märkten 

4.5.1.6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 

4.5.1.7 Handwerks- und verwandte Berufe 

4.5.1.8 Anlagen- und Maschinenbediener:innen sowie Montierer:innen 

4.5.1.9 Hilfsarbeitskräfte 

4.5.1.10 Soldat:innen 

Tabelle 40  UKs der OK Berufsgruppe inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen  
 

UK Beschreibung (für inhaltliche Definitionen der 
Berufsgruppen siehe International Labour 
Organization, 2012 ab S. 87)  

Ankerbeispiel (Zugehörige Berufe der 
Proband:innen) 

Anzahl 
Proband:innen 
dieser 
Berufsgruppe  

01 Angehörige 
gesetzgebender 
Körperschaften, leitende 
Verwaltungsbedienstete 
und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

- Angehörige gesetzgebender Körperschaften 
und leitende Verwaltungsbedienstete  
- Geschäftsleiter:innen und 
Geschäftsbereichsleiter:innen in großen 
Unternehmen 
- Sonstige Fachbereichsleiter:innen 
- Leiter:innen kleiner Unternehmen 

- Selbstständig 1 
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02 Wissenschaftler:innen - Physiker:innen, Mathematiker:innen, 
Ingenieurwissenschaftler:innen 
- Biowissenschaftler:innen, Mediziner:innen 
- Wissenschaftliche Lehrkräfte 
- Sonstige Wissenschaftler:innen und verwandte 
Berufe 
 

- Lehrer:in 
- Softwareentwickler:in 
- Ingenieur:in 
- Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in 
- Bauingenieur:in 
- Diplomingenieur:in Maschinenbau 

10 

03 Techniker:innen und 
gleichrangige 
nichttechnische Berufe 

- Technische Fachkräfte 
- Biowissenschaftliche und 
Gesundheitsfachkräfte 
- Nicht-wissenschaftliche Lehrkräfte 
- Sonstige Fachkräfte (mittlere 
Qualifikationsebene) 

- Arzthelfer:in 
- Medizintechnische:r Laborassistent:in 
- Logopäd:in 
- Technische:r Angestellte:r (Teamleiter) 
- Kriminalpolizist:in 
- Erzieher:in 
- Angestellte:r in der Verwaltung der 
Semperoper / Kulturmanager (Ą 
Verwaltungsfachkraft) 
- Projektmanagement / Kulturmanager 

7 (+2 
Partner:innen) 
 

 

04 Bürokräfte, 
kaufmännische 
Angestellte 

Büroangestellte ohne Kundenkontakt: 
- Sekretär:innen, Maschinenschreibkräfte und 
verwandte Berufe 
- Angestellte im Rechnungs-, Statistik- und 
Finanzwesen 
- Materialverwaltungs- und Transportangestellte 
- Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte 
- Sonstige Büroangestellte 
 
Büroangestellte mit Kundenkontakt:  
- Kassierer:innen, Schalter- und andere 
Angestellte 
- Kundeninfomationsangestellte 

- Buchhalter:in 
- Sachbearbeiter:in 
- Verwaltungsangestellte:r 
(Handwerkskammer) 
 

3 
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05 Dienstleistungsberufe, 
Verkäufer:innen in 
Geschäften und auf 
Märkten 

- Reisebegleiter:innen und verwandte Berufe 
- Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen 
Bereich und im Gaststättengewerbe 
- Pflege- und verwandte Berufe 
- Sonstige personenbezogene 
Dienstleistungsberufe 
- Sicherheitsbedienstete 

- Streifenpolizist:in 
(- Kosmetiker:in Ą nicht Hauptberuf) 
 

1 

06 Fachkräfte in der 
Landwirtschaft und 
Fischerei 

  0 

07 Handwerks- und 
verwandte Berufe 

- Materialgewinnungs- und Bauberufe 
- Metallarbeiter:innen, Mechaniker:innen und 
verwandte Berufe 
- Präzisionsarbeiter:innen, 
Kunsthandwerker:innen, Drucker:innen und 
verwandte Berufe 
- Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe 

- Spannungsmechaniker:in 
- Metallbauer:in 

2 (+ 1 
Partner:in) 

08 Anlagen- und 
Maschinenbediener:innen 
sowie Montierer:innen 

- Bediener:innen stationärer und verwandter 
Anlagen 
- Maschinenbediener:innen und Montierer:innen 
- Fahrzeugführer:innen und Bediener:innen 
mobiler Anlagen 

- Busfahrer:in und Straßenbahnführer:in 1 

09 Hilfsarbeitskräfte - Verkaufs- und Dienstleistungshilfskräfte 
- Landwirtschaftliche, Fischerei- und Verwandte 
Berufe 
- Hilfsarbeiter:innen im Bergbau, Baugewerbe, 
verarbeitenden Gewerbe und Transportwesen 

 0 

10 Soldat:innen   0 
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4.5.2 Berufliche Besonderheiten  

Tabelle 41  Informationen zur gesamten OK Berufliche Besonderheiten 

Inhalt Es werden besondere berufliche Bedingungen codiert. 

Entwicklung Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

- Aussagen über denselben Beruf oder eine zusätzliche berufliche Tätigkeit. 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Segmentierung Siehe individuelle Segmentierungsregeln für die UKs. 
 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

7 (8) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

- Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht 
ausgewertet, wie lange oder wie häufig die Proband:innen von ihrer 
beruflichen Besonderheit sprechen). 
- Bei der Auswertung ist zu beachten, dass ggf. mehrere Abschnitte pro 
Person codiert wurden, um inhaltliche Informationen mitzucodieren. 
- Bei Bedarf kann ich nochmal qualitativ in die codierten Referenzen 
schauen, um zu sehen, was die Proband:innen zusätzlich machen und wie 
sie dies organisieren. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 

 

Übersicht der UKs der OK Berufliche Besonderheiten 

4.5.2.1 Gleicher Beruf oder Arbeitgeber:in wie Partner:in 

4.5.2.2 Zusätzliche Tätigkeit 
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Tabelle 42  UKs der OK Berufliche Besonderheiten inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Gleicher Beruf 
oder 
Arbeitgeber:in 
wie Partner:in 

- Die Proband:innen üben denselben Beruf aus wie 
ihre Partner:innen oder sind bei demselben:derselben 
Arbeitgeber:in tätig.  
- Dazu gehört nicht, dasselbe studiert zu haben, wenn 
aktuell nicht derselbe Beruf ausgeübt wird. 
 
Segmentierung:  
- Kurz fassen. 
- Wenn Vorteile genannt werden, die durch die gleiche 
Tätigkeit entstehen, werden diese mitcodiert. 

ĂAch so, und wir arbeiten beide als Informatiker, also 
Softwareentwickler. Das heißt, unser Tagesablauf ist einmal 
relativ ªhnlichñ 

Zusätzliche 
Tätigkeit 

- Jede zusätzliche berufliche oder berufsbezogene 
Tätigkeit, die die Proband:innen ausüben. Dazu gehört 
z. B.: 

¶ zusätzliche selbstständige Tätigkeit, 

¶ Promotion, 

¶ Weiterbildung. 
 
Segmentierung:  
- Weit fassen. 
- Alle Informationen zur zusätzlichen Tätigkeit werden 
codiert (Dauer, Organisation, Inhalt). 
- Kann an mehreren Textstellen im Interview codiert 
werden. 
 
- Die zusätzliche Tätigkeit des:der Partner:in wird 
ebenfalls codiert. Diese Codierung wird später vor 
allem relevant Dies wird später vor allem relevant  

¶ für die Einzelinterviews (kein 
Partner:inneninterview vorhanden),  

¶ wenn im Interview des:der Partner:in 
Informationen fehlen. 

ĂJa, also, ich betreue meine Kundinnen mit vier Check-up-
Terminen im Jahr, so nennen wir das. Es geht um 
bedarfsgerechte Hautfürsorge mit aktivem Antiaging. Das 
bedeutet, wir haben Wirkstoffkosmetik, das so auf dem freien 
Markt nicht gibt. Wo ich eine Hautbildanalyse mache, in dem 
Stuhl hinter mir. Wo man guckt: Wie geht es der Haut? Was 
fehlt an Feuchtigkeit, Talk, Spannkraft, vielleicht irgendwelche 
Unreinheiten? Und dann ordne ich Produkte zu und es geht 
dann darum, dass die die Produkte halt wirklich immer 
anwenden. Also die Behandlung an sich kostet nichts, ich bin 
keine Kosmetikerin. Sondern eine Hautfachberaterin. Ja, und 
das von der Firma -Firma-. Die aus -Land- kommt. Und -Land- 
und -Land- und produziert in -Stadt-, ja. Und dann mache ich 
am Wochenende manchmal noch einen Schmink-Workshop. 
Meistens hier am großen Tisch, wo dann fünf Damen kommen, 
die mit Spiegel und Pinsel vor mir sitze, denen ich das 
Schminken beibringe. Und die dann die Produkte im Anschluss 
auch erwerben können, wenn sie wollen. 
[é] 
Wochenweise unterschiedlich. Kommt immer drauf an: 
Absagen, krank und so weiter. Vier, f¿nf [Stunden] mindestens.ñ 
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4.5.3 Arbeitszeit (nur Hauptberuf)  

Tabelle 43  Informationen zur gesamten OK Arbeitszeit (nur Hauptberuf) 

Inhalt Diese OK bildet ab, wie viele Stunden in der Woche der:die Proband:in 
arbeitet, und kann Aufschluss über dir Frage geben, ob das Modell nur 
möglich ist, wenn Arbeitszeit reduziert wird. 

Relevante 
Textstellen 

- Aussagen über die Arbeitszeit. 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Segmentierung - Die Arbeitszeit wird maximal einmal codiert ï an der Textstelle, die am 
ehesten darauf hindeutet. 
- Die Länge der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie 
lange oder wie häufig die Proband:innen von ihrer Arbeitszeit sprechen. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Jede:jeder Proband:in muss mindestens einer Arbeitszeit  zugeteilt 
werden. 
- Jede:jeder Proband:in darf maximal einer Arbeitszeit  zugeteilt 
werden. 
- Die Arbeitszeit des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Diese 
Codierung wird später vor allem relevant  

¶ für die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden), 

¶ wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

11 (12) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht 
ausgewertet, wie lange oder wie häufig die Proband:innen von ihrer 
Arbeitszeit sprechen). Die Arbeitszeit wird daher maximal einmal codiert. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs der OK Arbeitszeit (nur Hauptberuf) 

4.5.3.1 <30h 

4.5.3.2 30-32h 

4.5.3.3 33-35h 

4.5.3.4 36-38h 

4.5.3.5 39-41h 

4.5.3.6 >41h 

Tabelle 44  UKs der OK Arbeitszeit (nur Hauptberuf) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

<30h - Die Arbeitszeit des Hauptberufes des:der Proband:in wird 
codiert.  
- Die Fahrtzeit wird nicht  zur Arbeitszeit dazugerechnet. 

 

30-32h ĂGenau und der Tag sonst arbeitstechnisch sechs 
Stunden eigentlich so im Schnitt. Weil wir haben beide 30 
Stunden.ñ 

33-35h ĂEs ist jetzt auch nicht so, dass mein Chef da akribisch 
drauf guckt, um zu gucken, hat der -Name- seine 35 
Stunden die Woche gemacht. Oder auf den Monat 
gepeilt, hat der seine, keine Ahnung, sind dann 140 
Stunden gemacht, bei normalem Monat.ñ 

36-38h  

39-41h ĂUnd arbeiten ja beide 40 Stunden.ñ 

>41h  
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4.5.4 Arbeitszeit (inkl. zusätzliche Tätigkeit)  

Tabelle 45  Informationen zur gesamten OK Arbeitszeit (inkl. zusätzliche Tätigkeit) 

Inhalt Diese OK bildet ab, wie viele Stunden in der Woche der:die Proband:in 
arbeitet und kann Aufschluss über dir Frage geben, ob das Modell nur 
möglich ist, wenn Arbeitszeit reduziert wird. 

Relevante 
Textstellen 

- Aussagen über die Arbeitszeit. 
 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Segmentierung - Die Arbeitszeit wird maximal einmal codiert ï an der Textstelle, die am 
ehesten darauf hindeutet. 
- Die Länge der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie 
lange oder wie häufig die Proband:innen von ihrer Arbeitszeit sprechen. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Jede:jeder Proband:in muss mindestens einer Arbeitszeit  zugeteilt 
werden. 
- Jede:jeder Proband:in darf maximal einer Arbeitszeit  zugeteilt 
werden. 
- Die Arbeitszeit des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Dies wird 
später vor allem relevant:  

¶ für die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden), 

¶ wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

11 (12) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht 
ausgewertet, wie lange oder wie häufig die Proband:innen von ihrer 
Arbeitszeit sprechen). Die Arbeitszeit wird daher maximal einmal codiert. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs der OK Arbeitszeit (inkl. zusätzliche Tätigkeit) 

4.5.4.1 <30h 

4.5.4.2 30-32h 

4.5.4.3 33-35h 

4.5.4.4 36-38h 

4.5.4.5 39-41h 

4.5.4.6 >41h 

Tabelle 46  UKs der OK Arbeitszeit (inkl. zusätzliche Tätigkeit) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

<30h - Die Arbeitszeit des:der Proband:in wird codiert.  
- Um die Gesamtbelastung abzubilden, werden die Zeiten 
der zusätzlichen Tätigkeiten zur Arbeitszeit dazu gerechnet. 
Dazu gehört z. B.: 

¶ zusätzliche selbstständige Tätigkeit, 

¶ Promotion,  

¶ Weiterbildung. 
Um das zu codieren, muss man den Gesamtkontext im Kopf 
haben oder bei UK Berufliche Besonderheiten nachschauen, 
wer eine zusätzliche Tätigkeit ausübt! 
- Wenn keine Aussagen über die Dauer der zusätzlichen 
beruflichen Tätigkeit getroffen werden, werden die gängigen 
Modelle angenommen (z. B. 20 h WMA-
Stelle + Promotion = 40 h) 
- Fahrtzeit wird nicht  zur Arbeitszeit dazu gerechnet. 

 

30-32h ĂGenau und der Tag sonst arbeitstechnisch sechs 
Stunden eigentlich so im Schnitt. Weil wir haben beide 
30 Stunden.ñ 

33-35h ĂEs ist jetzt auch nicht so, dass mein Chef da akribisch 
drauf guckt, um zu gucken, hat der -Name- seine 
35 Stunden die Woche gemacht. Oder auf den Monat 
gepeilt, hat der seine, keine Ahnung, sind dann 
140 Stunden gemacht, bei normalem Monat.ñ 

36-38h  

39-41h ĂUnd arbeiten ja beide 40 Stunden.ñ 

>41h ĂGehe ich dann von der Arbeit weg, weil ich ja nur eine 
Halbtagsstelle habe. Und dann zusätzlich meine 
Promotion drauf mache. Und dann halt zu Hause und in 
der Nacht noch weiterarbeite.ñ 
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4.5.5 Strukturelle Flexibilität (Arbeitszeitmodell)  

Tabelle 47  Informationen zur gesamten OK Strukturelle Flexibilität (Arbeitszeitmodell) 

Inhalt - Es wird abgebildet, wie hoch die Flexibilisierungsmöglichkeiten für den:die Arbeitnehmer:in 
sind, bzw. auf der anderen Seite, wie hoch die Flexibilitätsanforderungen des:der 
Arbeitgeber:in sind.  
- Dafür wird vorrangig das Arbeitszeitmodell, in Anlehnung an die Definitionen der BAuA 
(KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019), aus dem Gesamtkontext herausgefiltert. 
- Darüber hinaus werden einige weitere wichtige strukturelle Merkmale codiert, die Flexibilität 
bieten oder verlangen, z. B. auf der einen Seite die Möglichkeit, Homeoffice zu machen und 
auf der anderen Seite die Notwendigkeit, Geschäftsreisen zumachen. 

Entwicklung - Mischung aus induktiv und deduktiv in Anlehnung  an BAuA, 2019, Flexible 
Arbeitszeitmodelle (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019). 
- Zusätzliche Kategorien:  

¶ Feste Arbeitszeiten 

¶ Selbstständig 

¶ Homeoffice 
- Verschobene Kategorien: 

¶ Teilzeit Ą Arbeitszeit 

¶ Mehrarbeit Ą Arbeitszeit 

¶ Jahresarbeitszeit Ą Von Flexibilisierungsmöglichkeiten zu Flexibilitätsanforderungen 
geschoben 

- Irrelevante Kategorien: 

¶ Jobsharing 

¶ Altersteilzeit  

¶ Kurzarbeit 

¶ Lebensarbeitszeit 

¶ Sabbatical 

Relevante Textstellen - Alle Informationen im Interview, die darauf hindeuten, in welchem Arbeitszeitmodell die 
Proband:innen arbeiten, dabei ist vorrangig der Abschnitt zum Beruf relevant. 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Segmentierung - Dasselbe Arbeitszeitmodell bzw. dasselbe strukturelles Merkmal wird maximal einmal codiert, 
an der Textstelle, die am ehesten darauf hindeutet, aber es kann mehr als ein Merkmal pro 
Interview codiert werden. 
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- Die Länge der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie lange oder wie häufig 
die Proband:innen von ihrem Arbeitszeitmodell sprechen. 
- Die strukturelle Flexibilität des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Dies wird später vor allem 
relevant:  

¶ für die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden),  

¶ wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Da die Proband:innen ihr Arbeitszeitmodell oft gar nicht oder sogar falsch benennen (z. B. 
Gleitzeit bei Vertrauensarbeitszeit sagen), wird nach dem gesamten Lesen den Interviews 
entschieden, in welchem Arbeitszeitmodell die Proband:innen am ehesten arbeiten. Dazu 
muss das passendste Modell nicht unbedingt von den Proband:innen genannt worden sein, im 
Einzelfall kann es sogar anders benannt worden sein. Es wird nach den inhaltlichen 
Definitionen der BAuA codiert, nicht nach wörtlicher Bezeichnung der Proband:innen.  
- Jedem:jeder Proband:in muss mindestens  ein Arbeitszeitmodell zugeteilt werden, 
jedem:jeder Proband:in kann mehr als ein Arbeitszeitmodell  zugeteilt werden. (Gleichzeitig 
auftreten können z. B. Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice und Geschäftsreisen.) 
- Es wird nur die Haupttätigkeit codiert. 
- Bei den Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden) wird auch das 
Arbeitszeitmodell des:der Partner:in codiert. 
- Interviewerinnenaussagen können zum Verständnis mitcodiert werden. 

Hinweise zur PRC Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verständnis mitcodiert. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

12 (16) 

Ergebnisse der PRC 1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

Es wird nicht ausgewertet, wie lange die Proband:innen von ihrem Arbeitszeitmodell sprechen. 
Es kann aber ausgewertet werden, wie viele strukturelle Merkmale vorliegen, z. B. Homeoffice 
+ Vertrauensarbeitszeit (siehe generelle Codierungsregeln). 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

 

Übersicht der UKs der OK Strukturelle Flexibilität (Arbeitszeitmodell) 

4.5.5.1 Flexibilisierungsmöglichkeiten  für Mitarbeiter:innen 

4.5.5.2 Keine Flexibilität für beide Seiten (feste Arbeitszeiten) 

4.5.5.3 Flexibilitätsanforderungen  an Mitarbeiter:innen 

4.5.5.4 Sonstiges 



119 

 

Tabelle 48  UKs der OK Strukturelle Flexibilität (Arbeitszeitmodell) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Flexibilisierungs-
möglichkeiten  für 
Mitarbeiter:innen  

Dazu gehören folgende Arbeitszeitmodelle:  ĂUnd wenn es 
jetzt so längere 
Zeiten betrifft, 
dann kann ich das 
ja auch mit 
Homeoffice 
realisieren. Das ist 
da auch 
verhältnismäßig 
einfach, weil die 
Tätigkeit von mir 
jetzt nicht 
unbedingt eine 
Anwesenheit vor 
Ort verlangt.ñ 
 
ĂBin bedingt durch 
meine Gleitzeit da 
wirklich sehr 
flexibel. Eine 
Kernarbeitszeit 
gibt es nicht. Also 
sprich, man kennt 
das ja von 
anderen 
Unternehmen. Die 
jetzt, sage ich 
mal, von 9:00 bis 
15:00 Uhr als 
Beispiel, da 
MUSST du da 
sein. Das gibt es 

Selbstständig Wenn jemand selbstständig ist und daher höchste Flexibilisierungsmöglichkeiten 
hat.  

Vertrauens-
arbeitszeit 

ĂHier vertrauen Unternehmen darauf, dass die Beschªftigten ihre Aufgaben in 
einem verabredeten Zeitraum eigenverantwortlich erfüllen. Eine formale 
Zeiterfassung entfällt deshalb ebenso wie die Anwesenheitskontrolle durch 
Vorgesetzte. Wichtig ist nur, dass das abgesprochene Arbeitsergebnis 
termingerecht vorliegt. Wann, wie lange und selbst wo gearbeitet wird, 
entscheiden die Beschªftigten selbstñ (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 
40). 

Gleitzeit ĂIm Regelfall umfasst das Gleitzeitmodell eine Kernarbeitszeit mit allgemeiner 
Anwesenheitspflicht und die sogenannten Gleitzeitspannen. Innerhalb dieser 
können die Beschäftigten selbst bestimmen, wann sie mit der Arbeit beginnen und 
aufhºrenñ (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 34) 

Funktionszeit ĂEs [é] legt betrieblich vereinbarte Funktionszeiten fest. Zu diesen Zeiten müssen 
die jeweiligen Betriebsbereiche funktionsfähig sein. Abgesehen davon regelt die 
Arbeitsgruppe bzw. das Team Dauer und Lage der Arbeitszeit ebenso autonom 
wie z. B. Urlaubs- oder Anwesenheitszeiten an bestimmten Tagenñ (KONTEXT 
Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 36). 

Wahl-
arbeitszeit 

ĂWahlarbeitszeit, auch āmodulare Arbeitszeitó genannt, ist ein Angebot des 
Arbeitgebers an die Beschäftigten, ihre Arbeitszeit freiwillig und ohne 
Lohnausgleich zu verringern und variabler zu gestalten. [é] F¿r Zeiten, in denen 
erfahrungsgemäß mehr Arbeit anfällt, wird im Voraus mehr Personal eingeplant 
als für Zeiten mit geringer Nachfrage. Der sich so ergebende Personalbedarfsplan 
wird für alle Beschäftigten sichtbar ausgehängt, damit diese ihren Arbeitseinsatz je 
nach persönlichen Vorlieben und den vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden 
eintragen können. Dabei sprechen sich die Arbeitskräfte untereinander oder mit 
der Führungskraft ab. Allerdings müssen alle solange wählen bzw. sich eintragen, 
bis alle Einsatzzeiten vergeben sind. Bei der Wahlarbeitszeit besteht an den 
einmal übernommenen Blöcken Anwesenheitspflicht. Damit unterscheidet es sich 
vom Funktionszeitmodell, das für die einzelnen Beschäftigten keine zwingende 
Anwesenheitspflicht zu den Funktionszeiten vorsieht, solange die 
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Funktionsfªhigkeit des Arbeitsbereichs sichergestellt istñ (KONTEXT Oster & 
Fiedler GmbH, 2019, S. 38). 

nicht. Wir haben 
einen Rahmen 
von, ab früh um 
6:00 kann man 
kommen bis 
abends um 19:00. 
Also da kann man 
seine 
Wochenarbeitszeit 
je nachdem, wie 
man das hat, 
individuell 
gestalten. Kann 
auch seine Arbeit, 
ich sage mal, 
einigermaßen gut 
einteilen.ñ 

Homeoffice - Wenn die Proband:innen die Möglichkeit haben, von zu Hause aus zu arbeiten. 
- Wird codiert, auch wenn diese Möglichkeit nicht genutzt wird. 
- Obwohl Vertrauensarbeitszeit Homeoffice per Definition schon einschließt, wird 
Homeoffice nochmal zusätzlich codiert. 

Telearbeit ĂBeim Modell Telearbeit wird z. B. die Wohnung der Mitarbeiterin bzw. des 
Mitarbeiters zur Außenstelle des Unternehmens [d. h., es gelten dieselben 
ergonomischen Vorgaben wie an einem Bildschirmarbeitsplatz im Büro, die der:die 
Arbeitgeber:in sicherstellen muss ï Unterschied zu Homeoffice.] Wann gearbeitet 
wird, entscheiden meist die Beschäftigten, wobei Aufgaben, Ziele und Termine 
sowie das vertraglich vereinbarte Arbeitszeitvolumen berücksichtigt werden 
müssen. So kann für die Erreichbarkeit auch eine Kernarbeitszeit vereinbart 
werden.  
[é]  
Unterschieden werden zwei Formen von Telearbeit: ständige Teleheimarbeit und 
alternierende Telearbeit. Im ersten Fall arbeiten die Beschäftigten vollständig zu 
Hause. 
[é] bei der alternierenden Telearbeit [é] erf¿llen die Beschªftigten ihre 
Arbeitsaufgaben teilweise daheim, teilweise im Büro.ñ (KONTEXT Oster & Fiedler 
GmbH, 2019, S. 49) 

Sonstige 
flexibilitäts-
schaffende 
Strukturen 

- Sonstige Strukturen, die hohe Flexibilisierungsmöglichkeiten für den:die 
Mitarbeiter:in bieten, dazu gehört z. B.:  

¶ dass Lehrer:innen ihre Stunden zu Hause vorbereiten, 

¶ dass man seine Arbeitszeiten jederzeit ohne Absprache mit dem:der 
Arbeitgeber:in ändern könnte. 

Keine Flexibilität 
für beide Seiten 
(feste 
Arbeitszeiten) 

- Feste Arbeitszeiten mit Anwesenheitspflicht, z. B. täglich von 08:00 bis 16:00 Uhr. ĂWeil meine 
Arbeitszeiten sind 
unflexibel und 
starr. Ich fange 
6:30 an und muss 
bis 15:30 
arbeiten.ñ 
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Flexibilitäts-
anforderungen  an 
Mitarbeiter:innen 

Dazu gehören folgende Arbeitszeitmodelle:  ĂUnd hat 
hauptsächlich 
halt 
Frühschicht. 
Die beginnt um 
6:45 Uhr. Und 
ab und zu mal 
auch 
Spätdienst. Und 
auch 
Nachtschichten 
eben da, die 
dann sehr 
(hustet) lange 
gehen. Ja.ñ 

Nacht- und 
Schichtarbeit 

ĂVon Schichtarbeit wird dann gesprochen, wenn mindestens zwei Personen dieselbe 
Arbeitsaufgabe an einem Arbeitsplatz erfüllen, indem sie sich regelmäßig nach 
einem feststehenden, für sie überschaubaren Plan ablösen. Im Ergebnis arbeitet die 
eine Person, während die andere arbeitsfrei hat. Derselbe Arbeitsplatz wird somit 
von unterschiedlichen Personen zu verschiedenen Zeiten besetzt. 
[é] Von Wechselschicht wird gesprochen, wenn im Zwei-Schicht-System gearbeitet 
wird mit einem Wechsel zwischen Früh- und Spätschicht. Wird an sieben Tage in der 
Woche rund um die Uhr gearbeitet, handelt es sich um vollkontinuierliche 
Schichtarbeit. [é]ñ (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 45) 

Bereitschafts
-dienst 

ĂBeschäftigte im Bereitschaftsdienst halten sich im Regelfall im Unternehmen oder in 
dessen unmittelbarer Nähe auf, damit sie die Arbeit bei Bedarf sofort oder zumindest 
zeitnah aufnehmen kºnnenñ (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 56). 

Ruf-
bereitschaft 

ĂWer Rufbereitschaft (Rufdienst) hat, muss sich an einem bestimmten Ort 
bereithalten, von wo aus sie oder er zur Arbeit abgerufen werden kann. Diesen Ort 
wählt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter selbst und teilt ihn dann dem Arbeitgeber 
mit. Unter Rufbereitschaft fallen auch solche Modelle, bei denen Beschäftigte per 
Mobiltelefon oder Funksignalempfªnger erreichbar sein m¿ssen. [é] Rufbereitschaft 
wird im Regelfall zusªtzlich zur vereinbarten Arbeitszeit (Vollarbeit) geleistet.ñ 
(KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 57) 

Jahres-
arbeitszeit 

ĂDas Modell der flexiblen Jahresarbeitszeit in Teilzeit oder Vollzeit zielt darauf, die 
Anzahl der Beschäftigten an den unterschiedlichen Arbeitsanfall im Jahresverlauf 
anzupassen. Es ist für Branchen geeignet, in denen eine saisonal unterschiedliche 
Nachfrage für Auftragsspitzen und -flauten sorgt. Ist mehr Arbeit da, wird auch mehr 
gearbeitet. Ist weniger zu tun, gibt es mehr Freizeit. [é] Wªhrend die Arbeitszeit im 
Jahresverlauf schwankt, wird das Arbeitsentgelt in zwölf gleichen Beträgen 
ausgezahlt.ñ (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 43) 

Sonstige 
flexibilitäts-
anfordernde 
Strukturen 

- Sonstige Strukturen, die hohe Flexibilitätsanforderungen den:die Mitarbeiter:in 
stellen, dazu gehören z. B.:  

¶ Geschäftsreisen,  

¶ dass man seine Dienstpläne erst eine Woche vorher bekommt.  

  



122 

 

Sonstiges - Wenn nicht zu entscheiden ist, ob das Arbeitszeitmodell flexibel oder flexibilitätsfordernd ist. Dazu 
gehört z. B.:  

¶ sehr knapp zurückliegender Wechsel von Schichtdienst in feste Arbeitszeiten aufgrund 
erneuter Schwangerschaft, 

¶ Lehrer:innen mit festen Schulstunden und gleichzeitig flexibler Arbeitszeit zum Vor- und 
Nachbereiten. 

 

 

4.5.6 Familienfreundlichkeit  

Tabelle 49  Informationen zur gesamten OK Familienfreundlichkeit  

Inhalt Es wird die Familienfreundlichkeit von Seiten des:der Arbeitgeber:in 
abgebildet, die über die strukturelle Flexibilität bzw. das Arbeitszeitmodell 
hinausgehen. Dieses wird hier nicht nochmal codiert, obwohl Homeoffice 
und flexible Arbeitszeiten ebenfalls familienfreundlich sind. 

 

Entwicklung Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

- Der gesamte Berufsabschnitt, vorrangig die Antworten auf die Frage: 

¶ Welche familienfreundlichen Maßnahmen gibt es in Ihrem Betrieb? 
- Ggf. die Fragen:  

¶ Was halten Ihre Kolleg:innen von Ihrem 50/50-Familienmodell? (Ą 
ggf. familienfreundliches Gefühl). 

¶ Welche Vorteile hat Ihnen die 50/50-Aufteilung im Beruf ermöglicht? 

¶ Welche negativen Auswirkungen oder Nachteile merken Sie durch 
die 50/50-Aufteilung im Beruf? 

 

Irrelevante 
Textstellen 

- Irrelevant sind alle familienfreundlichen Maßnahmen, die schon in der OK 
strukturelle Flexibilität (Arbeitszeitmodell) abgebildet wurden, d. h. 
Homeoffice, flexible Arbeitszeiten usw.  
- Irrelevant sind alle spezifischen Reaktionen des Arbeitsumfeldes auf das 
Modell, außer, es wird nochmal eine explizite Aussage zum 
familienfreundlichen Gefühl im Kollegium gemacht. 
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Segmentierung - Die gesamte Aussage zu einer familienfreundlichen 
Maßnahme soll erfasst werden. 
 
Nur bei UK Weitere familienfreundliche Leistungen:  
- Pro Einzelleistung eine Codierung. Wenn zwei 
Leistungen hintereinander aufgezählt werden, werden 
daher Füllwörter weggelassen, um die Aussage zu 
trennen.  
- Dieselbe Leistung wird nicht doppelt codiert, auch nicht, 
wenn sie mehrmals genannt wird.  
Ą Bei der Auswertung kann ich durch diese Regel 
anhand der Anzahl der Codierungen auswerten, wie viele 
verschiedene familienfreundliche Leistungen genannt 
wurden. 
 

ĂAlso, ja. Das Essensgeld wir ¿bernommen, f¿r den 
Kindergarten. Das heißt, ich glaube, um die 200 Euro, sind 
das, pro Monat. Das habe ich erfahren, dass es bei einem 
Kollegen der Fall ist, dass/ Weil er sein Kind auch in einem 
anderen Kindergarten hat. Und da habe ich dann einfach 
gefragt und aus Gründen der Gleichberechtigung habe ich 
das dann auch bekommen. Das ist natürlich super, weil das/ 
200 Euro haben, oder nicht haben. Pu, ja, wenn/ Ich habe 
zur Geburt eine Sonderzahlung bekommen. (...) Ja und wenn 
so wichtige Jubiläen im Zusammenhang mit dem Kind dann 
anstehen, also Einschulung. Oder, na gut, das war es 
eigentlich. Ich glaube, nur die Einschulung, dann gibt es halt 
auch von dem Betrieb irgendein Präsent, oder sowas. Aber, 
habe ich jetzt noch nicht mitbekommen, was das dann ist.ñ 
[Ą Unterschiedliche Leistungen werden getrennt codiert, 
d. h., die rot markierten Stellen werden nicht codiert, damit 
eine neue Codierung für eine neue Leistung generiert wird.] 
 
ĂU n d ja. Also wie/ Wenn wir jetzt schon Weihnachtsessen 
hatten. Oder wenn einer in Rente gegangen ist. Oder 
irgendwelche großen Geburtstage. Da wurden auch 
Kolleginnen eingeladen, die in Elternzeit, zum Beispiel 
waren. Oder ich, vorletztes Jahr dann, als ich schon im 
Beschäftigungsverbot war. Durfte ich trotzdem eben zu der 
Weihnachtsfeier kommen. Solche Sachen.ñ [Ą Dieselbe Art 
von Leistung wird zusammen codiert.] 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

9 (25)  

Ergebnisse der 
PRC 

0,82  

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht.  

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht.  
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Übersicht der UKs der OK Familienfreundlichkeit 

4.5.6.1 Weitere familienfreundliche Leistungen 

4.5.6.2 Familienfreundliches Gefühl und Betriebsklima 

Tabelle 50  UKs der OK Familienfreundlichkeit inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Weitere familien-
freundliche 
Leistungen 

- Alle Leistungen, die in der Unternehmensbilanz quantifizierbar sind und 
für den:die Arbeitgeber:in Kosten verursachen. Dazu gehört z. B.:  

¶ Sachleistungen (ein Wickeltisch im Büro; Geschenke zur Geburt; 
aber nicht , dass das Spielzeug der Kinder des:der Arbeitgeber:in 
im Büro liegt und von allen Kindern bespielt werden kann), 

¶ Geldleistungen (Kita-Zuschüsse), 

¶ strukturelle Einrichtungen (Beratungsstellen, Kita am Arbeitsplatz), 

¶ Personal (Familienberatungsbeauftragte:r), 

¶ zusätzliche Urlaubstage (Sonderurlaub), aber nicht flexible 
Urlaubsgestaltung, 

¶ Einladungen (während der Elternzeit zur Weihnachtsfeier; Kinder 
können zur Weihnachtsfeier kommen). 

- Angebotene Leistungen, die nicht selbst in Anspruch genommen werden, 
werden ebenfalls codiert. 
 
Abgrenzung:  
- Gesetzliche verpflichtende Leistungen, wie z. B. Elternzeit werden nicht 
codiert. 
- Maßnahmen, die zur Flexibilisierung beitragen, d. h., die bereits in der OK 
Strukturelle Flexibilität (Arbeitszeitmodell) abgebildet wurden, z. B. ein 
flexibler Arbeitsplatz, Möglichkeit zu Homeoffice o. Ä., werden hier nicht 
nochmal codiert. 

ĂIch weiÇ, dass es bei uns im Gebªude 
einen Wickeltisch gibt, den ich mehrmals 
schon genutzt habe. Reicht mir. Also ich 
habe da jetzt keine großen irgendwie noch 
Ambitionen, dort was zu nutzen. Ich weiß, 
dass es die -Firma- zum Beispiel noch eine 
Kita oder eine Krippe anbietet.ñ [Ą 
Unterschiedliche Leistungen werden 
getrennt codiert, d. h., die rot markierten 
Stellen werden nicht codiert, damit eine 
neue Codierung für eine neue Leistung 
generiert wird.] 
 
ĂUnd ich habe von meinem Arbeitgeber 
einen 50 Euro dm-Gutschein bekommen 
(lacht). Ja, den haben wir in Windeln 
umgesetzt.ñ 
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Familien-
freundliches 
Gefühl und 
Betriebsklima 

- Jedes Entgegenkommen des:der Arbeitgeber:in, das nicht klar 
quantifiziert und in der Unternehmensbilanz abgebildet werden kann. Dazu 
gehört z. B.:  

¶ es ist möglich, kurzfristig Urlaub einzureichen, 

¶ gesetzlich verpflichtende Leistungen (z. B. Elternzeit) werden 
diskussionslos gestattet, 

¶ Arbeitgeber:in versucht, bei der Schichtplanung auf die Familie 
Rücksicht zu nehmen, 

¶ Arbeitgeber:in vermittelt das Gef¿hl, man d¿rfe auch mal Ăneinñ 
sagen bzw. Aufgaben ablehnen, 

¶ Kinder können mit zur Arbeit gebracht werden. 
- Alles Entgegenkommen und Verständnis im Kollegium, z. B.: 

¶ verständnisvolle, flexible Kolleg:innen, 

¶ viele Eltern im Team. 
- Positive Aussagen über das Betriebsklima, z. B.: 

¶ Ăpersönlichñ,  

¶ Ăangenehmñ,  

¶ Ăfreundschaftlichñ.  
- Proband:in hat nicht  das Gefühl, dass sich die Familienarbeit negativ auf 
die geplante  Karriere auswirkt. (Nicht codieren, wenn dazu gesagt wird, 
dass man sowieso keine Karriere machen möchte, oder, dass es in dem 
Arbeitsumfeld keine Aufstiegschancen gibt, d. h. nur codieren, wenn die 
Karriere auch verfolgt werden soll). 
 
Abgrenzung:  
Spezifische Reaktionen der Kolleg:innen auf das 50/50-Split-Modell 
werden nicht codiert. (Ausnahme: Wenn auf die Frage nach der Reaktion 
der Kolleg:innen nochmal ein familienfreundliches Gefühl aus dem 
Beispielkatalog genannt wird.) 

ĂU n d ich muss sagen, also mein Chef ist 
da auch, der ist selber noch ziemlich jung. 
Und auch selber Papa von zwei Söhnen. 
Der versteht das schon. Und auch viele 
Kollegen. Ich bin ja nicht die Einzige mit 
Kind.ñ 
 
ĂUnd gerade jetzt, mit der Elternzeit, da 
haben wir eigentlich die Erfahrung 
gemacht, dass wir, wenn man kreativ ist 
(lacht) und danach fragt, dass es auch 
gestattet wird. Also, da gab es eigentlich 
keine Diskussion, oder ja, vielleicht dann 
mal: āAch, das ist aber ungewºhnlich.ó Aber 
ja, das konnten wir frei wirklich 
entscheiden. Also und auch umsetzen. Das 
ist halt vorteilhaft. Ja.ñ 
 
ĂAber, ne. Also muss man ein bisschen 
abwägen, wie hoch die Prioritäten sind. 
Aber im Zweifel ist es kein Problem, mal 
āNeinó zu sagen.ñ 
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4.6 Berufsaufgabenmanagement  

 
Abb . 9 Übersicht zum Themenbereich  Berufsaufgabenmanagement.  Von links nach rechts: Themenbereich ï Oberkategorie ï Unterkategorien. 

4.6.1 Berufsaufgabenmanagement  

Tabelle 51  Informationen zur gesamten OK Berufsaufgabenmanagement 

Inhalt Es wird abgebildet, wie Proband:innen mit ihren beruflichen Anforderungen 
umgehen und sich am (und um den) Arbeitsplatz verhalten. Es liegt ein 
besonderer Fokus darauf, mit welchen Verhaltensweisen die Proband:innen es 
schaffen, Beruf und Familie zu vereinen, damit weder der Beruf noch die Familie 
zu kurz kommt. 

Entwicklung Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

- Vorrangig der Berufsabschnitt mit den Fragen:  

¶ ĂWorauf achten Sie in der Familie, damit der Beruf nicht zu kurz kommt?ñ  

¶ ĂWorauf achten Sie bei der Arbeit, damit die Familie nicht zu kurz kommt?ñ 
- Darüber hinaus alle anderen Textabschnitte, in denen Strategien zum Verhalten 
am Arbeitsplatz zu erkennen sind. 
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Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Hinweise zur 
PRC 

Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verständnis mitcodiert. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

14 (40) 

Ergebnisse der 
PRC 

0,94 

Hinweise zur 
Diskussion 

Es fällt auf, dass Proband:innen eine Mischung zwischen Abgrenzung und 
Integration aufweisen, d. h. beide Fähigkeiten anwenden. Z. B. grenzen sich 
Proband:innen ab, indem sie ihre Aufgaben weniger perfektionistisch erfüllen als 
vor der Geburt, aber gleichzeitig nehmen sie wichtige Anrufe an, auch dann, wenn 
sie bereits zu Hause sind. Das ist interessant und kann diskutiert werden. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 

 

Übersicht der UKs der OK Berufsaufgabenmanagement 

4.6.1.1 Abgrenzung zwischen Beruf und Familie 

4.6.1.2 Integration von Beruf und Familie 

4.6.1.3 Zeitmanagement 

4.6.1.4 Sich als Paar gegenseitig bei der Arbeit unterstützen  

4.6.1.5 Selbstopferung 

4.6.1.6 Langfristige Entscheidungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
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Tabelle 52  UKs der OK Berufsaufgabenmanagement inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Abgrenzung 
zwischen Beruf 
und Familie 

- Trennung Zu Hause  ï Beruf: Proband:innen achten auf 
eine eindeutige Trennung zwischen Beruf und Familie, dazu 
gehört z. B.: 

¶ mentale Trennung, z. B. zu Hause nicht über den 
Beruf nachdenken, 

¶ Aufgaben nicht mit nach Hause nehmen, 

¶ zu Hause bewusst keine E-Mails checken, keine 
Anrufe annehmen. 

- Aufgaben ablehnen:  Proband:innen schaffen es, im 
Berufsalltag Aufgaben abzulehnen. Dazu gehört z. B.: 

¶ Termine absagen können, 

¶ Überstunden vermeiden, pünktlich gehen, Kind 
pünktlich abholen, 

¶ soziale Zusªtze, ĂNetworkingñ absagen kºnnen, 

¶ Gelassenheit in Bezug darauf, wie wichtig die Arbeit 
ist, 

¶ Perfektionismus reduzieren, 

¶ priorisiert arbeiten, d. h. weniger wichtige Dinge 
weglassen; Arbeiten nach Pareto-Prinzip, 

¶ Aussagen, dass Ăeffektivñ gearbeitet wird (Ădie 
richtigen Dinge tunñ). 
 

Abgrenzung zur UK langfristige Entscheidungen zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie:  
- In der Kategorie Abgrenzung zwischen Beruf und Familie 
werden alltägliche  Verhaltensweisen codiert. Im Bsp. Ăkeine 
Auswªrtsmontageñ wurde eine grundsªtzliche Abmachung 
mit dem:der Arbeitgeber:in getroffen. Somit ist es bei 
langfristigen Entscheidungen zu codieren. Wenn der:die 
Proband:in die Auswärtsmontage jedes Mal erneut ablehnen 
würde, wäre es hier bei Abgrenzung zu codieren. 

Trennung Zu Hause  ï Beruf:  
ĂGenau. Also, ich versuche halt, wenn ich auf Arbeit bin, 
zu 100 Prozent auf Arbeit zu sein. Und wenn ich bei 
meiner Familie bin zu 100 Prozent bei meiner Familie zu 
sein.ñ 
 
Aufgaben ablehnen:  
ĂUnd im Zweifel auch mal in der Lage ist zu sagen: āNe, 
mach ich nicht. Oder schiebe ich weg. Oder muss ein 
Kollege machen. Habe ich keine Zeit f¿r.óñ 
 
ĂKann, aber das Ding ist halt, wie man damit umgeht 
(lacht). Ganz ehrlich, also wenn ein Kollege von mir 
kommt und sagt: āIch brauche jetzt unbedingt um / Also 
ich brauche jetzt um 15:30 Uhr einen Termin.ó Dann frage 
ich wirklich: āBrauchen wir den wirklich? Um die Uhrzeit? 
Oder ist es nicht am nächsten Tag zu einer anderen 
Uhrzeit mºglich, wo ich dann definitiv wieder da bin?óñ 
 
ĂIch glaube, wir versuchen beide, den Perfektionismus 
nach unten zu schrauben. [é] Einfach das so weit 
zur¿ckschrauben, dass man sagt: āIch habe eine Familie 
und das ist letzten ENDES das Wichtigste.ó Dann muss 
halt die [Schul-]Stunde weniger glatt laufen, so. Ja. Ist 
aber auch das Schwierigste, der Perfektionismus. Das ist 
nicht ganz leicht (lacht). Ja.ñ 
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Abgrenzung zu Zeitmanagement:  
- In der UK Abgrenzung zwischen Beruf und Familie geht es 
um den inhaltlichen Aspekt, also das Arbeitspensum 
dadurch zu schaffen, dass man manche Aufgaben weglässt. 
In der Kategorie Zeitmanagement geht es um den zeitlichen 
Aspekt, also das Arbeitspensum durch geschicktes 
Zeitmanagement zu schaffen. 

Integration von 
Beruf und Familie 
 

- Durch flexibles Arbeiten und Integrieren von Arbeitszeit in 
den (Familien-) Alltag schaffen es die Proband:innen, dass 
trotz Familienarbeit bzw. 50/50-Split-Modell auch der Beruf 
nicht zu kurz kommt. Dazu gehört z. B.:  

¶ außerhalb des Arbeitsplatzes arbeiten (Homeoffice, 
im Bus), 

¶ außerhalb der Arbeitszeiten arbeiten (am Abend, am 
Wochenende), 

¶ Überstunden machen / Zeiten Ărausarbeitenñ (um an 
anderen Tagen frei nehmen zu können, wenn die 
Zeit gebraucht wird), 

¶ das Kind (in Ausnahmefällen) mit zur Arbeit nehmen 

¶ in der Familienorganisation flexibel sein, um 
berufliche Anforderungen erfüllen zu können. 

- Diese Kategorie ist ein Gegenpol zur Abgrenzung zwischen 
Beruf und Familie.  

ĂUnd wir kommen ja, arbeiten auch am Wochenende, 
oder so, um nochmal was fertig zu machen. Oder, du hast 
irgendwas vergessen hier, oder Sonstiges. Und dann 
kommst du halt auch mal schnell rein, oder Sonstiges. 
Von daher, da nimmst du das Kind natürlich auch mal mit. 
Und dann/ Genauso, wie das Kollegen auch machen.ñ 
 
ĂNa, eben, dass an den Montagen, dass man sich gleich 
abspricht. Eben, dass man sagt: āHey, heute/ Es wird 
heute viel. Am Freitag waren wieder viele Anreisen. Es ist 
nicht absehbar, wann ich heute rauskomme.ó Das man 
dann gleich sagt, eben, damit ich meine Arbeit schaffe 
hier: āHole die Kleine bitte ab. Ich werde es heute nicht 
schaffen.óñ 
 
ĂWas man immer mit nach Hause nimmt, ist, was so 
passiert ist. Was zu planen ist. Ich kriege meine E-Mails 
auf das Handy. Ich kriege auch Anrufe von Kunden, wenn 
ich zu Hause bin. Aber, das geht noch.ñ 

Zeitmanagement - Proband:innen haben ein gutes Zeitmanagement. Dazu 
gehört z. B.:  

¶ bei Reisen am selben Tag anzureisen, 

¶ Termine so legen, dass sie nicht mit 
arbeitsintensiven Tagen oder Familienzeiten 
kollidieren, 

¶ schwierige Aufgaben in produktive Zeiten (z. B. 
vormittags) legen, 

Ă(...) Ja, ja, also wenn es um Reisen geht zum Beispiel. 
Viele meiner Kollegen, die machen es immer so, die 
reisen Tag vorher an. Das möchte ich nicht, weil ich dann 
den Abend vorher schon versaut habe. Wenn es Anreisen 
gibt, die zum Beispiel lang dauern, aber trotzdem noch 
am Tag selber realisierbar sind, dann reise ich lieber früh 
an zum Beispiel.ñ 



130 

 

¶ Aussagen, dass Ăeffizientñ gearbeitet wird (Ădie Dinge 
richtig tunñ), 

¶ trotz eines flexiblen Arbeitsplatzes sich selbst feste 
Arbeitszeiten legen. 
 

Abgrenzung zu UK Abgrenzung zwischen Beruf und 
Familie:  
- In der Kategorie Zeitmanagement geht es um den 
zeitlichen Aspekt, also das Arbeitspensum durch 
geschicktes Zeitmanagement zu schaffen. In der Kategorie 
Abgrenzung zwischen Beruf und Familie geht es um den 
inhaltlichen Aspekt, also das Arbeitspensum dadurch zu 
schaffen, dass man manche Aufgaben weglässt.  

Sich als Paar 
gegenseitig bei 
der Arbeit 
unterstützen 

- Gegenseitige inhaltliche Unterstützung bei der Arbeit, 
vorrangig bei Paaren relevant, die denselben Beruf haben. 

ĂWir helfen einander mit Materialien. Wir reden zum Teil 
einfach drüber. Versuchen einander Anregungen zu 
geben, wenn der eine irgendwie festhängt. Und, ja, doch, 
ich denke, das ist das Wesentliche.ñ 

Selbstopferung - Das Arbeitspensum ist nicht ohne deutliche  Opfer zu 
schaffen, dazu gehört z. B.:  

¶ Kind krank in die Kita bringen, um arbeiten zu 
können, 

¶ trotz eigener körperlicher Beschwerden arbeiten 
gehen.  

ĂNe. Das ist tatsªchlich ein Problem. Also, das merke ich 
schon. Man kann es schon so benennen. Ich arbeite mich 
mehr oder weniger kaputt, über die letzten Jahre. Also, 
das hat schon sehr, sehr, sehr, sehr großen Raubbau 
betrieben. [é] Aber, ja, ich/ Man muss das da sagen, das 
habe ich nicht im Griff. Das habe ich einfach nicht im 
Griff.ñ 

Langfristige 
Entscheidungen 
zur Vereinbarkeit 
von Beruf und 
Familie 

- Langfristige Entscheidungen sind strategisch so 
ausgerichtet, dass Beruf und Familie vereinbar bleiben. 
Dazu gehört z. B.:  

¶ die jeweiligen großen beruflichen Herausforderungen 
(z. B. Promotionen, Referendariate) der 
Partner:innen nacheinander planen, 

¶ bei der Wahl des Arbeitsplatzes auf 
familienfreundliche Kriterien achten (z. B. keinen 
Schichtdienst zu machen; für gute 

ĂIch bin in der Rehaklinik tªtig. Deswegen, also, in jedem 
Akutkrankenhaus, müsste ich wahrscheinlich, als 
Laborantin, im Dreischichtsystem arbeiten. Was ich aber 
nicht möchte. Ich bin da strikt dagegen. Eben, weil mir 
mein Familienleben wichtiger ist. Ich würde 
wahrscheinlich, höchstwahrscheinlich, definitiv mehr 
verdienen, wenn ich im Dreischichtsystem gehen würde. 
Durch die ganzen Schichtzuschläge und sowas. Aber, wie 
gesagt, das ist es mir nicht wert. Ich möchte einen 
planbaren, gleichbleibenden Tagesablauf haben. Habe 
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Arbeitsbedingungen in Kauf nehmen, dass an 
diesem Arbeitsplatz keine Karriere möglich ist), 

¶ keine Auswärtsmontage machen, 

¶ bei dem:der Arbeitgeber:in deutlich machen, dass 
man am Standort bleiben möchte, 

¶ berufliche Ziele auf einen späteren Zeitpunkt 
verschieben, wenn die Kinder älter sind, 

¶ die Entscheidung, dass beide  Partner:innen ihre 
Stunden reduzieren, 

¶ die Familienplanung wird so gemacht, dass 
bestimmte berufliche Ziele erreicht werden können.  

- Dazu gehört nicht, wenn ausschließlich eine:r  der beiden 
Partner:innen plant, mit den Arbeitsstunden 
herunterzugehen, also das 50/50-Split-Modell in Zukunft 
aufzugeben. 
 
Abgrenzung zu Abgrenzung zwischen Beruf und 
Familie:  
- In der Kategorie langfristige Entscheidungen werden 
langfristige/grundsätzliche  Entscheidungen codiert. Im 
Bsp. Ăkeine Auswªrtsmontageñ wurde eine grundsªtzliche 
Abmachung mit dem:der Arbeitgeber:in getroffen. Wenn 
der:die Proband:in die Auswärtsmontage jedes Mal erneut 
ablehnen würde, wäre es bei Abgrenzung zwischen Beruf 
und Familie zu codieren. 

Montag bis Freitag meine, von 6:30 bis 15:30, meine 
Arbeitszeit. Und mein Wochenende frei. Und das könnte 
ich in einem Akutkrankenhaus, wo eine Notaufnahme 
noch ist und sowas, könnte ich nicht gewährleisten. Es 
würden sicher die Kollegen nicht mitmachen, wenn der 
eine sagt: āHier, ich gehe bloÇ Montag bis Freitag 
arbeiten.ó Da w¿rde/ Wªre man dann schnell unbeliebt, 
wahrscheinlich.ñ 
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4.7 Paarbeziehung  

 
Abb . 10 Übersicht zum Themenbereich  Paarbeziehung.  Von links nach rechts: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien ï unter-Unterkategorien. 

4.7.1 Umgang mit dem:der Partner:in  

Tabelle 53  Informationen zur gesamten OK Umgang mit dem:der Partner:in 

Inhalt Die OK bildet zwischenmenschliche Feinheiten im Umgang mit dem:der 
Partner:in ab. In dieser OK wird nicht die quantitative Zeit codiert (siehe dafür 
Paar-Zeit), sondern die Qualität der Zeit bzw. der Umgang miteinander in der 
Paar-Zeit, aber auch im Alltag.  

Entwicklung  Induktiv.  

Relevante 
Textstellen 

Gesamtes Interview. 



133 

 

Irrelevante 
Textstellen 

Keine. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

6 (34) 

Ergebnisse der 
PRC 

0,92 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht.  

 

Übersicht der UKs der OK Umgang mit dem:der Partner:in 

4.7.1.1 Partnerschaft auf Augenhöhe 

4.7.1.2 Partner:innenfürsorge: Bedürfnisse des:der Partner:in wahrnehmen und erfüllen 

4.7.1.3 Wertschätzung für übernommene Aufgaben 

Tabelle 54  UKs der OK Umgang mit dem:der Partner:in inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Partnerschaft 
auf Augenhöhe 

- Proband:innen sehen sich als Paar auf einer Ebene, eine:r ist 
nicht dem:der anderen überstellt. Dazu gehört z. B., aber nicht 
ausschließlich: 

¶ die Grundeinstellung oder explizite Äußerung, dass beide 
gleich sind, z. B. die gleichen Fähigkeiten haben oder 
Aufgaben gleich gut ausführen, 

¶ Entscheidungen gemeinsam treffen, 

¶ Ziele, z. B. bezüglich der Erziehung, gemeinsam definieren, 

¶ kompromissbereit sein, 

¶ Dinge, die man selbst erwartet oder sich wünscht, auch 
bereit sein, zu geben, 

ĂUnd das Verstªndnis f¿reinander. Und das 
Verständnis auch, dass jeder anders ist und man es 
nicht ändern kann. Auch wenn man es vielleicht 
manchmal blöd findet. Also einfach immer wieder 
dieses Gleichsein. Also Gleichsein nicht in Form von 
gleiche Person und gleiche Verhaltensweisen, 
sondern, dass jeder so sein darf, wie er ist, ohne 
dass er sich verbiegen muss. Das ist mir wichtig.ñ 
 
ĂU n d es wird umso wichtiger, wenn man in eine 
Beziehung kommt, dass man dieses soziale Gefüge 
nicht zerstºrt, indem man sagt: āNa ja, ich mache 
jetzt meinen Stiefel und der Andere kann mir die 
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¶ sich gegenseitig nicht um Erlaubnis für Dinge, z. B. 
Unternehmungen, bitten müssen (eine:r ist nicht 
ĂBittstellende:rñ oder ĂErlaubniserteilende:rñ), 

¶ den:die Partner:in so akzeptieren, wie er:sie ist; nicht 
versuchen, ihn:sie zu ändern, 

¶ sich als Team verstehen, 

¶ die Äußerung, dass beide zufrieden und glücklich sein 
sollen. 
 

Abgrenzung zu Wertschätzung:  
- Zuerst prüfen, ob die Aussage in die UK Wertschätzung passt: 
Sich gegenseitig wertzuschätzen ist natürlich auch eine Form der 
Partnerschaft auf Augenhöhe. Die Textstellen, die Wertschätzung 
beinhalten, werden allerdings in der spezifischen UK 
Wertschätzung codiert.  

Füße, oder den Dreck hinterher kehren und die 
F¿Çe lecken.ó Das ist, ich denke, also, von Mann zu 
Frau, recht chauvinistisch, so gegenüber. Und auch 
sehr egoistisch ï und das bin ich nicht. Und da bin 
ich auch sehr froh, dass -Partnerin- da ähnlich tickt. 
Also, sie will, sieht das auch so, dass sie 
eigenverantwortlich handelt. Also, diese 
Eigenverantwortung noch immer zu übernehmen, 
auch wenn man in einer Beziehung ist. Klar, da 
spielt dann wieder die Verlässlichkeit eine Rolle. 
Man verlässt sich in gewissen Punkten schon auf 
den Partner, dass er Absprachen einhält. Dass er 
das umsetzt, was man gemeinsam definiert hat.ñ 

Partner: 
innenfürsorge: 
Bedürfnisse 
des:der 
Partner:in 
wahrnehmen 
und erfüllen  

- Die Bedürfnisse des:der Partner:in werden wahrgenommen, die 
Partner:innen sind aufmerksam dem:der anderen gegenüber. 
Darüber hinaus sind sie bereit, die Bedürfnisse des:der anderen 
auch zu erfüllen. Dazu gehört z. B.: 

¶ Empathie und Fähigkeit zur Perspektivübernahme, 

¶ dem:der Partner:in Freiraum für seine:ihre Ich-Zeit geben 
(i. S. d. Gönnens; Erkennens, dass das wichtig ist), 

¶ offen für Wünsche des:der Partner:in sein, 

¶ Verständnis für Probleme des:der Partner:in, 

¶ die  uÇerung, sich gegenseitig zu Ăunterst¿tzenñ, 

¶ dem:der Partner:in Pausen gönnen, 

¶ der Wunsch oder das Selbstverständnis, dem:der Partner:in 
eine gleichberechtigte Erzieherrolle bzw. gleiche Chancen 
im Beruf zu ermöglichen. 

- Gegenseitige Rücksichtnahme. Dazu gehört z. B.: 

¶ in Ausnahmefällen mehr Aufgaben übernehmen. Zu 
Ausnahmefällen gehören z. B.: Krankheit des:der 
Partner:in, neuer Arbeitsplatz, vorübergehende 
Weiterbildung o. Ä., 

ĂDu musst halt einfach, du musst proaktiv halt 
einfach erkennen, was jetzt die Bedürfnisse von 
dem Anderen und von dem Kind sind. Und, das hat 
nichts damit zu tun, ob ein Kind da ist. Einfach die 
Bedürfnisse von dem Anderen erkennen. Und 
einfach jetzt, sage ich, sagen: āOkay, jetzt mache ich 
das einfach selbststªndiger.ó Und nicht immer, dich 
bitten lassen, zu tun. āJetzt, kannst du mal das und 
das tun?ó Oder so. Sondern, einfach rechtzeitig 
erkennen, ah, jetzt braucht derjenige einfach mal 
Ruhe. Oder, er will irgendwas anderes haben, oder 
Sonstiges. Und dann das einfach noch machen. Ich 
glaube, das ist, mit so eins der Dinge, die man, 
glaube ich, mitgeben kann.ñ 
 
ĂWas auf jeden Fall auch der Fall ist, dass wir uns 
auch Freiräume geben. Das heißt, jeder kriegt auch, 
ich sage mal, Zeit für sich, Zeit für seine Freunde, 
Zeit, um sich mit sich selber zu beschäftigen. 
Genau, das ist uns auch wichtig, dass das so ist.ñ 
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¶ Gemütszustände (z. B. Müdigkeit, Erschöpfung) in das 
eigene Handeln integrieren, d. h. Verständnis dafür haben 
und den:die Partner:in in solchen Fällen entlasten, 

¶ darauf achten, wann ein guter Zeitpunkt ist, schwierige 
Themen anzusprechen, 

¶ im Haushalt: Alle Aussagen, die bei OK Regulierung 
aufkommender Ungleichgewichte UK Regulieren zur 
Prävention von Überlastung des:der Partner:in codiert 
wurden. 

- Die Kategorie schließt Gegenseitigkeit mit ein, d. h. auch 
Aussagen, die betonen, dass es in beide Richtungen geht. 
 
Abgrenzung zu Wertschätzung:  
- Zuerst prüfen, ob die Aussage in die UK Wertschätzung passt: 
Sich gegenseitig wertzuschätzen ist natürlich auch eine Form der 
Fähigkeit zur Perspektivübernahme und Empathie. Die Textstellen, 
die Wertschätzung beinhalten, werden allerdings in der 
spezifischen UK Wertschätzung codiert. 

ĂDann nat¿rlich auch, dass ich R¿cksicht auf ihn 
nehme, wenn es ihm mal nicht so gut geht. Oder 
wenn er auf Arbeit viel zu tun hat. Dasselbe erwarte 
ich ja letztendlich auch von ihm, nu (bejahend).ñ 
 
ĂMan muss nat¿rlich auch ein bisschen abpassen, 
WANN man das Gespräch führt. Und aber es 
zeichnet sich in der Regel schon ab, wann Bedarf 
nach diesem Gespräch ist, weil man merkt, der eine 
ist ein bisschen gereizt oder dauerhaft gestresst. 
[é] Und dann muss man halt schauen. Entweder 
passt es dann am selben Abend noch, wenn die 
Kinder im Bett sind und wir beide so ein bisschen 
runtergefahren sind. Manchmal wird es dann aber 
auch erst eine Woche später. Das ist ganz, ganz 
situationsabhªngig.ñ  
 
ĂSo, ja. Wªre nat¿rlich von Vorteil für mich gewesen, 
ich habe jetzt quasi auch auf ein paar Euro jetzt 
verzichtet, dadurch, dass ich Elternzeit hatte. Ja, 
aber das ist ja / Also ich finde, das kann man 
schonmal machen, man hat sich ja auch zusammen 
dazu entschieden, ein Kind zu kriegen. Und dann 
kann man auch zusammen dafür die Verantwortung 
tragen. Und, wie gesagt, (...) ja, wer weiß, was in 20 
Jahren ist. Und ich kann jetzt weiter Karriere 
machen und meine Partnerin kann zuhause bleiben 
und auf das Kind aufpassen und aber was ist in 20 
Jahren? Dann hat sie vielleicht irgendwelche 
Chancen vertan und (...) / Also ich glaube, das 
Problem ist, dass ich da gar nicht egoistisch denken 
kann jetzt wahrscheinlich. Also vielleicht ist es jetzt, 
wenn ich egoistisch denken würde, wäre es mir 
egal, ja klar.ñ 
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Wertschätzung 
für 
übernommene 
Aufgaben 

- Die Partner:innen zeigen sich gegenseitig Wertschätzung in 
Bezug auf übernommene Aufgaben im Haushalt und bei der 
Kinderversorgung. Dazu gehört z. B.: 

¶ erkennen, dass der:die Partner:in täglich anspruchsvolle 
Aufgaben übernimmt und was der:die andere täglich leistet, 

¶ Dankbarkeit zeigen für Aufgaben, die der:die Partner:in 
übernommen hat, 

¶ anerkennen, dass Zeit mit dem Kind genauso anstrengend 
ist wie Zeit am Arbeitsplatz ï und andersherum, 

¶ gute Bewertung als Mutter:Vater, 

¶ es gut finden oder Vorteile daran nennen, dass beide das 
Kind erziehen. 

- Dazu gehört nicht  die generelle Wertschätzung für den:die 
Partner:in (z. B. Ăwir lieben unsñ; Ăwir wissen, was wir am anderen 
habenñ). Die Wertschªtzung in dieser UK ist konkret auf Aufgaben 
und Leistungen in Bezug auf das gemeinsame Leben bezogen.  
- Dazu gehört nicht , zu akzeptieren, wie der:die andere die 
Aufgaben erledigt, wenn noch kein Ausdruck der Wertschätzung 
enthalten ist (Bsp.: ĂAlso, bei uns bügelt jeder, bei uns wäscht 
jeder, bei uns putzt jeder. Also, da gibt es NULL Unterschied. Und 
das macht auch jeder gleich, meiner Meinung nach. Oder es gibt 
da auch keine Diskussion, das hast du jetzt nicht richtig gemacht 
oder falsch gemacht oder so, nu. So wie es gemacht wird, wird es 
gemacht. Genau. Und das ist so der Standard (lacht).ñ)  
 
Abgrenzung zu Partnerschaft auf Augenhöhe & 
Partner:innenfürsorge  
- Einige der Aussagen in der UK Wertschätzung gehen auch mit 
der Fähigkeit zur Perspektivübernahme (UK Partner:innenfürsorge) 
einher, bzw. zeigen auch ein partnerschaftliches Verhalten auf 
Augenhöhe. Beziehen sich Aussagen aber spezifisch auf 
Wertschätzung für Aufgaben, sind sie hier zu codieren. 
(Begründung: Wertschätzung ist spezifischer als die beiden 
anderen UKs.) 

ĂJa, schon. Auch eine Wertschätzung wieder 
gegenüber dem Partner zu entwickeln. Also, nicht 
mehr alles als selbstverständlich wahrzunehmen. 
Wenn jetzt mal die Küche aufgeräumt wird, dann zu 
sagen: āNa ja, gut, sie räumt die Küche auf. Gut, 
dann brauche ich das die nächsten Male nicht mehr 
zu machen, weil sie rªumt ja die K¿che auf.ó 
Sondern, dass man auch dankbar dafür ist, dass sie 
es gemacht hat. Und sie wiederum auch dankbar ist, 
wenn ich einkaufen war. Dass es halt nicht als 
normal, alltäglich angesehen wird und 
selbstverständlich. Genau, ja, das war schon eine 
wichtige Situation. Deswegen, es ist manchmal auch 
gar nicht schlecht, wenn man mal eine Talfahrt 
mitnimmt.ñ [Ą Das ist auch Partnerschaft auf 
Augenhöhe, wird aber bei Wertschätzung codiert.]  
 
ĂAls meine Freundin noch in der Elternzeit war, da 
habe ich auch Vollzeit gearbeitet. Logischerweise 
hat sie dann viel mehr für -Kind- gemacht. Dafür hat 
sie dann vermutlich noch weniger im Haushalt 
gemacht. Weil sie ja fertig war von dem Tag. Das ist 
ja noch anstrengender mit Kind, als ein bisschen im 
Büro zu sitzen (lacht), finde ich. Besonders, wenn es 
so klein ist.ñ [Ą Das ist auch Partner:innenfürsorge, 
wird aber bei Wertschätzung codiert.] 
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4.7.2 Kommunikation mit dem:der Partner:in  

Tabelle 55  Informationen zur gesamten OK Kommunikation mit dem:der Partner:in 

Inhalt Die Kategorie Kommunikation bildet ab, wie die Paare im Zusammenhang 
mit potenziell konfliktgeladenen Themen miteinander kommunizieren. 
Werden diese angesprochen? Wird sich darüber auf konstruktive Art 
ausgetauscht? 

Entwicklung  - Mischung aus deduktiv und induktiv. 
- In der Kategorien Definition der U-UK Weitere Kommunikationsregeln 
wurden bekannte Kommunikationsregeln und Modelle aufgenommen 
(Schindler et al., 2007; Schulz von Thun, 2011). 

Relevante 
Textstellen 

- Es wird das Kommunikationsverhalten in Konfliktsituationen oder über 
potenziell konfliktgeladene Themen codiert. 

Irrelevante 
Textstellen 

- Organisatorische Absprachen (dies wird in Methoden zur übergeordneten 
Aufgaben- und Terminkoordination codiert). 
- Generelle Gespräche in der Beziehung, z. B., wie der Tag des:der anderen 
war (dies wird in Paar-Zeit codiert). 

Segmentierung Teilweise wird sehr kleinteilig gesplittet, da in den einzelnen Absätzen 
verschiedene Kommunikationsmuster enthalten sind. 

Generelle 
Codierungsregeln 

Zur Codierung wird der Gesamtzusammenhang in Betracht gezogen. Wenn 
z. B. jemand die ganze Zeit erzählt, dass sie sich anschreien, und am Ende 
nach einer Pause noch hinzufügt, dass zuhören wichtig sei, wird dies nicht 
codiert, denn im ganzen Vorherigen wurde ein anderer Umgang beschrieben.  

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

12 (41) 

Ergebnisse der 
PRC 

0,87 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht 
kombinierbar mit 

Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs und u-UKs der OK Kommunikation mit dem:der Partner:in 

4.7.2.1 Themen ansprechen 

4.7.2.2 Kommunikationsregeln 

Positive Atmosphäre schaffen 
Eigenverantwortung 
Weitere Kommunikationsregeln 

Tabelle 56  UKs und u-UKs der OK Kommunikation mit dem:der Partner:in inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK U-UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Themen 
ansprechen 

/ - Probleme, Bedürfnisse, Wünsche werden ehrlich, klar oder 
rechtzeitig angesprochen. 
- Damit geht die Bereitschaft einher, dem:der anderen 
zuzuhören, wenn er:sie Konflikte anspricht. 
- Dazu gehört z. B., wenn die Proband:innen auf Metaebene 
davon erzählen, dass sie: 

¶ offen sind, 

¶ ehrlich sind, 

¶ direkt sind, 

¶ sich alles sagen können, 

¶ nicht drumherumreden.  
- Dazu gehören ebenfalls Stellen, an denen Proband:innen 
direkt davon erzählen, dass sie etwas angesprochen haben, 
was sie stört. 
 
Abgrenzung zu Kommunikationsregel:  
- Themen ansprechen ist die Vorstufe zu Kommunikationsregel. 
Man kann keine Kommunikationsregel anwenden, wenn man 
nicht miteinander spricht. Themen ansprechen wird codiert, 
wenn Kommunikation stattfindet, aber nicht ersichtlich ist, ob 
und welche Kommunikationsregeln dabei angewendet werden. 
Wenn eine der unten gelisteten Kommunikationsregeln 
angewendet wird, wird diese als Kommunikationsregel codiert. 

ĂUnd ich denke, was unser BEIDER Stªrke ist, 
ist die Kommunikationsfähigkeit. Und der 
UNBEDINGTE Wille, zu kommunizieren. Also 
auch zu sagen, das ist jetzt ein 
unangenehmes Thema, es kotzt uns beide an 
darüber zu sprechen und wir sprechen 
trotzdem drüber. Und ich glaube, dass wir das 
BEIDE gut können. Aber dass das auch eine 
Eigenschaft ist, die ich habe. Diese 
EHRLICHKEIT, die Dinge anzusprechen und 
¿ber Probleme zu sprechen.ñ 
 
ĂEigentlich wirklich bloÇ, dass dieses, wenn 
ich was mache, und er das NICHT. Oder er 
irgendetwas nicht macht, wo ich mir denke: 
āMensch, das m¿sste aber noch gemacht 
werden, bevor die Kleine aus dem 
Mittagsschlaf erwacht oder so.ó Das wirklich 
anzusprechen. Weil ansonsten nimmt man 
das mit und frisst es einfach in sich rein.ñ 
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Kommuni-
kations-
regeln 

Positive 
Atmosphäre 
schaffen 

- In der Kommunikation herrscht eine positive 
Atmosphäre. Nach oder während Konfliktsituationen wird 
versucht, eine positive Atmosphäre aufrechtzuerhalten 
oder wiederherzustellen. Dazu gehört z. B.: 

¶ Humor als Lösungsstrategie,  

¶ nicht nachtragend sein, sich zeitnah  aussprechen, 
sich vor dem Schlafengehen vertragen, nicht im 
Streit auseinandergehen, 

¶ den richtigen Zeitpunkt für ein Konfliktgespräch 
abwarten, 

¶ liebevoll miteinander sprechen, 

¶ die ĂDingeñ leichtnehmen, 

¶ Verständnisvoll sein. 

ĂMeistens ist es so, dass wir, wenn wir diskutieren, 
dass wir uns dann eigentlich versuchen, VOR DEM 
Schlafengehen wieder zu vertragen. Weil wir einfach 
sagen, wenn man wütend ins Bett geht, kann man 
sowieso nicht schlafen. Und so ist es so. Es ist viel 
angenehmer. Man spricht sich dann (nochmal?) 
aus. Dann wird kurz gekuschelt. Und dann ist gut.ñ 
 
ĂNa ja, ein liebevoller Umgang. Ja, respektvoller 
Umgang natürlich, das gehört da alles mit rein. Und 
(...) humorvoll. Das ist, denke ich, auch wichtig. (...) 
Ja. Die Dinge nicht ganz/ also, dass man es ein 
bisschen leichter nimmt.ñ  

Eigen-
verant-
wortung 

- In der Beziehung und in Konfliktsituationen wird 
Eigenverantwortung übernommen, d. h., die 
Proband:innen sind bereit, über sich selbst 
nachzudenken, zu reflektieren, was ihr Anteil war und 
Fehler einzugestehen.  
- Auch der Grundgedanke und die Einstellung, dass jede:r 
für sich selbst verantwortlich ist, werden hier codiert. 
 

ĂDann aber auch, ja, selbstkritisch. Also (...) ja jetzt 
nicht gut, wenn man nur seinen Standpunkt sieht. 
Also, wenn man, ja, nur die Fehler des Anderen 
sieht. Man macht ja selber genauso viele Fehler. 
Dann natürlich auch Bereitschaft, Verantwortung zu 
¿bernehmen.ñ 
 
Ă[...] Und ich bin auch oder W RE auch ohne -
Partner- ein glücklicher Mensch. Wäre vielleicht 
erstmal ein bisschen schwieriger, aber es würde 
weitergehen. Und ich glaube, wenn man das Gefühl 
für sich selber hat, dass man mit sich selbst so 
zufrieden ist, erstmal. Dann kann der Beziehung 
eigentlich auch nicht viel passieren. Und das ist 
unser, ich will nicht sagen Geheimnis, klingt immer 
so beknackt, aber das ist schon so unser Mittelchen, 
wo ich sage / Ich frage ihn das auch ganz oft: āBist 
du glücklich für dich? Bist du zufrieden mit dir?óñ 
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 Weitere 
Kommuni-
kations-
regeln 

- Anwendung von bekannten oder eigenen 
Kommunikationsregeln. Dazu gehört z. B.:  

¶ Gefühle und Bedürfnisse mitteilen (Schindler et al., 
2007), 

¶ sachlich argumentieren, 

¶ Anwendung oder das Kennen eines 
Kommunikationsmodells, z. B. das 4-Ohren Modell 
(Schulz von Thun, 2011), 

¶ Ich-Botschaften (Schindler et al., 2007), 

¶ konkret umsetzbare Handlungsanweisungen, 

¶ vor dem Kind kein Streit, 

¶ lösungsorientiert, auf Lösungssuche, konstruktiv, 

¶ Neustartfunktion, 

¶ deeskalierend agieren, 

¶ Verständnisfragen stellen. 
 

Abgrenzung zu U -UK positive Atmosphäre schaffen:  
- Die ĂRegelnñ, nicht nachtragend zu sein, sich zeitnah  
auszusprechen, sich vor dem Schlafengehen zu vertragen, nicht 
im Streit auseinanderzugehen, werden bei U-UK positive 
Atmosphäre schaffen codiert. 
- Die ĂRegelñ, mit Konfliktgesprächen zu warten, bis ein guter 
Zeitpunkt ist, wird bei U-UK positive Atmosphäre schaffen 
codiert.  
 
Abgrenzung zu UK Themen ansprechen:  
- Themen ansprechen ist die Vorstufe zu 
Kommunikationsregeln. Man kann keine Kommunikationsregel 
anwenden, wenn man nicht miteinander spricht. Themen 
ansprechen wird codiert, wenn Kommunikation stattfindet, aber 
nicht ersichtlich ist, ob und welche Kommunikationsregeln dabei 
angewendet werden. 
Wenn eine der hier gelisteten Kommunikationsregeln 
angewendet wird, wird diese als Kommunikationsregel codiert. 

ĂEs gibt ja so Grundregeln, dass wenn man 
eben sagt: āDU machst NIE.ó Dann ist es ja 
schon falsch. Also diese Du-Botschaften und 
āmachst immeró, oder ānieó.ñ 
 
ĂUnd, was wir auch schon seit ein paar Jahren 
jetzt machen, ist, wir haben quasi eine kleine 
Neustartfunktion (lacht). Das bedeutet, wenn 
man merkt, man ist zum Beispiel mit dem 
falschen Fuß aufgestanden. Und man geht 
sich die ganze Zeit nur auf den Nerv. Oder, 
einer gibt nur blöde Kommentare. Dann hat 
jeder von uns die Mºglichkeit zu sagen: āHey, 
pass mal auf. Es ist gerade blöd. Wir machen 
einen Neustart.ó Und wenn der Andere dann 
sagt: āOkay, Neustart.ó, dann ist alles vorher 
Gesagte vergessen. Und wir versuchen 
nochmal auf einer neuen Basis anzufangen. 
Und das funktioniert auch super. Und nimmt 
schon mal viele Konflikte, die einfach wegen 
Kleinigkeiten sonst entstehen würden, raus, nu 
(bejahend).ñ 
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4.7.3 Konfliktlösungsstil -Inventar  

Tabelle 57  Informationen zur gesamten OK Konfliktlösungsstil-Inventar 

Inhalt Das typische Verhalten in Konfliktsituationen wird von den Proband:innen 
eingeschätzt. Es wird jeweils nach dem eigenen Konfliktverhalten und 
nach dem Verhalten des:der Partner:in gefragt. 

Entwicklung  Deduktiv: Quantitative Abfrage anhand des Konfliktlösungsstil-Inventars 
für Paare (Herzberg & Sierau, 2010) im Post-Fragebogen zum Interview. 

Relevante Textstellen Post-Fragebogen. 

Irrelevante Textstellen Interview-Transkript. 

Hinweise zur PRC Keine PRC. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

/  

Hinweise zur Auswertung - Wird quantitativ mit SPSS ausgewertet.  
- Da alle anderen OKs aus der Eigenperspektive sind, wird auch hier nur 
die Selbstbeurteilung (nicht die Partnerbeurteilung) ausgewertet. 

Kombinierbar mit / 

Nicht kombinierbar mit /  

Sonstiges - Validiert  
- Reliabilität der Skalen Selbstbeurteilung | Partnerbeurteilung 
(Cronbachs Alpha): 

¶ positive Problemlösung .72 | .85 

¶ kämpferischer Konfliktstil .80 | .85 

¶ Rückzug .79 | .85 

¶ Nachgiebigkeit .69 | .77  

 

Übersicht der UKs der OK Konfliktlösungsstil-Inventar 

4.7.3.1 Positive Problemlösung 

4.7.3.2 Kämpferischer Konfliktstil 

4.7.3.3 Rückzug 

4.7.3.4 Nachgiebigkeit  
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Tabelle 5 8 UKs der OK Konfliktlösungsstil-Inventar inkl. Beschreibungen und Items 
 

Konstrukt Beschreibung Items 

 Die Instruktionen, Konstrukte und Items 
sind direkt zitiert aus dem 
Konfliktlösungsstil-Inventar für Paare nach 
Herzberg and Sierau (2010, S. 107). Die 
Beschreibung der Konstrukte ist zitiert in 
Anlehnung an der Beschreibung von 
Herzberg and Sierau (2010, S. 95). 

Instruktion 1: ĂGeben Sie bitte auf einer Skala von 1 = niemals bis 5 = 
immer an, wie häufig Sie jede dieser Verhaltensweisen zeigen, wenn Sie 
und Ihr Partner unterschiedlicher Meinung sind.ñ 
Instruktion 2, Bewertung derselben Items: ĂGeben Sie bitte auf einer Skala 
von 1 = niemals bis 5 = immer an, wie häufig Ihr Partner jede dieser 
Verhaltensweisen zeigen, wenn Sie und Ihr Partner unterschiedlicher 
Meinung sind.ñ 

Positive 
Problemlösung 

Ein vorliegendes Problem wird 
ausgehandelt und es wird ein 
einvernehmlicher Kompromiss gebildet. 

- ĂSich auf das vorliegende Problem konzentrieren.ñ 
- ĂSich zusammensetzen und in Ruhe ¿ber die Auseinandersetzung 
sprechen.ñ 
- ĂLºsungen finden, die f¿r beide akzeptabel sind.ñ 
- ĂDinge aushandeln und Kompromisse finden.ñ 

Kämpferischer 
Konfliktstil 

Persönliche Angriffe und Kontrollverlust in 
Konfliktsituationen. 

- ĂPersºnlich angreifen oder beleidigen.ñ 
- ĂExplodieren und auÇer Kontrolle geraten.ñ 
- ĂSich von der Wut hinreiÇen lassen und Dinge sagen, die man spªter 
bereut.ñ 
- ĂSpitze Bemerkungen und Beleidigungen loslassen.ñ 

Rückzug Fehlendes Interesse am Konflikt und die 
Verweigerung einer weiteren 
Auseinandersetzung mit dem:der 
Beziehungspartner:in. 

- ĂF¿r lªngere Zeit nichts sagen.ñ 
- ĂWenn eine bestimmte Grenze erreicht ist, āzumachenó und mit dem:der 
Partner:in kein Wort mehr reden.ñ 
- ĂDie andere Person nicht mehr beachten.ñ 
- ĂSich zur¿ckziehen und kein Interesse zeigen.ñ 

Nachgiebigkeit Widerstandsloses aufgeben eigener 
Interessen, ohne sich zu verteidigen. 

- ĂSich f¿r die eigenen Interessen nicht einsetzen.ñ 
- ĂZu nachgiebig sein.ñ 
- ĂDie eigene Position nicht verteidigen.ñ 
- ĂNachgeben, ohne die eigene Sichtweise zu vertreten.ñ 
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4.8 Bereichsübergreifende Kompetenzen  

 
Abb . 11 Übersicht zum Themenbereich  Bereichsübergreifende Kompetenzen.  Von links nach rechts: Themenbereich ï Oberkategorie ï Unterkategorien. 

4.8.1 Bereichsübergreifende Kompetenzen  

Tabelle 59  Informationen zur gesamten OK Bereichsübergreifende Kompetenzen 

Inhalt Über die verschiedenen Lebensaufgaben ï Beruf, Familie, Haushalt ï hinweg zeigen 
Proband:innen bestimmte wiederkehrende Kompetenzen, die in dieser OK abgebildet sind. 

Entwicklung  Induktiv.  

Relevante Textstellen Gesamtes Interview. 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

10 (33) 

Ergebnisse der PRC 0,88 

Hinweise zur Diskussion Mut und Durchhaltevermögen, Neues auszuprobieren:  
In einigen Aussagen ist auch die Fähigkeit des Belohnungsaufschubs zu erkennen, das 
kann diskutiert werden. 
 
Selbstfürsorge und Partner:innenfürsorge (bei Paarbeziehung):  
Es fällt auf, dass Proband:innen eine Mischung zwischen Selbstfürsorge und 
Partner:innenfürsorge aufweisen, d. h. beide Fähigkeiten anwenden. Das ist interessant und 
kann diskutiert werden. Eine Balance zwischen beiden Fähigkeiten scheint wichtig zu sein. 

Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 

Nicht kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht. 
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Übersicht der UKs der OK Bereichsübergreifende Kompetenzen 

4.8.1.1 Gelassenheit 

4.8.1.2 Mut und Durchhaltevermögen, Neues auszuprobieren  

4.8.1.3 Selbstfürsorge und Durchsetzungsfähigkeit 

Tabelle 60  UKs der OK Bereichsübergreifende Kompetenzen inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Gelassenheit 1. Proband:innen zeigen in ihren verschiedenen Lebensaufgaben 
Gelassenheit, nehmen die Dinge nicht so streng/ernst. Dazu gehört z. B.: 

¶ sich im Alltag nicht unter Druck setzen, z. B. bezüglich Pünktlichkeit, 
Tempo, perfekter Ergebnisse, 

¶ es leichtnehmen, wenn etwas nicht klappt/funktioniert, 

¶ Akzeptanz, dass man manche Dinge nicht planen kann, bzw. dass 
Unvorhergesehenes passieren wird, 

¶ Akzeptanz von Dingen, die man nicht ändern kann, 

¶ Akzeptanz, dass Dinge mit Kind länger brauchen, 

¶ Veränderungen im Leben positiv aufnehmen und anerkennen, 

¶ Dinge auf sich zukommen lassen, 

¶ Fehlertoleranz, 

¶ im Umgang mit dem Kind auf Ruhe bedacht sein, z. B. darf das Kind 
schlafen, bis es von selbst aufwacht. 

Ą Schlüsselwörter für 1. sind z. B.: 

¶ Ăentspanntñ, Ăgelassenñ, Ărelaxedñ, Ăruhigñ, Ălockerñ o. Ä.,  

¶ Ănicht stressen lassenñ, Ăstressfreiñ, 

¶ die Dinge sind Ăebenñ, Ăhaltñ, Ănun malñ so, wie sie sind. 
 

2. Proband:innen äußern explizit, dass ihnen Ruhe, Entspannung oder keine 
Hektik im Alltag wichtig ist. 
 

3. Proband:innen haben Humor, finden es wichtig im Umgang miteinander 
und mit dem Kind, Spaß zu haben.  
 

ĂAuch diese lockere Art, einfach damit 
umzugehen. Und das jetzt nicht so strikt 
nach: āDu hast, ich habe. Du hast, ich 
habe. Ich habe, ich habe. Du hast, du 
hast.ó Ich glaube, das hilft viel, da einfach 
so einen lockeren Umgang zu haben. So 
ein bisschen das alles nicht so ernst zu 
nehmen und auch mal Sachen zu 
machen, die nicht so toll sind.ñ 
 
ĂFr¿her war, wie gesagt, das Tanzen 
immer sehr schön eigentlich. Aber, das 
geht halt jetzt gerade nicht. Ist ja nicht 
schlimm.ñ 
 
Ă[é] Wenn das Kind entspannt ist, sind 
wir ja auch entspannter sozusagen. Und 
da fängt es einfach an, dass man mit ihr 
einfach auch entspannten Umgang hat. 
Und dadurch, wenn sie entspannter wird, 
wird alles generell entspannter. (Was ich 
ja meinte?), wenn man sozusagen das 
weiß, dass sie einfach jetzt nur gerade 
Mittelpunkt ist denn und das ein bisschen 
drumrumgebaut wird alles. Wenn alles so 
(unv.) wird und dadurch ein bisschen 
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4. Bestimmte Aussagen aus dem Themenbereich 
Alltagsaufgabenmanagement Ą OK Arbeitsaufwand im Haushalt 
reduzieren Ą UK Reduziert putzen werden hier nochmal codiert: Es ist 
eine gewisse Entspannung gegenüber Haushalt und Sauberkeit zu 
erkennen, z. B. durch Aussagen wie: 

¶ ĂEs ist nicht dramatisch, wenn Staub durch die Gegend fliegt.ñ 

¶ ĂWenn kein Dreck zu sehen ist, machen wir auch nichts sauber.ñ 

¶ ĂKatzenklo-Krümel liegen hier sowieso immer rum.ñ 

¶ ĂEs ist nicht schlimm, wenn wir das nicht schaffen.ñ 

¶ ĂMit Kind ist es eben dreckiger.ñ  

¶ ĂWir sehen das nicht so streng.ñ 

lockerer und entspannter mit ihr wird, wird 
dann auch alles / Also gerade früh zum 
Beispiel, wo Leute dann / Aber das ist, ja, 
wir haben es halt / Wir müssen nicht auf 
eine Bahn achten, wir müssen nicht 
irgendwo dann und dann sein. Zwar 
ungefähr, aber jetzt nicht Punkt. Und 
wenn dann das Schuhanziehen halt zehn 
Minuten länger dauert, dann ist es halt so. 
So, dann mache ich mir da aber auch 
keinen Stress.ñ 

Mut und 
Durchhalte-
vermögen, 
Neues 
auszuprobieren  

Proband:innen zeigen in verschiedenen Bereichen Mut, neue und vielleicht 
zunªchst unangenehme Dinge auszuprobieren. Die ĂExperimenteñ werden 
auch durchgehalten, d. h. bei aufkommenden Schwierigkeiten nicht sofort 
abgebrochen. Dazu gehört z. B.: 

¶ explizite Aussagen, dass man Mut haben sollte, sich Dinge zu trauen, 

¶ eine generelle Aufgeschlossenheit oder positive Einstellung neuen 
und unkonventionellen Dingen oder Situationen gegenüber. 

Ą In Bezug auf das Kind gehört dazu z. B.: 

¶ das Kind an die Flasche gewöhnen, sobald es alt genug dafür ist, 
auch dann, wenn das Kind diese nicht sofort annimmt, 

¶ das Kind an die Kinderbetreuung gewöhnen, auch dann, wenn es erst 
einmal weint, 

¶ dem Kind vertrauen, dass es viel schafft; ihm:ihr Dinge zutrauen, 

¶ Dinge ausprobieren und das Kind dabei als Indikator nehmen, wie 
weit man gehen kann. 

Ą In Bezug auf das 50/50-Split-Modell gehört dazu z. B.:  

¶ trotz Nachteilen oder anstrengenden Phasen das 50/50-Split-Modell 
aufrechterhalten, weil man überzeugt davon ist, 

¶ nach seinem Anteil der Elternzeit wieder zurück in den Beruf starten, 
selbst, wenn es zunächst schwerfällt,  

¶ während der Elternzeit in Kontakt mit dem Beruf bleiben, selbst, wenn 
das anstrengend ist, 

ĂDas heiÇt, ich glaube, man muss sich 
einfach gewisse Dinge trauen. Und das ist 
/ Die Kinder machen am Ende (lacht) 
mehr mit, als man denkt. Solange man 
SpaÇ miteinander hat alle, nu.ñ 
 
ĂJa. Also, wir haben das mit meiner Mutter 
auch schon zeitig angefangen, dass sie 
allein mit ihm spazieren geht. Da war er 
tatsächlich noch wirklich Baby dann. Wo 
er es auch schon bewusst 
wahrgenommen hat. Und es gab natürlich 
anfangs immer Situationen, dass er da 
geweint hat und das nicht so toll gleich 
fand, nu. Aber das war ein paar Minuten. 
Und auch wo erste Krippe abgeholt 
wurde, da hat er jetzt nicht die 
Freudensprünge gemacht (lacht), wo sie 
kam. Aber inzwischen ist es anders. Also 
er hat sich daran gewöhnt und er weiß 
auch, dass wir halt wiederkommen.ñ 
ĂNa ja, vielleicht der/ Dieses Macher-
Dings, was man ja auch mit, gewisser 
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¶ das Modell ausprobieren, ohne sich viele Gedanken darüber zu 
machen, 

¶ das Modell trotz Ablehnung im sozialen Umfeld oder Kollegenkreis 
weiterführen. 

Ą In Bezug auf den Beruf gehört dazu z. B.:  

¶ den Beruf wechseln, einen neuen Beruf erlernen oder eine 
Weiterbildung machen,  

¶ Elternzeit des Vaters länger als zwei Monate oder solo 
Elternzeitmonate des Vaters. 

Pragmatismus, beschreiben könnte. Den 
haben wir im Endeffekt beide. Was dann 
auch vielleicht dazu geführt hat, dass wir 
gesagt haben: āJetzt versuchen wir es 
einfach mal, ob das funktioniert mit den 30 
Stunden.ó Und ja, kurz durchgerechnet, 
finanziell auch okay. Ja.ñ 
 
ĂIch f¿r meinen Teil, bin ja positiv 
eingestellt. Das heißt, eine positive 
Einstellung neuen Dingen gegenüber und 
ein Kind zu kriegen ist eine neue 
Situation, hilft auch viel.ñ 

Selbstfürsorge 
und 
Durchsetzungs-
fähigkeit 

Definition Selbstf¿rsorge: Ă[é] die Fªhigkeit mit sich gut umzugehen, zu sich 
selbst gut zu sein, sich zu schützen und nach sich selbst zu schauen, die 
eigenen Bedürfnisse zu berücksichtigen, Belastungen richtig einzuschätzen, 
sich nicht zu überfordern oder sensibel auf ¦berforderungen zu bleibenñ 
(Küchenhoff, 1999, S. 151). Auf Basis dieser Definition werden folgende 
Aussagen codiert: 
1. Im Haushalt: Alles, was bei OK Regulierung aufkommender 

Ungleichgewichte UK Regulieren zur Prävention von eigener Überlastung 
codiert wurde.  

2. Bei allen Anforderungen (Kind, Partner:in, Haushalt, Beruf) ist es wichtig, 
auch auf sich selbst und die eigenen Bedürfnisse zu achten. 

3. Durchsetzungsfähigkeit (für eigene Wünsche und Bedürfnisse). Dazu 
gehört z. B., wenn Proband:innen erzählen, dass sie: 

¶ dominant sind, 

¶ überzeugend sind, 

¶ dickköpfig sind, 

¶ dich durchsetzen können, 

¶ im Beruf ĂNeinñ sagen kºnnen. 
 

4. In der Partnerschaft werden Themen angesprochen und Bedürfnisse 
geäußert. 

ĂIch kann sehr, sehr zickig sein. Und ich 
glaube, das hilft mir manchmal, meine 
eigenen, also für meine Bedürfnisse 
einzustehen. Und die auf eine möglichst 
unangenehme Weise (lacht) notfalls auch 
durchzusetzen, sodass / Ja, das klingt 
jetzt vielleicht blöd. Ich meine, man kann 
auch einfach sagen: āIch habe das und 
das Bedürfnis.ó Aber ich glaube dadurch, 
dass ich das mit sehr viel Nachdruck 
machen kann, ist auch klar, dass ich das 
brauche.ñ 
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4.9 Ich-Zeit und Paar -Zeit  

 
Abb . 12 Übersicht zum Themenbereich  Ich-Zeit und Paar -Zeit.  Von innen nach außen: Themenbereich ï Oberkategorien ï Unterkategorien. 

4.9.1 Ich-Zeit vs. Paar -Zeit (Kombinations kategorie ) 

Tabelle 61  Informationen zur gesamten OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) 

Inhalt - Dies ist eine reine Kombinationskategorie. Für sich alleinstehend kann man keinerlei Aussagen 
damit treffen. 
- 1. Zweck der OK (für die Auswertung):  
Die OK soll mit den anderen OKs des Themenbereichs Ich-Zeit und Paar-Zeit kombiniert werden, 
um Aussagen spezifisch über Ich-Zeit bzw. spezifisch über Paar-Zeit treffen zu können. 
- 2. Zweck der OK (für die Codierung):  
Alle relevanten Aussagen für die OKs des Themenbereichs Ich-Zeit und Paar-Zeit codieren, um 
einen Filter zu generieren, damit ich zur Codierung jeder OK des Themenbereichs nicht das 
gesamte Interviewmaterial durchlesen muss.  

¶ Einstellung  

¶ Art der Aktivität  

¶ Örtlichkeit der Aktivität  

¶ Aufenthaltsort des Kindes 

Entwicklung Induktiv. 
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Relevante Textstellen - Es werden alle Textstellen codiert, in denen über Ich-Zeit bzw. Paar-Zeit gesprochen wird, inkl.: 

¶ Zukunftspläne, 

¶ vergangener Aktivitäten, wenn Proband:innen z. B. erzählen, dass sie dafür keine Zeit 
mehr haben oder es nicht mehr machen. (Dies ist wichtig, um die OK Einstellung codieren 
zu können.) 

¶ Antworten auf die Zeitsparen-Frage. 
- Besonders relevant sind:  

¶ Einstiegsfrage, der erste Abschnitt des Interviews (Tagesablauf), 

¶ die Frage zum Zeit-Sparen (ĂWie schaffen Sie das alles, wo sparen Sie Zeit?ñ), 

¶ die Frage zu Ich-Zeit (ĂGibt es auch etwas, das sie nur f¿r sich machen?ñ), 

¶ im Beziehungsteil die Frage zu Paar-Zeit (ĂWas machen Sie zu zweit?ñ), 

¶ es kommt aber auch später im Interview, z. B. bei den Geheimtipps, nochmal etwas dazu. 

Irrelevante Textstellen Keine. 

Segmentierung - Es wird der gesamte Absatz codiert, indem über die Ich-Zeit bzw. Paar-Zeit gesprochen wird, inkl.:  

¶ wann man es macht,  

¶ wie man es organisiert,  

¶ wie wichtig einem die Aktivität ist. 

Generelle 
Codierungsregeln 

Wechselseitige Ausschließbarkeit:  
Die Regel der wechselseitigen Ausschließbarkeit (Schreier, 2012) ist für Fälle aufgehoben, in 
denen universell über Freizeit gesprochen wird. 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

5 (16) 

Ergebnisse der PRC 1,0 

Hinweise zur Auswertung - Achtung: Dies ist eine reine Kombinationskategorie, die nicht eigenständig ausgewertet werden 
kann. D. h. anhand dieser Kategorie kann nicht ausgewertet werden, wie viel Ich-Zeit und Paar-Zeit 
realisiert wird, da auch Aussagen codiert werden, in denen es darum geht, dass den Proband:innen 
diese Zeiten nicht mehr wichtig sind. Zur Auswertung der aktiv verbrachten Ich-Zeit und Paar-Zeit 
werte man die OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) aus.  

Kombinierbar mit - OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Aufenthaltsort des Kindes 

Nicht kombinierbar mit Keine. 
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Übersicht der UKs der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) 

4.9.1.1 Ich-Zeit 

4.9.1.2 Paar-Zeit 

Tabelle 62  UKs der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Ich-Zeit - Aktivitäten, die man allein macht (d. h. ohne Kind und 
Partner:in, aber ggf. mit Freund:innen), z. B.: 

¶ Hobbys, wie Sport, Ausgehen, Nähen, 

¶ Treffen mit Freund:innen, Bekannten, Kolleg:innen 

¶ Reisen, Ausflüge, 

¶ Zeit, in der man sich ausruht, z. B. auf dem Sofa 
liegt. 

- Es ist unerheblich, ob die Aktivität zu Hause oder 
außerhalb stattfindet. 

ĂUnd ansonsten geht halt mal der eine, mal der andere am 
Wochenende oder in der Woche mal weg. Also das 
schaffen wir tatsächlich auch ganz gut, das ist auch wichtig 
für uns. Dass wir die Freizeitgestaltung da irgendwie noch 
persºnlich haben.ñ 
 
ĂAber, ich bin dann eigentlich von dem Tag erstmal k. o. und 
will mich dann eigentlich nur ausruhen (lacht). Genau. Und 
dann irgendwann, weiß nicht, meistens schlafe ich ja auf 
der Couch schon mal ein (lacht). Und komme dann ein 
bisschen spªter ins Bett.ñ 

Paar-Zeit - Aktivitäten, die man als Paar macht (d. h. ohne Kind, 
aber ggf. mit Freund:innen), z. B.: 

¶ Dates, wie Essen-Gehen, Kino, 

¶ gemeinsame Treffen mit Freund:innen, Bekannten, 
Kolleg:innen, 

¶ gemeinsame Reisen, Ausflüge, 

¶ auch gemeinsame Zeit zu Hause, z. B. Fernsehen, 
sich unterhalten. 

- Es ist unerheblich, ob die Aktivität zu Hause oder 
außerhalb stattfindet. 

ĂWenn wir nat¿rlich beide zu Hause sind, dann nutzen wir 
die Zeit halt einfach für uns. Dass wir halt zusammen auf 
dem Sofa liegen und Fernsehen gucken, kuscheln, was 
weiß ich. Um einfach, auch mal wieder, so ein bisschen, die 
Zweisamkeit dann zu genieÇen.ñ 
 
ĂWeil kommt dann immer die Frage, wenn man denn, wie 
gesagt, auf der Couch sitzen. Meistens Fernsehgucken. 
Oder was spielen. Mensch ärgere dich nicht oder sowas 
manchmal. Eher selten. Das hatten wir uns immer vor 
langer Zeit vorgenommen. Eigentlich mal jeden Tag ein 
Spiel. Also einmal in der Woche so einen Spieleabend zu 
machen. Dass man nicht immer Fernseh guckt. Oder mit 
dem Handy rumspielen.ñ 
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4.9.2 Art der Aktivität (Ich -Zeit und Paar -Zeit)  

Tabelle 63  Informationen zur gesamten OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 

Inhalt Es wird abgebildet, welche Art von Aktivitäten die Proband:innen zu zweit oder allein 
durchführen.  
Darüber hinaus kann, anhand der Anzahl an codierten Referenzen, auch ausgewertet 
werden, wie viele Aktivitäten aktuell tatsächlich  durchgeführt werden, d. h., wie viel Ich-
Zeit oder Paar-Zeit tatsächlich realisiert wird (siehe generelle Codierungsregeln). 

Entwicklung Induktiv.  

Relevante Textstellen - Relevante Textstellen umfassen alles, was in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit mit den 
folgenden UKs codiert wurde: 

¶ Ich-Zeit 

¶ Paar-Zeit 

Irrelevante Textstellen - Es werden keine vergangenen oder zukünftig geplanten Aktivitäten codiert, sondern es 
wird nur codiert, was aktuell tatsächlich gemacht wird. 
- Alles, was nicht in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit codiert wurde. 

Segmentierung Es wird die jeweilige Aktivität einzeln codiert. 

Generelle 
Codierungsregeln 

- Es werden keine vergangenen oder zukünftig geplanten Aktivitäten codiert, sondern es 
wird nur codiert, was aktuell tatsächlich gemacht wird. 
- Um abbilden zu können, wie viele verschiedene Aktivitäten die Proband:innen haben (wie 
groß das Repertoire an Aktivitäten ist), ist: 

¶ jede Aktivität pro Proband:in nur einmal zu codieren (d. h., wenn zweimal vom 
Joggen erzählt wird, nur einmal bei UK Aktive Aktivität codieren), 

¶ jede genannte unterschiedliche Aktivität innerhalb einer UK zu splitten (d. h., wenn 
gejoggt und Tennis gespielt wird, zweimal bei UK Aktive Aktivität codieren). 

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

8 (30) 

Ergebnisse der PRC 0,88  
Ą Nach der PRC wurden noch Kleinigkeiten verändert. 

Hinweise zur 
Auswertung 

Die OK muss mit der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit kombiniert werden, um sinnvoll ausgewertet 
werden zu können. 

Kombinierbar mit - OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) 

¶ UK Ich-Zeit 

¶ UK Paar-Zeit 
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Nicht kombinierbar mit  - OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Aufenthaltsort des Kindes 

 

Übersicht der UKs der OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 

4.9.2.1 Aktive Aktivitäten 

4.9.2.2 Passive Aktivitäten 

Tabelle 64  UKs der OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Aktive Aktivitäten - Eher aktive, d. h., schaffende, kreative, geistige, 
körperliche, soziale Aktivitäten, z. B.:  

¶ Ausflüge:  Freundetreffen, Barbesuche, Bowling, 
Therme, Shoppen, Sauna, Freizeitpark, 
Tagesausflug, Motorradfahren, Festival, Urlaub, 

¶ Sport: Joggen, Tennis, Spazierengehen, 
Tanzen, Wandern,Kreativität: Nähen, Basteln, 
Musizieren, Brettspiele spielen, Lesen, 
Kosmetik, organisatorische Vereinstätigkeiten, 

¶ Gespräche (inkl. Zuhören, Nachfragen):  Mit 
dem:der Partner:in, Telefonieren (um sich 
auszutauschen, nicht, um den Alltag zu 
organisieren), 

¶ Gemeinsame Mahlzeiten , 

¶ Intimität . 

ĂUnd genauso achten wir aber auch darauf, dass ICH meine 
Zeit für mich habe und mein Hobby und mein Mann seine Zeit 
sich hat und sein Hobby. Und egal wann das am Tag ist, also 
er geht zum Beispiel immer mittwochs Mittag in der 
Mittagspause zur Musikschule. Arbeitet dementsprechend 
dann abends ein bisschen länger. Da hole ich dann halt die 
Kinder ab und verbringe den Abend bis zum Abendbrot, bis er 
dann nach Hause kommt, mit den Jungs. Und genauso habe 
ich aber immer am Montag abends so meine Stunde für mich, 
wo ich mich an die Nähmaschine setzen kann. Und auch 
darauf achten wir. Und das fordern wir uns auch BEIDE ein, 
dass uns diese ICH-Zeit auch beibehalten kºnnen.ñ  
 
ĂUnd dann, dann der restliche Abend, ja, verbringen wir 
gemeinsam. Und sagen, erzählen noch ein bisschen von 
unserem Tag.ñ 

Passive 
Aktivitäten 

- Eher passive Aktivitäten, z. B.:  

¶ Konsum digitaler Median: Nachrichten 
schauen, Fernsehen, Serie, Internet, Radio, 
Podcast, Kinobesuch, 

¶ Sofaabend  (wenn nicht weiter spezifiziert), 

¶ Ausschlafen . 

ĂUnd dann, wir gucken halt Serien zusammen (lacht), auf 
Netflix. Genau.ñ 
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4.9.3 Örtlichkeit der Aktivität (Ich -Zeit und Paar -Zeit)  

Tabelle 65  Informationen zur gesamten OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 

Inhalt Diese OK bildet ab, ob die Proband:innen ihre tatsächlich verbrachte Ich-Zeit 
bzw. Paar-Zeit zu Hause oder außerhalb verbringen. 

Entwicklung Induktiv. 

Relevante 
Textstellen 

Relevante Textstellen umfassen alle Aktivitäten, welche in der OK Art der 
Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) codiert wurden. 

Irrelevante 
Textstellen 

Alles, was nicht in der OK Art der Aktivität codiert wurde. 

Segmentierung Der ganze jeweilige relevante Absatz (siehe relevante Textstellen) wird codiert. 

Anzahl an 
Interviews 
(Textstellen) für 
die PRC 

3 (18) 

Ergebnisse der 
PRC 

1,0 

Hinweise zur 
Auswertung  

- Die OK muss mit der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit kombiniert werden, um sinnvoll 
ausgewertet werden zu können. 

Kombinierbar mit - OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) 

¶ UK Ich-Zeit 

¶ UK Paar-Zeit 

Nicht 
kombinierbar mit 

- OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Aufenthaltsort des Kindes 

 

Übersicht der UKs der OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 

4.9.3.1 Zu Hause 

4.9.3.2 Außerhalb 
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Tabelle 66  UKs der OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Zu Hause - Wenn die Aktivität zu Hause stattfindet. 
- Wird auch codiert, wenn nicht explizit gesagt wird, wo 
die Aktivität stattfindet, es aber eine Aktivität ist, die 
typischerweise zu Hause stattfindet, z. B. Fernsehen.  

ĂJa, also abends, gerade wirklich in der Woche, ist das 
eigentlich wirklich nur Couch und erstmal Netflix einfach. Es 
sind ja dann meistens nur noch anderthalb/zwei Stunden. Und 
dann geht man ja nat¿rlich ins Bett.ñ 

Außerhalb - Wenn die Aktivität außerhalb des Hauses stattfindet. 
- Wird auch codiert, wenn nicht explizit gesagt wird, wo 
die Aktivität stattfindet, es aber eine Aktivität ist, die 
typischerweise außerhalb stattfindet, z. B. 
Spazierengehen. 

ĂOder wir versuchen halt auch, am Wochenende, ja eigentlich 
hauptsächlich Wochenende, versuchen wir schon, auch mal 
ein bisschen Pärchenzeit für uns zu bekommen. Also ich 
meine, Oma, Opa, Tanten, die freuen sich immer, den Kleinen 
mal zu nehmen, nu (bejahend). Und dann versuchen wir 
natürlich Zeit für uns (unv.) Kino gehen, Essen gehen. Oder 
auch Ausfl¿ge machen.ñ 

 

4.9.4 Aufenthaltsort des Kindes (Ich -Zeit und Paar -Zeit)  

Siehe Kapitel 1.2.7 Alltagsaufgabenmanagement. Die UK Aufenthaltsort des Kindes kann sowohl mit der UK Haushalt als auch mit den UKs 
Ich-Zeit und Paar-Zeit kombiniert und ausgewertet werden, muss und darf aber nur an einer Stelle im Kategoriensystem codiert werden (Regel 
der Eindimensionalität, Schreier, 2012). 

 

4.9.5 Einstellung zu Ich -Zeit und Paar -Zeit  

Tabelle 67  Informationen zur gesamten OK Einstellung zu Ich-Zeit und Paar-Zeit 

Inhalt Diese OK bildet ab, wie wichtig den Proband:innen Ich-Zeit oder Paar-Zeit ist, bzw. wie viel 
Wert sie darauf legen. 

Entwicklung Induktiv. 

Relevante Textstellen - Relevante Textstellen umfassen alles, was in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit mit den 
folgenden UKs codiert wurde: 

¶ Ich-Zeit 

¶ Paar-Zeit 

Irrelevante Textstellen Alles, was nicht in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit codiert wurde. 

Segmentierung Der ganze jeweilige relevante Absatz (siehe relevante Textstellen) wird codiert. 
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Generelle 
Codierungsregeln 

- Es geht darum, den Gesamteindruck abzubilden. Daher gelten folgende 
Codierungsregeln: 

¶ Es wird nicht kleinteilig gesplittet, sondern im gesamten Absatz entschieden, ob die 
Zeit eher einen hohen oder eher einen niedrigen Stellenwert hat.  

¶ Es muss nicht explizit von Proband:innen so benannt werden, es kommt auf den 
Bedeutungsinhalt an.  

¶ Bei leichter Tendenz in die eine oder andere Richtung ist eine Entscheidung einer 
Nichtcodierung vorzuziehen.  

Anzahl an Interviews 
(Textstellen) für die PRC 

10 (14) 

Ergebnisse der PRC 1,0 

Hinweise zur 
Auswertung 

- Die OK muss mit der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit kombiniert werden, um sinnvoll 
ausgewertet werden zu können. 

Kombinierbar mit - OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) 

¶ UK Ich-Zeit 

¶ UK Paar-Zeit 

Nicht kombinierbar mit - OK Art der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Örtlichkeit der Aktivität (Ich-Zeit und Paar-Zeit) 
- OK Aufenthaltsort des Kindes 

 

Übersicht der UKs der OK Einstellung zu Ich-Zeit und Paar-Zeit 

4.9.5.1 Hoher Stellenwert 

4.9.5.2 Zukunftspläne 

4.9.5.3 Niedriger Stellenwert 

Tabelle 68  UKs der OK Einstellung zu Ich-Zeit und Paar-Zeit inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen 
 

UK Beschreibung Ankerbeispiel 

Hoher 
Stellenwert 

- Wird codiert, wenn Proband:innen den Eindruck 
vermitteln, dass ihnen Ich-Zeit oder Paar-Zeit wichtig ist. 
- Dazu gehört z. B., dass: 

¶ Raum und Möglichkeiten dafür geschaffen werden, 

¶ es häufig gemacht wird, 

ĂUnd genauso achten wir aber auch darauf, dass ICH 
meine Zeit für mich habe und mein Hobby und mein Mann 
seine Zeit sich hat und sein Hobby. Und egal wann das am 
Tag ist, also er geht zum Beispiel immer mittwochs Mittag 
in der Mittagspause zur Musikschule. Arbeitet 
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¶ ein fester Termin dafür eingehalten wird, 

¶ Absagen die Ausnahme sein sollen, 

¶ ein Termin dafür in den Kalender eingetragen wird, 

¶ es einen regelmäßigen, wöchentlichen Termin gibt. 
- Schlüsselaussagen sind z. B.: 

¶ ĂWir versuchen es.ñ 

¶ ĂWir machen es viel, gerne, oft.ñ 

¶ ĂIch brauche das.ñ 

¶ ĂMein Herz hängt daran.ñ 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 
 

dementsprechend dann abends ein bisschen länger. Da 
hole ich dann halt die Kinder ab und verbringe den Abend 
bis zum Abendbrot, bis er dann nach Hause kommt, mit 
den Jungs. Und genauso habe ich aber immer am Montag 
abends so meine Stunde für mich, wo ich mich an die 
Nähmaschine setzen kann. Und auch darauf achten wir. 
Und das fordern wir uns auch BEIDE ein, dass uns diese 
ICH-Zeit auch beibehalten kºnnen.ñ 
 
ĂOder wir versuchen halt auch, am Wochenende, ja 
eigentlich hauptsächlich Wochenende, versuchen wir 
schon, auch mal ein bisschen Pärchenzeit für uns zu 
bekommen. Also ich meine, Oma, Opa, Tanten, die freuen 
sich immer, den Kleinen mal zu nehmen, nu (bejahend). 
Und dann versuchen wir natürlich Zeit für uns (unv.) Kino 
gehen, Essen gehen. Oder auch Ausfl¿ge machen.ñ 

Zukunftspläne - Wird codiert, wenn gesagt wird, dass man es in Zukunft 
wieder mehr machen möchte. 
- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 
 

Ă(...) Hm (nachdenklich). Wir versuchen immer, die Zeit 
auch einfach als Paar mal zu nutzen. Ist aber sehr, sehr 
schwer, unter einen Hut zu kriegen. Dann wirklich mal nur, 
weil die Kleine eben noch nicht so wirklich allein gerne bei 
Oma bleibt. Also, das/ Wir sind gerade so ein bisschen am 
Arbeiten.ñ 

Niedriger 
Stellenwert 

- Wird codiert, wenn Proband:innen den Eindruck 
vermitteln, dass ihnen Ich-Zeit oder Paar-Zeit nicht  wichtig 
ist, bzw. an dieser Zeit eingespart wird. 
- Dazu gehört z. B.: 

¶ dass es jetzt nicht mehr so wichtig ist,  

¶ dass es zurzeit andere Prioritäten gibt, 

¶ bei Frage nach Aktivitäten zu zweit werden 
Aktivitäten zu dritt genannt, 

¶ wenn bei der Zeitsparen-Frage gesagt wird, dass 
sie an diesen Zeiten einsparen. 

- Zu beachten sind darüber hinaus generelle 
Codierungsregeln. 

Ă[é] Weil jetzt, hatte mir eigentlich vorgenommen, wenn ich 
wieder arbeiten gehe und mein Mann Elternzeit hat, dass 
ich dann auch wieder reiten gehen kann. Aber, irgendwie 
hat sich das jetzt nicht so ergeben. Weil, man will/ Wenn ich 
jetzt, nach der Arbeit, auch noch eine halbe Stunde bis zu 
dem Reitstall gefahren wäre. Um dort zu reiten, das Pferd 
putzen und ausreiten und sowas, dann komme ich heim 
und das Kind ist schon fast im Bett. Da habe ich ja/ Das 
fühlt sich für mich dann auch nicht gut an. Dann verzichte 
ich lieber darauf, anstatt mein Kind nicht zu sehen. Also, 
dann verzichte ich. [é].ñ 
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5 Scientific finding 2: Number of  references regarding  

categories addressing objective 3  (Paper in preparation ) 

After developing and trial coding the coding frame (steps one and two of QCA; Schreier, 

2012), I carried out the main coding (step three of QCA; Schreier, 2012). During main coding, 

I assigned all relevant interview text segments to the categories of the coding frame (see 

Chapter 3.6 Data-analytic strategies for details). The results of the main coding regarding the 

general topics ñfoundations for a 50/50-split-modelò and ñdaily routine managementò are 

presented in Paper 1 (Paper 1, Table 2; objective: practicable strategies on a behavioral-level 

which parents can apply in their daily routine to successfully implement the 50/50-split-model). 

The results of the main coding regarding the general topics ñchildcare assistanceò, ñparental 

leaveò, ñpaid work characteristicsò, and ñpaid work management resourcesò are presented in 

Paper 2 (Paper 2, Table 3; objective: behavioral- and macro-level predictors which parents 

can apply to implement a 50/50-split-model, with a specific focus on parentsô emotional 

experiences and feelings of effectiveness through the lens of Casper et al.ôs [2018] 

multidimensional concept of work-family balance). The general topics ñcouplesô relationshipò, 

ñcross-divisional competenceò, and ñme-time and couples-timeò address the third objective to 

explore which behaviors within the couple-relationship and overarching soft skills can help 

parents to successfully implement the 50/50-split-model. As the results of the main coding 

regarding these topics are still in preparation for publication, they are presented in Table 69 of 

this dissertation. Table 69 shows all main-, sub-, sub-subcategories, including combination-

categories, and Cohenôs kappa coefficients. It cross-references 3,833 text segments. It shows 

how many participants spoke about each subcategory (participant) and how many text 

segments in sum regarded each subcategory (reference). The number of times a specific 

subcategory was mentioned allows for an indication of the importance of this subcategory to 

succeed in implementing the 50/50-split-model.  
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Table 69 Main-, sub-, and sub-subcategories addressing objective three, including the number 

of participants and references regarding each sub- and sub-subcategory 

Main categories a CK Subcategories a 

¶ Sub-subcategories 

Participants 
(n = 25) 

References 
(N = 3,833) b 

   n % c n range d 

Couplesô relationship    
7.1 Interaction 
within partnership 

.92 7.1.1 Treating partner as an 
equal 

25 100 326 2ï23 

7.1.2 Partner-care: Perceiving 
and fulfilling needs of partner 

25 100 235 1ï18 

7.1.3 Appreciating partner for 
assumed tasks 

25 100 123 1ï13 

       
7.2 
Communication 
within partnership 
[mix of deductive 
and inductive] 

.87 7.2.1 Addressing issues 23 92 158 ð 
7.2.2 Rules of communication 23 92 135 ð 

¶ 7.2.2.1 Creating a positive 
atmosphere 

15 60 33 ð 

¶ 7.2.2.2 Taking personal 
responsibility 

13 52 32 ð 

¶ 7.2.2.3 Further rules of 
communication 

20 80 70 ð 

       
7.3 Conflict 
resolution styles 
[deductive] e 

ð e 7.3.1 Positive problem solving 25 100 324 8ï16 
7.3.2 Conflict engagement 23 92 115 1ï10 
7.3.3 Withdrawal 20 80 107 1ï12 
7.3.4 Compliance 23 92 87 1ï8 

       
Cross -divisional competence  
8.1 Cross-
divisional 
competence 

.88 8.1.1 Serenity 24 96 213 3ï20 
8.1.2 Courage and 
perseverance in trying new 
things 

21 84 130 1ï19 

8.1.3 Self-care and 
assertiveness 

25 100 592 9ï37 

       
Me-time and couples -time  
9.1 Me-time vs. 
couples-time 
[combination-
category] f 

1 9.1.1 Me-time g ð ð ð ð 
9.1.2 Couples-time g ð ð ð ð 

       
9.2 Type of 
activity  

.88 9.2.1 Active activities 25 100 160 ð 
9.2.2 Passive activities 25 100 48 ð 

       
9.3 Place of 
activity 

1 9.3.1 At home 25 100 96 ð 
9.3.2 Outside of home 24 96 107 ð 

       
9.4 Childôs 
location 
[combination-
category] f 

1 9.4.1 Child sleeping h ð ð ð ð 
9.4.2 Childcare by other parent h ð ð ð ð 
9.4.3 Childcare by social 
network h 

ð ð ð ð 

9.4.4 Child daycare facility h ð ð ð ð 
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9.5 Mindset 
towards me-time 
and couples-time 

1 9.5.1 High priority 25 100 167 ð 
9.5.2 Future plans 12 48 20 ð 
9.5.3 Low priority 18 72 42 ð 

Note. CK = Cohenôs kappa coefficients. 

a Categories created inductively if not indicated otherwise. b Sum of all references for categories presented in this 

Table, incl. combination-category references. c Percentage scores within one main category exceed 100% because 

different references from the same participants can be coded into different subcategories (Schreier, 2012). d Range 

of number of references coded per one participant; presented for main categories with a large number of references. 

e Measured with the validated and reliable German version of the Conflict Resolution Styles Inventory 

(Konfliktlösungsstil-Inventar für Paare; Herzberg & Sierau, 2010); quantitative item responses were used to simulate 

coding. f Combination-categories can only be evaluated in combination with other categories, refer to Table 70. 

g The criterion of mutual exclusiveness (Schreier, 2012) was omitted because participants sometimes spoke of ñfree 

timeò in a universal manner; in such cases double coding within the main category was allowed. h The criterion of 

mutual exclusiveness (Schreier, 2012) was omitted because participants sometimes stated more than one potential 

location of the child in the same sentence such as, ñchild is with my parents or my partner while I do XYZò; in such 

cases double coding within the main category was allowed.  

In a subsequent step of the analysis, I combined some categories in NVivo 

(ñcombination-categoriesò). This means that NVivo filtered for references that were coded to a 

specific combination of subcategories. Combining categories builds on the QCA-rule that one 

individual text reference may be coded to multiple subcategories (of different main categories; 

Schreier, 2012). E.g., if the subcategory me-time (and not couples-time) was combined with 

the subcategory high priority, references where me-time was given a high priority by 

participants were filtered out and references where couples-time was given a high priority were 

omitted. Thus, I could show the priority of me-time in comparison to the priority of couples-time 

(and not just the priority of me-time and couples-time together). In Paper 1, I published and 

discussed the combinations of distribution of (remaining) tasks with tasks (Paper 1, Table 3), 

childôs location with household tasks (Paper 1, Table 4), and assessment of the partnerôs 

abilities with tasks (Paper 1, Table 5). In Paper 2, I published and discussed the combination 

of the mindset towards childcare assistance with childcare assistance network (Paper 2, Table 

4). In Table 70 of this dissertation, I present the combinations that will be published in the 

Paper in preparation: me-time and couples-time with type of activity, with place of activity, with 

childôs location, and with mindset towards me-time or couples-time.  
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Table 70 Me-time and couples-time combined with type of activity, place of activity, childôs 

location, and mindset towards me-time or couples-time 

 Me-time vs. couples-time 

Me-time Couples-time 

T
y
p
e

 o
f 

a
c
ti
v
it
y
  

Active activities 
 

24 (65) 
 

25 (95) 
Passive activities 
 

15 (21) 21 (27) 

    

P
la

c
e
 

o
f 

a
c
ti
v
it
y
 

At home 18 (30) 24 (66) 
Outside of home  
 

23 (53) 21 (54) 

    

C
h
i
l
d
ô
s
 

lo
c
a
ti
o

n
 Child sleeping 15 (22) 21 (63) 

Childcare by other parent 20 (48) ð 
Childcare by social network 4 (4) 16 (42) 
Child daycare facility 5 (10) 6 (6) 

    

M
in

d
s
e

t 
to

w
a

rd
s
 

m
e
-t

im
e

 o
r 

c
o

u
p

le
s
-t

im
e
  

 
High priority 

 
 

22 (90) 

 
 

24 (78) 
Future plans 3 (5) 10 (16) 
Low priority 14 (25) 12 (19) 

Note. Participants (number of references). 
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6 Publications  

6.1 Paper 1 
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