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English summary

Background: Many young couples are planning to share paid work, childcare, and
housework equally between each other once their child is born. But implementing such a
50/50-split-model is difficult and thus parents often implement traditional gender role
distributions after the birth of a child. This contributes to the continuation of the gender time
gap, with women spending more time on childcare and housework and men more time on paid
work. The gender time gap has been shown to have negative effects on mental health, physical
health, and relationship satisfaction for both women and men. Prior research tried to explain
the gender time gap. Four micro-level theories persisted in literature: time availability, relative
resources, gender ideology, and gender display. The impact of these theories on the 50/50-
split-model seems to be moderated by macro-level predictors like culture. Even though prior
research is extensive, it has never been able to fully explain the gender time gap and recently
been criticized. E.g., prior theories understand individuals as passive subjects of environmental
determinants and thus do not offer parents practicable strategiesto i un d o gaetivalye r
E.g., if a couple wants to implement the 50/50-split-model but lives in a traditional culture, it
seems impracticable for them to move to a more egalitarian country, just because this is a
predictor for a 50/50-split-model. Additionally, prior research has not explored how the 50/50-
splitmodel <can be i mpl ement ed emational well-being and feetingson o f p
of effectiveness. Moreover, up-to-date data on the implementation rate of the 50/50-split-model

in Germany are missing.

Research question: The major objective of this dissertation was to find a
comprehensive catalog of predictors for a 50/50-split-model of paid work, childcare, and
housework between parents. Based on the research gaps, two criteria were defined for the
predictors. The first criterion was to find practicable strategies on a behavioral-level which new
parents can apply to successfully implement the 50/50-split-model. This way | focused on the
ability of the individual rather than the individual as a dependent of environmental
determinants. The second criterion was to uncover predictors that can be utilized to implement
the 50/50-split-mo d e | whil e at the same time considering
effectiveness. Additionally, | aimed to explore the implementation frequency of the 50/50-split-

model among parents living in eastern parts of Germany at 14 months postpartum.

Material and Methods: This dissertation is mainly based on qualitative data from the
study DREAMtak. DREAMraLk IS @ sub-study to the multi-method, prospective, cohort Dresden
Study on Parenting, W®Rdsdner Stadek zuME#ennschalit, Atbeitaidt h (A
Ment al er G oRRAMY Ih thd quaatitative main study DREAM, N = 3,860 (expectant)

mothers and fathers living in Dresden, Germany, complete various questionnaires. For the



sub-study DREAMraLk, | screened quantitative data of the third questionnaire of DREAM,
14 months postpartum, to purposively select n = 25 participants for interviews. Participants
were eligible for contact, if a couple divided time spent on each of the domains paid work,
childcare, and housework equally (within the range of 401 60%) between themselves. |
conducted semi-structured, problem-centered interviews. | analyzed the interview transcripts
via qualitative content analysis. This method allows the analysis of large amounts of qualitative
data for latent meaning. At the same time, it entails a systematic reduction of this data and the
subsumption of specific information under more general concepts, which can be easily

understood and potentially be applied.

For the quantitative objective, | used data of n = 1,036 couples patrticipating in the third
DREAM questionnaire to calculate the implementation rate of the 50/50-split-model at 14

months postpartum via four different measures.

Results: The qualitative content analysis revealed a catalog of 64 behavioral-level
predictors which parents can apply to implement a 50/50-split-model while having positive
emotions and feelings of effectiveness. The behavioral-level predictors are organized under
the topics of daily routine management, childcare assistance, parental leave, paid work
management resour ces, c divigonaoapetened, and medimesand p, cr o
couples-time. Examples in the topic of daily routine management include having a regular
coordination appointment with the other parent, planning foresightedly, flexibility, reducing
cleaning, optimization of routes, or moderate split-shift parenting. An example in childcare
assistance is acknowledging benefits of childcare assistance from the age of 14 months.
Examples in parental leave include sharing parental leave months equally with the other parent
(partially possible parallelly) and fathers taking solo periods of parental leave. Examples in
paid work management resources include segmentation from paid work and controversially, in
other situations, integration of paid work and family. Examples in couplesd rel
appreciating the partner for assumed tasks and addressing issues. Examples in cross-
divisional competence include serenity as well as self-care and assertiveness. An example in
me-time and couples-time is that the prioritization level of me-time and couples-time
corresponds to its implementation level. Some of these behavioral-level predictors seem
opposing, e.g., planning foresightedly, and at the same time, meeting unpredicted changes
with flexibility or segmentation and integration of paid work and family. Those seemingly

opposing strategies were well balanced by the participants, which was an additional strategy.

Moreover, the qualitative content analysis revealed eight macro-level predictors
whichd if provided by politics and employersd parents can utilize to help them implement a

50/50-split-model while having positive emotions and feelings of effectiveness. The



macro-level predictors are organized under the topics of childcare assistance, parental leave,
and paid work characteristics. Examples include the availability of public childcare assistance,
of solo paternal leave, working less than 39 hours per week in paid work, flexibility options for

employees, and family-friendly workplace cultures.

Quantitative results showed a 50/50-split-model implementation rate of 3.81 17.5% at
14 months postpartum among parents living in eastern parts of Germany, depending on the

measure used for its calculation.

Conclusion: To the best of my knowledge, | was the first to identify such an extensive
list of practicable success strategies for a 50/50-split-model on the behavioral-level. Moreover,
| was the first to consider whether parents have positive emotions and feel effective while
implementing the 50/50-split-model. These two novelties can lead to more parents
implementing a 50/50-split-model. Behavioral-level predictors are a low-threshold gateway to
implement the 50/50-split-model in comparison to macro-level predictors like the availability of
parental leave for both parents, which is a political decision. If parental leave is not available,
parents will simply not be able to utilize it. Moreover, having positive emotions and feelings of
effectiveness in both paid work and family roles might make the 50/50-split-model more
appealing for parents who have forfeited their plans to implement the model due to different
challenges, including, e.g., excessive performance ideals, connected with it. More parents
implementing a 50/50-split-model with the help of the presented predictors may lead to a
healthier and more satisfied population, seeing prior research has shown that a 50/50-split-

model might be beneficial for mental health, physical health, and relationship satisfaction.
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Deutsch e Zusammenfassung

Hintergrund: Viele junge Paare planen nach der Geburt ihres Kindes Erwerbsarbeit,
Kinderbetreuung und Hausarbeit zu gleichen Teilen unter sich aufzuteilen. Doch die
Implementierung eines solchen 50/50-Split-Modells ist schwierig und so implementieren Eltern
nach der Geburt eines Kindes haufig traditionelle Geschlechterrollenverteilungen. Dies tragt
dazu bei, dass der sogenannte Gender Time Gap bestehen bleibt: Frauen investieren mehr
Zeit in Kinderbetreuung und Hausarbeit wahrend Manner mehr Zeit in Erwerbsarbeit
investieren. Studien zeigten, dass der Gender Time Gap negative Auswirkungen auf die
psychische und physische Gesundheit sowie auf die Beziehungszufriedenheit von sowohl
Frauen als auch Méannern hat. Fruhere Studien versuchten Pradiktoren fur den Gender Time
Gap zu finden. Vier Haupttheorien setzten sich in der Forschung durch:
Zeitverfugbarkeitstheorie,  Theorie  der  relativen Ressourcen,  Theorie  der
Geschlechterideologie und Theorie der Geschlechtsdarstellung. Der Einfluss dieser Theorien
auf den Gender Time Gap wird moderiert durch Pradiktoren auf der Makroebene, wie
beispielsweise die Kultur eines Landes. Obwohl die bisherige Forschung zum Gender Time
Gap sehr umfangreich ist, konnte er bisher nie vollumfanglich erklart werden. Dartiber hinaus
wurden die Theorien in einigen jingeren Studien kritisiert. Beispielsweise versteht bisherige
Forschung Individuen als passive Subjekte ihrer Umwelt und bietet den Eltern daher keine
praktikablen Strategien, um gegen ihren individuellen Gender Time Gap vorzugehen. Ein
Beispiel: Ein Paar erwartet ein Kind und lebt in einer traditionell gepragten Kultur. Es plant,
das 50/50-Split-Modell zu implementieren. Es scheint kaum praktikabel nun in ein egalitareres
Land zu ziehen, nur weil dies ein Pradiktor fur ein 50/50-Split-Modell ist. Uber diesen
Kritikpunkt hinaus hat die bisherige Forschung noch nicht untersucht, wie ein 50/50-Split-
Modell unter Bertcksichtigung des emotionalen Wohlbefindens der Eltern und ihres
Effektivitatsgefihls implementiert werden kann. AuBBerdem fehlen aktuelle Daten Uber die

Implementierungsrate des 50/50-Split-Modells in Deutschland.

Fragestellung: Das Hauptziel dieser Dissertation war es, einen umfassenden Katalog an
Pradiktoren fur ein 50/50-Split-Modell von Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung und Hausarbeit zu
finden. Ausgehend von den Forschungsliicken wurden zwei Kriterien fur die Pradiktoren
festgelegt. Das erste Kriterium war, praktikable Strategien auf der Verhaltensebene zu finden,
die junge Eltern anwenden kénnen, um das 50/50-Split-Modell erfolgreich zu implementieren.
Mit diesem Kriterium konzentrierte ich mich auf die Fahigkeit des Individuums anstatt wie
vorherige Forschung auf das Individuum als passives Subjekt seiner Umwelt. Das zweite
Kriterium war, bei den Pradiktoren die Emotionen der Eltern und ihr Effektivitatsgefihl zu

berticksichtigen. Auf3erdem plante ich die Implementierungshaufigkeit des 50/50-Split-
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Modells, 14 Monate nach der Geburt, bei Eltern, die im Osten Deutschlands leben, zu

erforschen.

Material und Methoden: Diese Dissertation basiert hauptsachlich auf qualitativen Daten der
Studie DREAMrak. DREAMrak ist eine Teilstudie der multimethodalen, prospektiven
Ko hor t e DReasdner Btedie Au Elternschaft, ArbeitundMe nt al er G OREBAMN
In der quantitativen Hauptstudie von DREAM fillen N = 3.860 (werdende) Mutter und Véter,
die in Dresden, Deutschland leben, verschiedene Fragebdgen aus. Fir die Teilstudie
DREAMrak habe ich die quantitativen Daten des dritten Fragebogens von DREAM, 14 Monate
nach der Geburt, gescreent, um n = 25 Teilnehmende fiir Interviews auszuwdahlen. Paare, die
ihre Zeit fur jeden der Bereiche Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung und Hausarbeit zu gleichen
Teilen (im Bereich von 40 bis 60 %) unter sich aufteilten, kamen fir eine Kontaktaufnahme
infrage. Ich flhrte halbstrukturierte, problemzentrierte Interviews. Die Interview-Transkripte
wertete ich anhand qualitativer Inhaltsanalyse aus. Diese Methode ermdglicht die Analyse
groRer Mengen qualitativer Daten auf ihre latente Bedeutung hin. Gleichzeitig reduziert sie
diese Daten systematisch und fasst spezifische Informationen in allgemeinere Konzepte

zusammen, die leicht verstandlich und potenziell anwendbar sind.

Fur die quantitative Zielstellung verwendete ich die Daten von n = 1.036 Paaren, die den
dritten DREAM Fragebogen ausgefullt hatten. Ich berechnete die Implementierungsrate des
50/50-Split-Modells 14 Monate nach der Geburt anhand vier verschiedener Mal3e.

Ergebnisse: Die qualitative Inhaltsanalyse ergab einen Katalog von 64 Pradiktoren auf
Verhaltensebene. Diese kbnnen Eltern anwenden, um ein 50/50-Split-Modell i unter positiven
Emotionen und Effektivitatsgefilhlen 7 zu implementieren. Die Pradiktoren auf der
Verhaltensebene sind in folgende Themenbereiche sortiert: Alltagsaufgabenmanagement,
Kinderbetreuung, Elternzeit, Berufsaufgabenmanagement, Paarbeziehung,
bereichsiibergreifende Kompetenzen und Ich-Zeit und Paar-Zeit. Beispiele aus dem
Themenbereich Alltagsaufgabenmanagement sind ein gemeinsamer Koordinationstermin,
vorausschauend Planen, Flexibilitat, reduziert Putzen, Wege optimieren und Schichtsysteme.
Ein Beispiel aus Kinderbetreuung ist eine aufgeschlossene Einstellung gegeniber
Kinderbetreuung ab einem Kindesalter von 14 Monaten. Beispiele aus Elternzeit sind sowohl
eine 50/50-Aufteilung der Elternzeitmonate zwischen den Eltern (teilweise parallel moglich) als
auch solo Elternzeitmonate des Vaters. Beispiele aus Berufsaufgabenmanagement sind
Abgrenzung zwischen Beruf und Familie und in anderen Situationen Integration von Beruf und
Familie. Beispiele aus Paarbeziehung sind Wertschatzung des:der Partner:in fir
tibernommene Aufgaben und Themen ansprechen. Beispiele aus bereichsibergreifende

Kompetenzen sind Gelassenheit sowie Selbstfirsorge und Durchsetzungsfahigkeit. Ein
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Beispiel aus Ich-Zeit und Paar-Zeit ist die Ubereinstimmung zwischen dem Stellenwert, der
Ich-Zeit und Paar-Zeit gegeben wird und der Umsetzung von Ich-Zeit und Paar-Zeit. Einige
dieser Strategien auf der Verhaltensebene erscheinen zunachst gegensatzlich, z. B.
vorausschauend Planen und gleichzeitig unvorhergesehenen Veranderungen mit Flexibilitat
begegnen oder die Abgrenzung und Integration von Beruf und Familie. Diese scheinbar
gegensatzlichen Strategien wurden von den Teilnehmenden ausgewogen angewandt, was

eine zusatzliche Strategie darstellte.

Darluber hinaus ergab die qualitative Inhaltsanalyse acht Pradiktoren auf Makroebene. Wenn
diese von Politik und Arbeitgeber:innen bereitgestellt werden, kbnnen sie von Eltern genutzt
werden, um ein 50/50-Split-Modell i unter positiven Emotionen und Effektivitatsgefihlen i zu
implementieren. Die Pradiktoren auf Makroebene sind in die folgenden Themenbereiche
sortiert: Kinderbetreuung, Elternzeit und berufliche Merkmale. Beispiele sind die Verfligbarkeit
von Offentlicher Kindertagesbetreuung, von solo Elternzeitmonaten fur Vater, eine
Erwerbsarbeitszeit von unter 39 Stunden pro Woche, Flexibilisierungsmdoglichkeiten fir

Mitarbeiter:innen und ein familienfreundliches Gefiihl und Betriebsklima bei der Erwerbsarbeit.

Die quantitativen Auswertungen ergaben eine Implementierungsrate des 50/50-Split-Modells
von 3.8 bis 17.5 % unter Eltern im Osten von Deutschland, 14 Monate nach der Geburt, je

nach Mal3, das fUr die Berechnung verwendet wurde.

Schlussfolgerungen: Nach bestem Wissen bin ich die Erste, die eine so umfangreiche Liste
praktikabler Erfolgsstrategien fur ein 50/50-Split-Modell auf der Verhaltensebene ermittelt hat.
AulRerdem bin ich die Erste, die dabei beachtet hat, ob Eltern bei der Implementierung des
50/50-Split-Modells positive Emotionen und Effektivitatsgefiihle empfinden. Diese beiden
Neuerungen kénnen dazu beitragen, dass mehr Eltern ein 50/50-Split-Modell implementieren.
Strategien auf der Verhaltensebene sind niederschwellig im Vergleich zu Pradiktoren auf der
Makroebene wie z. B. die Verfugbarkeit von Elternzeit fir beide Elternteile, die auf gesetzlichen
Regelungen beruht. Wenn Elternzeit nicht verfligbar ist, kbnnen Eltern sie schlicht nicht
nutzen. Daruber hinaus kann mein Fokus auf positive Emotionen und Effektivitatsgefihle in
Erwerbsarbeit und familiaren Rollen das 50/50-Split-Modell fir Eltern attraktiver machen, die
ihre Plane zur Implementierung des Modells aufgrund verschiedener damit verbundener
Herausforderungen, wie z. B. starker Leistungsideale, aufgaben. Wenn mehr Eltern das 50/50-
Split-Modell mithilfe der vorgestellten Pradiktoren implementieren, kénnte dies zu einer
gesiuinderen und zufriedeneren Bevolkerung fihren. Vorangehende Forschung hat gezeigt,
dass das 50/50-Split-Modell sich positiv auf die psychische und physische Gesundheit sowie

die Beziehungszufriedenheit auswirken kann.
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1 Background

1.1 Relevance of gender equality in paid and unpaid work

Globally, women spend 3.2 times more time on unpaid care work than men. Men, on
the other hand, spend 1.8 times more time on paid work than women (Charmes, 2019). Women
in many countries have joined the labor market, so additionally, women spend 1/3 of (0.3 times)
the time men spend on paid work. I n sammmewd@ e n O s
by a whole 49 minutes per day (Charmes, 2019). Zooming in on the Global North, women also
spend more time on housework, childcare, and on work in total than men, even when
controlling for different social characteristics (e.g., employment status, income, educational
level; Charmes, 2019; Lightman & Kevins, 2021; Mandel et al., 2020; Pailhé et al., 2021). Even
if they are the main income provider, they do more housework than men (Mandel et al., 2020).

There are many indications in literature that this gender time gap is unhealthy for
women and men. For women, a high housework overload and an unmet need for partner
support in childcare and housework was associated with lower mental well-being (Pinho &
Araujo, 2012; Tanaka & Lowry, 2013) and lower physical health (Thomas et al., 2018).
Perception of inequality in childcare and housework was associated with psychological distress
(Harryson et al., 2012) and lower physical health (Thomas et al., 2018). However, if hours
spent on housework and paid work were more equally distributed between partners,
depressive symptoms were lower (Kalmijn & Monden, 2011). Moreover, the odds of working
mothers developing postpartum depression were significantly lower than those of nonworking
mothers (Cruise et al., 2017; Kim & Dee, 2018). For men, perception of inequality in childcare
and housework was also associated with psychological distress (Harryson et al., 2012),
whereas if hours spent on housework and paid work were more equally distributed between
partners, depressive symptoms were lower (Kalmijn & Monden, 2011). In addition to the
individual benefits of improved well-being, a healthier population can yield economic
advantages. In Germany, healthcare expenditures reached 432 billion euros in 2020, with 9
billion euros allocated to depression alone (Statistisches Bundesamt [Destatis], 2023). Those
costs could be reduced if the population became healthier through more gender equality in

paid and unpaid work.

In addition to mental and physical health, relationship satisfaction seems to be
influenced by the division of childcare and housework. Multiple studies have shown that
perceived fairness in the division of childcare (Carlson et al., 2016; Newkirk et al., 2017) and
housework (Antonelli, 2018; Barstad, 2014; Charbonneau et al., 2021; Newkirk et al., 2017) is
related to a higher relationship satisfaction of women (Antonelli, 2018; Barstad, 2014; Carlson
et al., 2016; Charbonneau et al., 2021; Newkirk et al., 2017) and men (Antonelli, 2018; Carlson
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et al.,, 2016; Charbonneau et al., 2021; Newkirk et al., 2017, only for housework). Womenos

perception of fairness regarding childcare and housework seems to be influenced by more
than the equality of its division, e.g., the reference women compare their division to (see theory
of distributive justice, e.g., Thompson, 1991). However, recent studies have shown an
association between the equality of the division of housework and the perception of its fairness
(Charbonneau et al., 2021) as well as a direct relationship between the equality of the division
of childcare and relationship satisfaction (Carlson et al., 2016). A COVID-19 study with data
from DREAMcorona Showed that if mothers experienced a shift from a more equal division of
housework before the pandemic to doing more housework than their partners during the
pandemic, this was associated with a decrease in relationship satisfaction. If fathers did more

childcare than before the pandemic, t h(Wsise i

et al., 2024). Additionally, if a parent had expected an equal division of childcare pre-child and

this expectation was violated, this influenced their level of satisfaction (van Egeren, 2004).

Implementing egalitarian gender role distributions can increase maternal workforce
participation (Samtleben & Mdller, 2022), which can help reduce the shortage of skilled
workers, address productivity challenges, and population ageing issues in the European Union
(European Institute for Gender Equality, 2017). Gender equality can have far-reaching benefits
for economic growth. The European Institute for Gender Equality (2017) predicted an increase
in GDP per capita of up to 9.6% in 2050 in the EU through the changes in the labor marked

achieved via gender equality.

In sum, more equal distributions of paid work, childcare, and housework between men
and women might be healthier for both, which, next to individual advantages, can reduce
healthcare costs. It can lead to higher relationship satisfaction and have positive

consequences for the economy.

1.2 Types of g ender role distributions

Prior literature has found many different types of gender role distributions or models of
how parents divide paid work, childcare, and housework between each other. | have clustered
the different types of gender role distributions found in prior studies into four main groups.
Group one is the traditional model, where within a couple, the father is responsible for paid
and the mother for unpaid work. This group is comprisedof,e . g. , t he @A mal e
(BMFSFJ,2017)or t he # taugedNastéersmm&Hoabler, 2015). The second group is
the asymmetric dual-earner model, where within the couple, the father works full-time, and the

mother works part-time in paid work. The mother is mainly responsible for childcare and

housework. This group i sb a&loanmial &adDermnfd,2008), og .

A | ostessdual-e ar ner f{Caonter & Manlke01997). The third group is the full-time dual-
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earner model, where both parents work full-time in paid work, but nonetheless, the mother is
more responsible for childcare and housework than the father. This group is comprised of, e.g.,
Asecoamidf t ¢Hal&MacDaendid, 2009), fBtatupHdual-e ar ner f{Cronter K&
Manke, 1997), o r i a mbd orparl cevwiHedres retdal.,, 2010). The fourth group is the
egalitarian model, where parents are equally responsible for paid and unpaid work. This group
iscompr i s e d-firstb(MaStérsom& Hogbler, 2015), A o u t &Mastersore&dHoobler,
2015), i e g aol(Masteason & hhoobler, 2015), or A p a r aduples (Hall & MacDermid,
2009).1

The present dissertation addresses group four, the egalitarian gender role distribution,
where parents are equally responsible for paid work, childcare, and housework. In this
dissertation, | define this as both parents spending the same amount of time as their partners
on each of these three domains. The terms for gender role distributions used in prior literature
are not uniform, as studies have used different criteria to categorize their gender role
distributions. E.g., some studies used time spent on paid work, childcare, and housework (Hall
& MacDermid, 2009), others used provider role attitudes (Helms et al., 2010), family identities
(Masterson & Hoobler, 2015), or included marital quality within their classification (Crouter &
Manke, 1997). Moreover, or consequently, prior terms for egalitarian couples do not specify all
three domains being split equally. Therefore, | introduce a new term: 50/50-split-model of paid

work, childcare, and housework, in short, 50/50-split-model.

1.3 The scarcity of the 50/50 -split -model among parents

Worldwide, men do more paid and women more unpaid work (incl. childcare and
housework, see Chapter 1.1 Relevance of gender equality in paid and unpaid work). This
gender time gap increases with parenthood, even if parents had relatively egalitarian role
distributions or values pre-birth. This was found in longitudinal studies conducted with U.S.
(Yavorsky et al., 2015) and different European populations (Bihlmann et al., 2010; Campolo
et al., 2020). Even if both parents participate in paid work (dual-earner parents), fathers spend
more time on paid and mothers more on unpaid work in many different countries of the Global
North (Craig & van Tienoven, 2021; Helms et al., 2010; Kittergd & Lappegard, 2012). The
present study was conducted in Germany, a country that has a long tradition of facilitating the

traditional model, where within a couple, the father is responsible for paid and the mother for

1 Please note that this categorization is a simplification that covers the most common types of
gender role distributions. Some exceptional couples may implement other gender role distributions, not
covered via those four main groups. E.g., there may be a minority of ineém adi t i o n ahere
within a couple, the mother is responsible for paid and the father for unpaid work (Masterson & Hoobler,
2015).
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unpaid work. It is therefore not surprising that in Germany, the gender time gap between paid
and unpaid work increases with parenthood as well (Zoch & Heyne, 2023). Among German
parents with a child under the age of three years, 36% of mothers and 89% of fathers are
Afactivelyo employed, i.e., not on parental
parents, fathers spend 23.5 hours more on paid work per week on average than mothers
(Statistisches Bundesamt [Destatis], 2020, as cited in BMFSFJ, 2020). Regarding housework
on the other hand, mothers spend around three times the time fathers do (among all parents,
incl. mothers participating in paid work; Schulz, 2021b; Zoch & Heyne, 2023). In sum, the
50/50-split-model among parents and German parents is rare, especially if their child is under

the age of three.

1.4 Predominant explanations for the  scarcity of the 50/50 -split -
model

A large body of literature tried to explain the gender time gap in paid work, childcare,
and housework. Four micro-level theories persisted in literature: time availability, relative
resources, gender ideology, and gender display. The impact of these theories on the division
of paid work, childcare, and housework seems to be moderated by macro-level predictors (e.g.,
politics, culture; for reviews, see Lachance-Grzela & Bouchard, 2010; Perry-Jenkins & Gerstel,
2020; Shockley & Shen, 2016). In the following, | will discuss the micro-level theories, the

macro-level predictors, and the under researched area of behavioral-level predictors.

1.4.1 Micro -level theories

The time availability perspective  relates the number of hours each partner spends
working in paid work to each other. It then postulates that the partner with relatively more
available time, e.g., participating in part-time paid work, will do more childcare and housework
(Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). It has received a lot of empirical support for childcare
(e.g., Evertsson, 2014) and housework (e.g., Aassve et al., 2014; Davis & Wills, 2014).
Nonetheless, it has been criticized for several reasons (Geist & Ruppanner, 2018; Lachance-

Grzela & Bouchard, 2010), described in the following.

First, it does not explain why women do more childcare and housework, even if they
work the same or more hours in paid work than their partners (Geist & Ruppanner, 2018;
Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). Following the time availability perspective, if mothers
and fathers would work for the same number of hours in paid work, they would consequently
share childcare and housework equally. However, this is not the case: In full-time dual-earner
parents, where mothers and fathers work the same number of hours in paid work, mothers still
do more childcare and housework (Craig & van Tienoven, 2021). Thus, relative time
availability/paid working hours appear to explain a share of the gender time gap but seem to

17

eayve



lose explanatory power once parents relative time availability is equal (compare Geist &
Ruppanner, 2018). Once their relative time availability is equal, a conceivable idea to help
parents implement a 50/50-split-model is to increase their absolute time availability, i.e., reduce
their paid working hours simultaneously. Empirically however, it is still unclear how absolute
time availability/paid working hours influence a 50/50-split-model. Norman et al. (2014) found
that it was more likely for fathers to take on a shared caregiver role if mothers and fathers both
worked part-time in comparison to other work combinations at nine months postpartum.
However, this was not significant at three years postpartum. Pailhé et al. (2019) researched
the French reform of a 35-hour workweek. It led to a more gender equal division of housework.
The division of childcare, however, stayed the same, with mothers taking on more. In sum, it

is still unclear how absolute time availability/working hours influence a 50/50-split-model.

Second, the time availability perspective was criticized for not taking into account how
workplace flexibility influences the gender time gap (Geist & Ruppanner, 2018). Three
categories of workplace flexibility on the basis of KONTEXT Oster & Fiedler GmbH (2019) are:
(1) flexibility options for employees, e.g., trust-based working time and flextime, (2) no flexibility
for either side, i.e., fixed working times, and (3) flexibility requirements from employees, e.g.,
shift-work. Additionally, for this dissertation, flexplace/telecommuting is defined as a flexibility
option. Annual worktime and business travel are defined as flexibility requirements. The few
studies focusing on how workplace flexibility influences the gender time gap brought forth
differing results: Flexibility options were associated with a more gender equal division of
childcare, but a less gender equal division of paid work and housework (Lyttelton et al., 2022);
flexibility options were associated with a less gender equal division overall (Powell & Craig,
2015). No flexibility was associated with a more gender equal division (Kittergd & Lappegard,
2012). Whether flexibility requirements led to a more or less gender equal division depended
on whether the mothers or the fathers had flexibility requirements (Craig & Powell, 2011).
These results are not conclusive. Apart from research being limited, other factors might
moderate the association between workplace flexibility and the implementation of a 50/50-split-
model: Studies found that even if flexibility options were available theoretically, their utilization

depended on family-friendly workplace cultures (Reimer, 2015; Thompson et al., 1999).

The relative resources perspective  assumes that housework tasks are undesirable,
and each partner tries to bargain her/himself out of doing them. The partner with more relative
resources (income, education, status) has more bargaining power and will therefore do less
housework (Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). Even though different resources can be
used as bargaining power, research has mainly focused on income (Geist & Ruppanner,
2018). A lot of empirical support was found for this theory concerning childcare (e.g.,
Evertsson, 2014) and housework (e.g., Aassve et al., 2014; Davis & Wills, 2014). In a
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modi fication of this perspective, research has |
approacho as dsueasies for tpdopla to batgain for what they want if they are
independent individuals, i.e., have enough absolute money to support themselves, even if it is
relatively less than their partners (Gupta, 2007). Similar to the time availability perspective, the
relative/absolute resources perspective has been criticized for not explaining why women who
earn similar or more money than their partners still do more childcare and housework (Geist &
Ruppanner, 2018; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010). It thus appears to explain only a share
of the gender time gap but seems to lose explanatory power once a ¢ 0 u edowaesare

similar.

The gender ideology perspective  posits that housework is divided according to
gender role values. If people have more traditional values, tasks will be divided more unequal
than if values are more egalitarian (traditional values entail, e.g., participants agree to
statements such as fAif parents divorce it is bet
t he fat her 0; Aassve et a {Grzela &2 Bodchard, 2010). Thie 0 8 ; L a
perspective has also received wide empirical support for childcare (e.g., Evertsson, 2014) and
housework (e.g., Aassve et al.,, 2014; Davis & Wills, 2014). Nonetheless, as the previous
theories, it does not explain why the gender time gap has persisted, even though gender role
values have become more egalitarian over time in the Global North (Grunow et al., 2018;
Scarborough et al., 2019). Under certain circumstances, egalitarian gender role values might
not be enough to share tasks equally (Moon & Shin, 2018).

The gender display (or gender construction) perspective posits that women want
to be perceived as womanly and men as manly and therefore they act accordingly (Lachance-
Grzela & Bouchard, 2010). Some research differentatedgender di spl ay i nto Ad
(West & Zimmerman, 1987) and fineutr al i zi n@itnope et dl.e2003)dWhen anc e o
doing gender, people reaffirm their gender through gendered actions, e.g., a woman showing
her womanhood by worrying about her child, an action typically seen as female. When
neutralizing gender deviance, people try to reduce gender deviance, e.g., a husband, who
earns less than his wife, does even less housework to protect his manhood. Gender display
has been used to explain the inconsistencies of prior theories, e.g., why women who earn more
than their partners still do more childcare and housework. Indeed, it has received empirical
support for childcare and housework (e.g., Kosakowska-Berezecka et al., 2016; Luke et al.,
2014) and therefore advanced the understanding of the gender time gap. However, it has been
criticized for not being applicable to non-heteronormative couples (Geist & Ruppanner, 2018),
not considering current discrepancies between hi
i d e gDeststh & Gaunt, 2020b), and not answering the questonofhow peopl e can @l

gender 0, i . e., how t o (Deuwschy200¥). gender di fferences
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1.4.2 Macro-level predictor s

Studies about the influence of macro-level predictors on the gender time gap look at
the level of egalitarianism of a country via indices like availability of f at her s 6leayg®am ent al
percentage of parliamentary seats held by women. In more egalitarian countries, the division
of labor is more egalitarian, i.e., the gender time gap is smaller (e.g., Fahlén, 2016; Fuwa,
2004). Moreover, there are multiple indications that the impact of micro-level theories is
moderated by macro-level predictors (e.g., Craig & Mullan, 2011; Fuwa, 2004; Grunow &
Evertsson, 2019). E.g., it might be easier for mothers to use their bargaining power to convince
fathers to share childcare equally in early postpartum months if f at her s6 pag ent al
available in the country, as this simplifies the practical realization of early paternal care. In the
following, | will take a closer look at how the macro-level predictors availability of childcare
assistance and parental leave influence the 50/50-split-model.

Early childhood education and care (ECEC) Ar e
provides education and <care for children from
(European Union, 1995-2022), e.g., child daycare facilities. It is also referred to as formal
childcare. Informal childcare refers to any unregulated childcare arrangement, e.g.,
grandparental childcare (OECD, 2021). An abundant amount of research showed that
increased ECEC availability and affordability were associated with higher maternal
employment rates (for reviews, see Morrissey, 2017; Olivetti & Petrongolo, 2017). Informal
childcare, especially grandparental childcare, was also associated with higher maternal
employment rates (Aassve et al., 2012, only for some countries including Germany; Garcia-

Moran & Kuehn, 2017; Posadas & Vidal-Fernandez, 2013). These results are not surprising.
If no one is available or affordable to look after children, parents, usually mothers, must do it
themselves. Consequently, they will not be able to participate in paid work. In other words, the
availability of childcare arrangements enables mothers to participate in paid work and can thus

be beneficial for the implementation of a 50/50-split-model.

There are pro and contra arguments on whether job-protected parental leave policies
increase maternal workforce participation. Pro arguments entail that employers must retain the
jobs of mothers. Mothers who would have decided to resign from their employment to take
care of their newborns might instead take leave and return. Contra arguments entail that during
long leave periods, mothers potentially miss career opportunities and lose skills. Moreover,
parental leave entails multiple role transitions from full-time worker to full-time mother to being
a mother and worker (Millward, 2006). These role transitions are challenging for mothers
(Costantini et al., 2022; Millward, 2006) and might become more challenging with longer
periods of leave. Additionally, job-protected leave periods might reinforce social norms and

beliefs that mothers belong at home. Empirically, it seems that longer periods of leave have
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more negative, whereas moderate periods (around one year) have more positive employment
outcomes for mothers (for reviews, see Nandi et al., 2018; Olivetti & Petrongolo, 2017; Rossin-
Slater, 2018).

A newer idea for reducing potentially negative outcomes of parental leave on maternal
empl oyment is parents splitting the availabl e |
periods away from paid work could be kept moderate while the period of postpartum parental
care for children would not have to be shortened. Additionally, social norms regarding mother-
and fatherhood might change. In addition to the publications | wrote for this dissertation, | also
wrote other publications as the first author. In one of those, we found that fathers who had
taken longer periods of parental leave spent more hours on childcare per week at 14 months

postpartum than fathers who had taken no or shorter periods of parental leave (Schaber et al.,

2021). Other studies also showedt hat paternal | eave reforms or (I

periods were positively associatedwi t h pat er nal childcare engageme
leave (Almqgvist & Duvander, 2014; Petts & Knoester, 2018; Tamm, 2019). Additionally, studies

showedt hat paternal |l eave reforms or Welepositvely ) f at h

associated with maternal workforce participation (Patnaik, 2019) and paternal housework
participation (Almgvist & Duvander, 2014; Patnaik, 2019; Tamm, 2019). Thus, fathers parental
leave taking could help parents to attain a 50/50-split-model. Returning to the macro-level,
there is substantial evidence that fathers take more parental leave if it is specifically reserved
for them, i.e., non-transferable, and financially compensated (for reviews, see Gauthier &

Bartova, 2018; Nandi et al., 2018), which is a political decision.

1.4.3 Behavioral -level predictors

As | have shown in the previous section, parent s6 bedaroleimthe al so
gender time gap: Not only the availabil it ylevet,fbut blsbt her s 6
fathers taking the available parental leave (behavioral-level) seems to play a role in the
implementation of a 50/50-split-model. This view is supported by the influential psychologist
Albert Bandura, who found thati ndi vi dual s behavior is not fwho
influences. Rather, human functioning is a product of a reciprocal interplay of intrapersonal,
behavioral, and envi r(Bandora 1986 R006] e tLG5Y. Nonaiheless, s 0
behavioral-level predictors have not yet been an area of focus in research on the gender time
gap (e.g., are not mentioned in highly cited reviews like Lachance-Grzela & Bouchard, 2010;

Perry-Jenkins & Gerstel, 2020). | found only six studies looking specifically at the behavior of

more gender egalitarian couples. Those will be summarized in the following.

Daly (2002) researched the time-management strategies of 17 Canadian dual-earner

couples with at least one child. His results entailed two main themes. First, scheduling was a
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priority activity for these coupl(Ealy, 2@ d331)ncl uded
Second, the women controlled the schedules and conscientiously kept the family calendars.

In addition to these themes, Daly (2002) describedt he c ou p | e sdylesabaytdaskis.at i on
Some couples held weekly meetings about schedules andot her s performed #fAtri
wor k commit ment s 0 cotuldbtakd @te of thair chilé in ease f sickness (Daly,

2002, p. 335).

Miuller (2013) also focused on time-management strategies. Her sample comprised 26
German dual-earner couples with at least one child. Muller (2013) also found that couples
communicated daily and women were the primary schedulers of the family calendars.
Additionally, she found that couples actively limited time commitments at work, e.g., by
reducing working times, and in the household, e.g., by leaving things undone, or by reducing
their own leisure time. Coupl es moreover were fAmultitaskingo
children to work. Moreover, parents were doing fi s psl hii paréenéing, defined as one parent

was responsible for the child, while the other was working and then switching responsibilities.

Deutsch and Gaunt (2020a) researched how 25 couples from 22 different countries
Audgender 6. Their inclusi on c fearergbutinatneeasdardyi | ed c o
the same number of hours in paid work) and share childcare and housework equally. They
found predictors in four areas that helped the parents to fundo gendera Personality and
identity, unconventional convictions, influences from families of origin, and egalitarian
government policies.? Regarding personality and identity, couples had a high self-esteem and
confidence, they liked the feeling of being unique, and they were resistant to criticism by either
categorizing the criticizer as unimportant, laughing about the criticism, or creating a social
world that supported their attitudes. The ¢ o u p luecen@entional convictions included
feminism, anti-essentialism, familism, and anti-materialism. Next to holding explicit feminist
principals, women married men they believed would share childcare and housework with them
and women communicated their wishes explicitly before and during the marriage. Anti-
essentialism was defined as the couples fAbelief
caring f oDeutschatal. 2026, p.877). Couples showed familism within their nuclear
family by assigning a high significance to family life. Anti-materialism was defined as parents
sacrificing income by, e.g., being employed part-time, giving up promotions, or lowering their

aspirations for advancement.

2 | will not describe their results regarding families of origin and egalitarian government policies in more

detall, as those are not behavioral-level predictors.
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Cluley and Hecht (2020) researched how 29 dual-earner couples with at least one child
from Canada and the United States made work-family decisions. Of the 29 couples, thirteen
were classified as egalitarian. Egalitarian was defined as both partners being providers, role
models, caregivers, and nurturers. Those couplesf ol | owed t he rul e Awe keep
entailed adjusting the type of employment to be able to fulfil family responsibilities, e.g.,
changing jobs for more family-friendly conditions. Moreover, it entailed bringing work home in
the evening, and one partner working longer while the other was taking care of the child and
then switching responsibilities. When making decisions like who took care of the sick child in
a situation where both partners had to work, the rule entailedc o mpar i ng t he partner ¢

and deciding based on equality ideals.

Dienhart (2001) asked how 18 shared parenting couples in Canada organized their life
to involve fathers. The inclusion criterion was that it had to be visible to an outsider that the
father was involved in childcare. Dienhart (2001) described the couples as a ftag teama This
included viewing each other as equally strong team players, taking turns in difficult situations,
specific times where only one parent was on full duty, specialization of tasks in the sense that
each had their favorite activities with the kids, but also interchangeability in the sense that each
was still able to do everything, igoodwi | I 6 or trust that ,dnd uctuat

negotiating to find pragmatic solutions.

Bathmann (2013) researched how 15 German dual-earner couples managed to sustain
the respective careers of both partners. They found t hat within the ¢
careers were never up for discussion, couples were outsourcing childcare and housework,
alternating their time spent on career, reducing their working hours in specific phases,
anticipating professional consequences in decision-making situations, not using economic, but
egalitarian reasons for making work-family decisions, supporting each other with paid work, or
making career decisions without consulting the partner. Moreover, fathers were involved in

childcare and mothers became mothers with over 35 years of age.

Another strand of research | looked at for indications on behavioral-level predictors for
a 50/50-split-model was research on work-family conflict (WFC). WFC is an interrole conflict,
where Aparticipation in the work (family) role i
t he f ami | y (Gfegnbauk& Beuteth, 1985) p. 77). This rather old definition is still the
basis for WFC research today (French & Johnson, 2016). Applying the definition of WFC,
50/50-split-model parents could be particularly susceptible to WFC, as each individual parent
is participating in three roles, paid work, childcare, and housework. WFC has been linked to
boundary violations between paid work and family (Kreiner et al., 2009), drawing on boundary

theory (Ashforth et al., 2000). Regarding the experienced distance between paid work and
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family, individuals either prefer segmentation (more distance) or integration (less distance) of
work-family (for review, see Bulger & Hoffman, 2018; original study, Nippert-Eng, 1996). If an
individual 6s experienced distance between
boundary violation. Individuals can apply boundary work tactics to decrease boundary
violations which will, in turn, decrease WFC. An example of a boundary work tactic is setting
expectations, e.g., by communicating times one will not be available in advance, to paid work
or family (Kreiner et al., 2009; von Borell de Araujo et al., 2015). Without differentiating within
their study population of dual-earner couples between distance preferences, a recent study

wor k

found an association between integration(fp er meabl e parenting boundar.i

in WFC (Matias et al., 2023). In sum, this research indicates that boundary work tactics could
potentially help parents implement a 50/50-split-model, via reducing WFC.

1.5 Theoretical framework

Based on the above discussed previous research on the gender time gap | developed
a theoretical framework (Fig. 1), explained in the following. The first three micro-level theories,
time availability, relative resources, and gender ideology predominantly explain why couples
with pre-birth unequal time availability, resources, and traditional gender ideologies have a
traditional division of labor, i.e., larger gender time gap. But many contemporary couples have
pre-birth equal time, resources, and egalitarian ideologies (Fig. 1-A; see Chapter 1.4.1 Micro-
level theories). | call these set-to-equal couples (Fig. 1-B). The three theories have been
criticized for not explaining why set-to-equal couples do not implement a 50/50-split-model
(Geist & Ruppanner, 2018; Lachance-Grzela & Bouchard, 2010; see Chapter 1.4.1 Micro-level
theories for details).

After being set-to-equal, the second set of predictors, gender display, macro-level, and
behavioral-level predictors might have a more predominant impact (Fig. 1-Ci E). Via gender
display, parents may unconsciously slip into more traditional patterns, even if set-to-equal.
Macro-level predictors strongly influence whether a 50/50-split-model is even possible
(Grunow & Evertsson, 2019). E.g., if there is no public childcare available (provided by politics),
one parent must stay at home and will not be able to participate in paid work, even if set-to-
equal. Behavioral-level predictors like scheduling may help parents reduce the gender time
gap, if they want to (Daly, 2002; Miiller, 2013). All factors interplay to explain how a 50/50-split-
model of paid work, childcare, and housework, i.e., gender equality at work and at home could
be achieved (Fig. 1-F). | published the theoretical framework and Figure 1 in Paper 1. | have
expanded Figure 1 for this dissertation to display macro- and behavioral-level predictors in

more detail.
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(C) Macro-level
predictors, e.g.,

A Childcare availability
and affordability

Parental leave (D) Micro -level
regulations 5 theory 4
A Paid work

characteristics (paid A Gender display

working hours,
workplace flexibility,
family-friendly
workplace cultures)

(A) Micro -level
theories 113

Equal time
availability v
Equal A
relative
resources
A Egalitarian
ideologies

(B) Set-lto- ‘L (F) 5|0/50-
equa split -
couples

v

model

(E) Behavioral -level predictors
first indications in prior literature

Fathers taking parental leave (e.g., Schaber et al., 2021)

Scheduling as a priority activity, incl. talking about it constantly (Daly,
2002; Miiller, 2013)

Women controlling the schedules and conscientiously keeping the
family calendars (Daly, 2002; Miiller 2013)

Weekly meetings (Daly, 2002)

ATriaged in work commitments (Dal
Limiting time commitments at work and at home (Miller, 2013)
AMul titaskingo work and chil dcar €

iSpdhitftdo parenting (M¢gller, 2013
High self esteem (Deutsch et al., 2020)

Liking feeling unique (Deutsch et al., 2020)

Resistance against criticism (Deutsch et al., 2020)

Feminism (Deutsch et al., 2020)

Anti-essentialism (Deutsch et al., 2020; Dienhart, 2001)

Familism (Deutsch et al., 2020)

Anti-materialism (Deutsch et al., 2020; Cluley & Hecht, 2020;

Bathmann, 2013)

Taking turns in difficult situations (Dienhart, 2001)

Specific times of being the only parent on full duty (Dienhart, 2001)
Specialization and interchangeability of tasks (Dienhart, 2001)
AfGoodwill o that f 1 uctautgDientam 800y | |
Negotiating to find pragmatic solutions (Dienhart, 2001)

Womenodés careers never up for disgc
Outsourcing childcare and housework (Bathmann, 2013)

Anticipating professional consequences in decision-making situations
(Bathmann, 2013)

Supporting each other with work (Bathmann, 2013)

Making career decisions without consulting the partner (Bathmann,
2013)

Late motherhood (Bathmann, 2013)

Boundary work tactics, e.g., setting expectations (Kreiner et al., 2009;
von Borell de Araujo et al., 2015)

oo PoTo ToIoToToToIoToIo ToToToToToToToIoToToToTo To  ToTIx

Fig. 1 Theoretical framework. Theories and predictors that were developed in prior studies to explain the persisting
gender time gap in paid work, childcare, and housework (A, C, D) interplay with behavioral-level predictors (E).

Together they could explain how a 50/50-split-model of paid work, childcare, and housework could be achieved (F).
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1.6 Challenges associated with implementing the 50/50  -split -model

Around 407 70% of populations of the Global North hold egalitarian attitudes (Grunow
et al., 2018; Scarborough et al., 2019). Vignette studies showed that childless, young adults
would prefer to live in egalitarian family arrangements and believe they would be more satisfied
in those (Pedulla & Thébaud, 2015; Sells & Ganong, 2017). Moreover, there is no gender
specific preference for paid or unpaid work (Auspurg et al., 2017). A German vignette study
presented vignette-scenarios of different family models, also including, e.qg., paid work being
distributed unequally. Across all scenarios, 40% of participants believed that housework should
be distributed equally (Schulz, 2021a). All these percentages are a lot higher than the
percentages of parents actually implementing egalitarian family models (see Chapter 1.3 The
scarcity of the 50/50-split-model among parents). Thus, there seems to be a difference

between theoretical preference for, and practical implementation of egalitarian family models.

The practical implementation seems to become especially difficult with the birth of a
child. Longitudinal data showed that after becoming parents, the gender gap between paid and
unpaid work increased, also if parents had relatively egalitarian role distributions or values pre-
birth (Campolo et al., 2020; Yavorsky et al., 2015), i.e., were set-to-equal in the theoretical
framework (Fig. 1-B). Liberal (e.g., U.K.) and conservative (e.g., Germany) countries shift from
egalitarian values and practices pre-birth to tensions between egalitarian values and
inegalitarian practices post-b i r t h . fiGender equality i s tchidhus, u |

and then followed by an adaptation to inequalityo(Blihlmann et al., 2010, p. 57).

In sum, many young adults have egalitarian attitudes, wish to implement a 50/50-split-
model in their future, and are set-to-equal (Pedulla & Thébaud, 2015; Sells & Ganong, 2017).
Nonetheless, parents achieving its implementation are a minority (Craig & van Tienoven, 2021;
Hall & MacDermid, 2009; Helms et al., 2010; Kittergd & Lappegard, 2012; Schulz, 2021b).

Some potential reasons for this contradiction will be discussed in the following.

Gender display theory and macro-level predictors do not entail practicable options to
actively implement a 50/50-split-model. Gender display has been criticized for not answering
t he guestion of how to iundo egaltanah egender role . g . i
distributions (Deutsch, 2007). The same is true for macro-level predictors like culture. If you
are a pregnant, set-to-equal couple, but live in a traditional culture, there is not much you can
do about it, except move to a more egalitarian countryd a potentially undesirable and
impracticable option. Hence, these well researched predictors understand individuals who

want to implement a 50/50-split-model as passive subjects of their circumstances.

Moreover, when implementing the model, the time and attention of each individual

parent must be shared between paid work, childcare, and housework. This can potentially
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create conflict between ideal worker norms (Williams, 2001) on the one side and intensive
parenting ideals (Hays, 1996) on the other (Batram-Zantvoort et al., 2022; Sallee, 2012).
Additionally, paid work in combination with a high unpaid workload can negatively affect mental
health and well-being (Ervin et al., 2022). Due to such challenges connected with the 50/50-
split-model, some young adults forfeit implementing egalitarian gender role distributions and
fall back to implementing other role distributions (Gerson, 2010, 2015; Pedulla & Thébaud,
2015; Stone, 2007).

1.7 Knowledge gaps

As explained in Chapter 1.6 Challenges associated with implementing the 50/50-split-
model, the well-researched predictors macro-level and gender display do not help set-to-equal
coupl es t o d@ienichpemenetmed®&50-split-model. They understand individuals
who want to implement a 50/50-split-model as passive subjects of their circumstances. In
comparison, behavioral-level predictors that may help parents implement a 50/50-split-model,
have been under studied in previous research. Although the overview of behavioral-level
predictors in Figure 1E seems extensive, it should be noted that these are the results of only
six studies that | found that have investigated behavioral-level predictors. The six studiesd
results have some similarities, but the wording used for the same strategies is often different,
e.g., Deutsch et al. (2020) used t he -mert err iflaalnitda mo f or parents
opportunities in favor of their family ideals, a strategy that was also described in other words
by Cluley and Hecht (2020) as well as Bathmann (2013). Moreover, the inclusion criteria of
these previous studies never entailed sharing all three domainsd paid work, childcare, and
houseworkd equally between the parents. Ultimately, even though dual-earner, the couples
did not share housework and childcare tasks equally among themselves. To summarize, in all
six studies, the results are presented inconsistently, the inclusion criteria are differing, and
behavioral-level predictors are under researched in comparison to macro-level predictors and
gender display. Behavioral-level predictors have thus not found their way into influential
reviews and mainstream literature about gender equality research (e.g., Lachance-Grzela &
Bouchard, 2010; Perry-Jenkins & Gerstel, 2020).

Next t o par ent s ®@f nothbaingl offened &knowledge on behavioral-level
predictors that could help them i u n d o @ légenatue showed that some parents seemed
to forfeit their plans to implement egalitarian gender role distributions due to challenges
connected to mental well-being or excessive performance ideals (Batram-Zantvoort et al.,
2022; Ervin et al., 2022; Gerson, 2010, 2015; Pedulla & Thébaud, 2015; Sallee, 2012; Stone,
2007; see Chapter 1.6 Challenges associated with implementing the 50/50-split-model). To

the best of my knowledge, there are no prior studies researching how the 50/50-split-model
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can be implemented i n consi der at iemationab Well-beiagr amd tedirfys of

effectiveness.

Lastly, to the best of my knowledge, there are no prior studies examining the frequency
of the implementation of the 50/50-split-modeld as conceptualized hered in German
populations. Up-to-date data about the ongoing gender time gap is important to be able to

justify continuing gender equality research.

2 Objectives of this dissertation

Based on the knowledge gaps outlined above, the major objective of this dissertation
was to find a comprehensive catalog of predictors for a 50/50-split-model of paid work,
childcare, and housework between parents. The predictors had two criteria. The first criterion
was to find practicable strategies on a behavioral-level which new parents can apply to
successfully implement the 50/50-split-model, if they wish to do so. This way | focused on the
ability of the individual rather than the individual as a dependent of environmental
determinants. With a behavioral-level perspective | aimed to address the issue discussed in

Chapter 1.6 Challenges associated with implementing the 50/50-split-model, that up to date,

|l iterature has not provided par exmhesewpriortsthdies pt i ons

on behavioral-level predictors indicate that such behavior can take place in the daily routine
(e.g., scheduling, taking turns in difficult situations; Daly, 2002; Dienhart, 2001; Mdller, 2013),
take place within the couple-relationship (e.g., negotiating to find pragmatic solutions; Dienhatrt,

2001), or be a soft skill (e.g., resistance against criticism; Deutsch et al., 2020).

The second criterion was to uncover predictors that can be utilized to implement the
50/50-split-mo d e | while at the same time <consid
effectiveness. For this aim, | chose the lens of work-family balance (WFB) as conceptualized
by Casper et al. (2018). Their definition of WFB is multidimensional, including emotional
experiences, involvement, and feelings of effectiveness in both paid work and family roles.
With a lens of WFB, | aimed to address the issue discussed in Chapter 1.6 Challenges
associated with implementing the 50/50-split-model, that up to date, literature has not provided
parents, politics, and e mpl a@nadapgy amihdalthy noapneri

More specifically, | wanted to:

(1) find practicable strategies on a behavioral-level which parents can apply in their

daily routine to successfully implement the 50/50-split-model (Paper 1);
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(2) find behavioral- and macro-level predictors which parents can apply to implement
a 50/50-split-model, with a specific focuson parent sé6 emoti onal e X
feelings of effectiveness throughthelensof Cas per et rmultidindeasiofak 0 1 8 )

concept of work-family balance (Paper 2);

(3) explore which behaviors within the couple-relationship and overarching soft skills
can help parents to successfully implement the 50/50-split-model (Paper in

preparation).
The fourth objective was to

(4) explore the implementation frequency of the 50/50-split-model among parents living

in eastern parts of Germany at 14 months postpartum (Paper 2).

3 Scientific approach

In this chapter, | will first provide an overview of the scientific approach. Thereafter, |
will describe the research paradigm | chose for this dissertation and why. | will go into how
reflexivity was upheld during the project, an important quality criterion of qualitative research
(Breuer, 2010; Mruck & Breuer, 2003). | will then describe the details of the methodology,
including participant recruitment, data collection procedures, and finally data-analytic
strategies. This chapter entails more detailed information on the methodology than Papers 1

and 2, which | had to keep shorter due to the word limits of the journals.

3.1 Research design overview

This dissertation was mainly based on qualitative data from the study DREAMraik.
Together with Prof. Dr. Garthus-Niegel, | developed DREAM+ak as a sub-study to the multi-
method, prospective, cohort Dresden Study on Parenting, Work, and Mental Health
( DResdner Studie zu Elternschaft, Arbeit und Ment al er G eBREAM).hire the 0 ;
guantitative main study DREAM, N = 3,860 (expectant) mothers and fathers living in Dresden
(eastern part of Germany) complete various questionnaires (prospective data collection
ongoing). The seven measurement points are: during pregnancy (T1), 8 weeks after the
anticipated birth date (T2), 14 months (T3), 2 years (T4), 3 years (T5), 4.5 years (T6), and 7.5
years (T7) after the actual birth date. The methodology of the quantitative main study DREAM
has been described in detail in its study protocol (Kress et al.,, 2019). For the sub-study
DREAMraLk, | screened quantitative data of the third questionnaire of DREAM to purposively
select participants for interviews. | conducted problem-centered interviews (PCls; Witzel &
Reiter, 2012) and analyzed them via qualitative content analysis (QCA) according to Schreier
(2012). DREAMraLk Will be described in detail in the following chapters.
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3.2 Research paradigm

To address my objectives for DREAMrak, On the one hand, | intended to generate
previously unknown and rich data and find potentially latent meaning in this data. On the other
hand, | intended to reduce this data systematically to create general concepts, which can be
easily understood, potentially be applied, and have some degree of transferability. Regarding
the research paradigm or philosophical underpinning, | located these intentions between
postpositivism and constructivism (see Ponterotto, 2005 for guide on locating research within
philosophical underpinning). The methodology of DREAMrakx Was chosen in accordance with

the objectives and philosophical underpinning.

I chose PCls as an interview technique, as they are eligible for research topics where
some prior knowledge already exists, while at the same time allowing participants to speak
about previously unknown factors (Witzel & Reiter, 2012). This is in accordance with my
objective, as | intended to find previously unknown predictors for the 50/50-split-model, while
some prior knowledge had already been available on the topic. Moreover, this qualitative
approach allowed me to generate a rich set of data.

For interview analysis, | chose QCA following Schreier (2012). QCA is a qualitative
method which historically developed out of quantitative content analysis and thus also entails
some quantitative elements (Schreier, 2012). On the one hand, the method allows the analysis
of large amounts of qualitative data for latent meaning. On the other hand, it entails a
systematic reduction of this data and the subsumption of specific information under more
general concepts, which can be easily understood and potentially be applied. This composition
of qualitative and quantitative elements was an optimal choice for my objective. The qualitative
elements allowed me to analyze a comprehensive amount of data about previously unknown
predictors for a 50/50-split-model. The quantitative elements allowed me to reduce and
subsume this data into a catalog of practicable, behavioral-level predictors which can be
applied, and which consider the multidimensionality of WFB, including emotional experiences,

involvement, and feelings of effectiveness in both paid work and family roles.

3.3 Reflexivity

In understanding that qualitative research cannot be completely neutral (Breuer, 2010;
Mruck & Breuer, 2003), | aimed to consciously acknowledge my values and understand my
role as an observer (Ortlipp, 2008). Reflexivity was a constant during the whole research
project. At the beginning of the project, | wrote about my everyday knowledge and

preconceptions. A small excerpt of my everyday knowledge journal is:
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AMy femini st motclhsees on genticoe ¢ wealcihteys [ €], di r €
focus to the issue of inequality from early childhood. Due to our close relationship, |
internalized her ideas and ideals. Today, | believe that women are disadvantaged in
our society. | discover discrimination against women in many areas of everyday life. |
di scover it in jokes, adver t Thsbatkgroundledtot he way
my interest and motivation to write a dissertation on the topic of the gender time gap

[translated].0

| later combined my everyday knowledge with contextual and research knowledge to
create a sensitizing framework (see Chapter 3.5.1 Preparation of interview guide; Witzel &
Reiter, 2012) . During the phase of data collection, | wrote a postscript after each interview
entailing reflexive information, e.g., first impressions, the interview process, and my emotions
during the interview. | moreover reflected on interviewing techniques that | could improve in
the next interview. During the phase of data analysis, | met regularly with my research team to

discuss the development of the coding frame and our respective interpretations of the material.

3.4 Participant recruitment

In this chapter, | will describe how the participants were selected and recruited. The

chapter ends with the ethical statement.

3.4.1 Participant selection

As this di ssert at i owdssto fiad preglictars forethe 50/50-split-model,
participants with knowledge about this model, i.e., participants currently implementing the
50/50-split-model, were purposively selected. We chose 14 months postpartum as the
timepoint for DREAMraik in line with parental leave rights of Germany. Every mother and father
has the right to take up to three years of parental leave, during which her/his job is protected.
Parents are supported by the government with parental allowance for up to 14 months
(Bundesamt fiir Justiz, 2015). Due to these regulations, at 14 months postpartum most parents
decide whether both parents return to paid work or whether only one parent returns. The
returning parent in Germany is usually the father, while the mother stays at home for longer
(Samtleben et al., 2019). Thus, 14 months postpartum is a crossroad, at which parents can
set the course for either a 50/50-split-model or a more traditional division of labor. For
DREAMraLk, quantitative data of the third questionnaire of the main study DREAM (14 months
postpartum; SD = 0.69; range = 13i 16) were screened for the following inclusion criteria: Both
partners of a heterosexual couple partaking in the quantitative main study DREAM, living
together permanently as a couple and with the child, and one respective partner spending the

same number of hours on paid work, childcare, and housework as the other partner.
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The weekly number of hours spent on paid work was determined with a self-report
question. The weekly number of hours spent on childcare was estimated with questions
based on the 1997 National Study of the Changing Workforce (Hall & MacDermid, 2009). As
the quality of time-use questions is improved by the use of narrowly defined tasks (Shelton &
John, 1996), the following examples for childcare were given: feeding, putting to bed, dressing,
organizing chaperones, playing, or talking. The participants had to estimate how many hours
per day they usually spend on childcare on (a) a day of paid work (workday) and (b) a day
without paid work (work-free day). Moreover, they were asked about their average number of
workdays per week. By multiplying the hours spent on childcare with the corresponding
number of work- and work-free days, | calculated the number of hours per week. The weekly
number of hours spenton housework, with the examples cleaning, laundry, cooking, grocery
shopping, gardening, taking care of pets, or repair work was estimated in the same manner
(see Appendix 1 for quantitative questions). Participants had answered these questions
individually. 1 merged these individual time-use estimates of each respective partner to
calculate a proportional time-use measure for a couple. Participants were eligible for contact,
if a couple divided the total number of hours spent on the respective domains of paid work,
childcare, and housework within the range of 401 60% between themselves. E.g., the mother
and father both spent 35h/week on paid work (50:50%), the mother spent 32h/week on
childcare while the father spent 28h/week on childcare (53:47%), and the mother spent
10h/week on housework while the father spent 11h/week on housework (48:52%). By merging
couple data for this measure, | reduced some of the effects of egocentric bias. Egocentric bias
is the finding that when surveyed about their own hours spent on tasks, both women and men
overestimate their own hours spent on childcare and housework in comparison to how many
hours they actually spent (Lothaller et al., 2009). A study showed that while both genders
overestimated their own hours at nine months postpartum, mothers overestimated their own
hours spent on childcare more than fathers overestimated theirs and fathers overestimated
their own hours spent on housework more than mothers overestimated theirs (Yavorsky et al.,
2015).

As it was challenging to find participants who met these inclusion criteria, we decided

during recruitment to additionally screen two self-report questions based on the Akershus Birth

Cohort( AiTo what extent do you and your partner
and respectively fAchil d r el atNedeladta 2818)7PossibleA B C

answers ranged from 0 (I do almost everything) to 10 (my partner does almost everything; see
Appendix 1 for quantitative questions). Participants had answered these questions individually.
Participants were eligible for contact if both respective partners of a couple had answered both

guestions within the range of 41 6. By merging couple data for this measure, the finding that
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men report higher gender equality than women in questions about the distribution of tasks

(Aassve et al., 2014) became unproblematic through cross-checkingp a r t @areswesso

We moreover decided during recruitment to additionally screen participants with
missing quantitative data in a phone screening. Also, participants where one respective partner
was still on parental leave at the time of the third quantitative DREAM questionnaire were
contacted one month after their scheduled return to paid work and screened for the inclusion
criteria via phone. This was only done if the scheduled return was no later than 16 months

postpartum.

3.4.2 Recruitment process

I merged couple data for inclusion criteria only, to be able to generate the proportional
time-use measure and reduce potential biases (Aassve et al., 2014; Lothaller et al., 2009;
Yavorsky et al., 2015). After screening, | approached each eligible respective partner as an
individual participant, with the possibility of both or only one partner participating. | informed
participants via e-mail about the sub-study DREAMrak (See Appendix 2 for recruitment e-
mail). One week later, | called them to ask if they were interested in participating. | screened
them once again for the inclusion criteria (see Appendix 3 for phone screening). If they met all
the inclusion criteria, we made an interview appointment. For their participation they received

a cinema voucher valued at 200.

Screening started on the first of June 2019 and had to be stopped on the tenth of March
2020 due to the COVID-19 pandemic and its restrictions. The attained sample size of n = 25
lay between 20 and 50, the suggested sample size for qualitative studies (Creswell, 1998;
Morse, 1994). After the analysis of around 20 interviews, not many new categories emerged
anymore, meaning saturation was reached and the collected sample sufficiently described the
phenomenon of interest (Glaser & Strauss, 2017; Malterud et al., 2016). Thus, we decided not
to resume recruitment after the p a n d e mnestriétiens had been loosened. Sample

characteristics are presented in Table 1 of Papers 1 and 2.

3.4.3 Ethical statement

The DREAM study was approved by the Ethics Committee of the Faculty of Medicine
of the Technische Universitat Dresden (No: EK 278062015). All participants received written
information about the aims and procedures of the study during recruitment. They were
informed about pseudonymization of their data and their right to withdraw from the study at

any time. All participants signed a declaration of consent.
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3.5 Data collection procedures

In this chapter, | will describe the preparation of the PCls following Witzel and Reiter
(2012), the content of the interview guide, interviewer training, and the interview modalities.
The rationale behind the selection of PCls as a data collection strategy has been described in
Chapter 3.2 Research paradigm. At the end of the present chapter, | will describe the post-
guestionnaire and the recording and data transformation process.

3.5.1 Preparation of interview guide

| prepared the interview guide for the PCls according to Witzel and Reiter (2012). |
abstracted prior knowledge (i.e., everyday-, context-, and research knowledge) on the
research topic and transformed itint o a fAsensi t itezeaensug thé neaessarwo r k O
openness for qualitative research (Witzel & Reiter, 2012). The first draft of the interview guide
was based on the sensitizing framework. As suggested by Mayring (2010a), | conducted two
pilot interviews with one female and male participant. They were audio recorded. Thereafter, |
revised and improved the interview guide. | made larger changes concerning the order and

phrasing of questions and smaller changes concerning the content.

3.5.2 Content of interview guide

After an informal introduction to create a comfortable atmosphere and explain the
modalities, the interview guide entailed six main areas: daily routine, paid work, personality,
relationship, motivation for, and consequences of the 50/50-split-model (see Appendix 4 for
interview guide). Each main area started with an opening question, aiming to generate a
narration.E.g, t he opening gquest i ovouldfike to undleastahdyhowyouut i ne v
are able to implement the 50/50-split-model. Which factors or people help and where do you
maybe experience difficulties? To get a first insight into how your daily life looks, please tell
me as detailed as possible about a typical day from morning to evening [translated] 6. Mor eover
the interview guide entailed potential follow-up questions, which were asked, if the participants
did not cover certain aspects of the sensitizing framework in their opening narration. E.g., a
follow-up question for pai d -fnendly kneasues are iMplebeiacyour f ami | y
company? [translated] @s PCls are semi-structured interviews, the interview guide was only
a supporting element in the background. During the interview, | mainly followed topics
addressed by the participants (Witzel & Reiter, 2012).

3.5.3 Interviewer training

To train my interviewing skills, | read multiple sources on interviewing techniques (e.qg.,
Hermanns, 2015; Hussy et al.,, 2013; Kruse, 2014; Witzel & Reiter, 2012) and wrote an
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interview manual entailing, e.g., communication techniques, no-gos, and how to deal with

potentially difficult situations (see Appendix 5 for interview manual).

Further, | conducted practice interviews with research colleagues at the university.
Colleagues had to match the inclusion criteria applied to the participants (exception: 14 months
postpartum). At the end of each practice interview, colleagues gave feedback. Additionally, the
practice interviews were recorded. A research team member and | listened to the recordings
and conducted an intervision to identify mistakes and learn from them. In the same manner,

an intervision was conducted with the recordings of the pilot interviews.

3.5.4 Interview modalities

| conducted the participant interviews from the fourth of November 2019 to the 26" of
March 2020, when the child was 17 months old on average (SD = 1.44; range = 151 20). To
attain the best possible response rates, participants could choose the interview location
themselves. Most of the interviews (14; 56%) took place at the university, 6 (24%) at the
part i clhomesnhand & (8%) at the par t i c wagokplacéss Bue to the COVID-19
restrictions, the last three interviews (12%) were conducted via telephone. These three
participants were asked to base their answers on the time before the restrictions. As the
restrictions had just been put in place, | expected the interviews to be comparable to the
previous interviews. This expectation was confirmed during data analysis. Only a few new
categories emerged in these interviews, i.e., these parents reported congruent predictors with
the predictors reported by other parents in previous interviews. The duration of the interviews
was, on average, 1:55 hours (SD = 0:15; range = 1:23i 2:26). There was no scheduled break,
however the possibility to take a break if needed was offered in the introduction. Each interview

took place with one individual participant.

3.5.5 Post-questionnaire

After the interview, the participants received a quantitative post-questionnaire, which
they were asked to fill out at home. They were asked about their attitude towards gender roles
(Aassve et al.,, 2014), the monthly net income of themselves as well as their household
(Statistisches Bundesamt [Destatis], 2016), and their Conflict Resolution Styles (Herzberg &
Sierau, 2010; see Appendix 6 for post-questionnaire). For details on how these quantitative
data were integrated into the qualitative study, see Chapter 3.6.4 Integration of quantitative

data of post-questionnaire.

3.5.6 Recording and data transformation

Interviews were audio recorded. They were transcribed verbatim in the program

fatranskript (dr.dresing & pehl GmbH, 2018). Transcription rules based on Dresing and Pehl
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(2018) as well as Kuckartz (2018) were applied (see Appendix 7 for transcription rules). During
transcription, all information that could trace back to a participant was pseudonymized. As
suggested by Dresing and Pehl (2018), transcripts were proofread twice, once by the
transcriber and once by the interviewer. The interviews were transcribed and coded in German,
to preserve all details of meaning. The sample references were only translated to English in

the final step of writing the Papers.

After each interview, | wrote a postscript (see Appendix 8 for postscript template). It
entailed primary interpretations, such as particularly dominant or negated topics as well as

reflexive information (see Chapter 3.3 Reflexivity).

3.6 Data-analytic strategies

In this chapter, | will describe how | carried out the QCA following Schreier (2012). The
rationale behind the selection of QCA as a data-analytic strategy has been described in
Chapter 3.2 Research paradigm. For the QCA, | carried out three steps. First, during
development, relevant meanings were described as main- and subcategories of a coding
frame. Second, the coding frame was trial coded. Third, during main coding, all text passages
were assigned to the categories of this coding frame. In this manner, QCA reduced data, was
systematic, rule-guided, and based on the quality criteria of validity and reliability (Mayring,
2010b; Schreier, 2012, 2014). The three steps will be described in the following.

3.6.1 Step 1: Development of the coding frame

To develop the coding frame, | combined two strategies, progressive summarization
and subsumption. | analyzed four interviews (two women, two men) via progressive
summarization as described by Mayring (2015) and Schreier (2012). First, | paraphrased all
relevant statements of the four interviews. Almost 1,300 paraphrases were created. Second, |
compared these paraphrases and merged similar paraphrases. Third, | gave these merged
paraphrases a primary name. | conducted progressive summarization manually and created a
primary coding frame, consisting of 360 categories (see Appendix 9 for pictures of my
progressive summarization process). | inserted this primary coding frame into the qualitative
data analysis software NVivo (QSR International Pty Ltd., 1999-2022). The second strategy |
used thereafter was subsumption as described by Mayring (2015) and Schreier (2012). If a
new interview text segment matched an already existing subcategory, | subsumed it under this
subcategory. During this process, | revised the coding frame constantly as new concepts arose
or as it became clear that the preliminary (first idea) categories were not working. The amount
of interview material that | examined to refine the coding frame depended on the heterogeneity
of the answers concerning a certain category. | revised from around 50% of the interview
material for more homogeneous answers up to 100% for more heterogeneous answers. The
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final coding frame consists of 9 general topics, 34 main categories, 123 subcategories, and 12
sub-subcategories, i.e., 4 hierarchical levels and 169 categories in total. During progressive
summarization and subsumption, | created most categories inductively. | added only a few
deductive categories to the coding frame (these are indicated in Table 2 of Paper 1, Table 3
of Paper 2, and Table 69 of this dissertation). The final coding frame consists of a name,
definition, and reference example for each category. It is presented in Chapter 4 Scientific

finding 1: Coding frame.

The requirements for a rigorous coding frame, unidimensionality, mutual exclusiveness,
and exhaustiveness were adhered to during the development of the coding frame (Schreier,
2012). Moreover, during the whole process of developing the coding frame, | met regularly with
my research team members to discuss the coding frame (see Chapter 3.3 Reflexivity). With

the final coding frame as a manual, in the following steps, text segments of the interview

material could be assigned to the different categories. This processiscalledii c odi ng o .

3.6.2 Step 2: Trial coding and reliability

Trial coding was conducted to assess the internal reliability of the coding frame, i.e.,
how consistently two independent researchers could code the interview material when using
the coding frame as a manual (Schreier, 2012). Before trial coding, | segmented the interview
material into coding units or text segments. For segmentation, | used the thematic criterion,
meaning fAone unit ends and an o t(Schkraier, P0&2yp. 138).
Thereafter, intercoder-coding was conducted by a research team member and me. We
independently coded the text segments to the subcategories of the coding frame. On average,
24 (range = 4i 51) text segments were trial coded to the subcategories of each main category,
depending on the heterogeneity of the material. | calculated C o h e kapm coefficients for
each main category as described by Kuckartz (2018; see Appendix 10 for two example
calculations). AlCohendés k app avere egeaf or dver i.84sed Table 2 of Paper 1,
Table 3 of Paper 2, and Table 69 of this dissertation). This means, the two independent
researchers mostly coded the same text segments to the same subcategories of their
respective main categories, and the coding frame had a good internal reliability. Only very few

minor changes in the phrasing of the category definitions were made after trial coding.

3.6.3 Step 3: Main coding and validity

During main coding, | coded, i.e., assigned, all relevant text segments to the sub- or
sub-subcategories of the coding frame. Main coding was conducted in NVivo (QSR
International Pty Ltd., 1999-2022). As a result, | can show how many participants spoke about
each sub- or sub-subcategory and how many text segments in sum regarded each sub- or

sub-subcategory (see Table 2 of Paper 1, Table 3 of Paper 2, and Table 69 of this dissertation).
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To assess the validity of data-driven coding frames, face validity is recommended. Face
validity indicates that the categories of the coding frame adequately represent the concepts
under study (Schreier, 2012). The present coding frame has a sufficient face validity,
considering the few residual categories ( @itherso )have a low coding frequency, coding
frequency of subcategories within one main category is fairly equally distributed, andd with 34
main-, 123 sub-, and 12 sub-subcategories, cross-referencing 8,258 text passagesd the

coding frame is very differentiated.

3.6.4 Integration of quantitative data  of post -questionnaire

The quantitative data of the post-questionnaire were partly processed for the sample
characteristics and partly integrated into the coding frame. Data on income were processed
for the sample characteristics. Monthly net income was evaluated with self-report questions
based on the recommendations of the Demographic Standards (Statistisches Bundesamt
[Destatis], 2016; see Appendix 6 for post-questionnaire). In the analysis, | relatedpar t i ci pant s«
own income to their corresponding household income. Moreover, | related par ti ci pants
household income to the average monthly net income of households in Saxony in 2019, which
was 2 , 0 6(8tdtistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021). The results are

presented in Table 1 of Papers 1 and 2, showing sample characteristics.

The validated and reliable German version of the Conflict Resolution Styles Inventory
(Konfliktlésungsstil-Inventar fir Paare; Herzberg & Sierau, 2010) consists of four subscales
representing four conflict resolution styles (conflict engagement, positive problem solving,
withdrawal, and compliance). Each subscale consists of four self-report items. Response
categories range from 1 (never) to 5 (always). For the present dissertation, | integrated the

Conflict Resolution Styles Inventoryi nt o t he coding frame ( mai cat

>

s t y 1seesChapter 4 Scientific finding 1: Coding frame). In the coding frame, | represented
each quantitative subscale with a qualitative subcategory carrying the same name. Thereafter,
| used the quantitative item responses to simulate coding. | represented the sum number of
guantitative item responses of a quantitative subscale with a corresponding number of
qualitative references for the corresponding qualitative subcategory. Thus, in the results, the
reported number of references for each qualitative subcategory is the sum score of the four
corresponding quantitative items (subtracted by 4). Because the quantitative response
category fmeverdis rated with 1 in the questionnaire, | subtracted the sum score of the four
quantitative items by 4 (i.e., 4 x fneverd. E.g., if a participant indicated 1 (never) on each
guantitative item of a subscale (sum =4), they received 0 qualitative references for this
subcategory, whereas if they indicated 5 (always) on each quantitative item (sum = 20), they
received 16 qualitative references for this subcategory. The conflict resolution styles were

evaluated for the third objective of this dissertation (behaviors within the couple-relationship
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and overarching soft skills that can help parents to successfully implement the 50/50-split-
model). Results of simulated coding are presented in Table 69 of this dissertation (Chapter
5 Scientific finding 2: Number of references regarding categories addressing objective 3 [Paper

in preparation]).

4 Scientific finding 1. Coding frame

The final coding frame was developed in steps one and two of the QCA (Schreier, 2012;
see Chapter 3.6 Data-analytic strategies for details). | gave each category of the coding frame
a name, a detailed definition to allow reliable main coding, and at least one reference example
from the interview material. In this chapter, | am showing the entire final coding frame. It has
not been published in the Papers, as it was too extensive. The coding frame has the following
structural levels: Level 1, general topic clustering the main categories ( A The menb
Level 2, main categories specifying relevant aspects (fOberkategoried ;OK). Level 3,
subcategories specifying relevant meanings concerning these a s p e dUnterkategoried UK).

Level 4, sub-subcategories specifying even more details than subcategories (funter-
Unterkategoried {J-UK).

 Level 3: Subcategory 1 of main category A
/ _~ Level 3: Subcategory 2 of main category A
S Level 3: Subcategory 3 of main category A

- Level 3: Subcategory 4 of main category A Level 4: Sub-subcategory i

G Leve; t1: . ~ of subcategory 2 (of main
eneral topic /
P ~ Level 3: Subcategory 1 of main category B tatogory B
! ) Level 4: Sub-subcategory ii
Level 3: Subcategory 2 of main category B <———  of subcategory 2 (of main
) category B)

Level 4: Sub-subcategory iii
- of subcategory 2 (of main
category B)

Fig. 2 Example for an overview Figure . Overview Figure showing all example main-, sub-, and sub-subcategories
that are part of this example general topic. Hierarchical level of categories presented from left (higher level) to right

(lower level).

For each general topic, | will display an overview Figure showing all main-, sub-, and
sub-subcategories that are part of this general topic (see Fig. 2 as example). Thereafter, for
each main category, | will first display a Table containing general notes on the entire main
category, e.g., a short overview of its content, or if it was developed deductively or inductively
( IAformationen zur gesamten OKo.)This will be followed by a Table containing the individual
subcategories with their respective definitions ( i Be s ¢ h r and beferegcé pxamples
( A Ank er hHadteghatil @elVefoped the coding frame in German to preserve all details of

meaning and translated the names of the categories later for the publications.
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Gemeinsame Ubereinkunft, das

50/50-Split-Modell zu implementieren
Vorangehende
Wunsch, 50/50-Split-Modell zu Voraussetzungen
implementieren als MaRstab bei der

Partner:innenwahl

Methoden zur ibergeordneten Aufgaben- \
und Terminkoordination \

Strategien, angewandt wéhrend der \
Aufgaben- und Terminkoordination

Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- \
und Terminkoordination '\,

Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren n\

Verteilung der (ubrigen) Aufgaben
Alltagsaufgaben-

5 e management
Ausfiilhrung der (Ubrigen) Aufgaben

Aufenthaltsort des Kindes

Beurteilung der Kinderversorgungs- und
Haushaltsfahigkeiten des:der Partner:in

Regulierung aufkommender
Ungleichgewichte bei Haushalt und g
Kinderversorgung /

TR

Kinderbetreuungsnetzwerk w\ / /
\
Intensitat der Kinderbetreuung durch \ /
soziales Umfeld der Eltern /
Kinderbetreuung §

Funktion der Kinderbetreuung durch
soziales Umfeld der Eltern
Einstellung zur Kinderbetreuung
Bereichs-
Bereichslbergreifende Kompetenzen [oammmm  (bergreifende

Kompetenzen

Berufsaufgabenmanagement I Eetufsauinaben-
ENEEN

|
|

Abb . 3 Ubersicht aller Themen bereiche und Oberkategorien.

Ich-Zeit vs. Paar-Zeit
Art der Akti
Ity 26k urd Ortlichkeit der Aktivitat
Paar-Zeit

<

B <o s e o
Beruf zu erleichtern

T

Merkmale

Pradiktoren
fur das
50/50-Split-
Modell

Arbeitszeit (inkl. zusatzliche Tatigkeit)

Strukturelle Flexibilitat (Arbeitszeitmodell)

Famlllenfreundirchken

Von innen nach au3en: Themenbereiche i Oberkategorien.
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4.1 Vorangehende Voraussetzungen

Gemeinsame Ubereinkuntft

- Relevanter Mafstab

Vorangehende
Voraussetzungen Ambivalent

Kein relevanter MalRstab

Nicht benannt

Abb . 4 Ubersicht zum Themenbereich Vorangehende Voraussetzungen. Von links nach rechts: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien.

4.1.1 Gemeinsame Ubereinkunft, das 50/50-Split -Modell zu implementieren

Tabelle 1 Informationen zur gesamten OK Gemeinsame Ubereinkunft, das 50/50-Split-Modell zu implementieren

Inhalt Diese OK bildet die Grundvoraussetzung dafiir ab, dass beide Partner:innen das 50/50-
Split-Modell implementieren wollen, bzw., dass man eine:n Partner:in bendtigt, der:die
das Modell mittragt. Nur wenn man sich auf Augenhdhe auf das 50/50-Split-Modell
geeinigt hat, kann man anfangen, es umzusetzen.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen Gesamtes Interviewmaterial.

Irrelevante Textstellen | Keine.

Hinweise zur PRC Da es in der OK Gemeinsame | bereinkunft
wird diese gemeinsam mit der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren,
als Mal3stab bei der Partner:innenwahl in der Gruppe Vorangehende Voraussetzungen
probecodiert. D. h. praktisch : Die zu codierenden Textstellen finden sich in der Gruppe
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Vorangehende Voraussetzungen und mussen auf vier (von funf) Kategorien verteilt
werden:

01 Gemeinsame Ubereinkunft

01 Relevanter Maf3stab

02 Ambivalent

03 Kein relevanter Mal3stab

(Leer bleiben:

OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maf3stab bei der
Partner:innenwabhl

OK Nicht benannt).

Anzahl an Interviews 12 (19)
(Textstellen) fur die
Probecodierung (PRC)
Ergebnisse der PRC 0,84

Hinweise zur
Diskussion

In der Arbeit soll diese OK im Vorfeld der anderen Pradiktoren besprochen werden. Es

reicht ein Satz, dass beide Partner:innen das 50/50-Split-Modell implementieren wollen.

Danach beginnt die Besprechung der anderen Pradiktoren, um diesen Wunsch
umsetzen zu kdnnen.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Sonstiges

Es gibt keine AGQeegexistieranureigeoUKi e, d.
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' Ubersicht der UKs der OK Gemeinsame Ubereinkunft, das 50/50-Split-Modell zu implementieren

4.1.1.1 Gemeinsame Ubereinkunft

Tabelle 2 UKs der OK Gemeinsame Ubereinkunft, das 50/50-Split-Modell zu implementieren inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

wenn dariber gesprochen wird:

1 dass zur erfolgreichen Umsetzung ein:e Partner:in
gebraucht wird, der:die mitmacht,

9 dass es zur erfolgreichen Umsetzung auf die
Grundeinstellung von beiden Partner:innen ankommt,
das 50/50-Split-Modell implementieren zu wollen,

9 dass (nur/zuerst) der:die Partner:in sich das Modell
gewunscht hat und man daraufhin selbst bereit war, es
auszuprobieren.

von beiden Partnern getragen werden. Sonst
funktionierts nicht. Das ist ganz einfach Fakt. Also,
wenn, sobald irgendeine Partei dazu gezwungen wird,
(...) funktioniert das aus meiner Sicht nicht, weil sich
irgendwann Frustration aufbauen wird, die dann nicht
mehr zu h2ndel n

i st.n

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Gemeinsame - Es besteht ein gemeinsamer Wunsch oder eine Bereitschaft, ANa ja, im Prinzip (...) |
Ubereinkunft das 50/50-Split-Modell zu implementieren. Dazu gehort auch, | wollen, denke ich. Also (...) dieses 50/50-Modell muss

4.1.2 Wunsch, das 50/50-Split -Modell zu implementieren als Maf3stab bei der Partner:innenwabhl

Tabelle 3 Informationen zur gesamten OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Maf3stab bei der Partner:innenwahl

Inhalt Die Grundvoraussetzung, dass eine gemeinsame Ubereinkunft besteht, das 50/50-Split-Modell zu
implementieren, kann bereits bei der Partner:innenwahl positiv beeinflusst werden, indem man sich eine:n
Partner:in aussucht, der:die das 50/50-Split-Modell ebenfalls leben méchte. Es gibt jedoch auch Paare, die bei der
Partner:innenwahl noch nicht an die Familienplanung gedacht haben und das 50/50-Split-Modell dennoch
erfolgreich umsetzen kénnen. Beides kann mit dieser Kategorie gezeigt werden.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen Vorrangig die Antwortaufdie Fr age AHat das bei der Partner:innenwa

Irrelevante Textstellen Keine.

Segmentierung

kleinteilige Splittung in Einzelsétze.

Die Antworten werden als komplette Einheiten betrachtet und die generelle Tendenz wird codiert. Es gibt keine
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Hinweise zur PRC

Da es in der OK Gemeinsame | bereinkunft nur eine UK
der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Malstab bei der Partner:innenwahl in der Gruppe
Vorangehende Voraussetzungen probecodiert. D. h. praktisch : Die zu codierenden Textstellen finden sich in der
Gruppe Vorangehende Voraussetzungen und missen auf vier (von funf) Kategorien verteilt werden:

01 Gemeinsame Ubereinkunft

01 Relevanter Mal3stab

02 Ambivalent

03 Kein relevanter Mal3stab

(Leer bleiben: OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Mal3stab bei der Partner:innenwahl

OK Nicht benannt).

Anzahl an Interviews 12 (19)
(Textstellen) fur die PRC
Ergebnisse der PRC 0,84

Hinweise zur
Hauptcodierung

Mittels der Suchfunktion habe ich die Antworten auf die Frage nach der Partner:innenwahl bereits codiert. In
anderen Abschnitten des Interviews wird vermutlich wenig bis gar nichts mehr dazu auftauchen.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Hinweise zur Diskussion

- In der Arbeit soll diese OK im Vorfeld an die anderen Pradiktoren besprochen werden. Es reichen ein bis zwei
S2tze, in Anlehnung an Al nhal t A anddbea Rradiktorenb egi nnt di e

] Ubersicht der UKs der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als MaRstab bei der Partner:innenwahl

4.1.2.1 Relevanter Mal3stab

4.1.2.2 Ambivalent

4.1.2.3 Kein relevanter Mal3stab

4.1.2.4 Nicht benannt
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Tabelle 4 UKs der OK Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren als Mal3stab bei der Partner:.innenwahl inkl. Beschreibungen und

Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Relevanter Die Proband:innen tendieren in ihrer Antwortfindung Alch denke schon, ja. Weil i C
Malflistab dazu, dass der Gleichberechtigungsgedanke und der | halt vorher so einschatzen kann, nu. Aber ich glaube, hétte ich
Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren, rausgehort, dass -Partner- eine steile Karriere machen méchte
bei der Partner:innenwahl eine Rolle gespielt haben. und erwartet, dass ich zwei bis drei Kinder in die Welt setze und
Dazu gehort auch: die erziehe, wére ich, glaube ich, schreiend weggerannt. Das
9 zu erkennen, dass es vorteilhaft ist, wenn KANN ich mir nicht vorstellen (lacht). Und ich glaube, dass es
der:die Partner:in schon einmal allein einen fur -Partner- genauso wichtig ist, zu wissen, dass ICH AUCH
Haushalt geftihrt hat, den Wunsch habe, einen Beruf
1 dass man sich entscheidet, mit wem man glaube, hatten wir gemerkt, dass der andere da sehr abweicht
zusammenbleibt (nicht nur, in wen man sich von der eigenen Vorstellung, glaube ich, ware das fir uns
verliebt). wichtig gewesen. [€é] Ja, doch
schon, dass das da mit reinsp
Ambivalent - Die Proband:innen kénnen nicht sagen, ob der AUnterbewusst vielleicht. Ja,

Gleichberechtigungsgedanke und der Wunsch, das
50/50-Split-Modell zu implementieren, bei der
Partner:innenwahl eine Rolle gespielt haben.

- Falls im Lauf der Antwortfindung eine Tendenz
gedulRert wird, wird nicht die UK Ambivalent, sondern
die Tendenz codiert.

man nicht auf so was. Da achtet man auf aul3ere Merkmale
eher (lacht). Schwierig.

Kein relevanter
Maf3stab

Die Proband:innen tendieren in ihrer Antwortfindung
dazu, dass der Gleichberechtigungsgedanke und der
Wunsch, das 50/50-Split-Modell zu implementieren,
bei der Partner:innenwahl keine Rolle gespielt haben.

ADanach bin ich nie gegangen.
vielleicht so ein kleines bisschen mit dabei. Ansonsten hat man
mit 17, denke ich, darauf nicht so geachtet, ob der Mann im
Haushal't hilft, der hat ja au

Nicht benannt

Die Proband:innen haben im Interview nicht dartiber
gesprochen.

Leer.
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4.2 Alltagsaufgabenmanagement

Feste Routinen

\
Gemeinsamer Koordinationstermin

\|

/
/

Alltagliche Kommunikation e
Koordinationsspezialist:in /
Vorausschauend planen

Gewissenhafter Umgang mit Kalender

Flexibilitat

Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen f
gemeinsam abwagen

Analoger Familienkalender
Digitaler Familienkalender
Mobile Kommunikation

Niedergeschriebener Putzplan

Sonstiges /
Reduziert putzen

Reduziert kochen

Reduzierte Einkaufsintervalle
(GroReinkaufe)

Unterstitzendes Equipment

- f
—_— L/
/

Sonstiges
Festgelegte Verantwortlichkeit . /
\ /
Zeitabhangiger Tausch (rhythmisch) \i“ \ /
Situationsabhangiger Tausch (spontan) // ?_i
Gemeinsam (keine Verteilung) —’/

Abb. 5 Ubersicht zum Themenbereich Alltagsaufgabenmanagement.

/ ‘Wege optimieren

/) 30-Sekunden Regel

“ Mini-Zeitfenster nutzen
Parallel Hausarbeit erledigen

Schichtsystem

\ Aufgaben mit Freizeit verbinden
\ / “

Sonstiges
/
) Kind schiaft

/ Va Kinderbetreuung durch anderes Elternteil
/ /
/

1/

/

/"~ Kinderbetreuung durch soziales Umfeld

Kinderbetreuung durch
Kindertagesbetreuungseinrichtung

Alltagsaufgaben-

management

Einbeziehung des Kindes in Hausarbeit

Positive Beurteilung

Komponente: Positive Beurteilung direkt
f’ |

nach der Geburt
g \

Ambivalente Beurteilung
/ /

/
/ Negative Beurteilung
!J.
/
/

Regulierung zur Pravention von eigener
Uberlasung

Regulierung zur Pravention von
b Uberlastung des:der Partner:in
/

Akzeptanz von vorlibergehenden

Schwankungen
Haushalt / Universell
i
o 5
Kinderversorgung £ Zur/von Kita

N\ bringen/holen

*_ Bei Krankheit
des Kindes

Von innen nach aul3en: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien i unter-Unterkategorien.
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4.2.1 Methoden zur tbergeordneten Aufgaben - und Terminkoordination

Terminkoordination

Tabelle 5 Informationen zur gesamten OK Methoden zur Ubergeordneten Aufgaben- und

Inhalt

Die Kategorie bildet ab, welche Mal3nahmen auf oberster Ebene getroffen
werden, um die wochentlichen Aufgaben zu strukturieren und zu
koordinieren. Dazu gehéren die allgemeine Planung der Woche sowie die
regelmafilige Kommunikation im Alltag.

PRC

Entwicklung Induktiv.

Relevante Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang.

Textstellen

Irrelevante Wenn gesagt wird, man brauchte keine Koordination oder Planung, wird dies

Textstellen nicht in der OK Methoden zur Ubergeordneten Aufgaben- und
Terminkoordination abgebildet, da die Proband:innen dann keine Methoden
zur Ubergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination verwenden.

Hinweise zur Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verstandnis mitcodiert.

PRC

Anzahl an 15 (35)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

Hinweise zur
Hauptcodierung

Eine Kategorie wurde zum Verstandnis inkl. Interviewerinnenfragen codiert.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Ubersicht der UKs der OK Methoden zur iibergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination

4.2.1.1 Feste Routinen

4.2.1.2 Gemeinsamer Koordinationstermin
4.2.1.3 Alltagliche Kommunikation
4.2.1.4 Koordinationsspezialist:in
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Tabelle 6 UKs der OK Methoden zur bergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination inkl.

Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Feste Routinen

- Die anstehenden Aufgaben und Aktivitdten werden mithilfe eines
festen Systems oder fester Routinen koordiniert. D. h., der Alltag ist in
einer Weise organisiert, dass sich bestimmte Termine oder Aufgaben in
einem feststehenden Rhythmus wiederholen. Dazu gehort z. B.:

9 ein fester Putzplan oder Putztag,

1 wiederkehrende Termine, z. B. montags immer Sport,

9 ein fester Bring- und Abholrhythmus zur/von der

Kindertagesbetreuung.

- Ebenfalls codiert werden feste Routinen, die durch externe Faktoren
bedingt werden, z. B. ein Kinderversorgungsrhythmus, angelehnt an
wochentlich wechselnde Arbeitsschichten.

Abgrenzung:

- Ein gemeinsamer Koordinationstermin ist auch eine feste Routine, wird
allerdings spezifisch in der UK Gemeinsamer Koordinationstermin
codiert.

AAl so, wir haben ei

konstant. Der ist quasi, montags bringe ich
den Kleinen weg, sie holt ihn ab. Dienstags
schafft sie ihn weg, ich hole ihn ab. Das ist fur
die ndchsten Wochen

ne

al

Gemeinsamer
Koordinations-
termin

- Es wird ein regelmaBiger Termin durchgeftihrt, an dem die

anstehenden Aufgaben und Termine gemeinsam besprochen und
geplant werden.

- Dieser findet in den meisten Fallen wochentlich i vor der kommenden
Wochei st at t , wird aber auch codiert
Wo ¢ h e A. gesprochen wird. Es muss kein absolut fixer Termin sein.

Abgrenzung:

- Ein gemeinsamer Koordinationstermin ist auch eine feste Routine, wird
allerdings spezifisch in der UK Gemeinsamer Koordinationstermin
codiert.

[- Alle der hier codierten Aussagen werden ebenfalls codiert in der OK
Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben- und Terminkoordination

A UK Vorausschauend Planen]

AWir versuchen
Wochenende zusammenzusetzen, sprich,
meistens so Sonntagabend. Und einfach mal
dariber zu gehen, wer hat denn was in der
Woche geplant. Und wie kdnnen wir dann am
besten unsere

eigent|

Auf gabe
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Alltagliche
Kommunikation

- Jegliche haufig stattfindende Koordinations- und
Organisationsabsprachen, die zuséatzlich zu den Koordinationsterminen
stattfinden (keine einmaligen Gesprache). Dazu gehort z. B.:
1 inden Alltag integrierte organisatorische Absprachen, z. B.
wahrend der Mahlzeiten,
1 kurzfristige Absprachen per WhatsApp oder Telefon,
T wenn berichtet wird, dass
anstehenden Aufgaben gesprochen wird.
[- Einige, aber nicht alle der hier codierten Aussagen werden ebenfalls
codiert in der OK Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben- und
Terminkoordination A UK Flexibilitat]

Avi ¢

AWenn es aber mal nde
tagesspezifisch, dann sprechen wir darlber;
finden wir L6sungen gemeinsam. Nicht, dass
es einer vordiktiert
einfach mal die Ter mi
weil? nichts davon. Sondern wir reden
miteinan der . A

AWir sprechen viel, al
Tagesablauf oder planen jetzt viel, das ist auf
jeden Fall mehr gewor
AUnd wenn sich dann n

Woche ergibt, dann spricht man meistens
auch noch einmal druber. Meistens sogar
beim Abendbrot, weil da sitzt man irgendwie
alle drei zusammen. Und da haben wir sie so
ein bisschen im Auge und dann kommt
vielleicht der eine Gedanke, was eventuell
noch ansteht. Ne, aber das ist so im Grol3en
und Ganzen ist es das. Also wirklich nur tGber

Absprachen. A

Koordinations-
spezialist:in

- Nur ein:e Partner:in koordiniert die Termine und informiert den:die
andere:n dartber.

AAl so, ich mache Ter mi
ICH aus. Meine Freundin schreibt die sich in
den Kalender. Und die erinnert mich immer
dran. Also, das muss ich immer sagen. Also,
wenn ich Termine mache, frage ich immer erst
meine Freundin. [ é]Ah
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4.2.2 Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben - und Terminkoordination

Terminkoordination

Tabelle 7 Informationen zur gesamten OK Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben- und

Inhalt

In dieser Kategorie werden verschiedene Kompetenzen abgebildet, die notig
sind, um die grundlegende Koordination der Woche aufrechterhalten zu
koénnen, bzw. erfolgreich gestalten zu kénnen.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang.
Textstellen

Irrelevante Keine.

Textstellen

Anzahl an 12 (43)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Hinweise zur Es ist sehr interessant, dass vorausschauend geplant wird und gleichzeitig
Diskussion die Flexibilitat gewahrt werden muss. Es gibt immer einen Plan, der dann

aber flexibel bleiben muss, wenn etwas dazwischenkommt. Das ist eine
Kombination aus zwei Fahigkeiten. Ich kann bei der Auswertung prifen, ob
diese Unterkategorien immer beieinander auftauchen.

Das Gleiche gilt fur die UK Feste Routinen und die UK Flexibilitat. Diese
tauchen auch sehr oft zusammen auf.

Ergebnisse der
PRC

0,88
A Nach der PRC wurden noch Kleinigkeiten veréndert.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Ubersicht der UKs der OK Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen |

4.2.2.1 Vorausschauend planen
4.2.2.2 Gewissenhafter Umgang mit Kalender

4.2.2.3 Flexibilitat

4.2.2.4 Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen gemeinsam abwéagen
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Tabelle 8 UKs der OK Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Vorausschauend | - Alle vorausschauenden Planungsleistungen; dazu gehért: |AOder jetzt gerade, wenn de
planen 1. Gemeinsamer Koordinationstermin (wird hier nochmal mehr auf Dienstreisen ist fir das nachste halbe Jahr. Da
codiert). ist das einfach notwendig, dass man nochmal sich tber
gewisse Dinge Gedanken macht, sich zusammensetzt
2. Vorausschauende Planungsleistungen zusétzlich zum und sagt: aOkay, wi ewnnduéhsasm
Koordinationstermin oder ohne festen wenn es ein absehbarer Zeitraum ist, der jetzt einfach
Koordinationstermin. Dazu gehort z. B.: anders ist, der angepasst werden muss, da vielleicht auch
1 (einmalige, nicht alltdgliche) Koordinations- oder einen langfristigen Plan zu machen. Wie man die
Planungsgesprache ohne einen erkennbaren festen | veranderten, die Abweichungen vom Plan [6sen kann.
Termin oder Rhythmus, Al so: aWen br acht? Muesen wiv die Omas e
f sich weit im Voraus um eine Kinderbetreuung bei fragen? Mussen wir unsere Freunde fragen, die uns ganz,
auRergewohnlichen Terminen kimmern. ganz viel helfen? Muss einer von uns vielleicht doch von
1 Notfall- und Ausweichplane vorbereiten, nur fiir den | zu Hause arbeiten? Oder sich ganz freinehmen, um
Fall, dass etwas dazwischenkommen kénnte. Dazu |([best i mmt e Dinge abzupufferr
gehort z. B., bei der Oma einen Autositz zu .
deponieren sowie mit dem Auto zu fahren, um das Alch takte mir das dann schk
Kind abholen zu kénnen, falls der:die Partner:in ist es so, das ist meistens so, wenn die Kollegin von
langer arbeiten muss. meiner Frau im Urlaub ist und meine Frau das allein, das
Labor, ich sage mal, fihren muss, sind meistens die
3. Realistische Zeitplanung, z. B. genug Zeit fiir Montage relativ heftig, wie meine Frau immer auch sagt.
Wegstrecken einp|anen_ Und da ist es dann so, dass ich mir das schon fir den
Montag einplane. Okay, ich bringe sie friih, ich hole sie
Abgrenzung: auch. Weil ich weil, du bist vor 16:30 sowieso nicht da
- Gewissenhafter Umgang mit Kalender ist auch eine raus. Il ch k¢mmere mich dar
vorausschauende Kompetenz, wird allerdings spezifisch in
der UK Gewissenhafter Umgang mit Kalender codiert.
Gewissenhafter - Es ist ein gewissenhafter Umgang mit dem Kalender zu AUnd da kommen wirklich al/l
Umgang mit erkennen. Dazu gehort z. B.: aktualisiert sich ja automatisch, wenn man im W-LAN ist.
Kalender f Termine werden Ai mmer fi ol Unddasindwirauch eigentlich relativ streng, weil die

1 was im Kalender steht, hat Vorrang,

Termine, die da nicht drinstehen, die kann man auch nicht
ber¢cksichtigen. i
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9 digitale und analoge Systeme werden regelmalig
abgeglichen,
1 es wird in den Terminkalender geschaut, bevor neue
Termine ausgemacht werden.
Abgrenzung:
- Gewissenhafter Umgang mit Kalender ist auch eine
vorausschauende Kompetenz, wird allerdings spezifisch in
der UK Gewissenhafter Umgang mit Kalender codiert.

AWir haben uns tats2achlich
eingerichtet, dass wir unsere Kalender, die wir beide
fuhren, die digitalen, gegenseitig einsehen kénnen. Das
heil3t, ich kann auch, wenn ich mir arbeitstechnisch
irgendwie ein Termin reinlegen MUSS oder ein bisschen
jongliere, kann ich auch sehen, was -Partnerin- irgendwie
momentan gerade an Aufgaben drinstehen hat.
Beziehungsweise an Terminen. Und dementsprechend
auch schon vorzeitig irgendwie/ Also nicht irgendwie erst
Terminkonflikte kreieren und dann im Nachgang sagen:
aoOh, du hast da auch/ 6. Sor
praktisch. Da kann man ein bisschen gucken und im

Zwei f el schon vorsteuern.i

Flexibilitat - Flexibel, d. h. anpassungsfahig, auf ungeplante, AUnd da kann es auch passie

kurzfristige Veréanderungen reagieren konnen (z. B. auf kurzfristig abstimmen und einer von uns den anderen

Krankheit des Kindes, kurzfristige Termine). anruft und sagt: AaEs ist ge

- Routinen oder geplanten Ablaufe kurzfristig um- reingekommen. Kannst du die Kinder heute

koordinieren und alternative Losungen finden. cbernehmen?déi

- Dazu gehdren auch Paare, die von vornherein flexibel und

kurzfristig agieren missen, da sie jede Woche einen AStandard ist bei uns aber

anderen Schichtplan bekommen.
- Bereitschatft, die Aufgaben des:der anderen in
Ausnahmeféllen zu Gbernehmen.

Abgrenzung:

- Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen gemeinsam
abwagen ist auch eine flexible Kompetenz, wird allerdings
spezifisch in der UK Bedeutsamkeit von beruflichen
Terminen gemeinsam abwagen codiert.

[- Einige, aber nicht alle der Aussagen werden ebenfalls in
der OK Methoden zur ibergeordneten Aufgaben- und
Terminkoordination A UK Alltdgliche Kommunikation
codiert.]

ofters auf Dienstreise sind. Und da muss es halt doch ein
Stiick weit anders laufen. Also, dann muss der eine halt
alles machen und da muss man dann wieder / Arbeitet
man vielleicht auch abends nochmal ein/zwei Stunden am
Laptop. Arbeitet dann die Zeit, die man vielleicht dann
nicht geschafft. Oder die Arbeit, die man nicht geschafft
hat, dann noch zu Hause ein bisschen nach. Genau. Und
das ist so der Alltag bei U
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Bedeutsamkeit
von beruflichen
Terminen
gemeinsam
abwagen

- Die Paare tauschen sich daruber aus, wessen beruflicher
Termin verzichtbarer ist und wer somit besser bei der Arbeit
ausfallen kann, um das Kind in Ausnahmefallen, z. B. bei
Krankheit, versorgen zu kdnnen. Beispielsweise werden
interne Teammeetings geringer gewichtet als externe
Kundenmeetings.

- Wird nur bei situativen Entscheidungen codiert, nicht wenn
die Grundsatzentscheidung getroffen wird, dass ein:e
Partner:in die Kinderversorgung bei Krankheit aus
bestimmten Grinden immer Gbernimmt. [Dies wird bei OK
Verteilung der (Ubrigen) Aufgaben A UK Festgelegte
Verantwortlichkeiten codiert.]

Abgrenzung:

- Bedeutsamkeit von beruflichen Terminen gemeinsam
abzuwagen ist auch eine flexible Kompetenz, wird allerdings
spezifisch in der UK Bedeutsamkeit von beruflichen
Terminen gemeinsam abwagen codiert.

[- Einige, aber nicht alle der Aussagen werden ebenfalls in
der OK Methoden zur Ubergeordneten Aufgaben- und
Terminkoordination A UK Alltdgliche Kommunikation
codiert.]

AHm (nachdenkend). Dann wir
verzichtbarer ist. Also, wenn es bei mir, ich sage jetzt mal,
die/ Weil ich habe einmal im Monat Dienstagnachmittag
eine Beratung. Pff (gleichgultig), die nehme ich schon
eigentlich gerne mit, aber da ist mein unmittelbarer
Vorgesetzter sitzt da mit drin. Es gibt ein Protokoll zu
dieser Sitzung. Und wenn mein Mann in der Zeit einen
anderen wichtigen Termin hat oder einfach auch Fristen
hat, wo was abgeliefert werden muss. Dann kann ich da,
puh (gleichgultig), schmerzfrei drauf verzichten. Aber es
gibt nattrlich auch so einzelne Projektsitzungen, wenn bei
uns grof3e Veranstaltungen sind. Und die Veranstaltung
unmittelbar bevorsteht und es geht jetzt um die letzten
Planungsdetails und die Ablaufe und die letzten
Vertragsinhalte und der Vertrag jetzt dann auch endlich
mal geschrieben werden muss. Das stimmen wir denn
kurzfristig am Telefon ab:
Wie ist der Termin bei mir? Kannst du da vielleicht Gber
die Telefonkonferenz mit dran teilnehmen? Habe ich die
Mdoglichkeit, jemanden anderen zu schicken, der mir dann
berichtet?06 Das ist dann t &
Abw2gungsfrage. i

4.2.3 Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben

- und Terminkoordination

Tabelle 9 Informationen zur gesamten OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und
Terminkoordination

Inhalt Es wird abgebildet, welche unterstiitzenden Tools gemeinsam
verwendet werden, um die Aufgaben- und Terminkoordination
erfolgreich umsetzen zu kdénnen.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen

Frage AWie planen und

Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang und die
organi siere
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Irrelevante Textstellen | Keine.

Segmentierung

stattdessen die gesamte Aussage zum Tool.

Es wird nicht nur das Wort zum Tool (z.B. AKal ender fi)

PRC

Anzahl an Interviews | 15 (36)
(Textstellen) fur die

Ergebnisse der PRC 1,0

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht kombinierbar mit | Keine Kombinationen angedacht.

\ Ubersicht der UKs der OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und Terminkoordination

4.2.3.1 Analoger Familienkalender
4.2.3.2 Digitaler Familienkalender
4.2.3.3 Mobile Kommunikation
4.2.3.4 Niedergeschriebener Putzplan

4.2.3.5 Sonstiges

Tabelle 10 UKs der OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und Terminkoordination inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Analoger
Familienkalender

- Gemeinsame Nutzung eines analogen
Familienkalenders, z. B. mit mehreren Spalten oder an
einem prominenten Platz hangend.

- Wenn von einem gemeinsamen Familienkalender
gesprochen wird, ohne zu spezifizieren, ob dieser
analog oder digital ist, wird er bei analog codiert.

- Nicht codieren, wenn jede:r ausschlie3lich einen
eigenen Kalender fiihrt.

AAIl s o, wir haben einen Kal eng
Kuhlschrank. Mit ganz vielen Spalten, wo quasi fur
gemeinsame Sachen, MEINE Termine, SEINE Termine und
IHRE Termine. Lege ich auch grofden Wert drauf, dass das
wirklich noch mit Kugelschreiber und auf Blatt Papier und nicht,
was weiR ich, libers Handy oder sowas. Weil FUR MICH
macht es damit einfach die Organisation leichter, wenn ich
jetzt, was weil3 ich, mit meiner Multti telefoniere und die sagt:

aoOh, ich h2tte gern die Kleeinrn
(mal ?) am Samstag oder sowas.
aWarte mal kurz.dé6 Und dann f &
Google-Kkal ender oder sowas, sond
gehe mal in die K¢gche. 6
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Digitaler
Familienkalender

- Gemeinsame Nutzung eines digitalen
Familienkalenders, d. h., dieser muss synchronisiert
sein oder die Partner:innen missen sich gegenseitig
Einsicht geben.

- Nicht codieren, wenn jede:r ausschlie3lich einen
eigenen Kalender (ohne gegenseitige Einsicht) fihrt.

AAl so, wir haben eine App a
Kalender, der synchronisiert ist. Und alle Sachen, die wir da
eintragen, sieht halt der Partner. Und dann wissen wir
voneinander immer, wer gerade wo ist. Oder, was als

N2 chstes ansteht . A

uf

Mobile
Kommunikation

- Nutzung von Telefonaten oder Messenger-Diensten
(z. B. WhatsApp) zur Organisation der Alltagsaufgaben,
z. B. fUr kurzfristige Absprachen.

AUnd dann reden wir auch
wenn wir beide so auf Arbeit sind, dann kann jeder so
schreiben, wie er gerade Zeit hat. Und dann wird dann eben

ga

n z

auch mal gesagt: aMensch, hel
Brot mit. 6ctdewi:r abrfeanisc hen ma
Dann muss es halt dar ¢ber gekhb
Nieder- - Ein niedergeschriebener fester Wochenplan oder AUnd von daher haben wir da e€
geschriebener Putzplan. auch drin, wann, welche Wéasche zu waschen ist. Oder wann
Putzplan - Dazu gehort auch eine Putzliste, d. h., wenn die Betten mal wieder ausgetauscht werden, also. Der wird
Proband:innen aufgeschrieben haben, welche auch regelmafiig angepasst auf sich verandernde
Aufgaben es im Haushalt gibt oder wer fiir welche Bed¢rfnisse. i
Aufgaben zustandig ist.
- Wenn ich aus vorherigen Aussagen weil3, dass es
einen niedergeschriebenen Plan gibt, wird jede
Aussage zu diesem Plan codiert, auch wenn nicht
explizit in der Aussage wiederholt wird, dass er
niedergeschrieben ist.
Abgrenzung
Wird nur codiert, wenn es wirklich aufgeschrieben
wurde, nicht, wenn das System im Kopf verankert ist.
[Dies wird in OK Methoden zur Gibergeordneten
Aufgaben- und Terminkoordination A UK Feste
Routinen codiert.]
Sonstiges - Alle weiteren gemeinsam genutzten Tools zur AAber ans on gd-lésten ab unol au, wag noch so

Aufgaben- und Terminkoordination, die genannt
werden, z. B. To-do-Liste.

ansteht. Aber die wachsen auch. Dass ist jetzt nicht so, dass
wir da jetzt streng hinterher sind, aber ab und zu kénnen wir
auch was abstreichen, al so

deg
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4.2.4 Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren

Tabelle 11 Informationen zur gesamten OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren

Inhalt Der Gesamtarbeitsaufwand im Haushalt kann reduziert werden, um die
zeitliche Belastung der 50/50-Paare zu reduzieren. Die Kategorie bildet ab,
welche Mdglichkeiten bestehen, den Arbeitsaufwand im Haushalt gering zu
halten. Dazu gehért zum einen, Dinge wegzulassen, und zum anderen,
Unterstitzung einzusetzen. Dadurch kann trotz doppelter Berufstatigkeit, Zeit
fir Kinderversorgung, Ich-Zeit oder Paar-Zeit geschaffen werden.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang und die

Textstellen Fragen zum Zeitsparen und den Sauberkeitsstandards.

Irrelevante Achtung: Es ist nicht alles relevant, was auf die Frage zum Zeitsparen

Textstellen geantwortet wird. AZeitsparenfi an F
Hygiene o. A. wird hier nicht codiert, sondern die OK gilt nur fiir klassische
Hausarbeiten, die vereinfacht oder weggelassen werden.

Segmentierung Keine.

Generelle - Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, dass sie

Codierungsregeln

dadurch Zeit sparen i oder nicht.
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen sagen, dass sie das schon immer
so gemacht hatten und das nichts Neues sei.

Hinweise zur Man muss sich den Codierungskontext (die Interviewerinnenfrage) anzeigen

PRC lassen, um bei der UK Reduziert putzen die erste Codierungsregel befolgen
zu kénnen.

Anzahl an 12 (20)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

PRC

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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" Ubersicht der UKs der OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren

4241
4.2.4.2
4243
4244
4.2.4.5

Reduziert putzen

Reduziert kochen

Reduzierte Einkaufsintervalle (GroReinkaufe)
Unterstltzendes Equipment

Sonstiges

Tabelle 12 UKs der OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung

Ankerbeispiel

Reduziert putzen

z. B.:
T Zeit mit dem Kind,
1 Zeit mit dem:der Partner:in.

1. Wenn auf die Frage zum Zeitsparen Putzaufgaben
aufgezahlt werden, werden diese direkt codiert.

2. Wenn auf die Frage zu den Sauberkeitsstandards
geantwortet wird, gelten folgende Codierungsregeln:

- Es ist eine gewisse Entspannung gegeniber Haushalt und

Sauberkeit zu erkennen, z. B. durch Aussagen wie:

f AEs ist nicht dramati sc
fliegt.f

f AWenn kein Dreck zu seh
sauber . i

! AKat z-&nkmel egen hier

f AEs ist nich schl i mm,

f AMit Kind ist es eben d

! AWir sehen das nicht so

h,
en

S (
wer
recd
st

- Andere Aspekte haben eine hohere Prioritét, als zu putzen,

AOder ich |l ass halt einfa
sein. Und dann bleibt der Wascheberg halt noch einen
Tag liegen und wird erst am tberndchsten Tag
geblgelt oder zusammengelegt. Da muss man/ Also
da haben wir BEIDE auch eine gewisse Toleranz
entwickeln MUSSEN nach der Geburt von dem
Zweiten. Weil wir da eigentlich beide verhaltnismafig
perfektionistisch sind, was den Zustand unserer
Wohnung betrifft. Und da haben wir dann aber auch,
gerade nachdem wir dann wieder angefangen haben
zu arbeiten, sehr schnell gemer kt: aoka
unseren Ansprichen nicht in der Form gerecht werden,
wie wir das vielleicht noch vor eineinhalb, zwei Jahren
konnten mit einem Kind. 6
einfach dann mal so, wenn die Wasche mal langer
liegt. Oder das Geschirr am nachsten Morgen noch
steht . i

AAl so, man sieht es an ei
zum Beispiel / Man héatte zum Beispiel, bevor man
Fenster dekoriert, Fenster putzen kénnen. HATTE man
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- Es wird beschrieben, dass man seit der Geburt des Kindes
weniger putzt (wird codiert, auch wenn die Standards
vermutlich immer noch relativ hoch sind).

- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe schon
immer wenig geputzt.

Abgrenzung:
- Es wird nicht versucht, als Codiererin eine (objektive)
Einschatzung dartber zu treffen, ob haufig oder selten geputzt
wird. Es geht um die individuelle Zeitersparnis der
Proband:innen i d. h., es wird z. B. nicht codiert:
1 AAl so, es muss jetzt ni
1 Aufzahlungen, wie haufig/selten verschiedene
Hausarbeiten durchgefiihrt werden (ohne zusatzlich
eine der oben definierten Aussagen).

cht

tun konnen. HABEN wir nicht. So, weil ich dann einfach

fé¢r mich gesagt habe: aWa
habe ich gesagt: &aEs i st
dann Dbl eiben die Fenster

Reduziert kochen

- Es wird Zeit beim Kochen gespart, dazu gehort z. B.:

1 Es gibt unter der Woche Brot zum Essen.

1 Es werden einfache, schnelle Essen gekocht.
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen,
dass sie dadurch Zeit sparen i oder nicht.
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe schon
immer wenig gekocht.

AAnsonsten sind wir jetzt
Wochenende. In der Woche muss es meistens schnell
gehen. Also, da gibt es manchmal blol3 so eine
Bockwurst, (lacht) oder sowas. Oder, wir essen
unterwegs, wenn wir gerade einen Termin haben, oder
sowas. Heute wollten wir uns einen Ddner holen, aber
da war die Schlange zu lang (lacht). Da ist es bei
einem Stiick Kuchen geblieben (lacht). Weil, wie
gesagt, Zahnarzttermin und dann zwischendurch noch
zu kochen, das geht einfach nicht. Also, meistens, die
Kleine hat in der Krippe gegessen und wir sparen uns
dann die Zeit fiir das Kochen meistens in der Woche.
Und essen irgendwo unterwegs, oder eine Kleinigkeit.
Also, das kommt ein bisschen kurz. Also, anstandig

was zu kochen. i
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Reduzierte - Es wird ein grofRer Wocheneinkauf gemacht oder berichtet, AUnd auch allgemein jetzt
Einkaufsintervalle | dass seltener als vor der Geburt des Kindes eingekauft wird. Klche, mit einem entsprechenden Vorratsschrank. Und
(GrofReinkaufe) - Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, ein Gefrierschrank. Sodass man auch einfach nicht
dass sie dadurch Zeit sparen i oder nicht. mehr so haufig einkaufen gehen muss. Das ist
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe schon natirlich auch ein extremer Zeitfresser. Also, einkaufen
immer GrolReinkdufe gemacht. zu gehen, ist wirklich, dass/ Von daher, das geniel3e
ich schon sehr, dass wir jetzt einfach die Mdglichkeit
haben, Vorrate zu haben. Und nicht mehr, fir
Kleinigkeiten, auch standig dann irgendwie einkaufen
gehen zu mussen. Und was da dran hing, nu
(bejahend). Also, den Kleinen mitzunehmen. Oder,
einer geht einkaufen, der andere passt allein auf ihn
auf. Und halt solche Sachen. Hat mich aber auch,
ehrlich gesagt, nicht gestort. Erst nachdem du jetzt da
nachgefragt hast, fallt es einem dann so ein, dass das
dann doch/ Ist dann doch eine deutliche Erleichterung.
Al so, kann man schon so s
Unterstiitzendes | - Mithilfe von entsprechendem Equipment wird der AKl ar, der Klassiker. End
Equipment Gesamtarbeitsaufwand im Haushalt reduziert, z. B. durch eine | Dass man nicht mehr mit Hand spilen muss. Und eine
Spulmaschine, einen Thermomix, einen automatischen grof3e, dass man auch nicht mehr Pfannen und
Staubsauger o. A. sonstiges per Hand spilen muss. Von daher, dass ist,
- Es ist unerheblich, ob die Proband:innen selbst dazu sagen, glaube ich, auch was, wo wir Zeit sparen. Dass wir jetzt
dass sie dadurch Zeit sparen i oder nicht. einfach eine groCe Sp¢l ma
- Es wird auch codiert, wenn gesagt wird, man habe dieses
Equipment schon immer verwendet.
Sonstiges - Sonstige Methoden, um den Gesamtarbeitsaufwand im Al ch wi |l | ni-Pdntnerinsdagneers,ist, d a

Haushalt zu reduzieren. Dazu gehort z. B.:
1 bewusst kleine Wohnung gewahlt zu haben, sodass
nicht so viel Hausarbeit anfallt,
9 keine Dekoration aufzustellen, damit man diese beim
Putzen nicht wegraumen muss.

aber die mag halt, wenn alles vollgestellt ist. Und alles
Mdgliche dekoriert und so. Ich bin lieber/ Ich habe es
lieber weniger und dafiir kann man einmal mit dem
Wischlappen kurz dariiber gehen. Und dann ist wieder
sauber. Von daher stért mich das jetzt nicht so grof3,
dass ich da i1 rgendwie put
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4.2.5 Verteilung der (Ubrigen) Aufgaben

Tabelle 13 Informationen zur gesamten OK Verteilung der (Ubrigen) Aufgaben

Inhalt Die Kategorie bildet ab, wie die Aufgaben Hausarbeit und Kinderversorgung
zwischen den Partner:innen verteilt werden. Gibt es eine festgelegte
Verantwortlichkeit fir bestimmte Aufgaben, wird regelmafiig getauscht,
erfolgt die Verteilung spontan oder werden Aufgaben gemeinsam erledigt?
Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen

Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang.

Irrelevante Textstellen

Keine.

Generelle
Codierungsregeln

- Es wird versucht, ein Gesamtbild in Bezug darauf wiederzugeben, wie die
Verantwortlichkeiten fiir alle verschiedenen Aufgabenbereiche aufgeteilt
sind. Daher werden moglichst alle Aufgaben, Gber die gesprochen wird,
codiert.

- Die Aufgabenverteilung wird allerdings nur codiert, wenn auch explizit
darUber gesprochen wird.

Anzahl an Interviews 9 (45)
(Textstellen) fur die PRC
Ergebnisse der PRC 0,82
A Nach der PRC wurden noch Kleinigkeiten verandert.
Kombinierbar mit - OK Aufgabe

1 UK Haushalt

1 UK Kinderversorgung

1 UK Zur/von Kita bringen/holen

1 UK Kinderversorgung bei Krankheit

Nicht kombinierbar mit

Keine.

" Ubersicht der UKs der OK Verteilung der (iibrigen) Aufgaben

4.2.5.1 Festgelegte Verantwortlichkeit

4.2.5.2 Zeitabhangiger Tausch (rhythmisch)
4.2.5.3 Situationsabhéngiger Tausch (spontan)
4.2.5.4 Gemeinsam (keine Verteilung)
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Tabelle 14 UKs der OK Verteilung der (tbrigen) Aufgaben inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Festgelegte
Verantwortlichkeit

- Einer von beiden Partner:innen hat die feste Verantwortung fur
eine bestimmte Aufgabe, z. B. wascht er:sie immer die Wasche.
Dazu gehdrt auch:

1 wenn erzahlt wird, dass man selbst die Aufgabe
Amei stensfiigder ni mmA70 Piro
oder , dass der:die Partner

1 wenn erzahlt wird, dass es sich aufgrund der
unterschiedlichen Bedurfnisse, welche Raume/Dinge
geputzt werden sollten, gut ausgleicht.

- Dabei ist unerheblich, ob die Aufgabe aufgrund der
Praferenz/Kompetenz verteiltist z.B. Al ch kann
den Aut os, deshalb ¢bernehme
Moglichkeiten (z. B. A | ¢ hKind-imimergnalie Kita, da
meine Fraudenwei t er en Ar beit sweg ha
- Dabei ist unerheblich, ob erzahlt wird, dass der:die Partner:in
im Gegenzug daflr eine andere Aufgabe Gbernimmt.

Fir Schichtsystem (Zur/von Kita bringen/holen):
- Wenn beim Schichtsystem immer derselbe:dieselbe bringt und
der:die andere holt, wird es hier codiert.

AAl so, wir haben so gew
dafir bin ICH zustandig. Also zum Beispiel jetzt
sind gerade ihre Klamotten gewaschen worden.

Ich weil3 ganz genau, wer die zusammenlegt und

in den Schrank raumt. Das IST nun mal einfach
MEINE Aufgabe, weil er fuhlt sich da wie mit zwei
linken Handen. Und dann gibt es wiederum andere
Sachen, wo ich sage: ab
ncht meine Aufgabel! dé So.
auch. Und dann weil3 der andere ganz genau:

, Okay, jetzt muss ich h

Zeitabhéangiger
Tausch (rhythmisch)

- Eine bestimmte Aufgabe wird nach zeitlichen Anhaltspunkten
getauschti d. h., es gibt einen zeitabhangigen
Tauschrhythmus, z. B.:

1 jede Woche,

1 jeden zweiten Tag,

1 am selben Tag, wenn der:die Partner:in nach Hause

kommt.

- Kleinere Abweichungen im Tauschrhythmus, aufgrund von
Ausnahmen, sind erlaubt.

AUnd dann bringen wir t
abwechselnd ins Bett. Je nachdem, ob das auch /
Also jeder hat ja natirlich abends immer nochmal
was Vvor . Aber mei stens
Alm Prinzip, teilen wir
und Abholen von unserem Sohn auf. Das
bedeutet, in der Regel, es gibt natiirlich auch mal
Ausnahmen, aber, wenn alles klappt, dann bringt
einer das Kind weg. Und der Andere holt das Kind
dann ab. Sodass wir beide die Mdglichkeit haben,
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Fir Schichtsystem (Zur/von Kita bringen/holen):
- Wenn beim Schichtsystem immer getauscht wird, wer bringt
und wer holt, wird es hier codiert.

auch mal langer zu arbeiten. Oder, mal eher auf
Arbeit zu gehen. Wir haben das ein bisschen so
strukturiert, wie Teammeetings bei uns auf Arbeit
sind. Bei mir ist es zum Beispiel montags. Da kann
ich montags zeitig gehen. Mein Mann bringt
unseren Sohn weg. Und mein Mann kann daftir
Dienstag zu seinem Teammeeting zeitig auf Arbeit

sein. N

Situationsabhangiger
Tausch (spontan)

- Eine bestimmte Aufgabe wird nach situativen Anhaltspunkten

getauscht oder verteilt. Dazu gehort z. B.:
1 Verteilung je nach Stimmung/mitmachen des Kindes,
9 Verteilung je nach Stimmung/Lust der Eltern,

1 Verteilung je nach Kapazitat der Eltern (inkl. wer je nach
Arbeitsschicht zu Hause ist, Gbernimmt die Aufgabe; inkl.

wer Zeit hat, Ubernimmt die Aufgabe; inkl. wer keinen
Termin hat, Gbernimmt die Aufgabe),

1 Verteilung je nachdem, wer morgens schneller fertig ist,

1 Verteilung wird jedes Mal neu abgestimmt.
Diese Unterkategorie wird folglich codiert, wenn:
1 (a) es keine feste Verantwortlichkeit fur diese Aufgabe
gibt,

1 (b) es keinen zeitabhéangigen Tauschrhythmus fur diese

Aufgabe gibt.
- Dazu gehdrt nicht, wenn in Verteilungssystem (a) oder (b)
kleine Abweichungen oder Flexibilitat moglich sind.

AAl so, wenn, dann sind
Also, dann sind sie einfach sozusagen unbewusst
da so, wenn dann. Aber eigentlich mischen wir
relativ viel. Also friih zum Beispiel mit dem
Frihstick. Dann macht einer das Fruhstiick und
einer zieht -Kind- an oder mal andersrum und
abends das gleiche. Macht einer Abendbrot, einer
spielt mit -Kind- oder einer macht sie bettfertig und
der andere bringt sie ins Bett. So das, wie gerade
die Stimmung ist. Manchmal merkt man ja auch,
wenn der eine dann einen schlechten Tag hatte
oder so. Dass dann kein Geist hat, jetzt gerade mit
-Kind- Zahne putzen zu missen sozusagen. Da

wi || man dann | ieber: a
(lacht). Also, ja. Das wird dann auch gemacht,
sage ich mal, in dem Si

Gemeinsam (keine
Verteilung)

- Wenn eine Aufgabe gemeinsam erledigt wird, z. B., wenn

gemeinsam eingekauft wird.

-Wenn bei einer Aufgabe wvon
die UK Gemeinsam codiert.

- Die UK Gemeinsam wird nur codiert, wenn es um dieselbe
Aufgabe geht (nicht, wenn z. B. parallel in anderen Raumen
geputzt wird).

AV

AUnd dann tun wir Z2hne

ANe. Also, wir haben da
zusammen gemacht. Also gerade Kind baden. Das
war so am Anfang so bisschen / Wir wussten beide
nicht so richtig, wie. Wir haben das einmal mit
unserer Hebamme zusammen gemacht. Dann
haben wir beide festgestellt, das macht keiner
all ein. Wi r brauchen i m
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4.2.6 Ausfuihrung der (Ubrigen) Aufgaben

Tabelle 15 Informationen zur gesamten OK Ausfuhrung der (Ubrigen) Aufgaben

Inhalt

Diese Kategorie bildet ab, welche Moglichkeiten es gibt, die anfallenden Aufgaben im Haushalt
effizient zu gestalten. Neben der vorangehenden Option, den Gesamtaufwand im Haushalt
durch Weglassen bestimmter Aufgaben zu reduzieren (OK Arbeitsaufwand im Haushalt
reduzieren), bieten diese Techniken weitere Mdglichkeiten Zeit zu sparen. Dies ist v. a. bei
Aufgaben relevant, die man nicht weglassen kann oder mdchte. Durch die hier abgebildeten
effizienten Gestaltungsmdglichkeiten kann trotz doppelter Berufstétigkeit, Zeit fir
Kinderversorgung, Ich-Zeit oder Paar-Zeit geschaffen werden.

Entwicklung

Induktiv.

Relevante Textstellen

Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen am Anfang und die Frage zum Zeitsparen.

Irrelevante Textstellen Keine.

Anzahl an Interviews 17 (51)

(Textstellen) fur die PRC

Ergebnisse der PRC 0,95

Kombinierbar mit Nur die UK Schichtsystem ist kombinierbar mit
- OK Aufgabe:

1 UK Haushalt

1 UK Kinderversorgung

1 UK Zur/von Kita bringen/holen

1 UK Kinderversorgung bei Krankheit

Nicht kombinierbar mit

Alle anderen UKs werden nicht kombiniert mit
- OK Aufgabe

' Ubersicht der UKs der OK Ausfiihrung der (iibrigen) Aufgaben

4.2.6.1 Wege optimieren

4.2.6.2 30-Sekunden Regel

4.2.6.3 Mini-Zeitfenster nutzen
4.2.6.4 Parallel Hausarbeit erledigen

4.2.6.5 Schichtsystem

4.2.6.6 Aufgaben mit Freizeit verbinden

4.2.6.7 Sonstiges
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Tabelle 16 UKs der OK Ausfiihrung der (tibrigen) Aufgaben inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Wege optimieren

- Proband:innen optimieren in irgendeiner Form ihre
Wegstrecken. Dazu gehort z. B.:

1 Aufgaben kombinieren, um eine Strecke nur
einmal zuricklegen zu mussen,

1 kurze Wege zu haben oder zu wahlen (z. B. die
Kita auswahlen, die auf dem Arbeitsweg liegt; in
einer Gegend zu wohnen, in der sowieso alles in
der Nahe ist),

1 Aufgaben in der Mittagspause zu erledigen, weil
sie in der Nahe des Arbeitsortes sind,

I das Auto oder das Fahrrad zu nehmen, anstatt
zu Ful? zu gehen.

- Es ist unerheblich, ob kurze Wege zufallig zustande
kommen, da Proband:innen in einem bestimmten
Stadtteil wohnen, oder ob Proband:innen bewusst kurze
Wege gehen.

- Es ist unerheblich, ob Proband:innen es vor der Geburt
auch schon so gemacht haben.

ADas sind dann hauptsachlich
Wege zu optimieren, definitiv. Also das sind
Einkaufsgewohnheiten komplett gedndert, um halt, was weil3
ich, den Weg von der Arbeit zur Kita und dann nach Hause
irgendwi e effizienter zu ges

AUnd aber ich habe auch den
Wohnung, die Kita und meine Arbeit, ist alles innerhalb von
einem Kilometer Umkreis. fi

30-Sekunden
Regel

- Kleine Aufgaben werden sofort erledigt, damit sich kein
grol3er Aufgabenberg ansammelt, den man spater lange
abarbeiten muss.

- Dazu gehdrt auch, wenn gesagt wird, dass eine
Grundordnung erhalten wird.

AUnd dann hab-&Sekunden-Regad éinyefiihrg 0
vor ein paar Jahren. Die ist tatsachlich sehr effektiv. Dies hat
sich mein Mann Uberlegt. Das alles, was innerhalb von 30
Sekunden erledigt werden kann, wird auch sofort gemacht.
Also, zum Beispiel, wenn man jetzt ein Glas Wasser
getrunken hat, dann stellt man das eben gleich in den
Geschirrspuler, statt obendrauf (lacht). Das ermdglicht uns
so ein bisschen eine Grundordnung zu haben. Und, dass das
Haushaltsthema gar nicht mehr so die grof3e Rolle spielt, nu
(bejahend) . n
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Mini-Zeitfenster - Kleine Zeitfenster, die ungeplant zwischendurch AAl so, man nutzt halt, wenn
nutzen entstehen, werden genutzt, um Aufgaben zu erledigen, man hal't dann einfach nochma
z. B., wenn man noch 10 Minuten Zeit hat, bevor man
losgehen muss.
- Wird nicht codiert wahrend der Schlafenszeiten des
Kindes, z. B. Aufriumen wahrend des Mittagsschlafs.
Parallel - Hausarbeit wird parallel erledigt, der:die eine erledigt ADass man dann einfach sagt,
Hausarbeit das eine, wahrend der:die andere etwas anderes zusammen, eine Stunde. Da is
erledigen erledigt.
- Wird codiert, wenn es um unterschiedliche Aufgaben AUnd wenn die Kleine Mittags
geht, nicht, wenn dieselbe Aufgabe gemeinsam gemacht | die Regel, wenn der eine was im Haushalt macht, macht der
wird (z. B. einkaufen). andere auch was. Also es gibt eigentlich quasi nicht so nach
[Dies wird codiert bei: OK Verteilung der (lbrigen) dem Motto: aoOh hier, geh du
Aufgaben A UK Gemeinsam.] mal auf die Couchleg e n. 6
- Wird codiert, wenn parallel Hausarbeit gemacht wird,
nicht, wenn eine:r in der Zeit auf das Kind aufpasst.
[Dies wird codiert bei: OK Aufenthaltsort des Kindes A
UK Kinderbetreuung durch anderes Elternteil.]
Schichtsystem 1. Bei der Aufgabe Kinderversorgung: Zur/von Kita Alm Prinzip, teilen wir uns

bringen/holen
- Schichtsystem wird codiert, wenn:
1 Elternteil A das Kind (spater) hinbringt, wahrend
Elternteil B schon (friher) zur Arbeit fahren kann;
1 am Nachmittag B das Kind (friiher) abholt,
wahrend A (langer) bei der Arbeit bleiben kann.
A Somit schaffen beide ihre Arbeitszeiten i und das
Kind ist insgesamt kirzer bei der Kinderbetreuung.

- Das Schichtsystem wird nicht codiert, wenn beide das
Kind gemeinsam hinbringen und eine:r dann friiher geht,
wahrend der:die andere noch langer arbeitet.

[In der OK Verteilung der (tbrigen) Aufgaben wird
codiert, ob das Bringen/Holen immer getauscht wird (UK
Zeitabhangiger Tausch) oder immer derselbe:dieselbe

Abholen von unserem Sohn auf. Das bedeutet, in der Regel,
es gibt natlrlich auch mal Ausnahmen, aber, wenn alles
klappt, dann bringt einer das Kind weg. Und der Andere holt
das Kind dann ab. Sodass wir beide die Mdglichkeit haben,
auch mal langer zu arbeiten. Oder, mal eher auf Arbeit zu
gehen. Wir haben das ein bisschen so strukturiert, wie
Teammeetings bei uns auf Arbeit sind. Bei mir ist es zum
Beispiel montags. Da kann ich montags zeitig gehen. Mein
Mann bringt unseren Sohn weg. Und mein Mann kann dafir
Dienstag zu seinem Teammeeting zeitig auf Arbeit sein.
Genau. Also, wenn wir jetzt mal davon ausgehen, an einem
typischen Tag, wo ich das Kind wegbringe, stehen wir 6:30
auf. Der Kleine und ich. Mein Mann ist meistens schon weg.
Und dann mache ich den fertig. Mache das Fruhstuck fertig.
Und wir fahren dann so 7:30 los. Dann bringe ich ihn zur
Tagesmutter. Und dann fahre ich ins Biro. Dort bin ich dann,
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bringt und der:die andere holt (UK Festgelegte
Verantwortlichkeit).]

2. Bei der Aufgabe Kinderversorgung: Bei Krankheit des
Kindes

- Wenn das Kind krank ist, verschieben die Eltern ihre
Arbeitszeit an einem Tag so, dass eine:r beim Kind sein
kann und der:die andere arbeiten kann. Beispielsweise
arbeitet Elternteil A von 06:007 14:00 Uhr und Elternteil B
von 15:00i 23:00 Uhr.

wenn mein Mann den Kleinen abholt, so ungeféhr bis um
16: 00/ 17:00. Je nachdem, wi e
der Tag quasi andersrum ist, dann gehe ich eben zeitig ins
B¢r o. Da bin ich meistens so
Und mein Mann bringt unseren Sohn weg. Und dann gehe

ich dann bis, in der Regel, bis 15:30 arbeiten. Und hole ihn
dann ab. Genau. Und dann kommt mein Mann eben spéter,
so gegen um 18:00/19:00.An

Aufgaben mit
Freizeit verbinden

- Aufgaben werden angenehmer gestaltet, indem man
dabei z. B.

1 Medien konsumiert,

9 sich unterhalt.

AUnd aufh2ngen tu ich aber t
Das ist da mittlerweile echt so ein Entspannungspunkt. Wo
ich mir dann irgendein Youtube-Video, oder einen Podcast
anmache und dann W2asche aufh

Sonstiges

Alle weiteren effizienten Gestaltungsmadglichkeiten,
Hausarbeiten auszufiihren, z. B.:

1 Es gibt einen festgelegten Platz fiir bestimmte
Dinge, z. B. den Impfpass. Die Dinge werden
immer an den festgelegten Platz zurtickgelegt,
damit man sie schnell findet, wenn man sie
braucht.

1 Die Hausarbeit wird in einer durchdachten,
sinnvollen Reihenfolge erledigt.

ADann eben, das Wichtigste i
Also der feste Stand. Wir haben ein/ Vorne haben wir so drei,
also fur jeden so eine Kiste, wo dann auch immer das
reinkommt, was man den Tag braucht. Und da muss
naturlich auch immer das fir die Kleine drinnen sein. Ja.
Weil, sonst immer sich absprechen, wer jetzt gerade das
Untersuchungsheft hat, oder die Krankenkasse, ah
Krankenkarte, ist natiirlich doof. Da ist alle ihnre Sachen drin
und da kommt es auch wieder

AUnd ja, dieses sich selber
jetzt, zum Beispiel, wenn was aufzuraumen ist und Wasche
zu waschen. Dass man erst die Wasche anstellt, dann
aufraumt, dann die Wasche aufhangt. Das ist aber was, was
mir besser liegt, als meinem Mann (lacht). Das ist, glaube

ich, ganz oft so (lacht), nu (bejahend). Aber, ich versuche da
schon, eigentlich im Kopf vorher einen Plan zu machen, in
wel cher Rei henf ol ge, i ch was

66



4.2.7 Aufenthaltsort des Kindes (Kombinations  kategorie )

Tabelle 17 Informationen zur gesamten OK Aufenthaltsort des Kindes (Kombinationskategorie)
Achtung Die UK Aufenthaltsort des Kindes kann sowohl mit der UK Haushalt als auch mit den UKs Ich-Zeit und Paar-Zeit
kombiniert und ausgewertet werden, darf aber nur an einer Stelle im Kategoriensystem codiert werden (Regel der
Eindimensionalitat, Schreier, 2012). Fir Haushalt sowie Ich-Zeit und Paar-Zeit gelten stellenweise andere
Codierungsregeln, unten in zwei Spalten aufgeteilt.
Inhalt - Diese OK bildet ab, wo sich das Kind befindet, wahrend andere Aktivitaten ausgefiihrt werden, im Speziellen bei der
Hausarbeit, der Ich-Zeit oder der Paar-Zeit.
- Die OK muss mit den jeweiligen Aktivitaten kombiniert werden, um sinnvoll ausgewertet werden zu kénnen.
Entwicklung Induktiv.
Relevante Haushalt Ich-Zeit und Paar -Zeit
Textstellen - Das gesamte Interviewmaterial, vorrangig die Fragen | - OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit
am Anfang. 1 UK Ich-Zeit
1 UK Paar-Zeit
Irrelevante Haushalt Ich-Zeit und Paar -Zeit
Textstellen - Keine. - Alles andere, was nicht als in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit
codiert wurde.
Segmentierung Haushalt Ich-Zeit und Paar -Zeit
- Die gesamte Aktivitat; grof3flachig, inkl. - Der ganze jeweilige relevante Absatz (siehe relevante
Sinnzusammenhange. Textstellen) soll codiert werden.
- Es wird nur segmentiert, wenn durch eine Anderung der
Aktivitat (im selben Absatz) auch der Aufenthaltsort des
Kindes geandert wird.
Generelle - Wird codiert an jeder Stelle, an der von Haushalt, Ich-Zeit oder Paar-Zeit gesprochen wird; und die Codiererin (aus dem
Codierungsregeln | Kontext) weil3, wo sich das Kind befindet. Der Aufenthaltsort muss nicht explizit genannt werden.
- Wenn Codiererin aus dem Kontext des Interviews nicht weil3, wo sich das Kind befindet, wird das Segment auch nicht
codiert.
Wechselseitige AusschlieRbarkeit:
- Die Regel der wechselseitigen Ausschliel3barkeit (Schreier, 2012) ist fur Falle aufgehoben, in denen zwei potentielle
Aufenthaltsorte genannt werden (z.B. AWenn Kind bei mei nen Eltern oder be
solchen Fallen sind Doppelcodierungen zwischen den UKs erlaubt.
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Hinweise zur - Codierungskontext muss oft angezeigt werden, um den Aufenthaltsort bestimmen zu kénnen.
PRC - Doppelcodierungen sind erlaubt, siehe generelle Codierungsregeln.

Anzahl an 8 (28)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

PRC

Hinweise zur - Die OK muss mit den jeweiligen Aktivitaten kombiniert werden, um sinnvoll ausgewertet werden zu kénnen.
Auswertung
Hinweise zur - Bei der Prasentation dieser OK muss erklart werden, dass die UK Einbeziehung des Kindes in Hausarbeit nur in
Diskussion Kombination mit der UK Haushalt (nicht mit UKs Ich-Zeit und Paar-Zeit) ausgewertet wird.
Kombinierbar mit | Haushalt Ich-Zeit und Paar -Zeit
- OK Aufgabe - OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit
1 UK Haushalt 1 UK Ich-Zeit
1 UK Paar-Zeit

Nicht Haushalt Ich-Zeit und Paar -Zeit
kombinierbar mit | - OK Aufgabe - OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit)

1 UK Kinderversorgung - OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

- OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)
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\ Ubersicht der UKs der OK Aufenthaltsort des Kindes (Kombinationskategorie)

42.7.1
4.2.7.2
4.2.7.3
42.7.4
4.2.7.5

Kind schlaft

Kinderbetreuung durch anderes Elternteil
Kinderbetreuung durch soziales Umfeld

Kinderbetreuung durch Kindertagesbetreuungseinrichtung
Einbeziehung des Kindes in Hausarbeit

Tabelle 18 UKs der OK Aufenthaltsort des Kindes (Kombinationskategorie) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel

Kind schlaft Haushalt und Ich -Zeit und Paar -Zeit AMittagsschlaf dann hier. Das i s
- Hausarbeit, Ich-Zeit oder Paar-Zeit findet statt, |[noc hmal was hier i m Haushalt mac
wahrend das Kind schlaft.
- Die Tageszeit ist dafiir unerheblich (morgens, |AUnd dann i st -Ragnerhaudhygerne Klettermgets. $)nd

mittags oder abends).
- Zu beachten sind darlber hinaus generelle
Codierungsregein.

das ist aber zum Teil halt was, das man dann eher am Wochenende
macht. Und dann versucht er das aber zum Beispiel so abzupassen,
dass er das Uber ihren Mittagsschlaf macht. Also dass wir sozusagen
/ Dass es dann nicht so doll ins Ungleichgewicht gerét, sondern dass
er sozusagen die Pausenzeit, die wir einfach naturlicherweise haben,
wenn sie schlaft. Nutzt er dann halt zum Teil fur seinen Sport.
Genau. i

Kinderbetreuung
durch anderes
Elternteil

Haushalt und Ich -Zeit

- Hausarbeit oder Ich-Zeit findet statt, wahrend
das jeweils andere Elternteil fur die
Kinderversorgung zustandig ist.

- Zu beachten sind daruiber hinaus generelle
Codierungsregeln.

Paar-Zeit
Irrel./Wird nicht codiert.

ANa ja, ich habe freitags meiste
arbeiten, weil wir nur eine 39-Stunden-Woche haben. Und, das habe
ich von meiner Mutter gelernt, dass das halt sinnvoll ist, sich einen
Tag in der Woche so freizuhalten, an dem man das macht. Und da ist
dann meistens meine Freundin da, kimmert sich um unseren Sohn.
Undichkannh al t sauber machen, aufr 2y

AEr hat daf¢r das groCe Hobby: E
auch immer (lacht)? Und das ist dann so der Moment, wo ich sage:

aGut, okay. Dann gehst du ins Ki
zuHause. 06 Sodass dann jeder auch
bekommt . d
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Kinderbetreuung
durch soziales
Umfeld

Haushalt

- Hausarbeit findet statt, wahrend das Kind vom
sozialen Umfeld der Eltern betreut wird. Zum
sozialen Umfeld gehdren sowohl der Familien-
als auch der Bekanntenkreis der Eltern.

- Wird auch codiert, wenn Haushalt im Rahmen
von gemeinsamer Zeit mit dem sozialen Umfeld
stattfindet, z. B., wenn die GrofReltern zu Besuch
sind und die Eltern das Bad putzen kénnen,
wahrend die GrofReltern mit dem Kind spielen.

- Zu beachten sind daruiber hinaus generelle
Codierungsregein.

Ich-Zeit und Paar -Zeit

- Ich-Zeit oder Paar-Zeit findet statt, wahrend
das Kind vom sozialen Umfeld der Eltern betreut
wird. Zum sozialen Umfeld gehéren sowohl der
Familien- als auch der Bekanntenkreis der
Eltern.

- Wird auch codiert, wenn Ich-Zeit oder Paar-
Zeit im Rahmen von Familienbesuchen
stattfindet, solange die Eltern tatsachlich Zeit
ohne Kind verbringen, z. B., ein Wochenende
bei den Grol3eltern verbringen und einen Abend
davon ins Kino gehen, wahrend die Grol3eltern
auf das Kind aufpassen.

- Zu beachten sind daruiber hinaus generelle
Codierungsregeln.

AAl so, wir haben so einen Regelt
mittwochnachmittags kommt. Aber da ist (immer?) meistens einer von
uns beiden mit dabei. Und kdnnen dann aber allerdings im Haushalt
bisschen machen. Also, sobald sie anfangt, so mit der Kleinen zu
spielen oder so, dann kann man halt mal schnell irgendwie das Bad

wi schen oder eine W&sche ansetze

AOder wir versuchen hal't auch, a
hauptséchlich Wochenende, versuchen wir schon, auch mal ein
bisschen Parchenzeit fir uns zu bekommen. Also, ich meine, Oma,
Opa, Tanten, die freuen sich immer, den Kleinen mal zu nehmen, nu
(bejahend). Und dann versuchen wir natlrlich Zeit fur uns (unv.) Kino
gehen, Essen gehen. Oder auch Au

Kinderbetreuung
durch
Kindertages-
betreuungs-
einrichtung

Haushalt und Ich -Zeit und Paar -Zeit

- Hausarbeit oder Ich-Zeit oder Paar-Zeit findet
statt, wahrend das Kind in der
Kindertagesbetreuungseinrichtung, d. h. in Kita,
bei Tagesmutter o. A, ist.

- Zu beachten sind dariber hinaus generelle
Codierungsregeln.

AUnd also, ich bin froh, wenn ic
Kind, in den Kindergarten stecken kann. Und dann einfach nur mal so
zwei Stunden fir mich habe. Um einfach auch, in Ruhe, mal Haushalt
zu machen. Oder, eben mal wirklich auf der Couchzu v er br i r
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Einbeziehung des
Kindes in
Hausarbeit

Haushalt
- Erledigungen, z. B. einkaufen, werden mit dem
Kind gemeinsam gemacht.
- Das Kind wird in die Hausarbeit einbezogen.
Dazu gehort z. B.:
1 man zeigt dem Kind, was man kocht, hat
es auf dem Arm,
1 das Kind darf helfen (betrifft v. a. altere
Geschwisterkinder),
1 das Kind lauft dem Staubsauger
hinterher.
- Zu beachten sind daruiber hinaus generelle
Codierungsregein.

Ich-Zeit und Paar -Zeit
Irrel./Wird nicht codiert.

AUnd derjenige hat dann im Zweif
Besorgungen zu machen. Also, wenn mal ein Brot gebraucht wird

oder die Milch alle ist oder sowas. Das macht man meistens mit der
Kl einen im Schlepptau nachmittagdg

ADer Kleine (lacht) freut sich d
angeht. Dann sitzt er immer daneben und ist ganz fasziniert von dem
Gerausch und auch wie das alles funktioniert. Also, da rennt er dann
auch mal Freude springend hinter

4.2.8 Beurteilung der Kinderversorgungs

- und Haushaltsfahigkeiten des:der Partner:in

Tabelle 19 Informationen zur gesamten OK Beurteilung der Kinderversorgungs- und Haushaltsfahigkeiten des:der Partner:in

Inhalt Uber die reine Organisationsleistung der vorangehenden Kategorien ist auch ein Vertrauen in den:die Partner:in nétig,
um sich die Aufgaben Hausarbeit und Kinderversorgung gleichberechtigt teilen zu kénnen. In dieser OK wird abgebildet,
wie sehr man dem:der Partner:in vertraut und akzeptiert, wie der:die Partner:in Aufgaben erledigt. Ebenfalls wird
abgebildet, wie man den:die Partner:in als Mutter:Vater einschatzt. Bestehen Vertrauen und eine positive Beurteilung,
fallt es leichter, Aufgaben abzugeben.

Entwicklung Induktiv.

Relevante - Das gesamte Interview, v. a. die Antworten auf die folgenden Fragen:

Textstellen 1 Wenn Sie an den Haushalt und das Kind denken, gibt es etwas, dass Sie Ihrem:lhrer Partner:in nicht zutrauen,

von dem Sie glauben, dass Sie es besser kbnnen?
1 Wie beurteilen Sie Ihre:n Partner:in als Vater:Mutter?
- Daruiber hinaus alle weiteren Aussagen im Interview, in denen der:die Partner:in in Bezug auf seine:ihre Fahigkeiten als
Hausmann:Hausfrau oder Vater:Mutter bewertet wird.
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Irrelevante Keine.
Textstellen
Segmentierung Um einen Gesamteindruck AAl' so, das ist, glaube ich, gewachsen einfach, 1
abzubilden. wird immer der glaube, da ist vielleicht auch eine gewisse Intuition. Viele Frauen haben vorher schon mit Babys ein
! . . Stiick weit zu tun gehabt. Also dieses anfassen und sich mehr trauen. Das war ein Stiick weit schon
g_esamte Absatz C_(_)d'ert’ 'n_ dem mehr bei mir vorhanden. Das hat sich ganz schnell abgelegt. Also auch da nichts, was ich / Er machts
die Bewertung geaul3ert wird. anders manche Sachen. Aber nicht schlechter oder besser oder / Also, wir haben tatsachlich beizeiten,
Es wird nicht kleinteilig also ich zwar, ich habe gestillt auch. Und hatte aber dann am Anfang auch Probleme mit dem Stillen und
segmentiert (siehe Bsp.). habe dann viel abgepumpt. Und haben dann eben gleichzeitig mit Muttermilch die Flasche gegeben. Und
- . - das hat er gemacht. Was halt super cool war, weil dadurch war -Kind- irgendwie an beide gewohnt und
Generelle - Es wird der Giberwiegende

Codierungsregeln

Gesamteindruck codiert. Wenn
zehn Satze gesagt werden, die
Vertrauen ausstrahlen und ein
etwas weniger
vertrauensausstrahlender Satz
gesagt wird, wird UK Positive
Beurteilung codiert. Ein solcher
Satz k°nnte z.
Einzige, was ich vielleicht
besser kann, i
Bsp.).

Wechselseitige
Ausschliel3barkeit:

- Die Regel der wechselseitigen
Ausschliel3barkeit (Schreier,
2012) ist fur die UK Positive
Beurteilung und die UK
Positive Beurteilung direkt nach
der Geburt aufgehoben.
Doppelcodierungen zwischen
diesen UKs sind erlaubt.

- Die UKs Positive Beurteilung,
Ambivalenz, Negative
Beurteilung mussen sich
wechselseitig ausschliel3en.

auch das (lacht) uns wahnsinnig Freiheit am Ende gegeben, weil ich dann zum Beispiel, ich glaube, ich
bin dann, -Kind- ist im -Monat- geboren damals. Und im -einen Monat spéter- bin ich dann abends zur
BRN gegangen und konnte das einfach, weil er Muttermilch hatte und damit -Kind- versorgen konnte alle
zwei Stunden, nu. Und auch da, also wenn dann immer / Also, ich bin ja dann nach sieben Monaten
wieder arbeiten gegangen reichlich. Ich hatte noch ein bisschen Urlaub, weil wir es genau gleich gemacht
haben. Und da haben sie dann zu mir &aNa, wie ma
k°nnen das ja auch gar nicht. Und deswegen muss
Also, das sind die Standardséatze, die ich hdre. Und da bin ich véllig von / Also das kann (dein?) Mann
genauso. Klar, ob es jetzt nun immer Muttermilch ist, wenn man dann irgendwann wieder arbeiten geht,
wird es weniger. Einfach durch den anderen Stress und man eben auch nicht standig den Input mit dem
Kind tatséchlich das auch ein Stiick weit anregt. Aber zu dem Zeitpunkt war das denn eh schon bei mir
nicht mehr viel. Und wie gesagt, also, -Kind- war zum Glick ein Kind, was auch nicht eine
Saugverwirrung, wie man es Uberall jetzt hort. Also dem war das egal, ob der an meine Brust konnte oder
an eine Flasche konnte. Der hatte Durst und hat getrunken, was er gekriegt hat. Da war er, glaube ich
auch, extrem unkompliziert. Das muss halt sagen. Und deswegen, ne, auch da wirde ich sagen / Also,
ich finde es super cool, dass er / Also, ich glaube, wir machen manche Dinge einfach unterschiedlich.
Aber dadurch, dass wir alles exakt KONNEN. Also, dass es keinen / Also, es gibt nichts, was ich jetzt
nicht kdnnte. Ist es halt auch nicht schlimm, wenn ich mal nicht da bin. Also, ich war schon / Ich musste
mal eine Woche auf Dienstreise. Und da sind die zusammen in den Urlaub gefahren zu zweit. Das
funktioniert. Und er war ja, wie gesagt, sieben Monate mit ihm allein dann auch tagsuber zu Hause. Und
auch das hat super funktioniert. Also, was ist, das Einzige ist vielleicht, wenn wir mal zum Arzt sind, bin
ich einfach / Ich bin halt vom Wesen her, denke ich, mehr zu fragen. Oder da wiirde ich jetzt sagen, wenn
wir zum Arzt mit dem Kleinen gehen, dann mache ICH das inzwischen eher (lacht). Damit einfach
gewisse Informationen nicht floten gehen. Weil er das einfach manchmal vergisst oder hier und da.
Solche Sachen sind dann. Aber das ist wieder so eine Kopfsache, weil er da halt nicht dran denkt oder
da bin ich einfach schneller in meinem Wesen. Aber von der Handhabung, also wenn ich an unseren
Alltag denke, dann gibt es keinen Unterschied. Also, das ist, ob wickeln, flttern, Flasche, anziehen,
rausgehen. i
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Hinweise zur
PRC

- Doppelcodierungen von UK Positive Beurteilung und UK Positive Beurteilung direkt nach der Geburt erlaubt.
- Codierungsregeln sind genau zu beachten, die Textstellen sind nicht so intuitiv zuzuordnen.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

13 (29)

Ergebnisse der
PRC

0,91 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.)

Kombinierbar mit

- OK Aufgaben, inkl. aller UKs

Nicht
kombinierbar mit

Keine.

Ubersicht der UKs der OK Beurteilung der Kinderversorgungs- und Haushaltsfahigkeiten des:der Partner:in

4281
4.2.8.2
4.2.8.3
4.2.8.4

Positive Beurteilung

Komponente: Positive Beurteilung direkt nach der Geburt
Ambivalente Beurteilung

Negative Beurteilung

Tabelle 20 UKs der OK Beurteilung der Kinderversorgungs- und Haushaltsfahigkeiten des:der Partner:in inkl. Beschreibungen und

Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Positive - Wenn insgesamt eindricklich wird, dass der:die AUnd das macht auch jeder gl ei
Beurteilung Interviewte ihrem:ihrer Partner:in vertraut, die es gibt da auch keine Diskussion, das hast du jetzt nicht richtig

Hausarbeit und die Kinderversorgung gut zu
machen, so wie er:sie sie macht. Dazu gehért z. B
1 Anerkennung, dass jede:r Starken und

Schwachen hat,

T wohlwollender Blick auf die Art, wie der:die
Partner:in die Aufgabe erledigt, z. B .
sich M¢he, das i st

1 Anerkennung, dass er:sie es zwar anders
macht, aber nicht besser oder schlechter,

AETr

di

gemacht oder falsch gemacht oder so, nu. So wie es gemacht
wird, wird es gemacht. Genau. Und das ist so der Standard
(lacht). n

AEigentlich kann ich das haarg
gesagt, wir hatten dieses Buch geschenkt bekommen. Wie
mochten wir -Kind- erziehen? Was mdchten wir, was er fir eine
Person wird. Und da haben wir die gleichen Vorstellungen

gehabt. Und er gibt sich so viel Miihe und ist auch so aufopfernd.
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1 daran glauben, dass alles gut laufen wirde,
wenn man selbst nicht da wére,

1 die Frage, ob der:die Partner:in irgendwas
schlechter kann, wird direkt und eindeutig
verneint,

1 dass man den:die Partner:in die Dinge auch
ausfiihren lasst und sie nicht wegnimmt,

9 in der Bewertung als Mutter:Vater wird

gelobt.
- Wenn Kompetenzbereiche zwar genannt werden
(zB. Alch kann die handwe

aber keine Kritik geaufert wird und im Absatz
ansonsten Vertrauen zu erkennen ist, ist der Absatz
vorrangig der UK Positive Beurteilung zu codieren.

- Wenn deutlich wird, dass der:die Partner:in von
Anfang an einbezogen wurde, z. B. auch
geschlechtertypische Aufgaben friih auf beide
Partner verteilt wurden A Dies wird dann zusatzlich
auch noch bei UK Positive Beurteilung direkt nach
der Geburt codiert.

Und ist der beste Papa, der fur -Kind- da ist. Fir mich auch als
Freund. Also, der erflllt einfach jede Rolle super, zu 100 Prozent.
Gibt sich so viel Mihe. Und selbst, wenn er auch an seine
Grenzen kommt, die wir SEHR oft hatten mit -Kind-. Mit diesen
schlaflosen Nachten. Er ist da und unterstitzt mich, unterstitzt
den -Kind-. Und ja.

A€, ansonsten, ja gut, ich sage mal so etwas wie Fahrrad
reparieren oder irgend so etwas. Oder wenn der Kinderwagen
einen Platten hat. Das ist denn MEINE Aufgabe und nicht der von

meiner Frau. (...) Weil meine Frau auch keinen Reifen flicken
kann. (...) hﬁ A [Es wird keine Kritik
gedulert, nur ein Kompetenzbereich, sowie gesagt, dass es

ansonsten nichts gibt, was sie nicht kann. Daher UK Positive
Beurteilung.]

Komponente: - Alle bei UK Paositive Beurteilung codierten Stellen, ANe, das war von Anfang an so,
Positive in denen deutlich wird, dass der:die Partner:in von Anf ang an gesagt: alch stille.
Beurteilung direkt | Anfang an einbezogen wurde, z. B., dass auch Das konnte er am Anfang auch b
nach der Geburt | geschlechtertypische Aufgaben friih auf beide

Partner verteilt wurden.

- Dabei muss nicht das gesamte Segment codiert

werden, das bei UK Positive Beurteilung codiert

wurde. Es wird nur der Teil codiert, in dem explizit

das friihzeitige Einbinden beschrieben wird.
Ambivalente Gleiche Anteile: Gleiche Anteile:
Beurteilung - Wenn in dem Absatz zu ungeféahr gleichen MaRen | A nf 2 ngl i ch was das (...) Na |

Vertrauen und Kritik geduf3ert werden und man nicht

beurteilen kann, welches davon tberwiegt.

so, dass ich, klar, als Mutter ist man ja/ Man hat sie ja die ganze
Zeit im Bauch gehabt. Und dann war es vielleicht auch so, dass
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Ambivalente Beurteilung:

- Wenn die Beurteilung an sich ambivalent ist, z. B.,
falls gesagt wird: AMan
andere schlecht.n
Alles gut + ausfuhrliche Kiritik:

- Wenn ein Kritikpunkt ausftihrlich beschrieben wird
und drumherum nur Kkur z
insgesamt macht er:sie
Erzahlfokus liegt auf der Kritik, gleichzeitig wird
gesagt, alles andere mache er:sie gut, darauf wird
aber kein Erzahlfokus gesetzt.)

- Achtung: Es ist keine negative Beurteilung, wenn
lediglich Kompetenzbereiche genannt werden.

c

g
d

der Mann da auch mehr Unsicherheiten hatte

irrelevant, da

Von daher war es dann eigentlich doch,
also klar, mit dem Stillen, das ging halt nicht. Das kann nur der
eine machen. Und dadurch, dass wir halt auch keine Flasche/
dass das so/ also mit Milchpulver nicht funktioniert hat. Ja, gut,
das mit dem Stillen (lacht). Und generell die, aber das ist ja jetzt
nicht so richtig die Frage [A irrelevant, keine
Vertrauensaussagel].

Ambivalente Bewertung:

AAch, w¢rde ich schon sagen, d
Also, da kann man jetzt nicht meckern. Also, sie ist zwar jetzt

nicht so immer mit Kindern in Kontakt gewesen. Also, sie muss
naturlich dann auch, ahnlich wie ich, dann auch viel dazu lernen.
Aber ich wirde sagen, schon mittlerweile/ Es gibt noch Momente,
da macht sie es sich schon immer noch ein bisschen leicht. Und
gibt auch gerne nochmal Sachen, nach wie vor, an mich ab. Aber
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ich sage mal im Grol3en und Ganzen, sie macht das schon gut.
schon

Doch. Das passt (lacht).

Alles gut + ausfuhrliche Kritik:

Fassun

Negative
Beurteilung

- Wenn explizite Kritik an dem:der Partner:in
geédulert wird, z. B.:

f ADas ist mir nicht or
1 ADas w¢rde ich ander s
1 ADas finde ich nicht

- Wenn man Aufgaben nicht abgibt, weil man der
Meinung ist, dass der:die Partner:in die Aufgaben
schlechter erledigt.

- Wenn man den:die Partner:in nicht zur Mithilfe
motivieren mochte, weil man es lieber selber macht
(zB. Alch habe es schnel
ich es ihm erkl2rt habe.
dem:der anderen eine Pause zu gonnen.

Abgrenzung

- Wenn gesagt wird, dass er:sie es zwar anders oder
gar schlechter macht, aber man es ihn:sie trotzdem
machen lasst, ist der Absatz bei UK Positive
Beurteilung zu codieren.

- Achtung: Es ist keine negative Beurteilung, wenn
lediglich Kompetenzbereiche genannt werden.

ADaf ¢r kann er zum Beispiel de
(lacht). Also er raumt es rein und ich rAume denn alles noch

dr ei mal um, bis es mir gefall|lt
AAl so, zum Beispiel, alles, wa

Waésche aufh&ngen, abnehmen, zusammenlegen, in die
Schréanke rdumen, blgeln. Also, alles das, ist meine Aufgabe.
Betten beziehen und sowas, das ist alles meine Aufgabe. Oder
Staubsaugen. Da bin ich sehr pingelig. Da kann er es mir
schlecht/ nicht so ganz recht machen. Da bin/ Das mdchte ich

auch | ieber sel ber machen. i
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4.2.9 Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und Kinderversorgung

Tabelle 21 Informationen zur gesamten OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei
Haushalt und Kinderversorgung

PRC

Inhalt Trotz der Organisationsleistung und der vorangehenden Kategorien kann es
im Alltag manchmal zu einem Ungleichgewicht in der Aufgabenverteilung
kommen. Dies lI6sen die Proband:innen dadurch, dass sie sowohl| darauf
achten, selbst nicht zu viele Aufgaben zu Gibernehmen, als auch darauf, dass
der:die Partner:in nicht zu viele Aufgaben tGbernimmt. Sie haben einen
aufmerksamen, fursorglichen Blick fur sich selbst und fir den:die Partner:in.
In einigen Fallen kann es zudem hilfreich sein, Schwankungen zu
akzeptieren und nicht zwanghaft auf ein Gleichgewicht zu jedem Zeitpunkt zu
achten, solange sich die Aufgabenverteilung im Durchschnitt ausgleicht.

Entwicklung Induktiv.

Relevante -Besonders di e F dasagfelasddées0/50iotbiltng t

Textstellen aufrechterhalten wird?f, aber auch
Thema.

Irrelevante Keine.

Textstellen

Anzahl an 10 (20)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

Hinweise zur
Diskussion

Es fallt auf, dass Proband:innen eine Mischung zwischen UK Regulieren zur
Pravention von eigener Uberlastung und UK Regulieren zur Pravention von
Uberlastung des:der Partner:in aufweisen, d. h., dass sie beide Fahigkeiten
anwenden. Das ist interessant und kann diskutiert werden. Eine Balance
zwischen beiden Fahigkeiten scheint wichtig zu sein. Dasselbe gilt fir eine
Mischung zwischen Regulation und Akzeptanz.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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' Ubersicht der UKs der OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und Kinderversorgung

4.2.9.1 Regulieren zur Pravention von eigener Uberlastung
4.2.9.2 Regulieren zur Pravention von Uberlastung des:der Partner:in
4.2.9.3 Akzeptanz von voribergehenden Schwankungen

Ankerbeispielen

Tabelle 22 UKs der OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und Kinderversorgung inkl. Beschreibungen und

1 dem:der anderen in konkreten Situationen
sagen, was er:sie ¢be
w¢ensche mir dass du

1 es ansprechen, wenn man das Gefuihl hat, man
macht selbst mehr als der:die andere, ggf. ein
Metagesprach fuhren,

1 es merken, dass man in der Vergangenheit
Aufgabe XY allein tUbernommen hat; versuchen
diese Aufgabe in Zukunft besser zu verteilen,

r
h

9 Beharrlichkeit, dass der:die andere dran ist, eine

Aufgabe zu Ubernehmen, da man selbst bereits
genug Ubernommen hat.

UK Beschreibung Ankerbeispiel

Regulieren zur - Es wird darauf geachtet, selbst nicht zu viele AUnd klar, derjenige, der da
Préavention von Aufgaben im Haushalt und bei der Kinderversorgungzu |bi sschen mehr macht, der sagt
eigener Uubernehmen. Dabei kommt die Initiative von dem:der, Jet zt bin ich mal wi eder dr an
Uberlastung der:die aktuell mehr macht. Dazu gehort z. B.: Weil klar, derjenige, der es gerade ein bisschen leichter hat,

das ist naturlich bequem in dem Moment (lacht). Und
manchmal ist man dann vielleicht auch, mal gucken, wie viele
Tage man das jetzt noch so weiterfilhren kann. Nein (unv.)
klar, derjenige, der dann mal mehr macht, der zieht dann mal

wi eder (an der Wa.aeaz rAuss es aber mal e
wieder in die andere Richtung
eigentlich auch klar fg¢gr dem
erstmal wieder mehr dran. o6 Js&
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Regulieren zur
Pravention von
Uberlastung
des:der
Partner:in

- Es wird darauf geachtet, dass der:die Partner:in nicht
zu viele Aufgaben im Haushalt und bei der
Kinderversorgung tbernimmt. Dabei kommt die
Initiative von dem:der, der:die aktuell weniger macht.
Dazu gehort z. B.:

1 sensibel fir die aktuelle Verteilung der Aufgaben
sein und sehen, was der:die andere macht i
daraufhin helfen oder Aufgaben abnehmen,

1 es ansprechen, wenn man das Gefiihl hat, man
macht selbst weniger als der:die andere, ggf.
ein Metagespréach fuhren,
dem:der anderen Ruhepausen zu gonnen,
die:den andere:n entlasten,

Aufgaben des:der Partner:in Gbernehmen.

= —a =9

ADas, denke ich, das merken v
man dann hal't S 0 abDu hast d e
gemacht. Jetzt bin ich mal Wi

Partner/ Also, sind da, denke ich, sensibilisiert dafiir, dass man
eben darauf achtet, dass es kein einseitiges Ding wird.
Sondern, dass man sich das teilt. Und ich versuche auch mehr
in dieses Organisatorische immer mit reinzugucken, wie, auch
wenn es nicht ganz so mein Fall ist. Und meine Freundin
natlrlich macht auch mit sauber. Also, da/ Wenn sie merkt,
dass ich hier drei Abende am Stlick bis spatabends sauber
gemacht hat, dann macht sie das halt mit. Oder, macht es halt

eher, wenn es geht. So dass ¢
A[ é] Also, dass wir den Partr
geleistet hat. Und dann, wenn das, nach unserer Meinung, zu
vi el i st , dann eben da mit urn

einen anstrengenden Job auch, bin ich da auch froh, wenn sie
sich entspannen kann. Und ich da in der Kiiche mein Ding
mache. [ é].n

Akzeptanz von
vorubergehenden
Schwankungen

- Proband:innen zeigen ein Bewusstsein daflr, dass die
Aufgabenverteilung nicht zu jeder Sekunde
ausgeglichen sein kann.

- Proband:innen akzeptieren die Schwankungen,
solange die Aufgabenverteilung sich im Durchschnitt
ausgleicht.

ANat ¢rlich gibt es i mmer mal
der eine im Beruf ein bisschen mehr eingespannt ist und damit
der andere im Haushalt und bei den Kindern ein bisschen
mehr abfangen muss. Und genauso gibt es aber wieder die
Phasen, wo ICH zum Beispiel mehr im Beruf eingespannt bin
und mein Mann dann wesentlich mehr abfangt. Sowohl was
den Haushalt betrifft als auch was die Kinderbetreuung betrifft.
Und wenn sich das aber im Gesamten immer die Waage halt
und da haben wir einfach eben nach diesem Trainee BEIDE
den Anspruch daran, dann i st
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4.2.10 Aufgabe (Kombinations kategorie )

Tabelle 23 Informationen zur gesamten OK Aufgabe (Kombinationskategorie)

Codierungsregeln

Fir alle UKs gilt: Keine Splittungen der bereits vergebenen UKs, ggf.
Doppelcodierung: Die Regel der wechselseitigen Ausschlie3barkeit
(Schreier, 2012) wurde fur die UK Haushalt und die UK Kinderversorgung
aufgehoben. Doppelcodierungen zwischen diesen UKs sind erlaubt. Die U-
UKs der Kinderversorgung missen sich wechselseitig ausschlieZen.

Bei OK Verteilung der (librigen) Aufgaben, inkl. aller UKs:

- Aussagen sind einzeln durchzulesen und zu codieren.

- Wenn in einem codierten Abschnitt zwei Aufgaben vorkommen, missen
auch beide Aufgaben codiert werden. Im Ankerbeispiel wird Uber feste
Verantwortlichkeiten gesprochen. Diese bestehen sowohl fir Aufgaben beim
Kind als auch fur Aufgaben beim Putzen. Daher miissen auch beide
Aufgaben codiert bzw. abgebildet werden. Da in einigen Absatzen auch oft
zwischen den Aufgaben gewechselt wird, werden UKs hier generell nicht
kleinteilig gesplittet, sondern doppelt codiert.

Inhalt Dies ist eine reine Kombinationskategorie. Fir sich alleinstehend kann man
keinerlei Aussagen damit treffen. Ihre UKs kénnen mit einigen der UKs des
Themenbereichs Alltagsaufgabenmanagement kombiniert werden (s. u.),
um zu eruieren, bei welchen Aufgaben welche Managementstrategien
vorrangig verwendet werden.
Entwicklung Induktiv.
Relevante Alle Textstellen, die folgende Codierungen erhalten haben:
Textstellen - OK Verteilung der (librigen) Aufgaben, inkl. aller UKs
- OK Ausfuihrung der (tibrigen) Aufgaben, nur
1 UK Schichtsystem
- OK Aufenthaltsort des Kindes, inkl. aller UKs
- OK Akzeptanz und Einbindung des Partners, inkl. aller UKs
Irrelevante Da diese Kategorie nur in Kombination mit den o. g. Kategorien ausgewertet
Textstellen wird, sind alle anderen Textstellen irrelevant.
Segmentierung & | Die fir diese OK relevanten UKs werden nacheinander abgearbeitet: /50. Und gegen / Nach dem Abendessen
generelle gehe dann meistens ich zuerst duschen.

Und wenn die Kleine gebadet werden
muss, dann geht sie halt gleich danach in
die Wanne. Mein Mann bespalit die ein
bisschen in der Badewanne. Weil wir
lassen sie einfach nicht allein Bad.

So und wenn die
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Bei OK Ausfiihrung der (Ubrigen) Aufgaben, UK Schichtsystem:

- Aussagen sind einzeln durchzulesen und zu codieren.

- Mogliche Zielkategorien: U-UK Zur/von Kita bringen/holen oder U-UK Bei
Krankheit des Kindes.

Bei OK Aufenthaltsort des Kindes, inkl. aller UKs:
- Alle Aussagen konnen direkt zu Haushalt codiert werden (ohne
durchlesen).

Bei OK Beurteilung der Kinderversorgungs
des:der Partner:in, inkl. aller UKs:

- Aussagen sind einzeln durchzulesen und zu codieren.

- UK Positive Beurteilung direkt nach der Geburt muss nicht codiert werden,
da die UK nur Codierungen enthélt, die auch in der UK Positive Beurteilung
sind.

- Mdgliche Zielkategorien: Alle vier (UK Haushalt, U-UK Kinderversorgung:
Universell, U-UK Kinderversorgung: Zur/von Kita bringen/holen, U-UK
Kinderversorgung: Bei Krankheit des Kindes).

- und Haushaltsfahigkeiten

Kleine dann fertig ist in der Badewanne,
dann hole ich sie mir und mache sie dann
halt im Kinderzimmer fertig mit: Eindlen,
Schlafanzug, Haare féhnen und sowas.
Da kann mein Mann in der Zeit duschen.
Und dann bringe ich

Hinweise zur - Die generellen Codierungsregeln sind fur die PRC irrelevant. I: Fallt Ihnen irgendwas ein oder gibt es

PRC - Wechselseitige Ausschliel3barkeit zwischen Haushalt und irgendwas, was Sie besser kdnnen als Ihr
Kinderversorgung aufgehoben: Doppelcodierungen erlaubt. (Aber nicht Mann im Haushalt und in der
zwischen den U-UKs der Kinderversorgung!) Kinderversorgung? Wo Sie sagen, das
- Man muss sich die Frage anzeigen lassen, um zu entscheiden, ob es um trauen Sie ihm gar nicht zu und das
beides oder um eines geht. mdochten Sie allein machen?
- Es wird in vier (von funf) Kategorien codiert: B: Puh. Morgens die Kinder passend zu
UK 01 Haushalt, anziehen. Aber ne, eigentlich nicht.
U-UK 02.1 Kinderversorgung: Universell, [A allein durch die Antwort wiirde man
U-UK 02.2 Kinderversorgung: Zur/von Kita bringen/holen, denken, es geht nur um Kinderversorgung
U-UK 02.3 Kinderversorgung: Bei Krankheit des Kindes. T es geht aber auch um Haushalt.]
(Leer bleibt; UK 02 Kinderversorgung)

Anzahl an 9 (22)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

81




Ergebnisse der
PRC

1,0 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.)

Kombinierbar mit

- OK Verteilung der (Ubrigen) Aufgaben, inkl. aller UKs
- OK Ausfuhrung der (tibrigen) Aufgaben, nur

1 UK Schichtsystem
- OK Aufenthaltsort des Kindes, inkl. aller UKs

- OK Akzeptanz und Einbindung des Partners, inkl. aller UKs

Nicht
kombinierbar mit

- OK Methoden zur Ubergeordneten Aufgaben- und Terminkoordination
- OK Strategien, angewandt wahrend der Aufgaben- und Terminkoordination
- OK Gemeinsam genutzte Tools zur Aufgaben- und Terminkoordination

- OK Arbeitsaufwand im Haushalt reduzieren

- OK Ausfiihrung der (tbrigen) Aufgaben (alle auf3er UK Schichtsystem)
- OK Regulierung aufkommender Ungleichgewichte bei Haushalt und

Kinderversorgung

' Ubersicht der UKs und u-UKs der OK Aufgabe (Kombinationskategorie)

4.2.10.1 Haushalt

4.2.10.2 Kinderversorgung

Kinderversorgung: Universell
Kinderversorgung: Zur/von Kita bringen/holen
Kinderversorgung: Bei Krankheit des Kindes

Tabelle 24 UKs und u-UKs der OK Aufgabe (Kombinationskategorie) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK U-UK Beschreibung Ankerbeispiel
Haus- / - Haushalt wird codiert, wenn es in irgendeiner Form AAIl s o, zum Beispiel, all es,
halt um Aufgaben im Haushalt geht, z. B. putzen, kochen, | Wéasche aufhdngen, abnehmen, zusammenlegen, in die

waschen.

- Zu Haushalt gehoren auch die Dinge, die man im
Haus fir das Kind erledigt, z. B. Essen vorbereiten,
Kinderkleider waschen, Kinderzimmer aufraumen.
- Zum Haushalt gehdren auch organisatorische
Aufgaben, z. B. Termine ausmachen.

Schréanke raumen, bugeln. Also, alles das, ist meine
Aufgabe. Betten beziehen und sowas, das ist alles meine
Aufgabe. Oder Staubsaugen. Da bin ich sehr pingelig. Da
kann er es mir schlecht/ nicht so ganz recht machen. Da bin/
Das m°chte ich auch I|lieber

S
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Abgrenzung
- Essen mit Kind zusammen wird als Kinderversorgung
codiert.

- Doppelcodierung mit Kinderversorgung (mit jeweils
einer der U-UKs) erlaubt, siehe generelle
Codierungsregeln.

AUnd, dass wir/ Ansonsten te
muss sagen, mein Mann macht mehr, ein bisschen mehr im
Haushalt, als ich. Der ist einfach ein bisschen ordentlicher
(lacht). Und ich mache daftr mehr die organisatorischen
Sachen. Wie jetzt auch Planung. Oder, jetzt sowas wie, die
Sachen rauslegen, was das Kind morgens anzieht. Oder,

was er unbedingt mit zu der Tagesmutter nehmen muss. Das
mache ich dann. Bereite ihm

Doppelcodierung

AUnd ja, ansonsten am Wochen
frGh zusammen Einkaufen. Drehen mit der eine Runde. Weil
uns halt auch wichtig ist, dass die Kleine jeden Tag an die
Luft kommt. Wenn moglich, vor dem Mittagsschlaf und nach
dem Mittagsschlaf. Je nach Wetterlage halt. Mittagsschlaf
dann hier. Das ist so dann die Zeit, wo wir dann nochmal was
hier im Haushalt machen kénnen. Und nachmittags
unternehmen wir dann irgendwas mit der Kleinen. Oder
besuchen mal die Uroma oder irgendsowas. Bis dann halt
abends wieder / Gucken wir, dass wir so 17:30 immer hier
sind. Dann Abendbrot machen, Kleine ins Bett bringen,

fertig. i

Kinder-
versor-

gung

Kinder-
Versor-
gung:
Universell

- Kinderversorgung wird codiert, wenn Dinge
beschrieben werden, die im direkten Kontakt mit dem
Kind gemacht werden, z. B. spielen, sssen, fittern.

- Dazu gehdrt auch essen mit dem Kind zusammen.

Abgrenzung:

- Die Dinge, die man im Haus fir das Kind erledigt,
z. B. Essen vorbereiten, Kinderkleider waschen,
Kinderzimmer aufraumen, werden beim Haushalt
codiert.

- Wird nicht codiert, wenn es darum geht, das Kind in
die Kita zu bringen oder dort abzuholen.

AAl so wirklich TOP. Also sie
hat sich da reingefuchst. Weil du wirst ja dann doch ins kalte
Wasser geschmissen. In dieses Elternsein. Man hat
Uberhaupt keine Erfahrung. Man kennt das von seinen
Geschwistern vielleicht. Ich habe es/ Ich war sieben Jahre
alt, als meine Schwester geboren wurde. Man hat das dann
mal gesehen. Aber man interessiert sich dann nicht wirklich,
weil/ Man ist zwar froh, dass man eine Schwester hat, aber
die geht einem dann doch sehr schnell auf die Nerven und/
Jetzt merkt man das so, dass es dann schon anstrengend ist.
Aber es ist auch gleichzeitig richtig schon. Und SIE hat sich
da richtig reingefuchst. Wir mussten uns ja beide
reinfuchsen. Und sie macht das wirklich richtig gut. Sie ist
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- Wird nicht codiert, wenn es um die Kinderversorgung
bei Krankheit des Kindes geht.

dann so ein bisschen perfektionistisch angehaucht. Also
(lacht) sie versucht dann immer, alles richtigzumachen.
Wenn es nicht immer klappt, dann ist es, ja, fihlt sie sich

- Doppelcodierung mit Haushalt erlaubt, siehe nicht wohl Aber sie macht d
generelle Codierungsregein.
Kinder- - Wenn es darum geht, das Kind in die Kita (oder zur AUnd fahrt sie in die Krippe
versor- Tagesmutter) zu bringen oder dort abzuholen. 8:00/8:30 in der Krippe ist. Dann fahrt er mit dem Zug zur
gung: Arbeit. Und ich hole/ Muss bis 15:30 Uhr arbeiten und hole
Zur/von Abgrenzung: die Kleine dann so 16:00 Uhr aus der Krippe wieder ab.
Kita - In Zweifelsfallen zwischen U-UK Universell und U-UK | Dann fahre ich mitihrhe i m. i
bringen/ Zur/von Kita bringen/holen wird U-UK Zur/von Kita
holen bringen/holen codiert.
- Doppelcodierung mit Haushalt erlaubt, siehe
generelle Codierungsregeln.
Kinder- - Wenn es darum geht, wie die Kinderversorgung AOder wenn die Kleine oder i
versor- organisiert wird, wenn das Kind krank wird. gesagt wird: aHier, i st irge
gung: Bei (ningelt?) ein bisschen rum.
Krankheit | Abgrenzung: relativ schnell zu klaren. Zu gucken, wer irgendwie ein
des - In Zweifelsfallen zwischen U-UK Universell und U-UK | bisschen mehr Luft hat und eventuell keinen Termin, wo er
Kindes Bei Krankheit des Kindes wird U-UK Bei Krankheit des | da sein muss tagsiiber. Und dann dementsprechend

Kindes codiert.

- Doppelcodierung mit Haushalt erlaubt, siehe
generelle Codierungsregeln.

cberni mmt, j a. f
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4.3 Kinderbetreuung

Kinderbetreuung wird definiert als der gesamte Kreis an Optionen, der Eltern zur Verfuigung steht, um ihr Kind durch Dritte betreuen zu lassen.

Dazu gehort zum einen die 6ffentliche Kindertagesbetreuung (Kita, Tagesmutter 0. A.), zum anderen die Kinderbetreuung durch das soziale

Umfeld der Eltern (Familien- und Bekanntenkreis).

Offentliche Kinderbetreuung

/ Kinderbetreuung durch soziales Umfeld
der Eltern

Ubernachtung bei sozialem Umfeld der
Eltern

Wachentlicher Tag bei sozialem Umfeld

: der Eltern
Kinderbetreuung

Unterstitzung bei der Bewaltigung des
Alltags

Ermdéglichen von Ich-Zeit oder Paar-Zeit

Entlastung durch gemeinsame Zeit

Aufgeschlossene Gedanken Uber
Kinderbetreuungsnetzwerk
Ablehnende Gedanken Uber

Kinderbetreuungsnetzwerk

Groleltern (mutterlicherseits)

GroReltern (vaterlicherseits)

Tanten, Onkel (mutterlicherseits)

Tanten, Onkel (vaterlicherseits)

Freund:innen der Eltern

Nachbar:innen der Eltern

Abb . 6 Ubersicht zum Themenbereich Kinderbetreuung. Von links nach rechts: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien i unter-Unterkategorien.
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4.3.1 Kinderbetreuungsnetzwerk

Tabelle 25 Informationen zur gesamten OK Kinderbetreuungsnetzwerk

Inhalt Diese Kategorie soll abbilden, wie grol3 das Netzwerk an aktiv
genutzten sowie potenziell verfigbaren
Kinderbetreuungsoptionen ist. Dazu gehort zum einen die
offentliche Kindertagesbetreuung (Kita, Tagesmutter o. A.),
zum anderen die Kinderbetreuung durch das soziale Umfeld
der Eltern (Familien- und Bekanntenkreis). Um den gesamten
verfligbaren Kreis abzubilden, werden die Personengruppen
detailliert differenziert.
Entwicklung Induktiv.
Relevante - Alle Abschnitte, in denen Uber Folgendes gesprochen wird: Genutzt:
Textstellen 1 aktuell tatsachlich genutzte Kinderbetreuung, A A | -Kimd- war schon mal bei meinen Eltern, ja,
f inkl. Familienbesuche (auRer sie werden explizitnicnt 'k ompl ett e Wochenenden. i
als Entlastung wahrgenommen),
 aktuell potenziell verfiigbare Kinderbetreuung. Verfugbar:
- Kinderbetreuung wird definiert, als der gesamte Kreis an AWir haben tats?®chlich so
Betreuungsoptionen auRer den Eltern (Proband:innen) selbst. | ahnlichem Alter. Und ich glaube, es ware auch
Dazu gehort zum einen die Kindertagesbetreuung (Kita, machbar, wenn wir das wirklich brauchten, dort die
Tagesmutter 0. A.), zum anderen die zusétzliche (private) Kleine mal abzuparken flr eine Stunde oder zwei. Aber
Betreuung (Grof3eltern, Freund:innen usw.). bisher haben wir das eigentlich immer so geregelt
bekomme n . f
Irrelevante - Alle Abschnitte, in denen Uber Folgendes gesprochen wird: Hatte gern:
Textstellen 1 Personen, die man gerne als Kinderbetreuung ALeider nicht. Also, wir

verfugbar hatte,
1 Einstellung zu Kinderbetreuung, die nicht selbst genutzt
wird,
1 Familienbesuche, die explizit nicht als Entlastung
wahrgenommen werden.
- Kinderbetreuung beinhaltet nicht, wenn die Proband:innen
selbst oder deren Partner:innen das Kind betreuen. Dies wird
im Kategoriensystem als Kinderversorgung bezeichnet.

ja, oder irgendwelche Tanten, Onkels in der Nahe.
Oder Freunde, die uns helfen. Aber wir sind da
komplett auf uns allein gestellt. Also, wenn irgendwas
ist, wenn die Krippe anruft, einer von uns beiden muss
immer seine Arbeit hinschmeif3en. Und dann sagen:
aHey, ich muss jetzt die

ni emanden haben. n

Einstellung, nicht genutzt:
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Al Ki nder e, dacht)&ommt d8nicht in
Frage.i

Segmentierung Es wird immer der gesamte inhaltliche Absatz codiert, in dem Ader eben, dass jemand noch weggeht. Also ob das
die Kinderbetreuung vorkommt (z. B. wenn die Person genannt | nun eine sportliche Aktivitat ist oder mit Freunden
wird und daraufhin lange dartber gesprochen wird, was man in | treffen. Das machen wir inzwischen auch wieder
der Zeit macht). Dies dient dazu, spater ggf. kombinieren zu zusammen zum Teil. Dann passt halt meine Mutter
kdnnen, zu welchem Zweck welche Personen genutzt werden. | meistens abends ein bisschen auf. Weil die in -Stadt-

leben, genau. Aber das hélt sich noch in Grenzen.fi
[A Obwohl nur in der Mitte die Mutter erwéhnt wird,
wird der gesamte Absatz codiert.]

Generelle Siehe relevant/irrelevant. A A |, isnd\lltag wiirde ich sagen weniger. Am

Codierungsregeln

Wechselseitige Ausschliebarkeit:

Die Regel der wechselseitigen AusschlieBbarkeit (Schreier,
2012) ist fur Falle aufgehoben, in denen zwei verfugbare
Personen genanntwerden (z.B. Al n sol chen
Kleine entweder von meinem Bruder oder von meiner Mama
abgeholt. fd). Di ese Ausnahmer €
gesamte verfliigbare Netzwerk an Personen realistisch

abbilden zu kénnen.

Wochenende mein Bruder ab und zu mal. Also, wenn
wir jetzt abends mal eine Veranstaltung haben, wo wir
gerne zusammen hinwollen. Wo es aber mit Babysitter
dann auch schwierig ist. Dass sie jetzt bei uns / Dann
Ubernachtet -Kind- schon woanders. Das wird
entweder bei meinen Eltern oder auch bei meinem
Bruder. Und das klappt tatsachlich schon ganz gut.
Also das haben wir aber auch zeitig angefangen, um
eben, ja, einfach die Freiheit zu haben, dass das mal

kl appt .

Hinweise zur - Die Regel der wechselseitigen AusschlieBbarkeit (Schreier,

PRC 2012) wird fur Falle aufgehoben, in denen zwei verfligbare
Personen genanntwerden (z.B. Al n sol chen
Kleine entweder von meinem Bruder oder von meiner Mama
abgeholt. A).
- Es wird in sieben (von acht) Kategorien codiert; UK
Offentliche Kindertagesbetreuung und alle U-UKs. Leer bleibt:
UK Kinderbetreuung durch soziales Umfeld.

Anzahl an 11 (26)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der
PRC

0,96 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.)
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Auswertung

Hinweise zur

- Anhand der Anzahl der Codierungen kann nicht bestimmt
werden, wie viele Personen verfligbar sind, da alle Aussagen
zu der jeweilig verfiigbaren Person codiert werden (auch wenn
funfmal Uber die Oma gesprochen wird).

- Falls es fir manche Kombinationsabfragen besser ist, knnen
die U-UKs auch in die UK Kinderbetreuung durch soziales
Umfeld der Eltern aggregiert werden.

Kombinierbar mit

- OK Einstellung zur Kinderbetreuung.

Nicht

kombinierbar mit

- OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der
Eltern, inkl. aller UKs (kein inhaltlicher Erkenntnisgewinn).

- OK Intensitat der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld,
inkl. aller UKs (kein inhaltlicher Erkenntnisgewinn).

\ Ubersicht der UKs und u-UKs der OK Kinderbetreuungsnetzwerk

4.3.1.1 Offentliche Kindertagesbetreuung
4.3.1.2 Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern

GroRReltern (mutterlicherseits)
GroReltern (vaterlicherseits)
Tanten, Onkel (mitterlicherseits)
Tanten, Onkel (vaterlicherseits)
Freund:innen der Eltern
Nachbar:innen der Eltern

Tabelle 26 UKs und u-UKs der OK Kinderbetreuungsnetzwerk inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK U-UK Beschreibung Ankerbeispiel

Offentl. / - Wenn in irgendeiner Form (iber die Tagesbetreuung | A A |, dageht die dann im Schnitt um 7:00 rum
Kinder- (Kita, Tagesmutter 0. A.) gesprochen wird. Es wird der | ungefahr in die Kita. Und dann bis, (Handyton) ja, ich
tages- gesamte inhaltliche Absatz codiert, inkl. Einstellung sage mal, 16:00, 16:30. Wir haben zehn Stunden
betreuung ggu. Kita, Kita-Zeit, Kita-Eingew6hnung. Betreuungszeit. Acht Stunden arbeiten, halbe Stunde

Pause (...) Rechnen wir mal grob grof3ziigig noch eine
Stunde Weg hin und zuriick auf Arbeit. Da passt das
dann schon mit den zehn §

88




Kinder-
betreuung
durch
soziales
Umfeld
der Eltern

Groleltern
(mutterlicher-
seits)

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes
gewahlt, d. h., wenn die Interviewpartnerin Uber ihre
Eltern spricht (oder der Interviewpartner tiber seine
Schwiegereltern).

- Zu GroReltern werden sowohl Aussagen Uber die
Grol3mutter als auch solche tGiber den GroR3vater
codiert.

- Siehe generelle Codierungsregeln fir gesamte OK.

Abgrenzung:

- Wenn Familienmitglieder (Grol3eltern, Tanten) auch
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der
Familiaren Bezeichnung codiert.

A: Und ansonsten hilft lhnen noch Ihre Mutter aus ab
und zu? B: Genau. Die tatsachlich in der Woche
meistens sogar einmal, dass sie ihn abholt. Mdchte
sie gern. Also das ist nicht so, dass wir sagen, wir
brauchten das. Aber es hilft nattirlich. Dann kann
jeder noch einmal ein bisschen langer arbeiten auch.
Und sie macht es halt wirklich gerne. Und den Tag
sucht sie sich aber dann/ Also, das ist jede Woche
auch anders. Also, das ist jetzt nicht, dass das ein
fester Tag ist und dann / Wir gucken dann immer in
den Kalender, wann passt es vielleicht bei uns am
besten und bei ihr. Und diese Woche wird es der
Donnerstag sein. So tun wir das hin und her shiften
dann. Genau. A

Grolieltern
(vaterlicher-
seits)

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes
gewahlt, d. h., wenn der Interviewpartner Uiber seine
Eltern spricht (oder die Interviewpartnerin Uber ihre
Schwiegereltern).

- Zu GrolReltern werden sowohl Aussagen Uber die
Grol3mutter als auch solche Gber den GroRRvater
codiert.

- Siehe generelle Codierungsregeln fur gesamte OK.

Abgrenzung:

- Wenn Familienmitglieder (Grol3eltern, Tanten) auch
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der
Familiaren Bezeichnung codiert.

AWir haben es auch schon
wir den Kleinen mal zu meinem Papa und meinen
Eltern nach -Stadt- gebracht haben. Klappt auch
super . i

Tanten, Onkel
(mutterlicher-
seits)

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes
gewahlt, d. h., wenn die Interviewpartnerin tber ihre
Geschwister spricht (oder der Interviewpartner tUber die
Geschwister seiner Partnerin).

- Siehe generelle Codierungsregeln fiir gesamte OK.

A J, and dann unregelmaRig gehe ich abends weg.
Aber wir versuchen es eigentlich schon inzwischen
wieder, dass jeder einmal die Woche auf jeden Fall
und inzwischen oft zusammen wieder weggeht. Also,
wir waren jetzt am Samstag halt weg zusammen, wo
auch -Kind- bei meinem Bruder mal tGbernachtet hat.
Da waren wir dann auch | 2
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Abgrenzung:

- Wenn Familienmitglieder (Grof3eltern, Tanten) auch
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der
Familiaren Bezeichnung codiert.

Tanten, Onkel
(vaterlicher-
seits)

- Die Bezeichnung ist aus der Sicht des Kindes
gewahlt, d. h., wenn der Interviewpartner Uber seine
Geschwister spricht (oder die Interviewpartnerin Uber
die Geschwister ihres Partners).

- Siehe generelle Codierungsregeln fur gesamte OK.

Abgrenzung:

- Wenn Familienmitglieder (Grol3eltern, Tanten) auch
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der
Familiaren Bezeichnung codiert.

Freund:innen
der Eltern

- Siehe generelle Codierungsregeln fiir gesamte OK.

Abgrenzung:
- Wenn Freund:innen auch gleichzeitig Nachbar:innen
sind, wird es bei Nachbar:innen codiert.

AWir haben tats?2chlich sa
ahnlichem Alter. Und ich glaube, es wére auch
machbar, wenn wir das wirklich brauchten, dort die
Kleine mal abzuparken fur eine Stunde oder zwei.
Aber bisher haben wir das eigentlich immer so
geregelt bekommen. Also, wir treffen uns gerne mit
den Freunden. Und dann kénnen die Kiddies
bisschen spielen und wir schwatzen bisschen. Aber
dass wir jetzt in einer Situation gewesen sind, dass
wir wirklich irgendwie externe Hilfe brauchten, war
bisher, zum Glick, noch nicht der Fall, nu
(bejahend) . i

Nachbar:innen
der Eltern

- Siehe generelle Codierungsregeln fur gesamte OK.

Abgrenzung:

- Wenn Familienmitglieder (Grol3eltern, Tanten) auch
gleichzeitig Nachbar:innen sind, wird es bei der
Familiaren Bezeichnung codiert.

- Wenn Freund:innen auch gleichzeitig Nachbar:innen
sind, wird es bei Nachbar:innen codiert.

AAl so jetzt nicht beim Hs
Also wir haben eine ganz, ganz liebe Nachbarin unten
im Haus. Die ist fur die Jungs auch so ein bisschen
was wie die Ersatz-Oma. Und die hilft uns auch ganz
viel.n
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4.3.2

Intensitat der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern

Tabelle 27 Informationen zur gesamten OK Intensitat der Kinderbetreuung durch soziales

Umfeld der Eltern

Inhalt

Besonderheiten in der Intensitdt oder Regelmafigkeit der Nutzung.

Entwicklung Induktiv.

Relevante OK Kinderbetreuungsnetzwerk, inkl. aller UKs.

Textstellen

Irrelevante Alle Textstellen, die nicht in der OK Kinderbetreuungsnetzwerk codiert
Textstellen wurden.

Segmentierung Keine.

Generelle Wechselseitige Ausschlie3barkeit:

Codierungsregeln

- Die Regel der wechselseitigen AusschlieBbarkeit (Schreier, 2012) ist fur

die UKs aufgehoben. Doppelcodierungen zwischen den UKs sind erlaubt.

Hinweise zur
PRC

Doppelcodierungen zwischen den UKs erlaubt.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

6 (12)

Ergebnisse der
PRC

1,0 (Etwas anders berechnet, da Doppelcodierungen erlaubt.)

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Ubersicht der UKs der OK Intensitat der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern

4.3.2.1 Ubernachtung bei sozialem Umfeld der Eltern
4.3.2.2 Wachentlicher Tag bei sozialem Umfeld der Eltern
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Tabelle 28 UKs der OK Intensitat der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Ubernachtung bei
sozialem Umfeld
der Eltern

- Das Kind verbringt ein gesamtes Wochenende oder libernachtet unter
der Woche bei einer Kinderbetreuungsperson aus dem sozialen

Umfeld der Eltern.

- Was die Eltern in der Zeit machen, ist unerheblich fiir die Codierung.

- (Betrifft nur Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern.)

AUnd meine Eltern sic
es irgendwie selten, seltener als letztes Jahr.
Aber eigentlich so alle sechs bis acht Wochen
ein kinderfreies Wochenende. Also wo die
Jungs einfach mal ein Wochenende bei Oma
und Opa verbringen kdnnen. Was denen auch

Zusatzliche Codierung: ganz, ganhz wichtig i st
- Wenn das Kind einmal pro Woche bernachtet, wird zusatzlich UK
Wdchentlicher Tag bei sozialem Umfeld der Eltern codiert. Die
wechselseitige Ausschliel3barkeit ist hierfiir aufgehoben.
Wdchentlicher - Das Kind wird jede Woche an einem Tag von einer AGenau. Die tats2chli

Tag bei sozialem
Umfeld der Eltern

Kinderbetreuungsperson aus dem sozialen Umfeld der Eltern betreut.
- Ob der Tag fix oder variabel ist, ist unerheblich fir die Codierung.

- Was die Eltern in der Zeit machen, ist unerheblich fir die Codierung.
- (Betrifft nur Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern.)

Zusatzliche Codierung:

- Wenn das Kind zusatzlich Gbernachtet, wird zusatzlich UK
Ubernachtung bei sozialem Umfeld der Eltern codiert. Die
wechselseitige Ausschliel3barkeit ist hierfiir aufgehoben.

meistens sogar einmal, dass sie ihn abholt.
Mdchte sie gern. Also das ist nicht so, dass wir
sagen, wir brauchten das. Aber es hilft
naturlich. Dann kann jeder noch einmal ein
bisschen langer arbeiten auch. Und sie macht
es halt wirklich gerne. Und den Tag sucht sie
sich aber dann / Also das ist jede Woche auch
anders. Also das ist jetzt nicht, dass das ein
fester Tag ist und dann / Wir gucken dann
immer in den Kalender, wann passt es
vielleicht bei uns am besten und bei ihr. Und
diese Woche wird es der Donnerstag sein. So
tun wir das hin und hc¢
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4.3.3 Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern

Tabelle 29 Informationen zur gesamten OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der

PRC

Eltern
Inhalt Es wird abgebildet, zu welchem Nutzen das Kind durch das soziale Umfeld der
Eltern betreut wird. Zum sozialen Umfeld gehdren sowohl der Familien- als auch
der Bekanntenkreis der Eltern.
Entwicklung Induktiv.
Relevante - OK Kinderbetreuungsnetzwerk, inkl. aller UKs (auRer UK Offentliche
Textstellen Kindertagesbetreuung), d. h.:
1 GroBeltern (mitterlicherseits)
1 GroBeltern (vaterlicherseits)
1 Tanten, Onkel (mutterlicherseits)
I Tanten, Onkel (vaterlicherseits)
1 Freund:innen der Eltern
9 Nachbar:innen der Eltern
Irrelevante - UK Offentliche Kindertagesbetreuung (der OK Kinderbetreuungsnetzwerk).
Textstellen - Alle Textstellen, die nicht in der OK Kinderbetreuungsnetzwerk codiert wurden.
Segmentierung Jede bereits codierte Kategorie wird als gesamter Abschnitt einer UK dieser OK
zugeordnet (nicht weiter segmentiert).
Anzahl an 7 (19)
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC
Ergebnisse der 0,92

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht Keine Kombinationen angedacht.
kombinierbar mit
Sonstiges In dieser OK wird ausdifferenziert, ob das Kind tatsé&chlich von dem sozialen

Netzwerk allein betreut wird oder ob die Unterstiitzung stattfindet, wahrend die
Eltern selbst dabei sind, z. B. im Rahmen von Familienbesuchen. Dies ist eine
feinere Untergliederung als bei der Kategorie OK Aufenthaltsort des Kindes A UK
Kinderbetreuung durch soziales Umfeld.
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" Ubersicht der UKs der OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern

4.3.3.1 Unterstiitzen bei der Bewaltigung des Alltags
4.3.3.2 Ermdglichen von Ich-Zeit oder Paar-Zeit
4.3.3.3 Entlasten durch gemeinsame Zeit

Tabelle 30 UKs der OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Unterstltzen bei
der Bewaltigung
des Alltags

- Das soziale Netzwerk der Eltern unterstitzt die
Eltern durch die Kinderbetreuung dabei, ihren Alltag
zu bewadltigen.
- Dazu gehoren v. a. Ereignisse, die nicht durch das
regulare System abgedeckt werden kénnen, dass sich
die Eltern aufgebaut haben, z. B.:

1 Krankheit des Kindes,

1 abholen bei Schichtdienst,

9 Versorgung bei Dienstreisen,

9 kurzfristiges einspringen, bzw. Notfélle.
- Dazu gehdrt auch die Betreuung des Kindes,
wahrend die Eltern Hausarbeit erledigen.

- Dabei ist es unerheblich, wie haufig oder regelmanig
das soziale Netzwerk die Eltern unterstiitzt.

Abgrenzung:

- Wird nicht codiert, wenn dies im Rahmen eines
Familienbesuchs stattfindet [dann A UK Entlastung
durch gemeinsame Zeit].

- Dazu gehdrt nicht das Ermdglichen von Ich-Zeit oder
Paar-Zeit [A UK Ermoéglichen von Ich-Zeit oder Paar-
Zeit].

ADi e, mei ne Schwiegereltern s
da sie auch nicht in so weiter Entfernung wohnen, wie meine
Eltern. Wenn es mal dazu kommen sollte, dass meine Freundin
(eben?) Nachtschicht hat, das heifl3t, sie fangt dann nachmittags
an mitarbeiten und muss bis nachsten Friih. Und da ist es ihr
dann halt nicht moglich den, ihn abzuholen, vom Kindergarten.
Wenn ich den aber frith schon zeitig bringe, reichen die neun
Stunden, die wir als Kitazeit haben, nicht aus, um ihn dann noch
abzuholen. Und da kommt dann ein Schwiegerelternteil und holt
i hn ab.n

AUnd MEI NE Eltern ist es so,
brennt, dann kann ich bei meiner Mama anrufen und sagen:

a Mama, du musst heute kommen
Oder auf die Jungs vielleicht
Weil dadurch, dass sie relativ nah an -Stadt- arbeitet, ist das fir
sie auch kein Problem.iq

AUnd dann, wenn es i hm schon
er vielleicht noch ein bisschen Ruhe (braucht?), dann Gbernimmt
dann auch meine Mutter schon die Pflege. Aber eben, da ist der
schon gut drauf, aber braucht einfach noch ein bisschen und du
kannsti hn noch nicht schicken, w
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Ermdglichen von
Ich-Zeit oder
Paar-Zeit

- Das soziale Netzwerk der Eltern betreut das Kind,

um den Eltern Ich-Zeit oder Paar-Zeit zu ermdglichen.

Abgrenzung:

- Wird nicht codiert, wenn dies im Rahmen eines
Familienbesuchs stattfindet [dann A UK Entlastung
durch gemeinsame Zeit].

AOder wir versuchen halt auch
hauptséchlich Wochenende, versuchen wir schon, auch mal ein
bisschen Parchenzeit fir uns zu bekommen. Also, ich meine,
Oma, Opa, Tanten, die freuen sich immer, den Kleinen mal zu
nehmen, nu (bejahend). Und dann versuchen wir naturlich Zeit
fur uns (unv.) Kino gehen, Essen gehen. Oder auch Ausflige

machen. i

Entlasten durch
gemeinsame Zeit

- Wenn Familienbesuche oder gemeinsame
Aktivitaten mit Freund:innen unternommen werden,
bei denen die Eltern selbst anwesend sind, z. B. ein
Wochenende bei den Grol3eltern oder ein Ausflug mit
Freund:innen in den Zoo.

- Wird nicht codiert, wenn die gemeinsame Zeit (z. B.
der Besuch bei den Schwiegereltern) als Belastung
erlebt wird.

ADi e Verwandtschaft von -Btadi-ne
Also ein Stiick weg. Die kommen aber auch, zum Beispiel, jetzt
das Wochenende. Und dann ist es natirlich auch super. Dann
hat man wieder mehr, ja, mehr Freiraum. Oder, dann sind die
einfach maldrauCe n . i

A A |, wirdreffen uns gerne mit den Freunden. Und dann kénnen
die Kiddies bisschen spielen

4.3.4 Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk)

Tabelle 31 Informationen zur gesamten OK Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk)

Inhalt Diese OK bildet ab, ob Eltern eher eine positive/aufgeschlossene oder eher eine
negative/ablehnende Einstellung gegeniber Kinderbetreuung haben.
Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen

Alle Aussagen im Interview, in denen eine explizite Bewertung gegeniiber dem Thema
Kinderbetreuung vorkommt. Dabei ist unerheblich, Giber welche Art von
Kinderbetreuung gesprochen wird. (Dies kann auch an Stellen vorkommen, die nicht
unter der OK Kinderbetreuungsnetzwerk codiert wurden. Daher muss man das gesamte
Interview nach relevanten Stellen durchgehen.)

Irrelevante Textstellen

Kinderbetreuung vorkommt.

Alle Aussagen, in denen keine explizite Bewertung gegentiber dem Thema

Segmentierung Gesamte Absétze. Keine kleinteilige Splittung.
Anzahl an Interviews 9 (21)

(Textstellen) fur die PRC

Ergebnisse der PRC 0,90
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Kombinierbar mit

- UK Offentliche Kindertagesbetreuung: Durch diese Kombination kann die spezifische
Einstellung ggu. der Kindertagesbetreuung abgefragt werden, z. B., ob die Eltern
denken, dass das Kind nicht zu lange in der Kita sein sollte.

- UK Kinderbetreuung durch soziales Umfeld der Eltern, inkl. aller u-UKs.

Nicht kombinierbar mit

Erkenntnisgewinn durch diese Kombination).

Erkenntnisgewinn durch diese Kombination).

- OK Funktion der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld (kein inhaltlicher

- OK Intensitat der Kinderbetreuung durch soziales Umfeld (kein inhaltlicher

\ Ubersicht der UKs der OK Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk)

4.3.4.1 Aufgeschlossene Gedanken uber Kinderbetreuungsnetzwerk
4.3.4.2 Ablehnende Gedanken Uber Kinderbetreuungsnetzwerk

Tabelle 32 UKs der OK Einstellung zur Kinderbetreuung (gesamtes Kinderbetreuungsnetzwerk) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Aufgeschlossene
Gedanken tber
Kinderbetreuungs-
netzwerk

- Wenn explizit eine positive AuBerung zur Kinderbetreuung

gemacht wird, dazu gehoért z. B.:

1 das Kind fahlt sich wohl bei der Kinderbetreuung, es
klappt gut,

1 die Eltern schatzen sich gliicklich, dass sie die
Moglichkeit zur Kinderbetreuung haben
(Schl ¢ssel werter:
Ahi,l ftf)

1 die Kinderbetreuung wirkt sich positiv auf das Kind
aus (AKind lernti,

1 alle sonstigen explizit positiven oder
aufgeschlossenen AuRerungen.

- Es wird geauliert, dass man die Mdglichkeit einer
Kinderbetreuung vermisst; gerne héatte; es schwer ohne ist.

- Es wird geaulRert, dass man Plane fur die Zukunft macht,
die Kinderbetreuung anstrebt, darauf hinarbeitet. (Bei
ambivalenten Aussagenwie Al m Mo me nt

AsuperH

AK, nd

geht

ADi e Verwandtschaft von -me
Stadt-. Also ein Stiick weg. Die kommen aber auch, zum
Beispiel, jetzt das Wochenende. Und dann ist es

natirlich auch super. Dann hat man wieder mehr, ja,
mehr Freiraum. Oder, dann sind die einfach mal

drauf3en. Babysitter oder Freunde i in dem Sinne 1 gibt
es nicht. Aber eben gute F

Also, ich finde, ja, neun Stunden nicht zu viel fur sie. Ich
weild nicht, manche sehen das anders. Aber ja. Also, wir
haben nach einem Jahr auch die Eingewdhnung
gemacht, oder? i ja. Und da geht es dann auch relativ
zligig, dann auch die volle Zeit gegangen. Und das war
auch eigentlich nie ein Problem. Also das, wenn wir sie
abgeben, dann dreht sie sich manchmal nur kurz um und
winkt noch. Aber dass es da Tranen gibt, das ist zum
Glick nicht der Fall. Vielleicht haben wir da auch Gliick,
dass es ja, dass sie da pflegeleicht ist.f
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sie die Oma nicht mag, aber wir arbeiten darauf hin.ii ~ w i

aufgeschlossen codiert.)

- Nicht codieren, wenn Codiererin die aufgeschlossene

Einstellung nur impliziert, da Kinderbetreuung héaufig genutzt

wird.

r

ALeider nicht. Al so, wir h
ja, oder irgendwelche Tanten, Onkels in der Nahe. Oder
Freunde, die uns helfen. Aber wir sind da komplett auf
uns allein gestellt. Also, wenn irgendwas ist, wenn die
Krippe anruft, einer von uns beiden muss immer seine

Arbeit hinschmei Cen. Und d
jetzt die Kleine holen. 6 W
AEs gi bt noch mei m8chwadgerinude

guasi. Die sind jetzt noch nicht so eng mit ihr, aber das
wird jetzt dann demn?chst

Ablehnende
Gedanken Uber
Kinderbetreuungs-
netzwerk

- Wenn explizit eine negative AuBerung zur
Kinderbetreuung gemacht wird, dazu gehoért z. B.:
 man mochte es selbst machen oder hat den
Anspruch es selbst zu machen,

1 negative AuRerungen iiber die Schwiegereltern,

9 das Kind kann noch nicht vom sozialen Umfeld
betreut werden, da es die Oma nicht mag o. A. (bei
ambivalenten Aussagenwie Al m Mo me n 't
nicht, weil sie die Oma nicht mag, aber wir arbeiten

daraufhini wi rd aufgesghl osse
I alle sonstigen explizit negativen oder ablehnenden
Aul3erungen.

g

- Jegliche AuRerungen daruiber, dass das Kind nicht zu lange

in der Kita sein soll, z. B.:
9 Das Kind soll nicht das erste oder letzte Kind in der
Kita sein.

i Es st ein Stressfaktor fur Kinder, zu lange in der Kita

zu sein (Larmpegel).
I Es st gut, wenn das Kind nicht zu lange in der Kita
ist.

- Nicht codieren, wenn Codiererin die ablehnende Einstellung

nur impliziert, da Kinderbetreuung selten genutzt wird.

ADann ist das kein Thema,
niemanden regelméaRig einspannen. Nu. WIR haben uns
bewusst fir das Kind entschieden. Also MUSSEN wir

uns jetzt drehen und kimmern, wie wir es machen. Wo
ich jetzt meine Freundin gefragt habe, da habe ich eben
auch gesagt: aMensch, zum
sonst wahrscheinlich die L

ch
al |

ma |
ein

wir kIl i
rklich

ADann
SO Wi

nur, we
gerne b

AUnd dadurch haben wir auc
Kleine dadurch einen gewissen Luxus genief3en kann.
Also wir haben immer gesagt, dass unsere Kleine, sage
ich mal mdglichst, also nicht zu lange unbedingt in die
Kita soll oder muss. Weil das ja irgendwo sinngemaR ja
auch fur die Kinder einen gewissen Stressfaktor auch
darstellt.n
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4.4 Elternzeit

Vater nimmt zwei Partnermonate -

\
\
Zwischenstufe (Vater nimmt mehr als zwei
Partnermonate, weniger als 5 _
50/50-Aufteilung) / \
50/50-Aufteilung der Monate ~ / '
f/.
«/
 /

Vater nimmt solo Elternzeitmonate ﬂ\
e

Vater nimmt Keine solo Elternzeitmonate /

RegelmaRiger Kontakt wahrend der
Elternzeit

=

UnregelmaRiger Kontakt wahrend der

/
el oL
[ Elternzeit
.
\
A\

Stunden langsam wiederaufbauen

b Sonstige Maltnahmen

Abb. 7 Ubersicht zum Themenbereich Elternzeit. Von innen nach auRen: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien.

4.4.1 Aufteilung der Elternzeit monate

Tabelle 33 Informationen zur gesamten OK Aufteilung der Elternzeitmonate

Inhalt Die Kategorie bildet ab, wie die Elternzeitmonate zwischen Mutter und Vater
aufgeteilt wurden. Es geht ausschlie3lich um die Dauer der Elternzeit. Dabei ist
unerheblich, welches Elternzeitmodell gewéhlt wurde (z. B.
Partnerschaftsbonus) i oder ob der Vater solo Elternzeitmonate genommen

hat.
Entwicklung Induktiv.
Relevante Alle Aussagen zur zeitlichen Verteilung der Elternzeit.
Textstellen
Irrelevante Alles andere.
Textstellen

Segmentierung Der gesamte Absatz zur Verteilung der Elternzeit wird codiert. Es kénnen auch
mehrere Textstellen und Interviewerinnenfragen codiert werden. Bei Bedarf
kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um ein
umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, welche
genauen Zeitraume, welches Elternzeitmodell) die Elternzeit aufgeteilt wurde.




Generelle
Codierungsregeln

- Es geht ausschlieR3lich um die Dauer der Elternzeit. Dabei ist unerheblich,
welches Elternzeitmodell gewahlt wurde (z. B. Partnerschaftsbonus) i oder ob
der Vater solo Elternzeitmonate genommen hat.

- Wenn aus einem von zwei zusammengehotrenden Interviews nicht ganz klar
wird, wie die Elternzeit verteilt war, darf aus dem anderen Interview
rickgeschlossen werden, um die uneindeutige Stelle zu codieren.

- Jedes Interview muss mindestens einer Verteilungsform (UK) zugeordnet
werden, jedes Interview darf maximal einer Verteilungsform (UK) zugeordnet
werden (aber ggf. mehrere Textstellen).

AWi e ich das
war ein Jahr halt zu Hause. Habe mich
dann ganz normal wieder

gemac

Zur ¢ c k ge rAeSiedagttzwaii |

nicht, dass der Vater zwei Monate
dabei war, aber ich weil es aus
seinem Interview. Deshalb darf es in
UK Vater nimmt zwei Partnermonate
sowie in UK Vater nimmt keine solo
Elternzeitmonate codiert werden.]

Hinweise zur
PRC

Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verstandnis mitcodiert.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

6 (6)

Ergebnisse der
PRC

1,0

Hinweise zur
Auswertung

- Da mehrere Textstellen fiir eine Verteilung codiert werden dirfen, muss ich
bei der Auswertung darauf achten, die Anzahl der codierten Dateien zu
berichten, nicht die Anzahl der codierten Referenzen.

- Bei Bedarf kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um ein
umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, welche
genauen Zeitraume, welches Elternzeitmodell) die Elternzeit aufgeteilt wurde.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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' Ubersicht der UKs der OK Aufteilung der Elternzeitmonate

4.4.1.1 Vater nimmt zwei Partnermonate
4.4.1.2 Zwischenstufe (Vater nimmt mehr als zwei Partnermonate, weniger als 50/50-Aufteilung)
4.4.1.3 50/50-Aufteilung der Monate

Tabelle 34 UKs der OK Aufteilung der Elternzeitmonate inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Vater nimmt zwei
Partnermonate

-Der Vater nimmt die Atypis
(oder weniger) und die Mutter nimmt den Grof3teil der
Elternzeit.

- Es gab keine Falle, in denen die Verteilung umgekehrt
war (Mutter zwei Partnermonate).

- Es geht ausschlief3lich um die Dauer der Elternzeit.
Dabei ist unerheblich, ob sie zur gleichen Zeit, versetzt
oder per Partnerschaftsbonus genommen wird.

war 13 Monate zu

Monat . n

AAl so ich
den neunten

Zwischenstufe
(Vater nimmt
mehr als zwei

- Jede Aujteilungsform, bei der der Vater zwar mehr als
die AtypischeniA zwei Partne
weniger als 50 % der Elternzeit.

AAl so, ich habe acht Monate
habe halt nur in der Zeit sechs Stunden gearbeitet. So von
zu Hause, so als Zuarbeit. Und dann habe ich nach acht

der Monate

Partnermonate, - Es geht ausschlieRlich um die Dauer der Elternzeit. Monaten drei Monate voll gearbeitet. Und mein Freund hat
weniger als Dabei ist unerheblich, ob sie zur gleichen Zeit, versetzt dr ei Monate komplett frei g
50/50-Aufteilung) | oder per Partnerschaftsbonus genommen wird.

50/50-Aufteilung | - Beide Elternteile nehmen genau gleich viele Monate AWir haben ja auch die Elte

Elternzeit A Mutter nimmt 50 % der Monate und Vater
nimmt 50 % der Monate.

- Es geht ausschlieRlich um die Dauer der Elternzeit.
Dabei ist unerheblich, ob sie zur gleichen Zeit, versetzt
oder per Partnerschaftsbonus genommen wird.

klar. Da gab es auch keine Diskussion, dass da
irgendjemand gesagt h2tte:
ein Jahr. Reicht doch zu, wenn du ein viertel oder ein
hal bes Jahr zu HichtDas whrleigentlicts 1
fast mit wenig Worten. Weil wir das von der ersten Sekunde
an gesagt haben. 50/50 auch Elternzeit i und fertig. Punkt.
Das war besprochen worden. Alles klar. Wir waren uns

einig, fertig.d
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4.4.2 Solo Elternzeitmonate des Vaters

Tabelle 35 Informationen zur gesamten OK Solo Elternzeitmonate des Vaters

Inhalt Die Kategorie bildet ab, ob der Vater allein Elternzeit genommen hat, ohne
dass gleichzeitig die Mutter Elternzeit hatte.
Entwicklung Induktiv.
Relevante Alle Aussagen zur Verteilung der Elternzeit.
Textstellen
Irrelevante Alles andere.
Textstellen
Segmentierung - Der gesamte Absatz zur Verteilung der Elternzeit wird codiert. Es kénnen
auch mehrere Textstellen und Interviewerinnenfragen codiert werden. Bei
Bedarf kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um ein
umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge, welche
genauen Zeitraume, welches Elternzeitmodell) die solo Elternzeitmonate
aussahen.
Generelle - Wenn aus einem von zwei zusammengehérenden Interviews nicht ganzklar |AWi e i ch das gemach
Codierungsregeln | wird, wie die Elternzeit verteilt war, darf man aus dem anderen Interview ein Jahr halt zu Hause. Habe mich dann
rickschlie3en und die uneindeutige Stelle codieren. ganz nor mal wieder

- Jedes Interview muss mindestens einer UK zugeordnet werden, jedes
Interview darf maximal einer UK zugeordnet werden (aber ggf. mehreren
Textstellen).

[A Sie sagt zwar nicht, dass der Vater
zwei Monate dabei war, aber ich weilR es
aus seinem Interview. Deshalb darf es in
UK Vater nimmt zwei Partnermonate
sowie in UK Vater nimmt keine solo
Elternzeitmonate codiert werden.]

PRC

Anzahl an 4 (4)
Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

Hinweise zur
Auswertung

- Da mehrere Textstellen fiir eine Verteilung codiert werden dirfen, muss ich
bei der Auswertung darauf achten, die Anzahl der codierten Dateien zu
berichten, nicht die Anzahl der codierten Referenzen.
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- Bei Bedarf kann ich mir die codierten Textstellen nochmal anschauen, um
ein umfassendes Bild zu bekommen, wie genau (in welcher Reihenfolge,
welche genauen Zeitrdume, welches Elternzeitmodell) die Elternzeit aufgeteilt

wurde.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

' Ubersicht der UKs der OK Solo Elternzeitmonate des Vaters

4.4.2.1 Vater nimmt solo Elternzeitmonate
4.4.2.2 Vater nimmt keine solo Elternzeitmonate

Tabelle 36 UKs der OK Solo Elternzeitmonate des Vaters inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Vater nimmt solo | - Solo Elternzeit bedeutet, dass der Vater allein | AAl s o, ich habe acht Monate komp
Elternzeitmonate | Elternzeit genommen hat, ohne dass nur in der Zeit sechs Stunden gearbeitet. So von zu Hause, so als
gleichzeitig die Mutter Elternzeit hatte. Zuarbeit. Und dann habe ich nach acht Monaten drei Monate voll
- Dabei ist unerheblich, wie lange diese Zeit gearbeitet. Und mein Freund hat drei Monate komplett freig € n 0 mmé¢
war.
- Haben die Eltern sich fiir das
Partnerschaftsbonusmodell entschieden, wird
dies auch als Vater nimmt solo
Elternzeitmonate codiert.
Vater nimmt - Keine solo Elternzeit bedeutet, dass der Vater |/ Al ch habe den ersten Lebens moarast
keine solo keine Elternzeit genommen hat, ohne dass die | der 13te? i Also den letzten. 13ter, 14ter. Meine Frau hat i klar i von
Elternzeitmonate | Mutter zeitgleich ebenfalls Elternzeit hatte. Anfang an bis (...) 14ten Monat hat die auch genommen. Also durch

- Dazu zahlt nicht das
Partnerschaftsbonusmodell.

Elternzeit und Mutterschutz und Urlaub und sowas alles. (...) Ganz am
Anfang war es natirlich nicht schlecht, dass ich mit dabei war. Einfach,
dass wir uns zu dritt einspielen. Erstes Kind, alles ungewohnt. Da war
es nicht schlecht. Den letzten Monat habe ich genommen, damit ich die
Kleine dann die Eingewdhnung machen kann fir die Kita. Das wollte
ich unbedingt machen. Tja. So ha
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4.4.3 Malinahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern

Tabelle 37 Informationen zur gesamten OK Mal3nahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu

PRC

erleichtern

Inhalt Diese Kategorie bildet ab, welche MalRnahmen Proband:innen ergriffen
haben, um den Wiedereinstieg in den Beruf nach der Elternzeit zu erleichtern.
Diese sind absteigend in ihrer Intensitéat geordnet: Die UK Regelmafigen
Kontakt wahrend der Elternzeit halten ist die intensivste Malinahme, wahrend
die UK Sonstige Malinahmen, um den Wiedereinstieg zu erleichtern, die
schwéchsten MalRnahmen abbildet.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Alle Aussagen Uber den Kontakt zum Beruf wahrend der Elternzeit und den

Textstellen Wiedereinstieg nach der Elternzeit, dabei vorrangig die Antwort auf die Frage:
AWann sind Sie nach der Elternzeit
haben Sie die R¢g¢ckkehr in den Beruf

Irrelevante Keine.

Textstellen

Segmentierung Es wird der ganze Absatz codiert, in dem Proband:innen Uber ihren
Wiedereinstieg oder ihren Kontakt zum Beruf wéahrend der Elternzeit
sprechen. Es geht nicht nur um den Kontakt an sich, sondern die gesamte
Bewertung, Organisation usw. werden mitcodiert.

Anzahl an 13 (22)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 0,92

Hinweise zur
Auswertung

Aussagen, man hatte nichts fur den Wiedereinstieg getan, werden nicht
codiert. Daher kann ich bei der Auswertung davon ausgehen, dass die
Proband:innen, die nicht codiert wurden, keine besonderen Mal3nahmen
ergriffen haben.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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' Ubersicht der UKs der OK MaRhahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern

443.1
4.4.3.2
4.4.3.3
4.4.3.4

RegelmaRiger Kontakt zum Arbeitsplatz wahrend der Elternzeit
Unregelmafiger Kontakt zum Arbeitsplatz wahrend der Elternzeit
Stunden langsam wiederaufbauen
Sonstige MalRBhahmen

Tabelle 38 UKs der OK MaRRnahmen, um den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Regelmaliger
Kontakt zum

- Proband:innen halten wahrend der Elternzeit
regelmafRigen Kontakt zum:zur Arbeitgeber:in,

A A |, ishagehe halt gerne arbeiten, das muss ich schon auch sagen.
Das war fur mich immer wichtig. Ich habe auch wéhrend der Elternzeit

9 in Notféllen aushelfen.

Arbeitsplatz Z. B. indem sie: zu Hause so auf Sparflamme ein bisschen was gemacht. Ein Projekt
wahrend der 1 mit wenigen Stunden angestellt sind, fur nebenbei gearbeitet. Das war mir auch wichtig. Und deswegen war
Elternzeit f den Partnerschaftsbonus in Anspruch es eigentlich auch schén und man hatte auch nach diesen sieben
nehmen oder zeitweise 50/50 arbeiten, | Monaten reichlich, oh nicht das Gefihl, dass man jetzt unendlich raus
€ an ihrer Promotion weiterarbeiten, war. Sondern man ist dahin gekommen und es war irgendwie relativ
1 an einem kleinen Projekt arbeiten, schnell wieder alle da.n
9 aufgrund von Selbststandigkeit den
Kontakt permanent halten.
Unregelmaliiger - Proband:innen halten wahrend der Elternzeit |AAl so, f ¢r mich war dann, ich wa
Kontakt zum unregelmafigen Kontakt zum:zur zwei Tage mal mitarbeiten. Weil da eben gerade Not am Mann war
Arbeitsplatz Arbeitgeber:in, z. B. indem sie: und so. Und da habe ich dann ges
wahrend der 1 einige wichtige Termine wahrnehmen, kann ein paar Stunden mi traurohafme n.
Elternzeit 9 zu Besuch kommen, (lacht) Einfach rauszukommen, mal was anderes zu sehen. Mal

wieder, es ist bose gesagt, aber einfach mal wieder, mit normalen
Menschen reden (lacht) . f
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Stunden langsam
wiederaufbauen

- Nach der Elternzeit wurden die
Arbeitsstunden langsam wieder aufgebaut.

AAl so, ich bin nach fg¢nf Monat en
einen Monat war ich eigentlich immer noch in Elternzeit, bin aber 16
Stunden arbeiten gegangen. Und im siebten Monat dann quasi, 30
Stunden schon. Sodass man halt, nach und nach, das mit dem Stillen
gucken konnte, wie das dann funktioniert. Und dann, mein Mann hat
dann die, der hat sieben Monate Elternzeit genommen. Klingt jetzt ein
bisschen unfair, weil finf und sieben. Aber ich war ja noch die
Mutterschutzzeit nicht da. Und wir waren einen Monat quasi parallel zu
Hause. Und ja, im Prinzip habe ich ja dann auch sieben Monate, also
ja, ich denke, das ist jetzt (lacht) verstandlich. Also, ich war funf
Monate komplett zu Hause und die anderen zwei bin ich eben so

l angsam wieder reingeglitten. fi

Sonstige
Malnahmen

- Alle anderen MalRnahmen, die den
Wiedereinstieg nach der Elternzeit erleichtert
haben.

- Nur MaRnahmen, die keine Regelmafigkeit
hatten.

- Dazu gehort z. B.:

1 burokratische Vorbereitungen,

1 Ubergabetermine,

1 zur emotionalen Entlastung die Kita-
EingewOhnung vor dem Wiedereinstieg
in den Beruf schon fertig haben.

- Nicht codiert wird ein Berufswechsel, selbst
wenn die Proband:innen berichten, dass
dadurch der Wiedereinstieg leichter gefallen ist.

A Nja. Soweit es eben geht. Also, die ganzen burokratischen Sachen,
also diese Anmeldungen und die Gesprache mit meinen Chefs. Das
habe ich naturlich. [ é.i
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4.5 Berufliche Merkmale

Angehdrige gesetzgebender u
Kérperschaften \

Wissenschaftler:innen 1

Techniker:innen und gleichrangige

nichttechnische Berufe W
\ \
i \{\I\
\\\
Dienstleistungsberufe, Verkéauferinnenin ‘Q

Geschaften und auf Markten e

Burokrafte, kaufmannische Angestelite

Fachkrafte in der Landwirtschaft und
Fischerei
\

Handwerks- und verwandte Berufe

. . P |

Anlagen- und Maschinenbediener:innen |
sowie Montierer.innen [
| \

Hilfskrafte [
Soldat:innen
/|
<30h \
\
|
30-32h A\ \
[l
33-35h LN |
ﬁ_ L
36-38h ) .
39-40h | .
>41h
|

Weitere familienfreundliche Leistungen i

N

P

Familienfreundliches Gefihl und >
Betriebsklima

Abb . 8 Ubersicht zum Themenbereich Berufliche Merkmale.

=

Zusatzliche Tatigkeit

Gleicher Beruf oder Arbeitgeber:in wie
Partner:in

: <30n

y 30-32h
33-35h
36-38h

39-41h

Berufliche
Merkmale

>41h

\
\ Flexibilisierungsmaoglichkeiten fir
/ Mitarbeiter:innen

Keine Flexibilitat fur beide Seiten (feste

\ /
\‘\_ ,/ Arbeitszeiten)
N
\\ ) Flexibilitdtsanforderungen an
\ Mitarbeiter:innen
k Sonstiges

Von innen nach aul3en: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien.
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4.5.1 Berufsgruppe

Tabelle 39 Informationen zur gesamten OK Berufsgruppe

Inhalt Diese Kategorie soll die berufliche Vielfalt unserer Proband:innen abbilden und zeigen, ob die
Art des Berufes bzw. die Berufsgruppe, einen Einfluss auf das Gelingen des Modells hat.

Entwicklung Deduktiv: Die Internationale Arbeitsorganisation erarbeitete in den 1960er Jahren ein
internationales Klassifikationssystem der Berufsgruppen, die International Standard
Classification of Occupations (International Labour Organization, 2012). Verwendet fir die
Definition der Berufsgruppen wurde die Europdaische Fassung von 1988 (Eurostat, 1998).

Relevante - Die Berufsbezeichnung oder Aussagen uber die Inhalte der beruflichen Tatigkeit.

Textstellen

Irrelevante Keine.

Textstellen

Segmentierung - Die Berufsgruppe wird maximal einmal codiert T an der Textstelle, die am ehesten darauf
hindeutet.
- Die Lange der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie lange oder wie haufig
die Proband:innen von ihrer beruflichen Tatigkeit sprechen.

Generelle - Jede:r Proband:in muss mindestens einer Berufsgruppe  zugeordnet werden.

Codierungsregeln

- Jede:r Proband:in darf maximal einer Berufsgruppe  zugeordnet werden.
- Falls ein:e Proband:in zwei Berufen nachgeht, wird der Hauptberuf codiert. Die zusatzliche
Tatigkeit wird mit der UK Berufliche Besonderheiten erfasst.
- Die Berufsgruppe des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Diese Codierung wird spater vor
allem relevant

1 fur die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden),

1 wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen.

Anzahl an 12 (14)
Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

PRC

Hinweise zur
Auswertung

Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht ausgewertet, wie lange
oder wie haufig die Proband:innen von ihrer Berufsgruppe sprechen). Die Berufsgruppe wird
daher maximal einmal codiert.
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Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Sonstiges

In den Ankerbeispielen habe ich die jeweiligen Berufsgruppen der Proband:innen bereits
zugeordnet A dies ist zuverlassig und kann neben der Definition als Entscheidungshilfe

genutzt werden.

" Ubersicht der UKs der OK Berufsgruppe

4.5.1.1 Angehorige gesetzgebender Kdrperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und Fuhrungskréfte in der Privatwirtschaft
4.5.1.2 Wissenschaftler:innen

4.5.1.3 Techniker:innen und gleichrangige nichttechnische Berufe
4.5.1.4 Burokrafte, kaufmannische Angestellte

4.5.1.5 Dienstleistungsberufe, Verkaufer:innen in Geschéaften und auf Markten

4.5.1.6 Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

4.5.1.7 Handwerks- und verwandte Berufe

4.5.1.8 Anlagen- und Maschinenbediener:innen sowie Montierer:innen
4.5.1.9 Hilfsarbeitskrafte

4.5.1.10 Soldat:innen

Tabelle 40 UKs der OK Berufsgruppe inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung (fiir inhaltliche Definitionen der Ankerbeispiel (Zugehorige Berufe der Anzahl
Berufsgruppen siehe International Labour Proband:innen) Proband:innen
Organization, 2012 ab S. 87) dieser
Berufsgruppe
01 Angehorige - Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften - Selbststandig 1
gesetzgebender und leitende Verwaltungsbedienstete

Kdrperschaften, leitende | - Geschaftsleiter:innen und
Verwaltungsbedienstete | Geschaftsbereichsleiter:innen in grof3en
und Fuhrungskrafte in der | Unternehmen

Privatwirtschaft

- Sonstige Fachbereichsleiter:innen
- Leiter:innen kleiner Unternehmen
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02 Wissenschaftler:innen | - Physiker:innen, Mathematiker:innen, - Lehrer:in 10
Ingenieurwissenschatftler:innen - Softwareentwickler:in
- Biowissenschaftler:innen, Mediziner:innen - Ingenieur:in
- Wissenschaftliche Lehrkrafte - Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
- Sonstige Wissenschaftler:innen und verwandte | - Bauingenieur:in
Berufe - Diplomingenieur:in Maschinenbau
03 Techniker:innen und - Technische Fachkrafte - Arzthelfer:in 7(+2

gleichrangige
nichttechnische Berufe

- Biowissenschaftliche und
Gesundheitsfachkrafte

- Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
- Sonstige Fachkrafte (mittlere
Qualifikationsebene)

- Medizintechnische:r Laborassistent:in
- Logopad:in

- Technische:r Angestellte:r (Teamleiter)
- Kriminalpolizist:in

- Erzieher:in

- Angestellte:r in der Verwaltung der
Semperoper / Kulturmanager (A
Verwaltungsfachkraft)

- Projektmanagement / Kulturmanager

Partner:innen)

04 Burokréafte,
kaufmannische
Angestellte

Biroangestellte ohne Kundenkontakt:

- Sekretar:innen, Maschinenschreibkrafte und
verwandte Berufe

- Angestellte im Rechnungs-, Statistik- und
Finanzwesen

- Materialverwaltungs- und Transportangestelite
- Bibliotheks-, Post- und verwandte Angestellte
- Sonstige Buroangestellte

Biroangestellte mit Kundenkontakt:

- Kassierer:innen, Schalter- und andere
Angestellte

- Kundeninfomationsangestellte

- Buchhalter:in

- Sachbearbeiter:in

- Verwaltungsangestellte:r
(Handwerkskammer)
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05 Dienstleistungsberufe, | - Reisebegleiter:innen und verwandte Berufe - Streifenpolizist:in 1
Verkaufer:innen in - Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen | (- Kosmetiker:in A nicht Hauptberuf)
Geschaften und auf Bereich und im Gaststattengewerbe
Markten - Pflege- und verwandte Berufe
- Sonstige personenbezogene
Dienstleistungsberufe
- Sicherheitsbedienstete
06 Fachkréafte in der 0
Landwirtschaft und
Fischerei
07 Handwerks- und - Materialgewinnungs- und Bauberufe - Spannungsmechaniker:in 2(+1
verwandte Berufe - Metallarbeiter:innen, Mechaniker:innen und - Metallbauer:in Partner:in)
verwandte Berufe
- Prazisionsarbeiter:innen,
Kunsthandwerker:innen, Drucker:innen und
verwandte Berufe
- Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe
08 Anlagen- und - Bediener:innen stationarer und verwandter - Busfahrer:in und Stral3enbahnfihrer:in 1
Maschinenbediener:innen | Anlagen
sowie Montierer:innen - Maschinenbediener:innen und Montierer:innen
- Fahrzeugfuhrer:innen und Bediener:innen
mobiler Anlagen
09 Hilfsarbeitskrafte - Verkaufs- und Dienstleistungshilfskréfte 0
- Landwirtschaftliche, Fischerei- und Verwandte
Berufe
- Hilfsarbeiter:innen im Bergbau, Baugewerbe,
verarbeitenden Gewerbe und Transportwesen
10 Soldat:innen 0
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45.2 Berufliche Besonderheiten

Tabelle 41 Informationen zur gesamten OK Berufliche Besonderheiten

Inhalt Es werden besondere berufliche Bedingungen codiert.

Entwicklung Induktiv.

Relevante - Aussagen Uber denselben Beruf oder eine zusatzliche berufliche Tatigkeit.

Textstellen

Irrelevante Keine.

Textstellen

Segmentierung Siehe individuelle Segmentierungsregeln fir die UKs.

Anzahl an 7(8)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 1,0

PRC

Hinweise zur - Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht

Auswertung ausgewertet, wie lange oder wie haufig die Proband:innen von ihrer
beruflichen Besonderheit sprechen).
- Bei der Auswertung ist zu beachten, dass ggf. mehrere Abschnitte pro
Person codiert wurden, um inhaltliche Informationen mitzucodieren.
- Bei Bedarf kann ich nochmal qualitativ in die codierten Referenzen
schauen, um zu sehen, was die Proband:innen zusétzlich machen und wie
sie dies organisieren.

Kombinierbar mit | Keine Kombinationen angedacht.

Nicht Keine Kombinationen angedacht.

kombinierbar mit

Ubersicht der UKs der OK Berufliche Besonderheiten
4.5.2.1 Gleicher Beruf oder Arbeitgeber:in wie Partner:in
4.5.2.2 Zusatzliche Tatigkeit
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Tabelle 42 UKs der OK Berufliche Besonderheiten inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Gleicher Beruf
oder

Arbeitgeber:in
wie Partner:in

- Die Proband:innen tiben denselben Beruf aus wie
ihre Partner:innen oder sind bei demselben:derselben
Arbeitgeber:in tatig.

- Dazu gehdrt nicht, dasselbe studiert zu haben, wenn
aktuell nicht derselbe Beruf ausgetibt wird.

Segmentierung:

- Kurz fassen.

- Wenn Vorteile genannt werden, die durch die gleiche
Tatigkeit entstehen, werden diese mitcodiert.

A A ¢ h und wir arbeiten beide als Informatiker, also
Softwareentwickler. Das heif3t, unser Tagesablauf ist einmal
relativ 2hnlichi

Zusatzliche
Tatigkeit

- Jede zusatzliche berufliche oder berufsbezogene
Tatigkeit, die die Proband:innen ausuben. Dazu gehort
z.B.:

9 zusatzliche selbststandige Tatigkeit,

1 Promotion,

1 Weiterbildung.

Segmentierung:

- Weit fassen.

- Alle Informationen zur zuséatzlichen Tatigkeit werden
codiert (Dauer, Organisation, Inhalt).

- Kann an mehreren Textstellen im Interview codiert
werden.

- Die zusatzliche Tatigkeit des:der Partner:in wird
ebenfalls codiert. Diese Codierung wird spater vor
allem relevant Dies wird spater vor allem relevant
9 fir die Einzelinterviews (kein
Partner:inneninterview vorhanden),
1 wenn im Interview des:der Partner:in
Informationen fehlen.

AJ a, ,ich begene meine Kundinnen mit vier Check-up-
Terminen im Jahr, so nennen wir das. Es geht um
bedarfsgerechte Hautflirsorge mit aktivem Antiaging. Das
bedeutet, wir haben Wirkstoffkosmetik, das so auf dem freien
Markt nicht gibt. Wo ich eine Hautbildanalyse mache, in dem
Stuhl hinter mir. Wo man guckt: Wie geht es der Haut? Was
fehlt an Feuchtigkeit, Talk, Spannkraft, vielleicht irgendwelche
Unreinheiten? Und dann ordne ich Produkte zu und es geht
dann darum, dass die die Produkte halt wirklich immer
anwenden. Also die Behandlung an sich kostet nichts, ich bin
keine Kosmetikerin. Sondern eine Hautfachberaterin. Ja, und
das von der Firma -Firma-. Die aus -Land- kommt. Und -Land-
und -Land- und produziert in -Stadt-, ja. Und dann mache ich
am Wochenende manchmal noch einen Schmink-Workshop.
Meistens hier am grof3en Tisch, wo dann finf Damen kommen,
die mit Spiegel und Pinsel vor mir sitze, denen ich das
Schminken beibringe. Und die dann die Produkte im Anschluss
auch erwerben kénnen, wenn sie wollen.

[ €]

Wochenweise unterschiedlich. Kommt immer drauf an:
Absagen, krank und so weiter.
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4.5.3 Arbeitszeit (nur Hauptberuf)

Tabelle 43 Informationen zur gesamten OK Arbeitszeit (nur Hauptberuf)

Inhalt Diese OK bildet ab, wie viele Stunden in der Woche der:die Proband:in
arbeitet, und kann Aufschluss tber dir Frage geben, ob das Modell nur
mdglich ist, wenn Arbeitszeit reduziert wird.

Relevante - Aussagen uber die Arbeitszeit.

Textstellen

Irrelevante Keine.

Textstellen

Segmentierung - Die Arbeitszeit wird maximal einmal codiert i an der Textstelle, die am
ehesten darauf hindeutet.

- Die Lange der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie
lange oder wie haufig die Proband:innen von ihrer Arbeitszeit sprechen.

Generelle - Jede:jeder Proband:in muss mindestens einer Arbeitszeit  zugeteilt

Codierungsregeln

werden.
- Jede:jeder Proband:in darf maximal einer Arbeitszeit zugeteilt
werden.
- Die Arbeitszeit des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Diese
Codierung wird spater vor allem relevant
9 fir die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden),
1 wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

11 (12)

Ergebnisse der
PRC

1,0

Hinweise zur
Auswertung

Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht
ausgewertet, wie lange oder wie haufig die Proband:innen von ihrer

Arbeitszeit sprechen). Die Arbeitszeit wird daher maximal einmal codiert.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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\ Ubersicht der UKs der OK Arbeitszeit (nur Hauptberuf)

453.1
45.3.2
4.5.3.3
45.3.4
45.3.5
45.3.6

<30h
30-32h
33-35h
36-38h
39-41h
>41h

Tabelle 44 UKs der OK Arbeitszeit (nur Hauptberuf) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel

<30h - Die Arbeitszeit des Hauptberufes des:der Proband:in wird

30-32h codiert. AGenau und d arbeitstBchmjschssechss t

- Die Fahrtzeit wird nicht zur Arbeitszeit dazugerechnet. Stunden eigentlich so im Schnitt. Weil wir haben beide 30

Stunden. i

33-35h AEs ist jetzt auch nicht s
drauf guckt, um zu gucken, hat der -Name- seine 35
Stunden die Woche gemacht. Oder auf den Monat
gepeilt, hat der seine, keine Ahnung, sind dann 140
Stunden gemacht, bei nor ma

36-38h

39-41h AUnd arbeiten ja beide 40

>41h
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4.5.4 Arbeitszeit (inkl. zuséatzliche Téatigkeit)

Tabelle 45 Informationen zur gesamten OK Arbeitszeit (inkl. zusatzliche Tatigkeit)

Inhalt Diese OK bildet ab, wie viele Stunden in der Woche der:die Proband:in
arbeitet und kann Aufschluss tber dir Frage geben, ob das Modell nur
mdglich ist, wenn Arbeitszeit reduziert wird.

Relevante - Aussagen uber die Arbeitszeit.

Textstellen

Irrelevante Keine.

Textstellen

Segmentierung - Die Arbeitszeit wird maximal einmal codiert i an der Textstelle, die am
ehesten darauf hindeutet.

- Die Lange der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie
lange oder wie haufig die Proband:innen von ihrer Arbeitszeit sprechen.

Generelle - Jede:jeder Proband:in muss mindestens einer Arbeitszeit  zugeteilt

Codierungsregeln

werden.
- Jede:jeder Proband:in darf maximal einer Arbeitszeit zugeteilt
werden.
- Die Arbeitszeit des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Dies wird
spater vor allem relevant:
9 fir die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden),
1 wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

11 (12)

Ergebnisse der
PRC

1,0

Hinweise zur
Auswertung

Diese Kategorie wird nicht quantitativ ausgewertet (d. h., es wird nicht
ausgewertet, wie lange oder wie haufig die Proband:innen von ihrer

Arbeitszeit sprechen). Die Arbeitszeit wird daher maximal einmal codiert.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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\ Ubersicht der UKs der OK Arbeitszeit (inkl. zusétzliche Tatigkeit)

4541 <30h
4.5.4.2 30-32h
45.4.3 33-35h
4.5.4.4 36-38h
4545 39-41h
45.4.6 >41h
Tabelle 46 UKs der OK Arbeitszeit (inkl. zusatzliche Tatigkeit) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen
UK Beschreibung Ankerbeispiel
<30h - Die Arbeitszeit des:der Proband:in wird codiert.
30-32h - Um die Gesamtbelastung abzubilden, werden die Zeiten AGenau und der Tag sonst a
der zusatzlichen Tatigkeiten zur Arbeitszeit dazu gerechnet. | Stunden eigentlich so im Schnitt. Weil wir haben beide
Dazu gehort z. B.: 30St unden. A
33-35h 9 zusatzliche selbststandige Tatigkeit, AEs ist jetzt auch nicht s
I Promotion, drauf guckt, um zu gucken, hat der -Name- seine
I Weiterbildung. 35 Stunden die Woche gemacht. Oder auf den Monat
Um das zu codieren, muss man den Gesamtkontext im Kopf gepeilt, hat der seine, keine Ahnung, sind dann
haben oder bei UK Berufliche Besonderheiten nachschauen, | 140 St unden gemacht, bei nor t
36-38h wer eine zuséatzliche Tatigkeit ausibt!
39-41h - Wenn keine Aussagen uber die Dauer der zusatzlichen AUnd arbeiten ia beide 20
beruflichen Tatigkeit getroffen werden, werden die géngigen = : J
>41h Modelle angenommen (z. B. 20 h WMA- AGehe ich dann von der Arb
Stelle + Promotion = 40 h) Halbtagsstelle habe. Und dann zuséatzlich meine _
- Fahrtzeit wird nicht zur Arbeitszeit dazu gerechnet. Promotion drauf mache. Und dann halt zu Hause und in
der Nacht noch weiterarbei.
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4.5.5 Strukturelle Flexibilitat (Arbeitszeitmodell)

Tabelle 47 Informationen zur gesamten OK Strukturelle Flexibilitat (Arbeitszeitmodell)

Inhalt

- Es wird abgebildet, wie hoch die Flexibilisierungsmoglichkeiten fur den:die Arbeitnehmer:in
sind, bzw. auf der anderen Seite, wie hoch die Flexibilitatsanforderungen des:der
Arbeitgeber:in sind.

- Dafur wird vorrangig das Arbeitszeitmodell, in Anlehnung an die Definitionen der BAUA
(KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019), aus dem Gesamtkontext herausgefiltert.

- Dartiber hinaus werden einige weitere wichtige strukturelle Merkmale codiert, die Flexibilitat
bieten oder verlangen, z. B. auf der einen Seite die Mdglichkeit, Homeoffice zu machen und
auf der anderen Seite die Notwendigkeit, Geschéftsreisen zumachen.

Entwicklung

- Mischung aus induktiv und deduktiv in Anlehnung an BAUA, 2019, Flexible
Arbeitszeitmodelle (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019).
- Zusatzliche Kategorien:
i Feste Arbeitszeiten
1 Selbststandig
1 Homeoffice
- Verschobene Kategorien:
1 Teilzeit A Arbeitszeit
1 Mehrarbeit A Arbeitszeit
1 Jahresarbeitszeit A Von Flexibilisierungsméglichkeiten zu Flexibilitaétsanforderungen
geschoben
- Irrelevante Kategorien:
1 Jobsharing
1 Altersteilzeit
1 Kurzarbeit
i Lebensarbeitszeit
9 Sabbatical

Relevante Textstellen

- Alle Informationen im Interview, die darauf hindeuten, in welchem Arbeitszeitmodell die
Proband:innen arbeiten, dabei ist vorrangig der Abschnitt zum Beruf relevant.

Irrelevante Textstellen

Keine.

Segmentierung

- Dasselbe Arbeitszeitmodell bzw. dasselbe strukturelles Merkmal wird maximal einmal codiert,
an der Textstelle, die am ehesten darauf hindeutet, aber es kann mehr als ein Merkmal pro
Interview codiert werden.
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- Die Lange der Textstelle ist irrelevant, da nicht ausgewertet wird, wie lange oder wie haufig
die Proband:innen von ihrem Arbeitszeitmodell sprechen.
- Die strukturelle Flexibilitat des:der Partner:in wird ebenfalls codiert. Dies wird spéter vor allem
relevant:

1 fur die Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden),

9 wenn im Interview des:der Partner:in Informationen fehlen.

Generelle
Codierungsregeln

- Da die Proband:innen ihr Arbeitszeitmodell oft gar nicht oder sogar falsch benennen (z. B.
Gleitzeit bei Vertrauensarbeitszeit sagen), wird nach dem gesamten Lesen den Interviews
entschieden, in welchem Arbeitszeitmodell die Proband:innen am ehesten arbeiten. Dazu
muss das passendste Modell nicht unbedingt von den Proband:innen genannt worden sein, im
Einzelfall kann es sogar anders benannt worden sein. Es wird nach den inhaltlichen
Definitionen der BAUA codiert, nicht nach wortlicher Bezeichnung der Proband:innen.

- Jedem:jeder Proband:in muss mindestens ein Arbeitszeitmodell zugeteilt werden,
jedem:jeder Proband:in kann mehr als ein Arbeitszeitmodell ~ zugeteilt werden. (Gleichzeitig
auftreten konnen z. B. Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice und Geschaftsreisen.)

- Es wird nur die Haupttatigkeit codiert.

- Bei den Einzelinterviews (kein Partner:inneninterview vorhanden) wird auch das
Arbeitszeitmodell des:der Partner:in codiert.

- Interviewerinnenaussagen kénnen zum Verstandnis mitcodiert werden.

Hinweise zur PRC

Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verstandnis mitcodiert.

Anzahl an Interviews 12 (16)
(Textstellen) fur die PRC
Ergebnisse der PRC 1,0

Hinweise zur
Auswertung

Es wird nicht ausgewertet, wie lange die Proband:innen von ihnrem Arbeitszeitmodell sprechen.
Es kann aber ausgewertet werden, wie viele strukturelle Merkmale vorliegen, z. B. Homeoffice
+ Vertrauensarbeitszeit (siehe generelle Codierungsregeln).

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

' Ubersicht der UKs der OK Strukturelle Flexibilitat (Arbeitszeitmodell)

4.5.5.1 Flexibilisierungsmaoglichkeiten fur Mitarbeiter:innen
4.5.5.2 Keine Flexibilitat fur beide Seiten (feste Arbeitszeiten)
4.5.5.3 Flexibilitaitsanforderungen an Mitarbeiter:innen

4.5.5.4 Sonstiges
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Tabelle 48 UKs der OK Strukturelle Flexibilitat (Arbeitszeitmodell) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Flexibilisierungs-
maoglichkeiten fur
Mitarbeiter:innen

Dazu gehoéren

folgende Arbeitszeitmodelle:

Selbststandig

Wenn jemand selbststandig ist und daher héchste Flexibilisierungsmdaglichkeiten
hat.

Vertrauens-
arbeitszeit

AHi er vertrauen Unternehmen darauf, d
einem verabredeten Zeitraum eigenverantwortlich erfullen. Eine formale
Zeiterfassung entfallt deshalb ebenso wie die Anwesenheitskontrolle durch
Vorgesetzte. Wichtig ist nur, dass das abgesprochene Arbeitsergebnis
termingerecht vorliegt. Wann, wie lange und selbst wo gearbeitet wird,
entscheiden die B&ONTEXTOstar§ Fiesllar GmkH| 2019 ,tSA
40).

Gleitzeit

Al m Regel fall umf as s tKerdabgitsz8il netallgemeinet mo
Anwesenheitspflicht und die sogenannten Gleitzeitspannen. Innerhalb dieser
koénnen die Beschatftigten selbst bestimmen, wann sie mit der Arbeit beginnen und
a uf h°(KGNAEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 34)

Funktionszeit

As [€é] | egt betrieblich vzadiesenZbitarrntissenF
die jeweiligen Betriebsbereiche funktionsfahig sein. Abgesehen davon regelt die
Arbeitsgruppe bzw. das Team Dauer und Lage der Arbeitszeit ebenso autonom
wiez.B. Urlaubs-oder Anwesenheitszeit e{ONBXTDbe
Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 36).

Wabhl-
arbeitszeit

AWahl arbeitszeit, auch amodul are Arbe
Arbeitgebers an die Beschaftigten, ihre Arbeitszeit freiwillig und ohne
Lohnausgleich zu verringern und vari a
erfahrungsgemaf mehr Arbeit anfallt, wird im Voraus mehr Personal eingeplant
als flr Zeiten mit geringer Nachfrage. Der sich so ergebende Personalbedarfsplan
wird fur alle Beschaftigten sichtbar ausgehéngt, damit diese ihren Arbeitseinsatz je
nach personlichen Vorlieben und den vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden
eintragen konnen. Dabei sprechen sich die Arbeitskrafte untereinander oder mit
der Fuhrungskraft ab. Allerdings missen alle solange wahlen bzw. sich eintragen,
bis alle Einsatzzeiten vergeben sind. Bei der Wahlarbeitszeit besteht an den
einmal Ubernommenen Blocken Anwesenheitspflicht. Damit unterscheidet es sich
vom Funktionszeitmodell, das fur die einzelnen Beschéftigten keine zwingende
Anwesenheitspflicht zu den Funktionszeiten vorsieht, solange die

AUnd wenn
jetzt so langere
Zeiten betrifft,
dann kann ich das
ja auch mit
Homeoffice
realisieren. Das ist
da auch
verhaltnismafig
einfach, weil die
Tatigkeit von mir
jetzt nicht
unbedingt eine
Anwesenheit vor
Ort verl a

ABin bedi
meine Gleitzeit da
wirklich sehr
flexibel. Eine
Kernarbeitszeit
gibt es nicht. Also
sprich, man kennt
das ja von
anderen
Unternehmen. Die
jetzt, sage ich
mal, von 9:00 bis
15:00 Uhr als
Beispiel, da
MUSST du da
sein. Das gibt es
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Funktionsf2higkeit des

Fiedler GmbH, 2019, S. 38).

Ar KONTEXTHOster&i ¢ h

nicht. Wir haben
einen Rahmen

Homeoffice - Wenn die Proband:innen die Mdglichkeit haben, von zu Hause aus zu arbeiten. von, ab frith um
- Wird codiert, auch wenn diese Mdglichkeit nicht genutzt wird. 6:00 kann man
- Obwohl Vertrauensarbeitszeit Homeoffice per Definition schon einschlief3t, wird kommen bis
Homeoffice nochmal zusétzlich codiert. abends um 19:00.

Telearbeit ABei m Neaedreeitwird z. B. die Wohnung der Mitarbeiterin bzw. des Also da kann man
Mitarbeiters zur AuRenstelle des Unternehmens [d. h., es gelten dieselben seine
ergonomischen Vorgaben wie an einem Bildschirmarbeitsplatz im Buro, die der:die | Wochenarbeitszeit
Arbeitgeber:in sicherstellen muss i Unterschied zu Homeoffice.] Wann gearbeitet | je nachdem, wie
wird, entscheiden meist die Beschaftigten, wobei Aufgaben, Ziele und Termine man das hat,
sowie das vertraglich vereinbarte Arbeitszeitvolumen berticksichtigt werden individuell
mussen. So kann fur die Erreichbarkeit auch eine Kernarbeitszeit vereinbart gestalten. Kann
werden. auch seine Arbeit,
[ e] ich sage mal,
Unterschieden werden zwei Formen von Telearbeit: standige Teleheimarbeit und | einigermafen gut
alternierende Telearbeit. Im ersten Fall arbeiten die Beschaftigten vollstandig zu einteilen
Hause.
[ é] bail teéemi erenden Telearbeit [é] er
Arbeitsaufgaben teilweise daheim, teilweise im Biro. KONTEXT Oster & Fiedler
GmbH, 2019, S. 49)

Sonstige - Sonstige Strukturen, die hohe Flexibilisierungsmoglichkeiten fir den:die

flexibilitats- Mitarbeiter:in bieten, dazu gehort z. B.:

schaffende 9 dass Lehrer:innen ihre Stunden zu Hause vorbereiten,

Strukturen 1 dass man seine Arbeitszeiten jederzeit ohne Absprache mit dem:der

Arbeitgeber:in andern kénnte.
Keine Flexibilitat - Feste Arbeitszeiten mit Anwesenheitspflicht, z. B. taglich von 08:00 bis 16:00 Uhr. AWei | me i

fur beide Seiten
(feste
Arbeitszeiten)

Arbeitszeiten sind
unflexibel und
starr. Ich fange
6:30 an und muss
bis 15:30
arbeiten.
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Flexibilitats-

anforderungen an

Mitarbeiter:innen

Dazu gehdoren folgende Arbeitszeitmodelle:

Nacht- und
Schichtarbeit

AVon Schichtarbeit wi rmindestans zwei Personen deselbe
Arbeitsaufgabe an einem Arbeitsplatz erfullen, indem sie sich regelméRig nach
einem feststehenden, fur sie Uberschaubaren Plan ablosen. Im Ergebnis arbeitet die
eine Person, wahrend die andere arbeitsfrei hat. Derselbe Arbeitsplatz wird somit
von unterschiedlichen Personen zu verschiedenen Zeiten besetzt.

[ €] Weckhselschicht wird gesprochen, wenn im Zwei-Schicht-System gearbeitet
wird mit einem Wechsel zwischen Friih- und Spatschicht. Wird an sieben Tage in der
Woche rund um die Uhr gearbeitet, handelt es sich um vollkontinuierliche
Schichtarbeit. [ é (KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 45)

Bereitschafts
-dienst

Aeschaftigte im Bereitschaftsdienst halten sich im Regelfall im Unternehmen oder in
dessen unmittelbarer Nahe auf, damit sie die Arbeit bei Bedarf sofort oder zumindest
zeitnah auf neONTEXT OSten & Redlér GmbH, 2019, S. 56).

Ruf-
bereitschaft

AWer Rufbereitschaft (Rufdienst) hat,
bereithalten, von wo aus sie oder er zur Arbeit abgerufen werden kann. Diesen Ort
wahlt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter selbst und teilt ihn dann dem Arbeitgeber
mit. Unter Rufbereitschaft fallen auch solche Modelle, bei denen Beschaftigte per
Mobiltelefon oder Funksignal empf 2 n dgsehaft
wird im Regelfall zus?@tzIlich zur verei
(KONTEXT Oster & Fiedler GmbH, 2019, S. 57)

Jahres-
arbeitszeit

ADas Modell der flexiblen Jahresarbeit
Anzahl der Beschéftigten an den unterschiedlichen Arbeitsanfall im Jahresverlauf
anzupassen. Es ist fur Branchen geeignet, in denen eine saisonal unterschiedliche
Nachfrage fur Auftragsspitzen und -flauten sorgt. Ist mehr Arbeit da, wird auch mehr
gearbeitet. Ist weniger zu tun, gibt es mehr Freizeit. [ €] W2 hr end di e
Jahresverlauf schwankt, wird das Arbeitsentgelt in zwdlf gleichen Betragen

aus ge z(EDNTEXT Dster & Fiedler GmbH, 2019, S. 43)

Sonstige
flexibilitats-
anfordernde
Strukturen

- Sonstige Strukturen, die hohe Flexibilitatsanforderungen den:die Mitarbeiter:in
stellen, dazu gehoren z. B.:

1 Geschéftsreisen,

i dass man seine Dienstpléne erst eine Woche vorher bekommt.

AUnd hat
hauptsachlich
halt
Frihschicht.

Die beginnt um
6:45 Uhr. Und
ab und zu mal
auch
Spatdienst. Und
auch
Nachtschichten
eben da, die
dann sehr
(hustet) lange
gehen. J
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Sonstiges

- Wenn nicht zu entscheiden ist, ob das Arbeitszeitmodell flexibel oder flexibilitéatsfordernd ist. Dazu
gehort z. B.:
91 sehr knapp zurtickliegender Wechsel von Schichtdienst in feste Arbeitszeiten aufgrund
erneuter Schwangerschaft,
1 Lehrer:innen mit festen Schulstunden und gleichzeitig flexibler Arbeitszeit zum Vor- und
Nachbereiten.

4.5.6 Familienfreundlichkeit

Tabelle 49 Informationen zur gesamten OK Familienfreundlichkeit

Inhalt

Es wird die Familienfreundlichkeit von Seiten des:der Arbeitgeber:in
abgebildet, die Uber die strukturelle Flexibilitat bzw. das Arbeitszeitmodell
hinausgehen. Dieses wird hier nicht nochmal codiert, obwohl Homeoffice
und flexible Arbeitszeiten ebenfalls familienfreundlich sind.

Entwicklung

Induktiv.

Relevante
Textstellen

- Der gesamte Berufsabschnitt, vorrangig die Antworten auf die Frage:
1 Welche familienfreundlichen Mal3Bnahmen gibt es in Ihrem Betrieb?
- Ggf. die Fragen:
1 Was halten lhre Kolleg:innen von Ihrem 50/50-Familienmodell? (A
ggf. familienfreundliches Gefiihl).
1 Welche Vorteile hat Ihnen die 50/50-Aufteilung im Beruf ermdglicht?
1 Welche negativen Auswirkungen oder Nachteile merken Sie durch
die 50/50-Aufteilung im Beruf?

Irrelevante
Textstellen

- Irrelevant sind alle familienfreundlichen MaRnahmen, die schon in der OK
strukturelle Flexibilitat (Arbeitszeitmodell) abgebildet wurden, d. h.
Homeoffice, flexible Arbeitszeiten usw.

- Irrelevant sind alle spezifischen Reaktionen des Arbeitsumfeldes auf das
Modell, aul3er, es wird nochmal eine explizite Aussage zum
familienfreundlichen Gefihl im Kollegium gemacht.
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Segmentierung - Die gesamte Aussage zu einer familienfreundlichen AAl so, | a. Das Essensgel d wi
MaRnahme soll erfasst werden. Kindergarten. Das heif3t, ich glaube, um die 200 Euro, sind
das, pro Monat. Das habe ich erfahren, dass es bei einem
Nur bei UK Weitere familienfreundliche Leistungen: Kollegen der Fall ist, dass/ Weil er sein Kind auch in einem
- Pro Einzelleistung eine Codierung. Wenn zwei anderen Kindergarten hat. Und da habe ich dann einfach
Leistungen hintereinander aufgezahlt werden, werden gefragt und aus Grinden der Gleichberechtigung habe ich
daher Fullworter weggelassen, um die Aussage zu das dann auch bekommen. Das ist naturlich super, weil das/
trennen. 200 Euro haben, oder nicht haben. 1h habe
- Dieselbe Leistung wird nicht doppelt codiert, auch nicht, | zur Geburt eine Sonderzahlung bekommen. und wenn
wenn sie mehrmals genannt wird. so wichtige Jubildaen im Zusammenhang mit dem Kind dann
A Bei der Auswertung kann ich durch diese Regel anstehen, also Einschulung. Oder, na gut, das war es
anhand der Anzahl der Codierungen auswerten, wie viele | eigentlich. Ich glaube, nur die Einschulung, dann gibt es halt
verschiedene familienfreundliche Leistungen genannt auch von dem Betrieb irgendein Prasent, oder sowas. Aber,
wurden. habe ich jetzt noch nichtmi t bek o mmen, was
[A Unterschiedliche Leistungen werden getrennt codiert,
d. h., die rot markierten Stellen werden nicht codiert, damit
eine neue Codierung fur eine neue Leistung generiert wird.]
AU n d ja. Also wie/ Wenn wi
hatten. Oder wenn einer in Rente gegangen ist. Oder
irgendwelche grofRen Geburtstage. Da wurden auch
Kolleginnen eingeladen, die in Elternzeit, zum Beispiel
waren. Oder ich, vorletztes Jahr dann, als ich schon im
Beschaftigungsverbot war. Durfte ich trotzdem eben zu der
Wei hnachtsfeier komm&g Dieselliedéit c
von Leistung wird zusammen codiert.]
Anzahl an 9 (25)
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC
Ergebnisse der 0,82

PRC

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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" Ubersicht der UKs der OK Familienfreundlichkeit

4.5.6.1 Weitere familienfreundliche Leistungen
4.5.6.2 Familienfreundliches Gefuihl und Betriebsklima

Tabelle 50 UKs der OK Familienfreundlichkeit inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel

Weitere familien- | - Alle Leistungen, die in der Unternehmensbilanz quantifizierbar sind und Alch wei C, dass es b
freundliche fur den:die Arbeitgeber:in Kosten verursachen. Dazu gehort z. B.: einen Wickeltisch gibt, den ich mehrmals
Leistungen 1 Sachleistungen (ein Wickeltisch im Biro; Geschenke zur Geburt; schon genutzt habe. Reicht mir. Also ich

aber nicht , dass das Spielzeug der Kinder des:der Arbeitgeber:in
im Buro liegt und von allen Kindern bespielt werden kann),
Geldleistungen (Kita-Zuschiisse),
strukturelle Einrichtungen (Beratungsstellen, Kita am Arbeitsplatz),
Personal (Familienberatungsbeauftragte:r),
zusatzliche Urlaubstage (Sonderurlaub), aber nicht flexible
Urlaubsgestaltung,

1 Einladungen (w&hrend der Elternzeit zur Weihnachtsfeier; Kinder

kénnen zur Weihnachtsfeier kommen).

- Angebotene Leistungen, die nicht selbst in Anspruch genommen werden,
werden ebenfalls codiert.

= =4 =4 =4

Abgrenzung:

- Gesetzliche verpflichtende Leistungen, wie z. B. Elternzeit werden nicht
codiert.

- MaRnahmen, die zur Flexibilisierung beitragen, d. h., die bereits in der OK
Strukturelle Flexibilitéat (Arbeitszeitmodell) abgebildet wurden, z. B. ein
flexibler Arbeitsplatz, Mdglichkeit zu Homeoffice o. A., werden hier nicht
nochmal codiert.

habe da jetzt keine gro3en irgendwie noch
Ambitionen, dort was zu nutzen.

dass es die -Firma- zum Beispiel noch eine
Kita oder eine AKripp
Unterschiedliche Leistungen werden
getrennt codiert, d. h., die rot markierten
Stellen werden nicht codiert, damit eine
neue Codierung fir eine neue Leistung
generiert wird.]

AUnd ich habe von me
einen 50 Euro dm-Gutschein bekommen
(lacht). Ja, den haben wir in Windeln

umgesetzt.n
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Familien-
freundliches
Geflhl und
Betriebsklima

- Jedes Entgegenkommen des:der Arbeitgeber:in, das nicht klar
guantifiziert und in der Unternehmensbilanz abgebildet werden kann. Dazu
gehort z. B.:
9 esist mdglich, kurzfristig Urlaub einzureichen,
1 gesetzlich verpflichtende Leistungen (z. B. Elternzeit) werden
diskussionslos gestattet,
9 Arbeitgeber:in versucht, bei der Schichtplanung auf die Familie
Rucksicht zu nehmen,
1 Arbeitgeberiinver mi tt el t
sagen bzw. Aufgaben ablehnen,
1 Kinder kbnnen mit zur Arbeit gebracht werden.
- Alles Entgegenkommen und Versténdnis im Kollegium, z. B.:
9 verstandnisvolle, flexible Kolleg:innen,
M viele Eltern im Team.
- Positive Aussagen Uber das Betriebsklima, z. B.:
1 Aersonlich
f  Aangenehmfi
{1 Aréundschaftlichfi .
- Proband:in hat nicht das Geftihl, dass sich die Familienarbeit negativ auf
die geplante Karriere auswirkt. (Nicht codieren, wenn dazu gesagt wird,
dass man sowieso keine Karriere machen méchte, oder, dass es in dem
Arbeitsumfeld keine Aufstiegschancen gibt, d. h. nur codieren, wenn die
Karriere auch verfolgt werden soll).

das Gef ¢hl m

Abgrenzung:

Spezifische Reaktionen der Kolleg:innen auf das 50/50-Split-Modell
werden nicht codiert. (Ausnahme: Wenn auf die Frage nach der Reaktion
der Kolleg:innen nochmal ein familienfreundliches Gefiihl aus dem
Beispielkatalog genannt wird.)

AU n d ich muss sage
da auch, der ist selber noch ziemlich jung.
Und auch selber Papa von zwei S6hnen.
Der versteht das schon. Und auch viele
Kollegen. Ich bin ja nicht die Einzige mit
Kind.n

AUnd gerade jetzt, m
haben wir eigentlich die Erfahrung

gemacht, dass wir, wenn man kreativ ist
(lacht) und danach fragt, dass es auch
gestattet wird. Also, da gab es eigentlich
keine Diskussion, oder ja, vielleicht dann

ma | a Aicsht, adbaesr ungeyv
ja, das konnten wir frei wirklich
entscheiden. Also und auch umsetzen. Das
ist halt wvorteilhaft

AAber, ne. Al so muss
abwagen, wie hoch die Prioritaten sind.
Aber im Zweifel ist es kein Problem, mal

aNeind zu sagen. i
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4.6 Berufsaufgabenmanagement

Abgrenzung zwischen Beruf und Familie

' Integration von Beruf und Familie

Zeitmanagement
Berufsaufgaben-
HENERIRIE L Sich als Paar gegenseitig bei der Arbeit
\ unterstitzen
\ Selbstopferung

Langfristige Entscheidungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Abb. 9 Ubersicht zum Themenbereich Berufsaufgabenmanagement. Von links nach rechts: Themenbereich i Oberkategorie i Unterkategorien.

4.6.1 Berufsaufgabenmanagement

Tabelle 51 Informationen zur gesamten OK Berufsaufgabenmanagement

Inhalt Es wird abgebildet, wie Proband:innen mit ihren beruflichen Anforderungen
umgehen und sich am (und um den) Arbeitsplatz verhalten. Es liegt ein
besonderer Fokus darauf, mit welchen Verhaltensweisen die Proband:innen es
schaffen, Beruf und Familie zu vereinen, damit weder der Beruf noch die Familie
zu kurz kommt.

Entwicklung Induktiv.
Relevante - Vorrangig der Berufsabschnitt mit den Fragen:
Textstellen ! AWorauf achten Sie in der Familie,

T AWor auf achten Sie bei der Arbeit,
- Daruiber hinaus alle anderen Textabschnitte, in denen Strategien zum Verhalten
am Arbeitsplatz zu erkennen sind.
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Irrelevante
Textstellen

Keine.

Hinweise zur
PRC

Interviewerinnenaussagen wurden/werden zum Verstandnis mitcodiert.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

14 (40)

Ergebnisse der
PRC

0,94

Hinweise zur
Diskussion

Es fallt auf, dass Proband:innen eine Mischung zwischen Abgrenzung und
Integration aufweisen, d. h. beide Fahigkeiten anwenden. Z. B. grenzen sich
Proband:innen ab, indem sie ihre Aufgaben weniger perfektionistisch erfillen als
vor der Geburt, aber gleichzeitig nehmen sie wichtige Anrufe an, auch dann, wenn
sie bereits zu Hause sind. Das ist interessant und kann diskutiert werden.

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Ubersicht der UKs der OK Berufsaufgabenmanagement

4.6.1.1 Abgrenzung zwischen Beruf und Familie

4.6.1.2 Integration von Beruf und Familie

4.6.1.3 Zeitmanagement

4.6.1.4 Sich als Paar gegenseitig bei der Arbeit unterstiitzen

4.6.1.5 Selbstopferung

4.6.1.6 Langfristige Entscheidungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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Tabelle 52 UKs der OK Berufsaufgabenmanagement inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Abgrenzung - Trennung Zu Hause 1 Beruf: Proband:innen achten auf Trennung Zu Hause 1 Beruf:
zwischen Beruf eine eindeutige Trennung zwischen Beruf und Familie,dazu |AGenau. Al so, ich versuche
und Familie gehort z. B.: zu 100 Prozent auf Arbeit zu sein. Und wenn ich bei
1 mentale Trennung, z. B. zu Hause nicht tber den meiner Familie bin zu 100 Prozent bei meiner Familie zu
Beruf nachdenken, sein. A
1 Aufgaben nicht mit nach Hause nehmen,
§ zu Hause bewusst keine E-Mails checken, keine Aufgaben ablehnen:
Anrufe annehmen. AUnd im Zwei f el auc hs angeeln :i
- Aufgaben ablehnen: Proband:innen schaffen es, im mach ich nicht. Oder schiebe ich weg. Oder muss ein
Berufsalltag Aufgaben abzulehnen. Dazu gehért z. B.: Kol l ege machen. Habe ich Kk
1 Termine absagen kdnnen, _ ) _ o
1 Uberstunden vermeiden, piinktlich gehen, Kind AKann, aber daiemdhidamgumgent h
puinktlich abholen, (lacht). Ganz ehrlich, also wenn ein Kollege von mir
f soziale Zus2tze, ANetwork _kommt und sagt: alch brauc
1 Gelassenheit in Bezug darauf, wie wichtig die Arbeit I c h b rauc h e 1€ t_ zt um 15: 3 0
ist, |ch_ W|_rkI|__ch: aquuchen Wi
1 Perfektionismus reduzieren, Oder ist es _nlcht am nachst_en Tag zu einer anderen
. . . . Uhrzeit m° gl i ch, wo i ch da
1 priorisiert arbeiten, d. h. weniger wichtige Dinge
weglassen; Arbeiten nach Pareto-Prinzip, _ 'Alch glaube, wi denRedaktionismbse n
T A_ussagen, dass Aeffgkt "Vinach unten zu schrauben. [
richtigen. Dinge tunf) zur ¢sckschrauben, dass man
und das ist | etzten ENDES

Abgrenzung zur UK langfristige Entscheidungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

- In der Kategorie Abgrenzung zwischen Beruf und Familie
werden alltagliche Ver hal t enswei sen co
Ausw?2rtsmontagefi wurde eine
mit dem:der Arbeitgeber:in getroffen. Somit ist es bei
langfristigen Entscheidungen zu codieren. Wenn der:die
Proband:in die Auswartsmontage jedes Mal erneut ablehnen

wurde, ware es hier bei Abgrenzung zu codieren.

halt die [Schul-]Stunde weniger glatt laufen, so. Ja. Ist

aber auch das Schwierigste, der Perfektionismus. Das ist

nicht ganz Il eicht (l acht)
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Abgrenzung zu Zeitmanagement:

- In der UK Abgrenzung zwischen Beruf und Familie geht es
um den inhaltlichen Aspekt, also das Arbeitspensum
dadurch zu schaffen, dass man manche Aufgaben weglésst.
In der Kategorie Zeitmanagement geht es um den zeitlichen
Aspekt, also das Arbeitspensum durch geschicktes
Zeitmanagement zu schaffen.

Integration von
Beruf und Familie

- Durch flexibles Arbeiten und Integrieren von Arbeitszeit in
den (Familien-) Alltag schaffen es die Proband:innen, dass
trotz Familienarbeit bzw. 50/50-Split-Modell auch der Beruf
nicht zu kurz kommt. Dazu gehort z. B.:
1 aulBerhalb des Arbeitsplatzes arbeiten (Homeoffice,
im Bus),
9 auBerhalb der Arbeitszeiten arbeiten (am Abend, am
Wochenende),
f Uberstunden machen/Zei t en Ar ausar
anderen Tagen frei nehmen zu kénnen, wenn die
Zeit gebraucht wird),
9 das Kind (in Ausnahmeféllen) mit zur Arbeit nehmen
9 in der Familienorganisation flexibel sein, um
berufliche Anforderungen erfiillen zu kénnen.
- Diese Kategorie ist ein Gegenpol zur Abgrenzung zwischen
Beruf und Familie.

AUnd wir kommen ja, arbeit
oder so, um nochmal was fertig zu machen. Oder, du hast
irgendwas vergessen hier, oder Sonstiges. Und dann
kommest du halt auch mal schnell rein, oder Sonstiges.
Von daher, da nimmst du das Kind natirlich auch mal mit.

Und dann/ Genauso, wi e das
ANa, eben, dass an den Monf
abspricht. Eben, dass man

heute viel. Am Freitag waren wieder viele Anreisen. Es ist

ni cht absehbar, wann i ch h
dann gleich sagt, eben, damit ich meine Arbeit schaffe
hier: aHol e die Kleine bit/
schaffen. 6i

AWas man i mmer mi t nach Ha

passiert ist. Was zu planen ist. Ich kriege meine E-Mails
auf das Handy. Ich kriege auch Anrufe von Kunden, wenn
ich zu Hause bin. Aber,das geht f

Zeitmanagement

- Proband:innen haben ein gutes Zeitmanagement. Dazu
gehort z. B.:

9 bei Reisen am selben Tag anzureisen,

1 Termine so legen, dass sie nicht mit
arbeitsintensiven Tagen oder Familienzeiten
kollidieren,

1 schwierige Aufgaben in produktive Zeiten (z. B.
vormittags) legen,

noch. A
A(...) Ja, ja, also wenn e
Viele meiner Kollegen, die machen es immer so, die
reisen Tag vorher an. Das mdchte ich nicht, weil ich dann
den Abend vorher schon versaut habe. Wenn es Anreisen
gibt, die zum Beispiel lang dauern, aber trotzdem noch
am Tag selber realisierbar sind, dann reise ich lieber friih

an zum Beispiel.Aq
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f Aussagen, dass Aeffizient
richtjg tuni)

9 trotz eines flexiblen Arbeitsplatzes sich selbst feste
Arbeitszeiten legen.

Abgrenzung zu UK Abgrenzung zwischen Beruf und
Familie:

- In der Kategorie Zeitmanagement geht es um den
zeitlichen Aspekt, also das Arbeitspensum durch
geschicktes Zeitmanagement zu schaffen. In der Kategorie
Abgrenzung zwischen Beruf und Familie geht es um den
inhaltlichen Aspekt, also das Arbeitspensum dadurch zu
schaffen, dass man manche Aufgaben weglasst.

Sich als Paar - Gegenseitige inhaltliche Unterstiitzung bei der Arbeit, AWir helfen einander mit M
gegenseitig bei vorrangig bei Paaren relevant, die denselben Beruf haben. einfach driiber. Versuchen einander Anregungen zu
der Arbeit geben, wenn der eine irgendwie festhangt. Und, ja, doch,
unterstiitzen ich denke, das i st das Wes
Selbstopferung - Das Arbeitspensum ist nicht ohne deutliche Opfer zu ANe . Das ist tats?@chlich e
schaffen, dazu gehort z. B.: schon. Man kann es schon so benennen. Ich arbeite mich
9 Kind krank in die Kita bringen, um arbeiten zu mehr oder weniger kaputt, Uber die letzten Jahre. Also,
kénnen, das hat schon sehr, sehr, sehr, sehr grof3en Raubbau
 trotz eigener korperlicher Beschwerden arbeiten betrieben. [ é] Aubsalasdaspgen, das
gehen. habe ich nicht im Griff. Das habe ich einfach nicht im
Griff.n
Langfristige - Langfristige Entscheidungen sind strategisch so Alch bin in der Rehaklinik
Entscheidungen ausgerichtet, dass Beruf und Familie vereinbar bleiben. Akutkrankenhaus, musste ich wahrscheinlich, als
zur Vereinbarkeit | Dazu gehort z. B.: Laborantin, im Dreischichtsystem arbeiten. Was ich aber
von Beruf und 1 die jeweiligen groRRen beruflichen Herausforderungen | nicht mochte. Ich bin da strikt dagegen. Eben, weil mir
Familie (z. B. Promotionen, Referendariate) der mein Familienleben wichtiger ist. Ich wirde
Partner:innen nacheinander planen, wahrscheinlich, hochstwahrscheinlich, definitiv mehr
f bei der Wahl des Arbeitsplatzes auf verdienen, wenn ich im Dreischichtsystem gehen wirde.
familienfreundliche Kriterien achten (z. B. keinen Durch die ganzen Schichtzuschlage und sowas. Aber, wie
Schichtdienst zu machen; fir gute gesagt, das ist es mir nicht wert. Ich méchte einen

planbaren, gleichbleibenden Tagesablauf haben. Habe

130



Arbeitsbedingungen in Kauf nehmen, dass an
diesem Arbeitsplatz keine Karriere méglich ist),

1 keine Auswartsmontage machen,

91 bei dem:der Arbeitgeber:in deutlich machen, dass
man am Standort bleiben mdchte,

1 berufliche Ziele auf einen spateren Zeitpunkt

verschieben, wenn die Kinder alter sind,

9 die Entscheidung, dass beide Partner:innen ihre
Stunden reduzieren,
1 die Familienplanung wird so gemacht, dass

bestimmte berufliche Ziele erreicht werden kénnen.
- Dazu gehdrt nicht, wenn ausschlief3lich eine:r der beiden
Partner:innen plant, mit den Arbeitsstunden
herunterzugehen, also das 50/50-Split-Modell in Zukunft
aufzugeben.

Abgrenzung zu Abgrenzung zwischen Beruf und

Familie:

- In der Kategorie langfristige Entscheidungen werden
langfristige/grundsatzliche  Entscheidungen codiert. Im
Bsp. Akeine Ausw2rtsmontageHf
Abmachung mit dem:der Arbeitgeber:in getroffen. Wenn
der:die Proband:in die Auswartsmontage jedes Mal erneut
ablehnen wirde, ware es bei Abgrenzung zwischen Beruf
und Familie zu codieren.

Montag bis Freitag meine, von 6:30 bis 15:30, meine
Arbeitszeit. Und mein Wochenende frei. Und das kdnnte
ich in einem Akutkrankenhaus, wo eine Notaufnahme
noch ist und sowas, kdnnte ich nicht gewéhrleisten. Es
wurden sicher die Kollegen nicht mitmachen, wenn der

eine sagt: aHier, ich geh
arbeiten. 6 Da w¢grdel/ Ware
wahrscheinlich.n

e
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4.7 Paarbeziehung

Partnerschaft auf Augenhodhe

Partner:innenfiirsorge: Bedirfnisse
des:der Partner:in wahrnehmen und
erfullen

Wertschatzung fir ibernommene

Aufgaben Positive
Atmosphéare
Themen ansprechen schaffen
Paarbeziehung Kommunikationsregeln Eigt\:nr-t
verantwortung
Positive Problemldsung \ Weitere
Kommunikations-
Kampferischer Konfliktstil regein
Ruckzug
Nachgiebigkeit

Abb. 10 Ubersicht zum Themenbereich Paarbeziehung. Von links nach rechts: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien i unter-Unterkategorien.

4.7.1 Umgang mit dem:der Partner:in

Tabelle 53 Informationen zur gesamten OK Umgang mit dem:der Partner:in

Inhalt Die OK bildet zwischenmenschliche Feinheiten im Umgang mit dem:der
Partner:in ab. In dieser OK wird nicht die quantitative Zeit codiert (siehe dafur
Paar-Zeit), sondern die Qualitat der Zeit bzw. der Umgang miteinander in der
Paar-Zeit, aber auch im Alltag.

Entwicklung Induktiv.
Relevante Gesamtes Interview.
Textstellen
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Irrelevante
Textstellen

Keine.

Anzahl an
Interviews
(Textstellen) fur
die PRC

6 (34)

Ergebnisse der
PRC

0,92

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

\ Ubersicht der UKs der OK Umgang mit dem:der Partner:in

4.7.1.1 Partnerschaft auf Augenhdhe

4.7.1.2 Partner:innenfirsorge: Bedurfnisse des:der Partner:in wahrnehmen und erfiillen

4.7.1.3 Wertschatzung fir tbernommene Aufgaben

Tabelle 54 UKs der OK Umgang mit dem:der Partner:in inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Partnerschaft - Proband:innen sehen sich als Paar auf einer Ebene, eine:r ist AUnd das Verstandnis fg¢r
auf Augenhthe | nicht dem:der anderen Uberstellt. Dazu gehért z. B., aber nicht Verstandnis auch, dass jeder anders ist und man es

ausschlieRRlich:

f

= = —a -

die Grundeinstellung oder explizite AuRerung, dass beide
gleich sind, z. B. die gleichen Fahigkeiten haben oder
Aufgaben gleich gut ausfuhren,

Entscheidungen gemeinsam treffen,

Ziele, z. B. bezuglich der Erziehung, gemeinsam definieren,
kompromissbereit sein,

Dinge, die man selbst erwartet oder sich wunscht, auch
bereit sein, zu geben,

nicht andern kann. Auch wenn man es vielleicht
manchmal bldd findet. Also einfach immer wieder
dieses Gleichsein. Also Gleichsein nicht in Form von
gleiche Person und gleiche Verhaltensweisen,
sondern, dass jeder so sein darf, wie er ist, ohne
dass er sich verbiegen m

AU n d es wird umso wich
Beziehung kommt, dass man dieses soziale Geflige

ni cht zerstort, ja chdneaaone ma
jetzt meinen Stiefel und der Andere kann mir die
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E

sich gegenseitig nicht um Erlaubnis fur Dinge, z. B.
Unternehmungen, bitten missen (eine:r ist nicht
ABittstellende:rfA oder AETr |
den:die Partner:in so akzeptieren, wie er:sie ist; nicht
versuchen, ihn:sie zu andern,

sich als Team verstehen,

die AuRerung, dass beide zufrieden und gliicklich sein
sollen.

Abgrenzung zu Wertschatzung:
- Zuerst prifen, ob die Aussage in die UK Wertschatzung passt:
Sich gegenseitig wertzuschétzen ist natirlich auch eine Form der

FuRe, oder den Dreck hinterher kehren und die
F¢Ce Iecken. 6 Das i st i
Frau, recht chauvinistisch, so gegentber. Und auch
sehr egoistisch i und das bin ich nicht. Und da bin
ich auch sehr froh, dass -Partnerin- da &hnlich tickt.
Also, sie will, sieht das auch so, dass sie
eigenverantwortlich handelt. Also, diese
Eigenverantwortung noch immer zu tibernehmen,
auch wenn man in einer Beziehung ist. Klar, da
spielt dann wieder die Verlasslichkeit eine Rolle.
Man verlasst sich in gewissen Punkten schon auf
den Partner, dass er Absprachen einhalt. Dass er

Partnerschaft auf Augenhohe. Die Textstellen, die Wertschatzung (da@s umset zt, was man gem
beinhalten, werden allerdings in der spezifischen UK
Wertschétzung codiert.
Partner: - Die Bedurfnisse des:der Partner:in werden wahrgenommen, die ADu musst hal't einfach,
innenflrsorge: Partner:innen sind aufmerksam dem:der anderen gegeniber. einfach erkennen, was jetzt die Bedurfnisse von
Bedurfnisse Dartiber hinaus sind sie bereit, die Bedirfnisse des:der anderen dem Anderen und von dem Kind sind. Und, das hat
des:der auch zu erfillen. Dazu gehort z. B.: nichts damit zu tun, ob ein Kind da ist. Einfach die
Partner:in 1 Empathie und Fahigkeit zur Perspektivibernahme, Beduirfnisse von dem Anderen erkennen. Und
wahrnehmen f dem:der Partner:in Freiraum fiir seine:ihre Ich-Zeit geben einfach jetzt, sage i ch, sagen: aoOk
und erfullen (i. S. d. Génnens; Erkennens, dass das wichtig ist), das einfach selbstst?2ndi
 offen fiir Wiinsche des:der Partner:in sein, bitten |lassen, zu tun. a
1 Verstandnis fir Probleme des:der Partner:in, das tun?o0o Oder so. Sonde
q di e uCerung, sich gegensei t erkennen, ah, jetzt braucht derjenige einfach mal
1 dem:der Partner:in Pausen gonnen, Ruhe._ Oder, er will wgendwas anderes haben, oder
1 der Wunsch oder das Selbstverstandnis, dem:der Partner:in Sonstiges. Und dann das einfach noch machen. Ich

eine gleichberechtigte Erzieherrolle bzw. gleiche Chancen
im Beruf zu ermoglichen.

- Gegenseitige Rucksichtnahme. Dazu gehoért z. B.:

1

in Ausnahmefallen mehr Aufgaben tbernehmen. Zu
Ausnahmeféllen gehdren z. B.: Krankheit des:der
Partner:in, neuer Arbeitsplatz, vortibergehende
Weiterbildung o. A.,

glaube, das ist, mit so eins der Dinge, die man,
gl aube ich, mitgeben kan
AWas auf jeden Fall awuch
auch Freirdume geben. Das heil3t, jeder kriegt auch,
ich sage mal, Zeit fur sich, Zeit fir seine Freunde,
Zeit, um sich mit sich selber zu beschaftigen.
Genau, das i st uns auch
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1 Gemiutszustande (z. B. Mudigkeit, Erschopfung) in das
eigene Handeln integrieren, d. h. Verstandnis dafir haben
und den:die Partner:in in solchen Fallen entlasten,

9 darauf achten, wann ein guter Zeitpunkt ist, schwierige
Themen anzusprechen,

1 im Haushalt: Alle Aussagen, die bei OK Regulierung
aufkommender Ungleichgewichte UK Regulieren zur
Pravention von Uberlastung des:der Partner:in codiert
wurden.

- Die Kategorie schliel3t Gegenseitigkeit mit ein, d. h. auch
Aussagen, die betonen, dass es in beide Richtungen geht.

Abgrenzung zu Wertschatzung:

- Zuerst prifen, ob die Aussage in die UK Wertschatzung passt:
Sich gegenseitig wertzuschétzen ist natirlich auch eine Form der
Fahigkeit zur Perspektiviilbernahme und Empathie. Die Textstellen,
die Wertschatzung beinhalten, werden allerdings in der
spezifischen UK Wertschatzung codiert.

ADann nate¢rlich auch, da
nehme, wenn es ihm mal nicht so gut geht. Oder
wenn er auf Arbeit viel zu tun hat. Dasselbe erwarte
ich ja letztendlich auch

AMan muss natg¢rlich auch
WANN man das Gesprach fuihrt. Und aber es
zeichnet sich in der Regel schon ab, wann Bedarf
nach diesem Gesprach ist, weil man merkt, der eine
ist ein bisschen gereizt oder dauerhaft gestresst.

[ €] Und d&aanrhaltsahauen. Entweder
passt es dann am selben Abend noch, wenn die
Kinder im Bett sind und wir beide so ein bisschen
runtergefahren sind. Manchmal wird es dann aber
auch erst eine Woche spater. Das ist ganz, ganz
situationsabh?2ngig. f

ASo, | a. W2 m¥orteildit ngah bewesén,
ich habe jetzt quasi auch auf ein paar Euro jetzt
verzichtet, dadurch, dass ich Elternzeit hatte. Ja,
aber das ist ja / Also ich finde, das kann man
schonmal machen, man hat sich ja auch zusammen
dazu entschieden, ein Kind zu kriegen. Und dann
kann man auch zusammen dafiir die Verantwortung
tragen. Und, wie gesagt, (...) ja, wer weil3, was in 20
Jahren ist. Und ich kann jetzt weiter Karriere
machen und meine Partnerin kann zuhause bleiben
und auf das Kind aufpassen und aber was ist in 20
Jahren? Dann hat sie vielleicht irgendwelche
Chancen vertan und (...) / Also ich glaube, das
Problem ist, dass ich da gar nicht egoistisch denken
kann jetzt wahrscheinlich. Also vielleicht ist es jetzt,
wenn ich egoistisch denken wirde, ware es mir
egal , ja klar.nf
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Wertschétzung
far
Ubernommene
Aufgaben

- Die Partner:innen zeigen sich gegenseitig Wertschatzung in
Bezug auf Ubernommene Aufgaben im Haushalt und bei der
Kinderversorgung. Dazu gehort z. B.:

1 erkennen, dass der:die Partner:in taglich anspruchsvolle

Aufgaben Gbernimmt und was der:die andere taglich leistet,
1 Dankbarkeit zeigen fur Aufgaben, die der:die Partner:in
tbernommen hat,

1 anerkennen, dass Zeit mit dem Kind genauso anstrengend
ist wie Zeit am Arbeitsplatz i und andersherum,
gute Bewertung als Mutter:Vater,
es gut finden oder Vorteile daran nennen, dass beide das
Kind erziehen.
- Dazu gehdrt nicht die generelle Wertschatzung fiir den:die
Partnerin (z.B. Awir | i eben unsf ;andéreni
habeni). Die Wertsch?2tzung in
und Leistungen in Bezug auf das gemeinsame Leben bezogen.
- Dazu gehdrt nicht , zu akzeptieren, wie der:die andere die
Aufgaben erledigt, wenn noch kein Ausdruck der Wertschatzung
ent hal t e nAldoshei ung Bigeli jeder, b&i uns wascht
jeder, bei uns putzt jeder. Also, da gibt es NULL Unterschied. Und
das macht auch jeder gleich, meiner Meinung nach. Oder es gibt
da auch keine Diskussion, das hast du jetzt nicht richtig gemacht
oder falsch gemacht oder so, nu. So wie es gemacht wird, wird es
gemacht. Genau. Unddasists o der Standard (

1
1

Abgrenzung zu Partnerschaft auf Augenhdhe &
Partner:innenfiirsorge

- Einige der Aussagen in der UK Wertschatzung gehen auch mit
der Fahigkeit zur Perspektivibernahme (UK Partner:innenfiirsorge)
einher, bzw. zeigen auch ein partnerschaftliches Verhalten auf
Augenhohe. Beziehen sich Aussagen aber spezifisch auf
Wertschatzung fur Aufgaben, sind sie hier zu codieren.
(Begriindung: Wertschatzung ist spezifischer als die beiden
anderen UKs.)

I
(

A J, schon. Auch eine Wertschatzung wieder
gegenluber dem Partner zu entwickeln. Also, nicht
mebhr alles als selbstverstandlich wahrzunehmen.
Wenn jetzt mal die Kiiche aufgerdumt wird, dann zu
S a g e n ja, gat,dia raumt die Kiiche auf. Gut,
dann brauche ich das die nachsten Male nicht mehr
Zu machen, we i | sie ra&aum
Sondern, dass man auch dankbar dafur ist, dass sie
es gemacht hat. Und sie wiederum auch dankbar ist,
wenn ich einkaufen war. Dass es halt nicht als
normal, alltaglich angesehen wird und
selbstverstandlich. Genau, ja, das war schon eine
wichtige Situation. Deswegen, es ist manchmal auch
gar nicht schlecht, wenn man mal eine Talfahrt

mi t ni mMnas idi au¢h Partnerschaft auf
Augenhohe, wird aber bei Wertschatzung codiert.]

AAl's meine Freundin noch
habe ich auch Vollzeit gearbeitet. Logischerweise
hat sie dann viel mehr fur -Kind- gemacht. Dafir hat
sie dann vermutlich noch weniger im Haushalt
gemacht. Weil sie ja fertig war von dem Tag. Das ist
ja noch anstrengender mit Kind, als ein bisschen im
Biro zu sitzen (lacht), finde ich. Besonders, wenn es
s o k| eA Dasiistatich Rartrer:innenfirsorge,
wird aber bei Wertschatzung codiert.]
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4.7.2 Kommunikation mit dem:der Partner:in

Tabelle 55 Informationen zur gesamten OK Kommunikation mit dem:der Partner:in

Inhalt Die Kategorie Kommunikation bildet ab, wie die Paare im Zusammenhang
mit potenziell konfliktgeladenen Themen miteinander kommunizieren.
Werden diese angesprochen? Wird sich dartiber auf konstruktive Art
ausgetauscht?

Entwicklung - Mischung aus deduktiv und induktiv.
- In der Kategorien Definition der U-UK Weitere Kommunikationsregeln
wurden bekannte Kommunikationsregeln und Modelle aufgenommen
(Schindler et al., 2007; Schulz von Thun, 2011).

Relevante - Es wird das Kommunikationsverhalten in Konfliktsituationen oder tber

Textstellen potenziell konfliktgeladene Themen codiert.

Irrelevante - Organisatorische Absprachen (dies wird in Methoden zur Ubergeordneten

Textstellen Aufgaben- und Terminkoordination codiert).
- Generelle Gesprache in der Beziehung, z. B., wie der Tag des:der anderen
war (dies wird in Paar-Zeit codiert).

Segmentierung Teilweise wird sehr kleinteilig gesplittet, da in den einzelnen Absatzen
verschiedene Kommunikationsmuster enthalten sind.

Generelle Zur Codierung wird der Gesamtzusammenhang in Betracht gezogen. Wenn

Codierungsregeln

Z. B. jemand die ganze Zeit erzahlt, dass sie sich anschreien, und am Ende
nach einer Pause noch hinzufligt, dass zuhdren wichtig sei, wird dies nicht

codiert, denn im ganzen Vorherigen wurde ein anderer Umgang beschrieben.

Anzahl an 12 (41)
Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der 0,87

PRC

Kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.

Nicht
kombinierbar mit

Keine Kombinationen angedacht.
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" Ubersicht der UKs und u-UKs der OK Kommunikation mit dem:der Partner:in

4.7.2.1 Themen ansprechen
4.7.2.2 Kommunikationsregeln

Positive Atmosphéare schaffen

Eigenverantwortung

Weitere Kommunikationsregeln

Tabelle 56 UKs und u-UKs der OK Kommunikation mit dem:der Partner:in inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK U-UK Beschreibung Ankerbeispiel
Themen / - Probleme, Bedurfnisse, Wiinsche werden ehrlich, klar oder AUnd ich denke, was u
ansprechen rechtzeitig angesprochen. ist die Kommunikationsféhigkeit. Und der

- Damit geht die Bereitschaft einher, dem:der anderen
zuzuhoren, wenn er:sie Konflikte anspricht.

- Dazu gehdrt z. B., wenn die Proband:innen auf Metaebene
davon erzahlen, dass sie:

M offen sind,
9 ehrlich sind,
M direkt sind,

9 sich alles sagen kénnen,

9 nicht drumherumreden.
- Dazu gehdren ebenfalls Stellen, an denen Proband:innen
direkt davon erzahlen, dass sie etwas angesprochen haben,
was sie stort.

Abgrenzung zu Kommunikationsregel:

- Themen ansprechen ist die Vorstufe zu Kommunikationsregel.

Man kann keine Kommunikationsregel anwenden, wenn man
nicht miteinander spricht. Themen ansprechen wird codiert,
wenn Kommunikation stattfindet, aber nicht ersichtlich ist, ob
und welche Kommunikationsregeln dabei angewendet werden.
Wenn eine der unten gelisteten Kommunikationsregeln
angewendet wird, wird diese als Kommunikationsregel codiert.

UNBEDINGTE Wille, zu kommunizieren. Also
auch zu sagen, das ist jetzt ein
unangenehmes Thema, es kotzt uns beide an
daruber zu sprechen und wir sprechen
trotzdem driber. Und ich glaube, dass wir das
BEIDE gut kénnen. Aber dass das auch eine
Eigenschatft ist, die ich habe. Diese
EHRLICHKEIT, die Dinge anzusprechen und
cber Probleme zu spre

AEigentlich wirklich I
ich was mache, und er das NICHT. Oder er
irgendetwas nicht macht, wo ich mir denke:
aMensch, das m¢gsste al
werden, bevor die Kleine aus dem

Mi ttagsschlaf erwacht
anzusprechen. Weil ansonsten nimmt man
dasmitundf r i sst es einfac
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Kommuni-
kations-
regeln

Positive - In der Kommunikation herrscht eine positive AMei stens ist es so, das
Atmosphéare | Atmosphéare. Nach oder wahrend Konfliktsituationen wird | dass wir uns dann eigentlich versuchen, VOR DEM
schaffen versucht, eine positive Atmosphare aufrechtzuerhalten Schlafengehen wieder zu vertragen. Weil wir einfach
oder wiederherzustellen. Dazu gehort z. B.: sagen, wenn man wutend ins Bett geht, kann man
1 Humor als Losungsstrategie, sowieso nicht schlafen. Und so ist es so. Es ist viel
f nicht nachtragend sein, sich zeitnah aussprechen, | angenehmer. Man spricht sich dann (nochmal?)
sich vor dem Schlafengehen vertragen, nicht im aus. Dann wird kurz gekuschelt. Und dann i st
Streit auseinandergehen, .
T den richtigen Zeitpunkt fiir ein Konfliktgespréch A Nja, ein liebevoller Umgang. Ja, respektvoller
abwarten, Umgang nattirlich, das gehort da alles mit rein. Und
T die ADinged,| ei cht nehme Ja DieDinge nichtganz/ also, dass man es ein
1 Verstandnisvoll sein. bi sschen | eichter ni mmt.
Eigen- - In der Beziehung und in Konfliktsituationen wird ADann aber auch, ja, sel
verant- Eigenverantwortung tbernommen, d. h., die nicht gut, wenn man nur seinen Standpunkt sieht.
wortung Proband:innen sind bereit, Giber sich selbst Also, wenn man, ja, nur die Fehler des Anderen

nachzudenken, zu reflektieren, was ihr Anteil war und
Fehler einzugestehen.

- Auch der Grundgedanke und die Einstellung, dass jede:r

fur sich selbst verantwortlich ist, werden hier codiert.

sieht. Man macht ja selber genauso viele Fehler.
Dann naturlich auch Bereitschaft, Verantwortung zu
cbernehmen. A

A[...] Und ich bin auch
Partner- ein gliicklicher Mensch. Ware vielleicht
erstmal ein bisschen schwieriger, aber es wirde
weitergehen. Und ich glaube, wenn man das Gefiihl
fur sich selber hat, dass man mit sich selbst so
zufrieden ist, erstmal. Dann kann der Beziehung
eigentlich auch nicht viel passieren. Und das ist
unser, ich will nicht sagen Geheimnis, klingt immer
so beknackt, aber das ist schon so unser Mittelchen,
wo ich sage / lch frage
du glicklichfurdi ch? Bi st du zuf
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Weitere
Kommuni-
kations-
regeln

- Anwendung von bekannten oder eigenen
Kommunikationsregeln. Dazu gehort z. B.:
1 Gefuhle und Bedurfnisse mitteilen (Schindler et al.,
2007),

9 sachlich argumentieren,

1 Anwendung oder das Kennen eines
Kommunikationsmodells, z. B. das 4-Ohren Modell
(Schulz von Thun, 2011),

Ich-Botschaften (Schindler et al., 2007),

konkret umsetzbare Handlungsanweisungen,
vor dem Kind kein Streit,

|[6sungsorientiert, auf Losungssuche, konstruktiv,
Neustartfunktion,

deeskalierend agieren,

Verstandnisfragen stellen.

e R

Abgrenzung zu U -UK positive Atmosphére schaffen:

-Di e ARegelnfi, nicht ngeitrmtrage
auszusprechen, sich vor dem Schlafengehen zu vertragen, nicht
im Streit auseinanderzugehen, werden bei U-UK positive
Atmosphére schaffen codiert.

-Di e A RmitdenfliKigesprachen zu warten, bis ein guter
Zeitpunkt ist, wird bei U-UK positive Atmosphére schaffen

codiert.

Abgrenzung zu UK Themen ansprechen:

- Themen ansprechen ist die Vorstufe zu
Kommunikationsregeln. Man kann keine Kommunikationsregel
anwenden, wenn man nicht miteinander spricht. Themen
ansprechen wird codiert, wenn Kommunikation stattfindet, aber
nicht ersichtlich ist, ob und welche Kommunikationsregeln dabei
angewendet werden.

Wenn eine der hier gelisteten Kommunikationsregeln
angewendet wird, wird diese als Kommunikationsregel codiert.

AEs gibt ja so Grundr ¢
eben sagt: abU machst
schon falsch. Also diese Du-Botschaften und
amachst i mmer 6, oder ¢

AUnd, was wir auch sc
jetzt machen, ist, wir haben quasi eine kleine
Neustartfunktion (lacht). Das bedeutet, wenn
man merkt, man ist zum Beispiel mit dem
falschen Ful3 aufgestanden. Und man geht
sich die ganze Zeit nur auf den Nerv. Oder,
einer gibt nur bléde Kommentare. Dann hat
jeder von uns die M°gl
pass mal auf. Es ist gerade bléd. Wir machen
einen Neustart. o Und
sagt: aolOkay, Neustart
Gesagte vergessen. Und wir versuchen
nochmal auf einer neuen Basis anzufangen.
Und das funktioniert auch super. Und nimmt
schon mal viele Konflikte, die einfach wegen
Kleinigkeiten sonst entstehen wirden, raus, nu
(bejahend) . n
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4.7.3 Konfliktldsungsstil

-lnventar

Tabelle 57 Informationen zur gesamten OK Konfliktldsungsstil-Inventar

Inhalt Das typische Verhalten in Konfliktsituationen wird von den Proband:innen
eingeschatzt. Es wird jeweils nach dem eigenen Konfliktverhalten und
nach dem Verhalten des:der Partner:in gefragt.

Entwicklung Deduktiv: Quantitative Abfrage anhand des Konfliktldsungsstil-Inventars

fur Paare (Herzberg & Sierau, 2010) im Post-Fragebogen zum Interview.

Relevante Textstellen

Post-Fragebogen.

Irrelevante Textstellen

Interview-Transkript.

Hinweise zur PRC

Keine PRC.

Anzahl an Interviews
(Textstellen) fur die PRC

/

Hinweise zur Auswertung

- Wird quantitativ mit SPSS ausgewertet.
- Da alle anderen OKs aus der Eigenperspektive sind, wird auch hier nur
die Selbstbeurteilung (nicht die Partnerbeurteilung) ausgewertet.

Kombinierbar mit

/

Nicht kombinierbar mit

/

Sonstiges

- Validiert
- Reliabilitat der Skalen Selbstbeurteilung | Partnerbeurteilung
(Cronbachs Alpha):

9 positive Problemlésung .72 | .85

1 kaé&mpferischer Konfliktstil .80 | .85

1 Rlckzug .79 .85

1 Nachgiebigkeit .69 | .77

" Ubersicht der UKs der OK Konfliktlosungsstil-Inventar

4.7.3.1 Positive Problemlésung
4.7.3.2 Kampferischer Konfliktstil

4.7.3.3 Rickzug
4.7.3.4 Nachgiebigkeit
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Tabelle 58 UKs der OK Konfliktldsungsstil-Inventar inkl. Beschreibungen und Items

Konstrukt Beschreibung Items
Die Instruktionen, Konstrukte und ltems Il nstruktion 1: AGeben Sie bitte au
sind direkt zitiert aus dem immer an, wie haufig Sie jede dieser Verhaltensweisen zeigen, wenn Sie
Konfliktlosungsstil-Inventar fur Paarenach 'und | hr Partner unterschiedlicher
Herzberg and Sierau (2010, S. 107). Die I nstruktion 2, Bewertung dersel ben
Beschreibung der Konstrukte ist zitiert in von 1 = niemals bis 5 = immer an, wie haufig lhr Partner jede dieser
Anlehnung an der Beschreibung von Verhaltensweisen zeigen, wenn Sie und Ihr Partner unterschiedlicher
Herzberg and Sierau (2010, S. 95). Mei nung sind. i
Positive Ein vorliegendes Problem wird -ASich auf das vorliegende Problem
Problemlésung ausgehandelt und es wird ein -ASich zusammensetzen und in Ruhe ¢
einvernehmlicher Kompromiss gebildet. sprechen. i
-AL°sungen finden, die f¢r beide ak
-ADinge aushandeln und Kompromisse
Kampferischer Personliche Angriffe und Kontrollverlustin | -APer s°nl i ch angreifen oder beleidi
Konfliktstil Konfliktsituationen. -AExplodieren und auCer Kontrolle g
-ASich von der Wut hinreiCen | assen
bereut . i
-ASpitze Bemerkungen und Bel eidigun
Ruckzug Fehlendes Interesse am Konflikt und die -AF¢r langere Zeit nichts sagen. i
Verweigerung einer weiteren -AWenn eine besti mmt @aum@henduzdenit dem:des i ¢
Auseinandersetzung mit dem:der Partner:in kein Wort mehr reden. i
Beziehungspartner:in. -ADie andere Person nicht mehr beac
-ASi ch zur¢sckziehen und kein Intere
Nachgiebigkeit Widerstandsloses aufgeben eigener -ASich f¢r die eigenen I nteressen n
Interessen, ohne sich zu verteidigen. -AZu nachgiebig sein.n
-ADi e eigene Position nicht verteid
-ANachgeben, ohne die eigene Sichtw
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4.8 Bereichsiubergreifende Kompetenzen

Gelassenheit

RS Mut und Durchhaltevermégen, Neues

auszuprobieren

Ubergreifende
Kompetenzen

Selbstfiirsorge und
Durchsetzungsfahigkeit

Abb. 11 Ubersicht zum Themenbereich Bereichsubergreifende Kompetenzen.  Von links nach rechts: Themenbereich i Oberkategorie i Unterkategorien.

4.8.1 Bereichsubergreifende Kompetenzen

Tabelle 59 Informationen zur gesamten OK Bereichstuibergreifende Kompetenzen

Inhalt Uber die verschiedenen Lebensaufgaben i Beruf, Familie, Haushalt i hinweg zeigen
Proband:innen bestimmte wiederkehrende Kompetenzen, die in dieser OK abgebildet sind.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen Gesamtes Interview.

Irrelevante Textstellen Keine.

Anzahl an Interviews 10 (33)

(Textstellen) fur die PRC

Ergebnisse der PRC 0,88

Hinweise zur Diskussion Mut und Durchhaltevermdgen, Neues auszuprobieren:
In einigen Aussagen ist auch die Fahigkeit des Belohnungsaufschubs zu erkennen, das
kann diskutiert werden.

Selbstflrsorge und Partner:innenflirsorge (bei Paarbeziehung):

Es féllt auf, dass Proband:innen eine Mischung zwischen Selbstfirsorge und
Partner:innenfursorge aufweisen, d. h. beide Féhigkeiten anwenden. Das ist interessant und
kann diskutiert werden. Eine Balance zwischen beiden Féhigkeiten scheint wichtig zu sein.
Kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht.

Nicht kombinierbar mit Keine Kombinationen angedacht.
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" Ubersicht der UKs der OK Bereichstibergreifende Kompetenzen

4.8.1.1 Gelassenheit

4.8.1.2 Mut und Durchhaltevermdgen, Neues auszuprobieren
4.8.1.3 Selbstfursorge und Durchsetzungsfahigkeit

Tabelle 60 UKs der OK Bereichsiubergreifende Kompetenzen inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK

Beschreibung

Ankerbeispiel

Gelassenheit

1.

Proband:innen zeigen in ihren verschiedenen Lebensaufgaben

Gelassenheit, nehmen die Dinge nicht so streng/ernst. Dazu gehort z. B.:

9 sich im Alltag nicht unter Druck setzen, z. B. beziiglich Pinktlichkeit,
Tempo, perfekter Ergebnisse,

es leichtnehmen, wenn etwas nicht klappt/funktioniert,

Akzeptanz, dass man manche Dinge nicht planen kann, bzw. dass
Unvorhergesehenes passieren wird,

Akzeptanz von Dingen, die man nicht andern kann,

Akzeptanz, dass Dinge mit Kind langer brauchen,

Veranderungen im Leben positiv aufnehmen und anerkennen,
Dinge auf sich zukommen lassen,

Fehlertoleranz,

im Umgang mit dem Kind auf Ruhe bedacht sein, z. B. darf das Kind
schlafen, bis es von selbst aufwacht.

=A =4 =444 = =

A Schlusselworter fur 1. sind z. B.:

1 Aentspanntfi, Agel asseni,A Arel ax
T Ani cht stressen,|l assenhf, Astres
f die Dinge sind Aebenfi, Ahaltf,

TSN D

Proband:innen &uf3ern explizit, dass ihnen Ruhe, Entspannung oder keine

Hektik im Alltag wichtig ist.

Proband:innen haben Humor, finden es wichtig im Umgang miteinander
und mit dem Kind, Spalf3 zu haben.

AAuch di es eeirfachcdandtr e
umzugehen. Und das jetzt nicht so strikt
nach: aDu hast, i ch
habe. Ich habe, ich habe. Du hast, du
hast . 6 | dashilfgvielada birdach
so einen lockeren Umgang zu haben. So
ein bisschen das alles nicht so ernst zu
nehmen und auch mal Sachen zu
machen, die nicht s«

AFr¢her war, wie ges
immer sehr schdn eigentlich. Aber, das
geht halt jetzt gerade nicht. Ist ja nicht
schl i mm. A

A[ é] Wenn das Kind e
wir ja auch entspannter sozusagen. Und
da fangt es einfach an, dass man mit ihr
einfach auch entspannten Umgang hat.
Und dadurch, wenn sie entspannter wird,
wird alles generell entspannter. (Was ich
ja meinte?), wenn man sozusagen das
weil3, dass sie einfach jetzt nur gerade
Mittelpunkt ist denn und das ein bisschen
drumrumgebaut wird alles. Wenn alles so
(unv.) wird und dadurch ein bisschen
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4. Bestimmte Aussagen aus dem Themenbereich
Alltagsaufgabenmanagement A OK Arbeitsaufwand im Haushalt
reduzieren A UK Reduziert putzen werden hier nochmal codiert: Es ist
eine gewisse Entspannung gegeniiber Haushalt und Sauberkeit zu
erkennen, z. B. durch Aussagen wie:

 AEs i st ni cht dramati sch, wnn S
i s, nm

9 AWenn kein Dreck zu sehen

1 AKat z-&rinkel liegen hier sowieso immer rum.f

1 AEs ist nicht schli mm, iwenn wir
T AMit Kind ist fes eben dreckiger
f AWir sehen dasfinicht so streng

lockerer und entspannter mit ihr wird, wird
dann auch alles / Also gerade frith zum
Beispiel, wo Leute dann / Aber das ist, ja,
wir haben es halt / Wir missen nicht auf
eine Bahn achten, wir miissen nicht
irgendwo dann und dann sein. Zwar
ungeféahr, aber jetzt nicht Punkt. Und
wenn dann das Schuhanziehen halt zehn
Minuten langer dauert, dann ist es halt so.
So, dann mache ich mir da aber auch
keinen Stress. i

Mut und
Durchhalte-
vermogen,
Neues
auszuprobieren

Proband:innen zeigen in verschiedenen Bereichen Mut, neue und vielleicht
zun2chst unangenehme Dinge auszupro
auch durchgehalten, d. h. bei aufkommenden Schwierigkeiten nicht sofort
abgebrochen. Dazu gehort z. B.:
1 explizite Aussagen, dass man Mut haben sollte, sich Dinge zu trauen,
1 eine generelle Aufgeschlossenheit oder positive Einstellung neuen
und unkonventionellen Dingen oder Situationen gegenuber.
A In Bezug auf das Kind gehdrt dazu z. B.:
i das Kind an die Flasche gewdhnen, sobald es alt genug dafr ist,
auch dann, wenn das Kind diese nicht sofort annimmt,
9 das Kind an die Kinderbetreuung gewthnen, auch dann, wenn es erst
einmal weint,
dem Kind vertrauen, dass es viel schafft; ihm:ihr Dinge zutrauen,
Dinge ausprobieren und das Kind dabei als Indikator nehmen, wie
weit man gehen kann.
A In Bezug auf das 50/50-Split-Modell gehért dazu z. B.:
9 trotz Nachteilen oder anstrengenden Phasen das 50/50-Split-Modell
aufrechterhalten, weil man tberzeugt davon ist,
9 nach seinem Anteil der Elternzeit wieder zuriick in den Beruf starten,
selbst, wenn es zunachst schwerféallt,
1 wahrend der Elternzeit in Kontakt mit dem Beruf bleiben, selbst, wenn
das anstrengend ist,

T
T

ADas hei Ct, ich gl at
einfach gewisse Dinge trauen. Und das ist
/ Die Kinder machen am Ende (lacht)
mehr mit, als man denkt. Solange man
SpaGC miteinander hat

A J also, wik haben das mit meiner Mutter
auch schon zeitig angefangen, dass sie
allein mit ihm spazieren geht. Da war er
tatséchlich noch wirklich Baby dann. Wo
er es auch schon bewusst
wahrgenommen hat. Und es gab natdrlich
anfangs immer Situationen, dass er da
geweint hat und das nicht so toll gleich
fand, nu. Aber das war ein paar Minuten.
Und auch wo erste Krippe abgeholt
wurde, da hat er jetzt nicht die
Freudenspringe gemacht (lacht), wo sie
kam. Aber inzwischen ist es anders. Also
er hat sich daran gewéhnt und er weif3
auch, dass wir halt
A Nja, vielleicht der/ Dieses Macher-
Dings, was man ja auch mit, gewisser
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1 das Modell ausprobieren, ohne sich viele Gedanken dariiber zu
machen,

1 das Modell trotz Ablehnung im sozialen Umfeld oder Kollegenkreis
weiterfihren.

A In Bezug auf den Beruf gehort dazu z. B.:

1 den Beruf wechseln, einen neuen Beruf erlernen oder eine
Weiterbildung machen,

1 Elternzeit des Vaters langer als zwei Monate oder solo
Elternzeitmonate des Vaters.

Pragmatismus, beschreiben kdnnte. Den
haben wir im Endeffekt beide. Was dann
auch vielleicht dazu gefihrt hat, dass wir
gesagt haben: aldet zt
einfach mal, ob das funktioniert mit den 30

Stunden. 6 Und | a, k
finanziellauchokay . Ja. i
Alch f¢é¢r meinen Teil

eingestellt. Das heifl3t, eine positive
Einstellung neuen Dingen gegeniber und
ein Kind zu kriegen ist eine neue
Situation, hilft auc

Selbstflirsorge
und
Durchsetzungs-
fahigkeit

Definition Selbstf¢rsorge: A[é] die
selbst gut zu sein, sich zu schiitzen und nach sich selbst zu schauen, die
eigenen Bedirfnisse zu berticksichtigen, Belastungen richtig einzuschétzen,
sich nicht zu Uberfordernoder sensi bel auf | berfor
(Kuchenhoff, 1999, S. 151). Auf Basis dieser Definition werden folgende
Aussagen codiert:

1. Im Haushalt: Alles, was bei OK Regulierung aufkommender
Ungleichgewichte UK Regulieren zur Pravention von eigener Uberlastung
codiert wurde.

2. Bei allen Anforderungen (Kind, Partner:in, Haushalt, Beruf) ist es wichtig,
auch auf sich selbst und die eigenen Bediirfnisse zu achten.

3. Durchsetzungsfahigkeit (fur eigene Wiinsche und Bedurfnisse). Dazu
gehort z. B., wenn Proband:innen erzéhlen, dass sie:

dominant sind,

Uiberzeugend sind,

dickkdpfig sind,

dich durchsetzen kénnen,

im Beruf ANei

= I

Nk sagen k°nnen
4. In der Partnerschaft werden Themen angesprochen und Bedurfnisse

geadulert.

Alch kann sehr, sehrt
glaube, das hilft mir manchmal, meine
eigenen, also fur meine Bediirfnisse
einzustehen. Und die auf eine mdglichst
unangenehme Weise (lacht) notfalls auch
durchzusetzen, sodass / Ja, das klingt
jetzt vielleicht bléd. Ich meine, man kann
auch einfach sagen:
das Bediurfnis.6 Aber ich gl
dass ich das mit sehr viel Nachdruck
machen kann, ist auch klar, dass ich das

brauche. i
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4.9 Ich-Zeit und Paar

Ich-Zeit
Paar-Zeit
Aktive Aktivitat
Passive Aktivitat
Zu Hause

Aulerhalb

-Zeit

I Kind schlaft

s

-
e 5

\
Ich-Zeit und
Paar-Zeit

g

Abb. 12 Ubersicht zum Themenbereich Ich-Zeit und Paar -Zeit. Von innen nach auRen: Themenbereich i Oberkategorien i Unterkategorien.

4.9.1 Ich-Zeit vs. Paar -Zeit (Kombinations kategorie )

/ \ Kinderbetreuung durch
Kindertagesbetreuungseinrichtung

Hoher Stellenwert

/ \\
b

Niedriger Stellenwert

Tabelle 61 Informationen zur gesamten OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie)

Inhalt

- Dies ist eine reine Kombinationskategorie. Fur sich alleinstehend kann man keinerlei Aussagen
damit treffen.
- 1. Zweck der OK (fur die Auswertung):
Die OK soll mit den anderen OKs des Themenbereichs Ich-Zeit und Paar-Zeit kombiniert werden,
um Aussagen spezifisch tber Ich-Zeit bzw. spezifisch tUber Paar-Zeit treffen zu kdnnen.
- 2. Zweck der OK (fur die Codierung):
Alle relevanten Aussagen fir die OKs des Themenbereichs Ich-Zeit und Paar-Zeit codieren, um
einen Filter zu generieren, damit ich zur Codierung jeder OK des Themenbereichs nicht das
gesamte Interviewmaterial durchlesen muss.

1 Einstellung

1 Art der Aktivitat

1 Ortlichkeit der Aktivitat

1 Aufenthaltsort des Kindes

Entwicklung

Induktiv.

- Kinderbetreuung durch anderes Elternteil

\\,\ Kinderbetreuung durch soziales Umfeld
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Relevante Textstellen

- Es werden alle Textstellen codiert, in denen Uber Ich-Zeit bzw. Paar-Zeit gesprochen wird, inkl.:

1 Zukunftsplane,

91 vergangener Aktivitdten, wenn Proband:innen z. B. erzahlen, dass sie dafiir keine Zeit
mehr haben oder es nicht mehr machen. (Dies ist wichtig, um die OK Einstellung codieren
zu kobnnen.)

1 Antworten auf die Zeitsparen-Frage.

- Besonders relevant sind:
1 Einstiegsfrage, der erste Abschnitt des Interviews (Tagesablauf),
{ die FragezumZeit-Sparen (AWi e schaffen Sie das al/l
Y dieFragezulch-Zzeit (AGi bt es auch etwas, das sie
{1 im Beziehungsteil die Frage zuPaar-Zei t ( AWas machen Sie zu
1 es kommt aber auch spater im Interview, z. B. bei den Geheimtipps, nochmal etwas dazu.

Irrelevante Textstellen

Keine.

Segmentierung - Es wird der gesamte Absatz codiert, indem Uber die Ich-Zeit bzw. Paar-Zeit gesprochen wird, inkl.:
T wann man es macht,
1 wie man es organisiert,
1 wie wichtig einem die Aktivitat ist.

Generelle Wechselseitige Ausschlie3barkeit:

Codierungsregeln

Die Regel der wechselseitigen AusschlieBbarkeit (Schreier, 2012) ist fur Falle aufgehoben, in
denen universell Uber Freizeit gesprochen wird.

Anzahl an Interviews 5 (16)
(Textstellen) fur die PRC
Ergebnisse der PRC 1,0

Hinweise zur Auswertung

- Achtung: Dies ist eine reine Kombinationskategorie, die nicht eigenstandig ausgewertet werden
kann. D. h. anhand dieser Kategorie kann nicht ausgewertet werden, wie viel Ich-Zeit und Paar-Zeit
realisiert wird, da auch Aussagen codiert werden, in denen es darum geht, dass den Proband:innen
diese Zeiten nicht mehr wichtig sind. Zur Auswertung der aktiv verbrachten Ich-Zeit und Paar-Zeit
werte man die OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit) aus.

Kombinierbar mit

- OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit)

- OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

- OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)
- OK Aufenthaltsort des Kindes

Nicht kombinierbar mit

Keine.

148



\ Ubersicht der UKs der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie)

4.9.1.1 Ich-Zeit

49.1.2 Paar-Zeit

Tabelle 62 UKs der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Ich-Zeit - Aktivitaten, die man allein macht (d. h. ohne Kind und AUnd ansonsten geht halt ma
Partner:in, aber ggf. mit Freund:innen), z. B.: Wochenende oder in der Woche mal weg. Also das
1 Hobbys, wie Sport, Ausgehen, Nahen, schaffen wir tatséchlich auch ganz gut, das ist auch wichtig
§ Treffen mit Freund:innen, Bekannten, Kolleg:innen | flr uns. Dass wir die Freizeitgestaltung da irgendwie noch
f Reisen, Ausfliige, pers°nlich haben. i
9 Zeit, in der man sich ausruht, z. B. auf dem Sofa - _ _ ]
liegt. AAber, ich bin dann ei glkoutund
- Es ist unerheblich. ob die Aktivitat zu Hause oder will mich dann eigentlich nur ausruhen (lacht). Genau. Und
auRerhalb Stattfindét_ dann irgendwann, weif3 nicht, meistens schlafe ich ja auf
der Couch schon mal ein (lacht). Und komme dann ein
bi sschen sp2ter ins Bett.f
Paar-Zeit - Aktivitaten, die man als Paar macht (d. h. ohne Kind, AWenn wir nate¢rlich beide z

aber ggf. mit Freund:innen), z. B.:

i Dates, wie Essen-Gehen, Kino,

1 gemeinsame Treffen mit Freund:innen, Bekannten,
Kolleg:innen,
gemeinsame Reisen, Ausfllige,
auch gemeinsame Zeit zu Hause, z. B. Fernsehen,
sich unterhalten.
- Es ist unerheblich, ob die Aktivitat zu Hause oder
aullerhalb stattfindet.

)l
)l

die Zeit halt einfach fiir uns. Dass wir halt zusammen auf
dem Sofa liegen und Fernsehen gucken, kuscheln, was
weild ich. Um einfach, auch mal wieder, so ein bisschen, die
Zwei samkeit dann zu genieCe

AWeil kommt dann i mmer dwie
gesagt, auf der Couch sitzen. Meistens Fernsehgucken.
Oder was spielen. Mensch &rgere dich nicht oder sowas
manchmal. Eher selten. Das hatten wir uns immer vor
langer Zeit vorgenommen. Eigentlich mal jeden Tag ein
Spiel. Also einmal in der Woche so einen Spieleabend zu
machen. Dass man nicht immer Fernseh guckt. Oder mit

dem Handy rumspielen. i
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4.9.2 Artder Aktivitat (Ich -Zeit und Paar -Zeit)

Tabelle 63 Informationen zur gesamten OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

Inhalt

Es wird abgebildet, welche Art von Aktivitdten die Proband:innen zu zweit oder allein
durchfihren.

Darlber hinaus kann, anhand der Anzahl an codierten Referenzen, auch ausgewertet
werden, wie viele Aktivitaten aktuell tatsachlich durchgefihrt werden, d. h., wie viel Ich-
Zeit oder Paar-Zeit tatsachlich realisiert wird (siehe generelle Codierungsregeln).

Entwicklung

Induktiv.

Relevante Textstellen

- Relevante Textstellen umfassen alles, was in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit mit den
folgenden UKs codiert wurde:

M1 Ich-Zeit

i Paar-Zeit

Irrelevante Textstellen

- Es werden keine vergangenen oder zuklnftig geplanten Aktivitaten codiert, sondern es
wird nur codiert, was aktuell tatsachlich gemacht wird.
- Alles, was nicht in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit codiert wurde.

Segmentierung

Es wird die jeweilige Aktivitat einzeln codiert.

Generelle
Codierungsregeln

- Es werden keine vergangenen oder zuklnftig geplanten Aktivitaten codiert, sondern es
wird nur codiert, was aktuell tatsachlich gemacht wird.
- Um abbilden zu kénnen, wie viele verschiedene Aktivitdten die Proband:innen haben (wie
grol3 das Repertoire an Aktivitaten ist), ist:
1 jede Aktivitat pro Proband:in nur einmal zu codieren (d. h., wenn zweimal vom
Joggen erzahlt wird, nur einmal bei UK Aktive Aktivitat codieren),
1 jede genannte unterschiedliche Aktivitat innerhalb einer UK zu splitten (d. h., wenn
gejoggt und Tennis gespielt wird, zweimal bei UK Aktive Aktivitat codieren).

Anzahl an Interviews
(Textstellen) fur die PRC

8 (30)

Ergebnisse der PRC

0,88
A Nach der PRC wurden noch Kleinigkeiten veréndert.

Hinweise zur
Auswertung

Die OK muss mit der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit kombiniert werden, um sinnvoll ausgewertet
werden zu kénnen.

Kombinierbar mit

- OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie)
1 UK Ich-Zeit
1 UK Paar-Zeit
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Nicht kombinierbar mit - OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit)
- OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)
- OK Aufenthaltsort des Kindes

' Ubersicht der UKs der OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)
4.9.2.1 Aktive Aktivitaten
4.9.2.2 Passive Aktivitaten

Tabelle 64 UKs der OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Aktive Aktivitaten | - Eher aktive, d. h., schaffende, kreative, geistige, AUnd genauso achten wir aber
korperliche, soziale Aktivitaten, z. B.: Zeit fir mich habe und mein Hobby und mein Mann seine Zeit

1 Ausflige: Freundetreffen, Barbesuche, Bowling, | sich hat und sein Hobby. Und egal wann das am Tag ist, also
Therme, Shoppen, Sauna, Freizeitpark, er geht zum Beispiel immer mittwochs Mittag in der
Tagesausflug, Motorradfahren, Festival, Urlaub, | Mittagspause zur Musikschule. Arbeitet dementsprechend

f Sport: Joggen, Tennis, Spazierengehen, dann abends ein bisschen langer. Da hole ich dann halt die
Tanzen, Wandern,Kreativitat: N&ahen, Basteln, Kinder ab und verbringe den Abend bis zum Abendbrot, bis er
Musizieren, Brettspiele spielen, Lesen, dann nach Hause kommt, mit den Jungs. Und genauso habe
Kosmetik, organisatorische Vereinstatigkeiten, ich aber immer am Montag abends so meine Stunde fur mich,

ﬂ Gesprache (|nk| Zuh(’jren, Nachfragen): Mit wo ich mich an die Nahmaschine setzen kann. Und auch
dem:der Partner:in, Telefonieren (um sich darauf achten wir. Und das fordern wir uns auch BEIDE ein,
auszutauschen, nicht, um den Alltag zu dass uns diese ICH-Z e i t auch beibehalt ¢
organisieren), .

 Gemeinsame Mabhlzeiten |, AUnd dann, dann der restliche

T Intimitat . gemeinsam. Und sagen, erzahlen noch ein bisschen von

unserem Tag. i
Passive - Eher passive Aktivitaten, z. B.: AUnd dann, Wi r gucken hal't S¢
Aktivitaten 1 Konsum digitaler Median:  Nachrichten Net f I ix. Genau. fi
schauen, Fernsehen, Serie, Internet, Radio,
Podcast, Kinobesuch,
1 Sofaabend (wenn nicht weiter spezifiziert),
9 Ausschlafen .
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4.9.3 Ortlichkeit der Aktivitat (Ich  -Zeit und Paar -Zeit)

Tabelle 65 Informationen zur gesamten OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

Inhalt Diese OK bildet ab, ob die Proband:innen ihre tatsachlich verbrachte Ich-Zeit
bzw. Paar-Zeit zu Hause oder aul3erhalb verbringen.

Entwicklung Induktiv.

Relevante Relevante Textstellen umfassen alle Aktivitaten, welche in der OK Art der

Textstellen Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit) codiert wurden.

Irrelevante Alles, was nicht in der OK Art der Aktivitat codiert wurde.

Textstellen

Segmentierung Der ganze jeweilige relevante Absatz (siehe relevante Textstellen) wird codiert.

Anzahl an 3(18)

Interviews

(Textstellen) fur

die PRC

Ergebnisse der
PRC

1,0

Hinweise zur
Auswertung

- Die OK muss mit der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit kombiniert werden, um sinnvoll
ausgewertet werden zu kénnen.

Kombinierbar mit

- OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie)
T UK Ich-Zeit
I UK Paar-Zeit

Nicht
kombinierbar mit

- OK Einstellung (zu Ich-Zeit und Paar-Zeit)
- OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)
- OK Aufenthaltsort des Kindes

" Ubersicht der UKs der OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

4.9.3.1 Zu Hause

4.9.3.2 AuBerhalb
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Tabelle 66 UKs der OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit) inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel

Zu Hause - Wenn die Aktivitat zu Hause stattfindet. Al a, al so
- Wird auch codiert, wenn nicht explizit gesagt wird, wo
die Aktivitat stattfindet, es aber eine Aktivitat ist, die

typischerweise zu Hause stattfindet, z. B. Fernsehen. dann geht

abends,
eigentlich wirklich nur Couch und erstmal Netflix einfach. Es
sind ja dann meistens nur noch anderthalb/zwei Stunden. Und

gerade wir k

nat ¢rlich i

Aulerhalb - Wenn die Aktivitat auBerhalb des Hauses stattfindet. | AOd e r
- Wird auch codiert, wenn nicht explizit gesagt wird, wo
die Aktivitat stattfindet, es aber eine Aktivitat ist, die
typischerweise aufRerhalb stattfindet, z. B.
Spazierengehen.

versuchen halt auct
hauptséchlich Wochenende, versuchen wir schon, auch mal
ein bisschen Parchenzeit fir uns zu bekommen. Also ich
meine, Oma, Opa, Tanten, die freuen sich immer, den Kleinen
mal zu nehmen, nu (bejahend). Und dann versuchen wir
naturlich Zeit fur uns (unv.) Kino gehen, Essen gehen. Oder

auch Ausfl s ge machen. i

4.9.4 Aufenthaltsort des Kindes (Ich  -Zeit und Paar -Zeit)

Siehe Kapitel 1.2.7 Alltagsaufgabenmanagement. Die UK Aufenthaltsort des Kindes kann sowohl mit der UK Haushalt als auch mit den UKs
Ich-Zeit und Paar-Zeit kombiniert und ausgewertet werden, muss und darf aber nur an einer Stelle im Kategoriensystem codiert werden (Regel
der Eindimensionalitat, Schreier, 2012).

4.9.5 Einstellung zu Ich -Zeit und Paar -Zeit

Tabelle 67 Informationen zur gesamten OK Einstellung zu Ich-Zeit und Paar-Zeit

Inhalt Diese OK bildet ab, wie wichtig den Proband:innen Ich-Zeit oder Paar-Zeit ist, bzw. wie viel
Wert sie darauf legen.
Entwicklung Induktiv.

Relevante Textstellen

- Relevante Textstellen umfassen alles, was in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit mit den

folgenden UKs codiert wurde:
1 Ich-Zeit
1 Paar-Zeit

Irrelevante Textstellen

Alles, was nicht in der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit codiert wurde.

Segmentierung

Der ganze jeweilige relevante Absatz (siehe relevante Textstellen) wird codiert.
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Generelle

Codierungsregeln

Codierungsregeln:

Bedeutungsinhalt an.

Nichtcodierung vorzuziehen.

- Es geht darum, den Gesamteindruck abzubilden. Daher gelten folgende
1 Es wird nicht kleinteilig gesplittet, sondern im gesamten Absatz entschieden, ob die
Zeit eher einen hohen oder eher einen niedrigen Stellenwert hat.
1 Es muss nicht explizit von Proband:innen so benannt werden, es kommt auf den

9 Beileichter Tendenz in die eine oder andere Richtung ist eine Entscheidung einer

Anzahl an Interviews 10 (14)

(Textstellen) fur die PRC

Ergebnisse der PRC 1,0

Hinweise zur - Die OK muss mit der OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit kombiniert werden, um sinnvoll
Auswertung ausgewertet werden zu kénnen.

Kombinierbar mit

1 UK Ich-Zeit
1 UK Paar-Zeit

- OK Ich-Zeit vs. Paar-Zeit (Kombinationskategorie)

Nicht kombinierbar mit

- OK Art der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

- OK Aufenthaltsort des Kindes

- OK Ortlichkeit der Aktivitat (Ich-Zeit und Paar-Zeit)

' Ubersicht der UKs der OK Einstellung zu Ich-Zeit und Paar-Zeit

4.9.5.1 Hoher Stellenwert
4.9.5.2 Zukunftsplane
4.9.5.3 Niedriger Stellenwert

Tabelle 68 UKs der OK Einstellung zu Ich-Zeit und Paar-Zeit inkl. Beschreibungen und Ankerbeispielen

UK Beschreibung Ankerbeispiel
Hoher - Wird codiert, wenn Proband:innen den Eindruck AUnd genauso achten wir abe
Stellenwert vermitteln, dass ihnen Ich-Zeit oder Paar-Zeit wichtig ist. meine Zeit fir mich habe und mein Hobby und mein Mann

- Dazu gehdrt z. B., dass:
1 Raum und Moglichkeiten dafiir geschaffen werden,
1 es haufig gemacht wird,

seine Zeit sich hat und sein Hobby. Und egal wann das am
Tag ist, also er geht zum Beispiel immer mittwochs Mittag
in der Mittagspause zur Musikschule. Arbeitet
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ein fester Termin dafir eingehalten wird,
Absagen die Ausnahme sein sollen,
ein Termin dafir in den Kalender eingetragen wird,
es einen regelmafigen, wochentlichen Termin gibt.
- Schliisselaussagen sind z. B.:

1 Awir versuchen es.fi

f  AWir machen es viel, gerne, oft.fi

9 Ach brauche das.fi

f  AVlein Herz hangt daran.fi
- Zu beachten sind dartiiber hinaus generelle
Codierungsregein.

= =4 = =4

dementsprechend dann abends ein bisschen langer. Da
hole ich dann halt die Kinder ab und verbringe den Abend
bis zum Abendbrot, bis er dann nach Hause kommt, mit

den Jungs. Und genauso habe ich aber immer am Montag
abends so meine Stunde fur mich, wo ich mich an die
Nahmaschine setzen kann. Und auch darauf achten wir.
Und das fordern wir uns auch BEIDE ein, dass uns diese
ICH-Zei t auch beibehalten k°©°n

AOder wir versuchen halt au
eigentlich hauptsachlich Wochenende, versuchen wir
schon, auch mal ein bisschen Parchenzeit fir uns zu
bekommen. Also ich meine, Oma, Opa, Tanten, die freuen
sich immer, den Kleinen mal zu nehmen, nu (bejahend).
Und dann versuchen wir natirlich Zeit fir uns (unv.) Kino
gehen, Essen gehen. Oder au

Zukunftspléane

- Wird codiert, wenn gesagt wird, dass man es in Zukunft
wieder mehr machen moéchte.

- Zu beachten sind darliber hinaus generelle
Codierungsregein.

A(...) Hm (nachdenklich). W
auch einfach als Paar mal zu nutzen. Ist aber sehr, sehr
schwer, unter einen Hut zu kriegen. Dann wirklich mal nur,
weil die Kleine eben noch nicht so wirklich allein gerne bei
Oma bleibt. Also, das/ Wir sind gerade so ein bisschen am

Arbeiten. i

Niedriger
Stellenwert

- Wird codiert, wenn Proband:innen den Eindruck
vermitteln, dass ihnen Ich-Zeit oder Paar-Zeit nicht wichtig
ist, bzw. an dieser Zeit eingespart wird.
- Dazu gehort z. B.:
9 dass es jetzt nicht mehr so wichtig ist,
9 dass es zurzeit andere Prioritaten gibt,
1 bei Frage nach Aktivitaten zu zweit werden
Aktivitaten zu dritt genannt,
1 wenn bei der Zeitsparen-Frage gesagt wird, dass
sie an diesen Zeiten einsparen.
- Zu beachten sind dartber hinaus generelle
Codierungsregeln.

A[ é] Weil jetzt, hatte mir
wieder arbeiten gehe und mein Mann Elternzeit hat, dass
ich dann auch wieder reiten gehen kann. Aber, irgendwie
hat sich das jetzt nicht so ergeben. Weil, man will/ Wenn ich
jetzt, nach der Arbeit, auch noch eine halbe Stunde bis zu
dem Reitstall gefahren ware. Um dort zu reiten, das Pferd
putzen und ausreiten und sowas, dann komme ich heim
und das Kind ist schon fast im Bett. Da habe ich ja/ Das
fuhlt sich fur mich dann auch nicht gut an. Dann verzichte
ich lieber darauf, anstatt mein Kind nicht zu sehen. Also,
dann verzicihte i ch. [ é]
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5 Scientific finding 2:  Number of references regarding
categories addressing objective 3 (Paper in preparation )

After developing and trial coding the coding frame (steps one and two of QCA; Schreier,
2012), | carried out the main coding (step three of QCA; Schreier, 2012). During main coding,
| assigned all relevant interview text segments to the categories of the coding frame (see
Chapter 3.6 Data-analytic strategies for details). The results of the main coding regarding the
generalt opi cs fAf oundatspliomod efldr aand5 ®/dsaG | 'y rreut i ne
presented in Paper 1 (Paper 1, Table 2; objective: practicable strategies on a behavioral-level
which parents can apply in their daily routine to successfully implement the 50/50-split-model).
The results of the main coding regarding the generalt opi ¢s fAchil dcare assi st
| eavedo, fApaid work characteri sti csavepresemetlinipai d
Paper 2 (Paper 2, Table 3; objective: behavioral- and macro-level predictors which parents
can apply to implement a 50/50-split-model, wi t h a specific focus on g
experiences and feelings of effectiveness through the lens of Casper ega018lal . 6s
multidimensional concept of work-family balance). The generalt opi ¢s fAcoupl esd r el
Afcr-dsgi sional c 0 mptane and coeples-t iamdtieds the third objective to
explore which behaviors within the couple-relationship and overarching soft skills can help
parents to successfully implement the 50/50-split-model. As the results of the main coding
regarding these topics are still in preparation for publication, they are presented in Table 69 of
this dissertation. Table 69 shows all main-, sub-, sub-subcategories, including combination-
categories, and Cohenbods-referenes 83838 text dedmertdsi leshowvs . |t ¢
how many participants spoke about each subcategory (participant) and how many text
segments in sum regarded each subcategory (reference). The number of times a specific
subcategory was mentioned allows for an indication of the importance of this subcategory to

succeed in implementing the 50/50-split-model.
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Table 69 Main-, sub-, and sub-subcategories addressing objective three, including the number

of participants and references regarding each sub- and sub-subcategory

Main categories® CK Subcategories ? Participants References
1 Sub-subcategories (n = 25) (N=3,833)°
n %° n range °
Co u p | réagianship
7.1 Interaction .92 7.1.1 Treating partner as an 25 100 326 21 23
within partnership equal

7.1.2 Partner-care: Perceiving 25 100 235 1118
and fulfilling needs of partner

7.1.3 Appreciating partner for 25 100 123 1713
assumed tasks

7.2 .87 7.2.1 Addressing issues 23 92 158 o}
Communication 7.2.2 Rules of communication 23 92 135 o}
within partnership 1 7.2.2.1 Creating a positive 15 60 33 o}
[mix of deductive atmosphere
and inductive] f 7.2.2.2 Taking personal 13 52 32 )
responsibility
1 7.2.2.3 Further rules of 20 80 70 o}
communication
7.3 Conflict 0 ¢ 7.3.1 Positive problem solving 25 100 324 8i 16
resolution styles 7.3.2 Conflict engagement 23 92 115 1710
[deductive] © 7.3.3 Withdrawal 20 80 107 1112
7.3.4 Compliance 23 92 87 118
Cross -divisional competence
8.1 Cross- .88 8.1.1 Serenity 24 96 213 31 20
divisional 8.1.2 Courage and 21 84 130 1i 19
competence perseverance in trying new
things
8.1.3 Self-care and 25 100 592 91 37
assertiveness

Me-time and couples -time

9.1 Me-time vs. 1 9.1.1 Me-time? o} o} o} o}
couples-time 9.1.2 Couples-time 9 o} o} o} o}
[combination-
category]
9.2 Type of .88 9.2.1 Active activities 25 100 160 o}
activity 9.2.2 Passive activities 25 100 48 o}
9.3 Place of 1 9.3.1 Athome 25 100 96 o}
activity 9.3.2 Outside of home 24 96 107 o}
9.4 Chil d 1 9.4.1CcChildsleeping" 3 ) ) )
location 9.4.2 Childcare by other parent" & 0 o} o}
[combination- 9.4.3 Childcare by social o} o} o} o}
category] network "

9.4.4 Child daycare facility " 3 ) ) )
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9.5 Mindset 1  9.5.1 High priority 25 100 167 0
towards me-time 9.5.2 Future plans 12 48 20 o}

and couples-time 9.5.3 Low priority 18 72 42 o)
Note. CK=Cohenés kappa coefficients

a Categories created inductively if not indicated otherwise. ® Sum of all references for categories presented in this
Table, incl. combination-category references. ¢ Percentage scores within one main category exceed 100% because
different references from the same participants can be coded into different subcategories (Schreier, 2012). ¢ Range
of number of references coded per one participant; presented for main categories with a large number of references.
¢Measured with the validated and reliable German version of the Conflict Resolution Styles Inventory
(Konfliktlosungsstil-Inventar fiir Paare; Herzberg & Sierau, 2010); quantitative item responses were used to simulate

coding. fCombination-categories can only be evaluated in combination with other categories, refer to Table 70.

9 The criterion of mutual exclusiveness (Schreier, 2012) was omitted because participants sometimes spokeo f A f r e e

timeo in a universal manner ; in such cases Ubexttdrienocodi ng w

mutual exclusiveness (Schreier, 2012) was omitted because participants sometimes stated more than one potential
locationofthechi | d i n the same sentence such as, fichild is
cases double coding within the main category was allowed.

In a subsequent step of the analysis, | combined some categories in NVivo
( Acombicmmateigoomr i es o) . Thi s edfoerefarences thad were Nodedvoa
specific combination of subcategories. Combining categories builds on the QCA-rule that one
individual text reference may be coded to multiple subcategories (of different main categories;
Schreier, 2012). E.qg., if the subcategory me-time (and not couples-time) was combined with
the subcategory high priority, references where me-time was given a high priority by
participants were filtered out and references where couples-time was given a high priority were
omitted. Thus, | could show the priority of me-time in comparison to the priority of couples-time
(and not just the priority of me-time and couples-time together). In Paper 1, | published and
discussed the combinations of distribution of (remaining) tasks with tasks (Paper 1, Table 3),
c hil dos with dausehoid dasks (Paper 1, Table 4), andas s essment of
abilities with tasks (Paper 1, Table 5). In Paper 2, | published and discussed the combination
of the mindset towards childcare assistance with childcare assistance network (Paper 2, Table
4). In Table 70 of this dissertation, | present the combinations that will be published in the
Paper in preparation: me-time and couples-time with type of activity, with place of activity, with

c hi | do s,and with mindsed towards me-time or couples-time.
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Table 70 Me-time and couples-t i me

location, and mindset towards me-time or couples-time

combi

ned with

Me-time vs. couples-time

Me-time Couples-time

S 2 : I
vS Active activities 24 (65) 25 (95)
,% 3 Passive activities 15 (21) 21 (27)
Q 2 Athome 18 (30) 24 (66)
&6 % Outside of home 23 (53) 21 (54)
L
_c Child sleeping 15 (22) 21 (63)
— -% Childcare by other parent 20 (48) o}
< 9 Childcare by social network 4 (4) 16 (42)
o= Child daycare facility 5(10) 6 (6)
n
.o
S 5 E
2 GEJ & High priority 22 (90) 24 (78)
o< =  Future plans 3 (5 10 (16)
G 23  Low priority 14 (25) 12 (19)
= O
=

Note. Participants (number of references).

type

of
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Abstract

Background Many young couples are planning ta share paid waork, childcare, and housewark equally between
each other, But implementing such a 50/50-split-model is difficult and parents often return to traditional gender role
distributions after the birth of a child. This return has potential negative effects on mental health, physical health,
and relationship satisfaction. Therefore, this study aims to find practicable strategies on a behavioral-level which new
parents can apply in their daily routine to successfully implement the 50/50-split-model if they wish to do so.

Methods This qualitative study, DREAMy,, ., is part of the multi-method, prospective Dresden Study on Parenting,
Work, and Mental Health (DREAM). For DREAM., . =25 parents implementing a 50/50-split-model were selected
based on quantitative data regarding time use, which participants had provided in questionnaires. In DREAM
problem-centered interviews were conducted with the selected sample at 17 months postpartum. Those were
analyzed via qualitative content analysis, which is systematic, rule-guided, and based on the criteria of validity and
reliability.

Results The qualitative content analysis revealed a catalog of 38 practicable strategies to manage daily routine,
which can help parents to successfully implement a 50/50-split-model. Individual participants used 23 success
strategies on average. Examples include having a regular coordination appointment with the other parent, planning
foresightedly, flexibility, reducing cleaning, optimization of routes, or moderate split-shift parenting. Some of these
strategies seem opposing, e.g., planning foresightedly, and at the same time, meeting unpredicted changes with
flexibility. Those seemingly opposing strategies were well balanced by the participants, which was an additional
strategy.
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| Conclusions Parents can use the success strategies relatively independently of external circumstances. This
behavioral perspective extends prior theories, which have focused on explaining unequal gender role distributions
with external circumstances. A behavioral perspective can be a gateway to assist more parents to pioneer in
implementing the 50/50-split-madel, which might in turn lead to a healthier and more satisfied public population.

Keywords 50/50-split-model of paid work, childcare, and housework, Dual-earner parents, Gender role distribution,
Gender equality, Success strategies, Human families, Parenting, Public health, Qualitative content analysis, DREAM

| study

Background

This article studies an egalitarian gender role distribu-
tion, where parents share the three domains paid work,
childcare, and housework equally between each other.
This means, one parent spends the same amount as the
other on each of these three domains. We call this the
50/50-split-model of paid work, childcare, and housework,
in short, 50/50-split-model. Many young adults have
egalitarian attitudes and wish to implement a 50/50-split-
model in their future [1, 2]. Nonetheless, parents achiev-
ing its implementation are a minority [3-7]. The aim of
this study is to find practicable strategies on a behavioral-
level which new parents can apply in their daily routine
to successfully implement the 50/50-split-model if they
wish to do so. This is a novelty, as previous research has
developed important explanations for the unequal gen-
der role distributions but has lacked in providing parents
strategies on how to implement more gender equal role
distributions.

The following background section will firstly provide
data on the scarcity of the 50/50-split-model, secondly
report the positive impacts of its implementation for
public health, thirdly go through prior literature and its
explanations for the unequal gender role distribution,
and fourthly unfold the aim of this article by explaining
how these theories are missing behavioral-level strategies
which can help parents implement the 50/50-split-model.

The scarcity of the 50/50-split-model
Not all parents are dual-earner parents and even if they
are, most do not share the three domains paid work,
childcare, and housework equally. If U.S. dual-earner par-
ents are clustered into different groups of dual-earners,
only 9-12% are in groups of equal [4] or nearly equal [3]
distributions of paid work, childcare, and housework.
Zooming in on groups of dual-earner parents with nearly
equal distributions, mothers still take on the larger share
of unpaid work across many different high-income coun-
tries [3, 5, 6]. While childcare is sometimes shared more
equally, distribution of housework remains unequal [6].
In Germany, mothers spend around three times more
minutes per day on housework than fathers [7].

This is interesting, seeing that around 40—70% of high-
income country populations hold egalitarian attitudes [8,
9]. Vignette studies showed that childless, young adults

would prefer to live in egalitarian family arrangements
and believe they would be more satisfied in those [1, 2].
Moreover, there is no gender specific preference for paid
or unpaid work [10]. A German vignette study presented
vignette-scenarios of different family models, also includ-
ing, e.g., paid work being distributed unequally. Across
all scenarios, 40% of participants believed that house-
work should be distributed equally [11]. All these per-
centages are a lot higher than the percentages of parents
actually implementing egalitarian family models. Thus,
there seems to be a difference between theoretical prefer-
ence for, and practical implementation of egalitarian fam-
ily models.

The practical implementation seems to become espe-
cially difficult with the birth of a child. Longitudinal
data show that after becoming parents, the gender gap
between paid and unpaid work increases, also if parents
had relatively egalitarian role distributions or values pre-
birth [12, 13]. Liberal (e.g., UK.) and conservative (e.g.,
Germany) countries shift from egalitarian values and
practices pre-birth to tensions between egalitarian values
and inegalitarian practices post-birth. “Gender equality
is, thus, upset by the birth of the first child and then fol-
lowed by an adaptation to inequality” [14 p. 57].

In sum, many young adults have egalitarian attitudes
and wish to implement a 50/50-split-model in their
future [1, 2]. Nonetheless, parents achieving its imple-
mentation are a minority [3—7].

Advantages of the 50/50-split-model for public health

There are many indications in literature that implement-
ing a 50/50-split-model might be healthy for the pub-
lic population. For women, a high housework overload
and an unmet need for spousal support in childcare
and housework was associated with lower mental well-
being [15, 16] and lower physical health [17]. Perception
of inequality in childcare and housework was associ-
ated with psychological distress [18] and lower physical
health [17]. However, if hours spent on housework and
paid work were more equally distributed between hus-
band and wife, depressive symptoms were lower [19].
Moreover, the odds of working mothers developing
postpartum depression were significantly lower than
those of nonworking mothers [20, 21]. For men, per-
ception of inequality in childcare and housework was
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also associated with psychological distress [18], whereas
if hours spent on housework and paid work were more
equally distributed between husband and wife, depressive
symptoms were lower [19]. In sum, this research indi-
cates, that more equal distributions of paid work, child-
care, and housework might be healthier for women and
men.

In addition to mental and physical health, relationship
satisfaction seems to be influenced by the division of
childecare and housework. Multiple studies have shown
that perceived fairness in the division of childcare [22, 23]
and housework [22, 24-26] is related to a higher relation-
ship satisfaction of women [22-26] and men [22] only for
housewark, [23, 25, 26]. Women's perception of fairness
regarding childcare and housework seems to be influ-
enced by more than the equality of its division, e.g., the
reference women compare their division to {see theory
of distributive justice, e.g., [27]). However, recent stud-
ies have shown an association between the equality of the
division of housework and the perception of its fairness
[25] as well as a direct relationship between the equality
of the division of childcare and relationship satisfaction
[23]. Additionally, if a parent expected an equal division
pre-child and this expectation was violated, this influ-
enced their level of satisfaction [28]. In sum, for parents
who wish to implement a 50/50-split-model, being able to
do so will likely result in higher relationship satisfaction.

Predominant explanations for the unequal gender role
distribution
A large body of literature tried to explain the gender gap
in paid work, childcare, and housework. Four micro-level
theories persisted in literature: time availability, rela-
tive resources, gender ideclogy, and gender display. The
impact of these theories on the division of paid work,
childcare, and housework seems to be moderated by
macro-level (e.g., politics, culture) and individual predic-
tors (e.g., sexuality, ethnicity; for reviews, see [29-31]).
The time availability theory posits that the partner who
has more time, i.e., the partner who works less in paid
wark, will do more childcare and houseworlk. The relative
resources theory assumes that housework tasks are unde-
sirable, and each partner tries to bargain her-/himself out
of doing them. The partner with more relative resources
{e.g., income, education) has more bargaining power and
will therefore do less housework. In a modification of this
perspective, research has looked at absolute resources.
This “autonomy approach” assumes that it will be easier
for people to bargain for what they want if they are inde-
pendent individuals, i.e., have enough absolute money to
support themselves, even if it is relatively less than their
partners [32]. The gender ideology theory posits that
housework is divided according to gender role values.
If individuals have more traditional values, tasks will be
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divided more unequal than if values are more egalitarian
(for reviews, see [29, 31]). All three theories have received
wide empirical support to explain the unequal division of
childcare (e.g., [33]) and housework (e.g., [34, 35]). None-
theless, they have been criticized for not explaining why
women persist to do more childcare and housework,
even if they work the same or more hours in paid work
than their partners, have similar resources, and egalitar-
ian values [29, 36].

The gender display theory posits that women want to
be perceived as womanly and men as manly and there-
fore act accordingly [29]. Some research differentiates
gender display into doing gender [37] and neutralizing
gender deviance [38]. When doing gender, individuals
reaffirm their gender through gendered actions, e.g., a
woman showing her womanhood by worrying about her
child. When neutralizing gender deviance, individuals
try to reduce gender deviance, e.g., a husband, who earns
less than his wife, does even less housework to protect
his manhood. Gender display could explain inconsisten-
cies of prior theories, e.g., why women who earn more
than their partners still do more childcare and house-
work. Indeed, it received empirical support for childcare
and housework (e.g., [39, 40]) and advanced the under-
standing of the labor distribution. However, it has been
criticized, among other aspects, for not answering the
question on how individuals can “undo gender”, i.e., how
to reduce gender differences [41].

Studies about the influence of macro-level predic-
tors on the gender division of labor look at the level of
egalitarianism of a country via indices like availability of
paternal leave or percentage of parliamentary seats held
by women. In more egalitarian countries, the division of
labor is more egalitarian (e.g., [42, 43]). Moreover, there
are multiple indications that the impact of micro-level
theories is moderated by macro-level predictors (e.g., [42,
44, 45]). E.g., it might be casier for mothers to use their
bargaining power to convince fathers to share childcare
equally in early postpartum months if paternal leave is
available in the country, as this simplifies the practical
realization of early paternal care.

Additionally, reviewers have called for more attention
regarding individual predictors, such as sexuality and
ethnicity, which might also moderate the explanatory
power of micro-level theories [30, 36].

In sum, previous research has tried to solve the puzzle
of the gender gap in paid work, childcare, and housework
[29-31]. The developed explanations largely contributed
to the understanding of the gender gap, but they have
never been able to fully explain it and recently been criti-
cized [29, 36].
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