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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Theoretischer Hintergrund. Vor dem Hintergrund, dass Schlafprobleme in der Bevolkerung
zunehmen und eine allgemeine Reduzierung der Schlafdauer diskutiert wird, gewinnt der
Schlaf immer mehr an Bedeutung. Die Forschung zeigt, dass das Abschalten kdnnen von der
Arbeit (Detachment) in der Ruhezeit ein wichtiger Faktor fiir die Erholung ist, wobei bisher
wenige Studien existieren, die den Schlaf betrachtet haben. Zudem zeigen erste Studien, dass
positive Gedanken nicht beeintrdchtigend wirken. An diesen Punkten setzt die Dissertation
an. Sie biindelt einerseits die vorhandenen Erkenntnisse zum Zusammenhang von Detachment
mit dem Schlaf und untersucht andererseits, welche Bedeutung Detachment als Pradiktor
neben arbeitsbezogener Rumination, Arbeitsmerkmalen und Personenmerkmalen hat.
Fragestellungen. Studie 1 fasst die bisherigen Studienergebnisse zur Wirkung von
Detachment auf die Schlafquantitit und Schlafqualitit zusammen und ermittelte dessen
inkrementelle Validitit gegeniiber Arbeits- und Personenmerkmalen. Ausgehend vom
Stressor-Detachment-Modell (Sonnentag & Fritz, 2015) wurde zudem die mediierende
Funktion von Detachment gepriift.

Studie 2 greift die Uberlegungen auf, dass arbeitsbezogene Rumination in der Ruhezeit nicht
unbedingt eine negative Auswirkung auf den Erholungsprozess haben muss, sondern dass die
Valenz der Gedanken eine Rolle spielt. Dafiir wurde der Fragebogen zur arbeitsbezogenen
Rumination (Cropley, Michalianou, Pravettoni & Millward, 2011), welcher sowohl
Detachment als auch affektiv negative und problemlésende Rumination erfasst, eingesetzt
und Zusammenhénge mit Arbeitsmerkmalen und verschiedenen Schlafparametern ermittelt.
Studie 3 erweitert den Forschungsansatz von Studie 2 und betrachtet die Einfliisse von
Arbeitsmerkmalen, Detachment und Rumination auf den Schlaf an Arbeitstagen und an freien
Tagen. Die Tagebuchstudie ermoglichte zudem die separate Analyse mit intra- und
interindividuellen Unterschieden in den Pradiktoren und erhob die Schlafparameter als

objektive Daten.




Zusammenfassung

Methoden. Um die Fragestellungen von Studie 1 beantworten zu konnen, wurden
metaanalytische Korrelations-, Regressions- und Pfadanalysen durchgefiihrt. In die
Auswertung der Zusammenhinge von Detachment mit Schlafdauer gingen k = 6 (N = 1124)
und in die mit Schlafqualitédt gingen £ = 18 (N = 12001) unabhéngige Studienstichproben ein.
Die Regressions- und Pfadanalysen basieren auf einer Stichprobengrofe fiir die Schlafdauer
von 3 489 (harmonisch) und fiir Schlafqualitit von 11 693 (harmonisch). Die inkrementelle
Validitdt und die Mediatorfunktion von Detachment wurden mit quantitativen
Arbeitsanforderungen und Tétigkeitsspielraum sowie negativer Affektivitit/Neurotizismus
gepriift.

Studie 2 war eine Querschnittstudie mit Beschiftigten in sozialen Bereichen und aus zwei
medizinischen Forschungseinrichtungen. Die Gesamtstichprobe umfasste 111 Personen. Zur
Konstruktvalidierung des Fragebogens zur arbeitsbezogenen Rumination wurden
Konfirmatorische Faktorenanalysen gerechnet. Die Uberpriifung der Kriteriumsvaliditit
erfolgte mittels Korrelationsanalysen. Auf Seiten der Arbeitsmerkmale wurden
Arbeitsintensitdt und Tatigkeitsspielraum und auf Seiten der Schlafparameter Schlafdauer,
Schlafeffizienz und Schlafprobleme betrachtet.

Studie 3 erfolgte als Tagebuchstudie und erfasste Einschitzungen von Arbeitsintensitét,
Tatigkeitsspielraum,  Detachment und  arbeitsbezogener = Rumination an  drei
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen. Parallel dazu wurde die Schlafdauer und Schlafeffizienz
an diesen Arbeitstagen und zwei darauffolgenden freien Tagen mittels Aktimetrie erhoben.
Die Gesamtstichprobe umfasste 62 Beschiftigte aus sozialen Bereichen. Zur Auswertung
wurden Mehrebenenanalysen und hierarchische Regressionsanalysen mit Bootstrapping
gerechnet.

Ergebnisse. Studie 1 zeigte, dass Detachment positiv mit der Schlafdauer und Schlafqualitét
korreliert. Detachment war bedeutendster Pradiktor der beiden Schlafparameter. Der

Personenfaktor negative  Affektivitit/Neurotizismus  stellte den  zweitwichtigsten




Zusammenfassung

Einflussfaktor dar und die Arbeitsmerkmale hatten eine untergeordnete Bedeutung. Eine
partielle Mediatorfunktion von Detachment konnte fiir die Beziehung von quantitativen
Arbeitsanforderungen mit beiden Schlafparametern bestétigt werden.

In Studie 2 konnte die zugrundeliegende Faktorenstruktur des Fragebogens zur
arbeitsbezogenen Rumination nicht vollstindig repliziert werden. Wihrend affektive
Rumination im negativen Zusammenhang mit der Schlafeffizienz und Schlafproblemen steht,
zeigt Detachment gegensétzliche Korrelationen zu den beiden Schlafparametern.
Problemlosende Rumination hingegen korreliert nur positiv mit Schlafproblemen. Weder
Detachment noch arbeitsbezogene Rumination stehen im Zusammenhang mit der
Schlafdauer.

Studie 3 zeigt, dass Detachment und problemlésende Rumination im Vergleich zu den
Arbeitsmerkmalen auf die Schlafdauer und Schlafeffizienz an Arbeitstagen und freien Tagen
einen groBeren Einfluss ausiiben, wobei sich beide Pradiktoren positiv auswirken. Affektive
Rumination hatte als Pradiktor kaum Bedeutung. Fiir den Tatigkeitsspielraum zeigte sich ein
negativer Einfluss auf die Schlafdauer am ersten freien Tag und tendenziell auch an den
Arbeitstagen. Die Anteile der Priadiktoren auf Personenebene klérten tiberwiegend Varianz.
Diskussion und Implikationen. Drei zentrale Schlussfolgerungen lassen sich aus den
Studienergebnissen ableiten. Die separate Betrachtung von Schlafquantitit und Schlafqualitit
zeigt unterschiedliche arbeitsbezogene und erholungsbezogene Einflussfaktoren, weshalb
sich eine getrennte Untersuchung fiir weitere Studien empfiehlt. Die Konzeption
arbeitsbezogener Rumination als Gegenpol von Detachment greift in Hinblick auf die
Auswirkungen zu kurz. Die Valenz ruminativer Gedanken scheint deren Folgen zu
determinieren. Die Ergebnisse weisen zudem darauf hin, dass fiir die Prdvention von
Schlafproblemen bei Beschéftigten Erholungsprozesse in der Ruhezeit im Vergleich zu
Arbeitsmerkmalen von groBBerer Bedeutung sind und demzufolge in der Forschung stédrker in

den Fokus riicken sollten.




Einleitung

1 Einleitung

Die Erholungsforschung, vor allem mit Fokus auf die Erholung nach getaner Arbeit,
wurde in den letzten beiden Jahrzehnten intensiviert. Ein Ausgangspunkt des verstirkten
Forschungsinteresses ist die sich verdndernde Arbeitswelt, die durch den demographischen
Wandel, technologischen Fortschritt, Globalisierung und einem Ausbau des
Dienstleistungssektors gekennzeichnet ist (Burke & Ng, 2006; Otto, Korek & Baethge, 2009;
Rau, 2012; Stock-Homburg, 2013). Folgen dieses Wandels sind unter anderem verénderte
Arbeitsanforderungen und eine Arbeitsintensivierung, notwendige Flexibilisierungen der
Arbeitszeit, Verdnderungen in der Form der Beschiftigungsverhiltnisse sowie
Herausforderungen beziiglich der Realisierung einer Work-Life-Balance (Burke & Ng, 2006;
Korunka & Kubicek, 2013; Otto et al., 2009; Rau, 2012; Stock-Homburg, 2013). Diese
Verianderungen wirken sich einerseits positiv aus, indem sie z. B. groBere individuelle
Gestaltungsmoglichkeiten der Arbeit zulassen und zu einer hoheren Aufgabenvielfalt
verhelfen, welche wiederum neue Lernperspektiven erschaffen (Ulich, 2011). Andererseits
bedingen sie z. B. einen gewissen Zwang zum beruflichen Neulernen, das Wegfallen von
gesicherten, traditionellen Beschiftigungsverhidltnissen und damit einhergehende mangelnde
Planbarkeit und erfordern hohere Kooperations- und Mobilititsbereitschaft (Otto et al., 2009;
Rau, 2012; Ulich, 2013).

Parallel zum Wandel in der Arbeitswelt haben sich in den letzten Jahren Hinweise
verdichtet, dass Schlafprobleme in der Bevdlkerung zunehmen (Marschall, Hildebrandt-
Heene, Sydow & Nolting, 2017; Schlack, Hapke, Maske, Busch & Cohrs, 2013). Eine
allgemeine Reduzierung der Schlafdauer, vor allem im Zusammenhang mit der sogenannten
24-Stunden-Gesellschaft, wird zudem diskutiert (Bin, Marshall & Glozier, 2013; Youngstedt
et al., 2016). Allerdings hat sich eine Betrachtung der Schlafdauer neben der Schlafqualitét
bisher nicht etabliert, so dass weniger iiber arbeits- und erholungsbezogene Einflussfaktoren

der Schlafdauer bekannt ist.




Einleitung

Die bisherige Erholungsforschung zeigt, dass neben dem Arbeitsstress auch die
Ereignisse nach getaner Arbeit (sog. Ruhezeit) die Erholung bedingen (Sonnentag & Fritz,
2007). Besonders von der Arbeit abschalten zu konnen (detachment), zeigt sich als eine
wichtige Voraussetzung bzw. als ein wichtiger Einflussfaktor, damit Erholung in der
arbeitsfreien Zeit stattfindet (Sonnentag & Fritz, 2015). Bisher existieren aber vergleichsweise
wenige Studien, die sich dem Zusammenhang von Detachment mit dem Schlaf, dem
wichtigsten Erholungsprozess, widmen. Rau (2012) resiimiert aber, dass eine
Beeintrachtigung der néchtlichen Erholung im Vergleich zur Erholung in anderen
Tagesabschnitten weitreichendere negative Folgen fiir die Leistungsfahigkeit hat.

Entgegen urspriinglichen Annahmen, dass Erholung nur stattfinden kann, wenn das
vollstindige Abschalten von der Arbeit in der Ruhezeit gelingt, gibt es erste Studien, die
zeigen, dass sich arbeitsbezogenes positives Griibeln (rumination) nicht beeintrdchtigend
auswirkt (Cropley et al., 2011; Frone, 2015; Kompier, Taris & van Veldhoven, 2012). Wie
diese Studienergebnisse mit den bisherigen Befunden zum Detachment in Einklang zu
bringen sind und welchen préadiktiven Beitrag arbeitsbezogene Rumination iiber Detachment
hinaus fiir die Vorhersage von Erholung leisten kann, ist bisher noch unklar.

Die vorliegende Arbeit greift die skizzierten, offenen Forschungsfragen auf und mochte
einen Beitrag zur Erkldrung derselben leisten. Zunéchst werden dazu in Kapitel 2 theoretische
Grundlagen und bisherige empirische Erkenntnisse dargestellt, die in Kapitel 3 in die Ziele
und das Untersuchungsmodell dieser Arbeit miinden. Die eignen empirischen
Untersuchungen werden in Kapitel 4 bis 6 préasentiert. AbschlieBend werden die empirischen
Ergebnisse studieniibergreifend und kritisch diskutiert sowie Implikationen fiir die Forschung

und Praxis abgeleitet (Kapitel 7).




Theoretischer Hintergrund

2 Theoretischer Hintergrund

2.1 Bedeutung des Schlafes

Die Erholungs- und Regenerationsfunktion des Schlafes ist fiir jedermann gut
nachvollziehbar. Sie ist von zentraler Bedeutung, damit Anforderungen des Alltags und somit
auch die der Erwerbsarbeit erfolgreich bewiéltigt werden konnen. Aber nicht nur wegen der
Erholungsfunktion, sondern auch aufgrund des Zusammenhangs mit kognitiven und
immunologischen Prozessen beeinflusst der Schlaf die Leistungsfahigkeit und Gesundheit
von Personen.

Die subjektiv erlebbare Erholungsfunktion untermauern physiologische Prozesse, die
der Regeneration dienen und verstérkt nachts stattfinden. Dazu gehéren Verdauungsprozesse,
eine Zunahme des Wachstumshormons direkt nach dem Einschlafen, das Auffiillen der
zerebralen Glykogenspeicher und eine verstirkte Delta-Wellen-Aktivitidt (Maurer, WeeB3 &
Schredl, 2013; Zulley & Hajak, 2005). Andererseits ist aber noch unklar, wie die reduzierte
Proteinsynthese und eine unverdnderte Mitoserate im Schlaf zur Regenerationsfunktion
passen (Maurer et al., 2013). Zudem resiimieren Krueger und Kollegen in ihrem
Uberblicksartikel, dass das Auffiillen der zerebralen Glykogenspeicher und eine Reduzierung
der metabolischen Aktivitdt im Schlaf aufgrund widerspriichlicher Befunde bisher noch nicht
eindeutig belegt bzw. erkldrt werden konnen (Krueger, Frank, Wisor & Roy, 2016).

Der Schlaf spielt bei der Konsolidierung des Gedéchtnisses eine zentrale Rolle, wobei
die Frage nach der Wirkweise nicht abschlieBend geklért ist. Wéhrend zunéchst eine eher
»passive Rolle des Schlafes angenommen wurde, bei der die hauptsidchliche Funktion in der
Reduktion externer Stimuli lag, geht man heute von einer ,aktiven® Konsolidierung des
Gedidchtnisses aus (Rasch & Born, 2013). Die aktive Konsolidierung erfolgt vorwiegend im
Tiefschlaf (slow wave sleep) iiber Reaktivierung der neuen Lerninhalte im Hippocampus,
welche gestuft nach Relevanz fiir zukiinftiges Verhalten neu organisiert und als

Langzeiterinnerung abgespeichert werden (Born & Wilhelm, 2012). Der Tiefschlaf wird
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vorwiegend mit der Konsolidierung von deklarativen Erinnerungen, der REM-Schlaf mit
nicht-deklarativen, vor allem prozeduralen Erinnerungen, in Verbindung gebracht, wobei die
Befunde zum REM-Schlaf nicht eindeutig sind (Marshall & Born, 2007). Studien haben
gezeigt, dass sich der Schlaf positiv auf das deklarative (Ellenbogen, Payne & Stickgold,
20006), episodische (Fortier-Brochu, Beaulieu-Bonneau, Ivers & Morin, 2012), nicht-
deklarative (Smith, 2001) und emotionale (Hu, Stylos-Allan & Walker, 2006) Gedéchtnis
auswirkt. Dabei werden nicht nur neurologisch-verhaltensbezogene Langzeiterinnerungen
geschaffen, sondern auch auf immunologischer Ebene (Rasch & Born, 2013). Das
Arbeitsgedichtnis und einige exekutive Funktionen sind bei Insomnie-Patienten beeintrachtigt
(Fortier-Brochu et al., 2012). Allerdings zeigt die Metaanalyse von Fortier-Brochu und
Kollegen auch, dass es sich um kleine bis mittlere Effekte handelt und nicht alle
Gedidchtnisprozesse und exekutiven Funktionen bei Personen mit Insomnie beeintrachtigt sind
(Fortier-Brochu et al., 2012).

Dass Schlafstorungen und das Auftreten von Erkrankungen im Zusammenhang stehen,
belegen verschiedene Studien (fiir gastrointestinale Erkrankungen - Ali, Choe, Awab,
Wagener & Orr, 2013, fiir Hypertonie - Palagini et al., 2013, fiir Depression - Riemann,
2007). CzeiBler (2015) zeigt in seinem Review, dass eine kiirzere Schlafdauer, ungiinstige
Schlafzeiten aufgrund von Schichtarbeit und eine schlechte Schlafqualitidt im Zusammenhang
mit der Entwicklung von vielfiltigen Erkrankungen (Brustkrebs, Diabetes, psychische
Erkrankungen) stehen. Bereits erwdhnt wurde, dass im Schlaf Langzeiterinnerungen auf
immunologischer Ebene erzeugt werden, die es dem Immunsystem ermdglichen, schnell auf
Gefahrdungen zu reagieren (Rasch & Born, 2013). Fehlen diese Informationen laufen
immunologische Prozesse vermutlich verzogert ab, so dass Erreger eher zu Erkrankungen
fiihren konnen. Studien zeigen auch, dass Schlafdeprivation die Genese von Immunfaktoren

und Entziindungsparametern ungiinstig beeinflusst (Besedovsky, Lange & Born, 2012, Faraut,
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Boudjeltia, Vanhamme & Kerkhofs, 2012) und in Folge dessen eine erhohte
Erkiltungsanfilligkeit auftreten kann (Cohen, Doyle, Alper, Janicki-Deverts & Turner, 2009).

Die dargestellten Befunde belegen deutlich, dass Beschiftigte von einem erholsamen
Schlaf in vielerlei Hinsicht profitieren konnen. Das Aufzeigen schlafbeeintrachtigender
arbeits- und erholungsbezogener Faktoren sowie das Reduzieren dieser Risikofaktoren im
Rahmen betrieblicher Gesundheitsforderung kann dazu beitragen, die Gesundheit und

Leistungsfahigkeit von Beschéftigten zu erhalten und zu verbessern.

2.2 Physiologie des Schlafes

Der Schlaf ist ein regelmiBig wiederkehrender, physiologischer Ruhezustand, der durch
eine sehr geringe motorische Aktivitit und Reaktionsbereitschaft gekennzeichnet ist (Maurer,
Weell & Schredl, 2013). Eine Schlafphase besteht aus verschiedenen Stadien mit
unterschiedlich ausgeprigter Gehirnwellen-, Muskel- und Augenaktivitit, welche in einem
Hypnogramm (Schlafprofil, ermittelt durch polysomnographische Messungen der
Gehirnaktivitat, Muskelaktivitit und Augenaktivitit) dargestellt werden kann.

Es werden flinf Schlafstadien unterschieden. Gelegentlich wird von sechs Schlafphasen
gesprochen, dann wird die Einschlafphase mit eingeschlossen. Die ersten beiden Stadien sind
Leichtschlafstadien, Stadium 3 und 4 sind Tiefschlafstadien. Diese vier Stadien werden als
Non-REM-Schlaf, auch Stadium N1, N2 bzw. N3 (fasst Stadium 3 und 4 zusammen),
bezeichnet. Stadium 5 ist der Rapid-Eye-Movement (REM) - Schlaf, auch als Schlafstadium
R gekennzeichnet.

Schlafstadium 1 stellt den Ubergang vom Wachzustand zum Schlafen dar. Das Stadium
ist durch langsame, rollende Augenbewegungen und Verringerung des Muskeltonus
gekennzeichnet. Im Elektroenzephalogramm (EEG, Messung der elektrischen Aktivitdt des
Gehirns durch Ableitung der Spannungsschwankungen an der Kopfoberfliche mittels
Elektroden) zeigt sich das verstdrkte Auftreten von Theta-Wellen. Dieses Stadium macht etwa

2 % bis 5 % einer nichtlichen Schlafphase aus (Carskadon & Dement, 2011).
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Im Schlafstadium 2 treten keine Augenbewegungen mehr auf. Der Muskeltonus ist noch
weiter herabgesetzt. Im EEG zeigen sich Schlaf-Spindeln (Abfolge von schnellen Wellen)
und K-Komplexe (schnelle negative Welle mit einer anschlieBenden langsameren, positiven
Welle). Etwa die Hilfte einer néchtlichen Schlafphase liegt dieses Stadium vor (Carskadon &
Dement, 2011).

In den Schlafstadien 3 und 4 sind die Augen weiterhin ruhig und die Muskeln
entspannen sich noch weiter. Die Atmung und der Herzschlag werden langsamer, die
Korpertemperatur fillt. Im EEG zeigen sich langsame Delta-Wellen (slow wave sleep). Der
Tiefschlaf macht etwa 15- 20 % einer néchtlichen Schlafphase aus und nimmt im Alter ab
(Carskadon & Dement, 2011).

Der REM-Schlaf ist durch schnelle Augenbewegungen (rapid-eye movement)
gekennzeichnet, die dem Stadium seinen Namen geben. Die Muskeln sind am entspanntesten.
Die Atmung und der Herzschlag steigen wieder an. Personen, die in diesem Stadium geweckt
werden, berichten von lebhaften Traumen. Die Aktivitidt der Hirnstrome ist vergleichbar mit
der Aktivitdt im Stadium 1. Der Anteil an REM-Schlaf betrdgt pro néchtlicher Schlafphase
etwa 20 - 25 % (Carskadon & Dement, 2011).

Die Schlafstadien 2 bis 4 und REM-Schlaf werden vier bis sieben Mal (Schlafzyklen) in
der Nacht durchlaufen (Maurer et al., 2013). Innerhalb eines Schlafzyklus treten die
Schlafstadien in folgender Reihenfolge auf: oberfldchlicher Schlaf (Stadium 1), stabiler
Schlaf (Stadium 2), Tiefschlaf (Stadium 3/4) und REM-Schlaf (Maurer et al., 2013). Der erste
Schlafzyklus ist nach der ersten REM-Phase abgeschlossen und dauert in der Regel 90
Minuten. Der Tiefschlaf nimmt im Verlauf einer Schlafphase ab, wéahrend der Anteil des

REM-Schlafs zunimmt (Maurer et al., 2013).
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2.2.1 Schlaf-Wach-Regulation
Das bekanntes Modell der Schlaf-Wach-Regulation wurde 1982 von Borbély
verdffentlicht und beschreibt zwei parallel ablaufende Prozesse (Borbély & Achermann,
1992, 1999): 1) zirkadiane Rhythmik (sinusférmiger Prozess C)
2) Schlathomdgostase (Prozess S)

Der Prozess S driickt den homoostatischen Schlafdruck aus, welcher sich wihrend der
Wachzeit einem Maximum ndhert und durch den Schlaf wieder abgebaut wird. Die
Schlafhomdostase wird von mehreren interagierenden Systemen im Hypothalamus, basalem
Vorderhirn und Kernen des Hirnstammes kontrolliert (Pace-Schott & Hobson, 2002). Ein
neurobiologisches Substrat, welches im Zusammenhang mit der Schlathomoostase und -
regulation diskutiert wird, ist das Hormon Adenosin (Cajochen, 2007). Wihrend des
Wachseins akkumuliert Adenosin im basalen Vorderhirn, welches mit zunehmender
Schlafdauer verstirkt abgebaut wird. Adenosin wirkt auf die ventrolaterale préoptische
Region (VLPO, auch ,,Tor zum Schlaf“ genannt), welche cholinerge, adrenerge und
serotonerge Arousalsysteme im Hirnstamm blockiert und den Non-REM-Schlaf einleitet
(Maurer et al., 2013). Der Tiefschlaf und die damit verbundene Delta-Wellen Aktivitit kann
als Korrelat von Prozess S verstanden werden (Rodenbeck, 2011).

Prozess C beschreibt den zirkadianen Grad der Wachheit und nimmt am Abend die
niedrigsten Werte an. Die zirkadiane Rhythmik bestimmt den Schlafzeitpunkt. Der Nucleus
suprachiasmaticus (SCN) im Hypothalamus kontrolliert weitestgehend den Prozess C. Er
sendet kontinuierlich bis zum frithen Abend Wecksignale, die dem durch den Prozess S
starker werdenden Schlafdruck in der Wachzeit entgegenwirken (Maurer et al., 2013). Die
maximale Frequenz wird am Abend in der Wachzeit erreicht und féllt dann rapide ab. Der
Schlafdruck erhoht sich somit und veranlasst uns, schlafen zu gehen. Prozess C bildet sich in

den zirkadianen Rhythmen von Temperatur, Melatonin und Cortisol ab (Rodenbeck, 2011).
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Beginnt der Schlaf wird der Wechsel zwischen Non-REM-Schlaf und REM-Schlaf

vom ultradianen Oszillator im Hirnstamm kontrolliert (Maurer et al., 2013). Die Interaktion
von aminergen (REM-off) und cholinergen (REM-on) Zellgruppen ist fiir den Wechsel
verantwortlich (Rodenbeck, 2011).

2.2.2 Schlafdauer

Die néchtliche Schlafdauer (Schlafquantitit) schwankt intra- und interindividuell und
variiert aufgrund von individuellen Merkmalen wie Alter, Geschlecht, genetischen Einfliissen
oder der zirkadianen Phasenlage der Hauptschlafepisode (Cajochen, 2007).

Beispielsweise nimmt die Schlafdauer mit steigendem Alter ab. Pro Altersdekade
reduziert sich bei Erwachsenen die Schlafdauer um 10 Minuten (Ohayon, Carskadon,
Guilleminault & Vitiello, 2004). Ob und in welcher Auspriagung geschlechtsspezifische
Unterschiede im Schlafbedarf existieren, konnte bisher nicht eindeutig belegt werden. Es
zeigt sich zwar unter zeitgeberfreien Bedingungen eine hohere Schlafdauer von Frauen im
Vergleich zu Ménnern, aber dieser Unterschied konnte bisher in Befragungsstudien nicht
eindeutig bestétigt werden (Cajochen, 2007). Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass
Ergebnisse der Whitehall Study II zeigen, dass nur bei Frauen eine kiirzere Schlafdauer mit
einer hoheren Anzahl von Entziindungsmarkern und Bluthochdruck einhergeht (Cappuccio et
al., 2007; Miller et al., 2009).

Bezogen auf die zirkadiane Lage der Hauptschlafphase werden Morgen- und
Abendtypen unterschieden. Sie werden auch als ,Lerchen* (Morgentyp) und ,,Eulen®
(Abendtyp) bezeichnet. Der Morgentyp unterscheidet sich vom Abendtyp durch friihere
Bettgeh- und Aufstehzeiten. In der Gesamtbevdlkerung findet sich der Morgentyp doppelt so
haufig wie der Abendtyp (Rodenbeck, 2007). Allerdings variiert die Lage der
Hauptschlafphase auch mit dem Lebensalter. Wihrend mit zunehmendem Alter der
Morgentyp héufiger auftritt, sind Heranwachsende und Jugendliche {iberdurchschnittlich

haufig dem Abendtyp zuzuordnen (Rodenbeck, 2007). Mit fortschreitendem Lebensalter

11



Theoretischer Hintergrund

kommt es zu einer Verkiirzung und/oder Vorverlagerung der zirkadianen Rhythmik, was ein
fritheres Einschlafen und ein Aufstehen nach vorgegebenen Zeiten am Morgen ermdglicht.
Eine ausreichende Schlafdauer an Arbeitstagen ist beim Morgentyp vermutlich eher
sicherzustellen. Entsprechend ist bei Abendtypen mit spéteren Bettgehzeiten eher davon
auszugehen, dass sich tiiber die Arbeitswoche ein Schlafdefizit kumuliert, welches
moglicherweise durch eine lingere Schlafdauer am Wochenende ausgeglichen wird.

Neben individuellen Merkmalen beeinflussen situative Faktoren wie z. B. Arbeitsstress
oder verschiedene Erkrankungen die Schlafdauer zum Teil stark. Auf den arbeitsbezogenen
Einflussfaktoren liegt ein Schwerpunkt dieser Arbeit und wird in Kapitel 2.4 detaillierter
eingegangen.

Die durchschnittliche Schlafdauer bei Erwachsenen betrdgt etwa 7 Stunden (Cajochen,
2007; Groeger, Zijlstra & Dijk, 2004; Schlack et al., 2013). Maurer et al. (2013) schreiben
von nicht-pathologischen Variationen in der Schlafdauer von 4 bis 12 Stunden. Inwieweit
aber diese habituelle Schlafdauer dem eigentlichen Schlafbedarf entspricht, kann bisher nicht
eindeutig beantwortet werden (Cajochen, 2007). Aus den Ergebnissen einer Studie zur
Auswirkung von Schlafdeprivation auf kognitive Funktionen ermitteln (van Dongen, Maislin,
Mullington & Dinges, 2003) eine ideale Schlafdauer von 8.16 Stunden. Cajochen (2007)
berichtet von einer experimentellen Studie, in welcher die Teilnehmenden tiber lingere Zeit
ohne Vorgaben ausschlafen konnten. Die Schlafdauer pendelte sich dabei bei 8.17 Stunden
ein.

Die Frage, ob sich die Schlafdauer in den letzten Jahrzehnten verkiirzt hat, wie
allgemein angenommen, kann bisher nicht eindeutig beantwortet werden. Wihrend einige
Studien (Ford, Cunningham & Croft, 2015, Kronholm et al., 2008) von einer geringen
Reduzierung der mittleren Schlafdauer und von einer Zunahme von ,Kurzschlifern®
(Schlafdauer < 6 h) berichten, konnen andere Studien dies nicht bestitigen (Youngstedt et al.,

2016) oder zeigen fiir einzelne Lander unterschiedliche Befunde (Bin et al., 2013). Sowohl
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eine Schlafdauer von unter 6 Stunden als auch eine Schlafdauer von iiber 9 Stunden
(,,Langschlidfer) kann gesundheitliche Beeintrichtigungen zur Folge haben (Cappuccio,

Cooper, D’Elia, Strazzullo & Miller, 2011; Gallicchio & Kalesan, 2009; Li et al., 2016).

2.3 Schlafstorungen - Insomnie

Die ,,Leitlinie S 3 - Nicht erholsamer Schlaf / Schlafstorungen® unterscheidet bei den
Schlafstérungen Insomnien, schlafbezogene Atemstérungen, Hypersomnien, zirkadiane
Schlaf-Wach-Rhythmusstérungen, Parasomnien, schlafbezogene Bewegungsstérungen und
andere Schlafstorungen sowie Schlafstorungen, die assoziiert mit anderen Erkrankung
auftreten (Deutsche Gesellschaft fiir Schlafforschung und Schlafmedizin - DGSM, 2009).
,Nicht erholsamer Schlaf“ beschreibt eine unspezifische Beschwerde, die anhand des
Algorithmus dieser Leitlinie klassifiziert werden kann (DGSM, 2009). Leitsymptome von
nicht erholsamen Schlaf sind Insomnie und Hypersomnie (Tagesschléfrigkeit) (DGSM,
2009). Symptome der Insomnie sind Ein- und/oder Durchschlafstérungen und/oder
friithmorgendliches Erwachen verbunden mit Einschriankungen in der Tagesbefindlichkeit und
Leistungsfahigkeit (Riemann, Baglioni, Feige & Spiegelhalder, 2014). Die in dieser Arbeit
betrachteten Schlafparameter ,,Schlafdauer®, ,,Schlafqualitit und ,,Schlafeffizienz* kénnen
somit Hinweise auf Insomnien geben.

Insomnien konnen als eigenstindige Krankheit - primdre Insomnie nach Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders IV (DSM 1V) oder nichtorganische Insomnie nach
International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems 10 (ICD 10) -
oder als Begleiterscheinung von anderen psychiatrischen/psychischen oder organischen
Erkrankungen - sekunddre Insomnie nach DSM IV oder organische Insomnie nach ICD 10 -
auftreten. In der International Classification of Sleep Disorders (ICSD - 2) werden 11 Typen
der Insomnie unterschieden (Riemann et al., 2014). Hingegen wird im DSM V die
Unterscheidung zwischen primédrer und sekundirer Insomnie aufgegeben (Falkai & Wittchen,

2015; Riemann et al., 2014).
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Ein- und Durchschlafstérungen sowie friihmorgendliches Erwachen treten recht hiufig
auf. Ohayon (2011) folgert in seinem Review, dass bei einem Drittel der Bevolkerung
Symptome der Insomnien auftreten, aber nur bei 6 bis 15 % eine entsprechende Diagnose
gestellt wird. In einer Studie der deutschen Erwachsenenbevolkerung berichtet ebenfalls etwa
ein Drittel der Befragten von klinisch relevanten Ein- oder Durchschlafstdrungen, ein Fiinftel
gab zusitzlich eine schlechte Schlafqualitéit an (Schlack et al., 2013). Unter Beriicksichtigung
von Tagesbeeintrachtigungen ergab sich in dieser Untersuchung eine Punktpridvalenz von
rund 6 %, wobei Frauen haufiger betroffen waren als Ménner. Die Studie zeigt zudem, dass
Personen mit geringem sozialem Status im Vergleich zu Personen mit hohem sozialem Status
ein hoheres Risiko fiir Insomnien hatten, wobei sich der Status stirker bei den Frauen
auswirkte. Eine deutschlandweit durchgefiihrte Studie in Allgemeinarztpraxen zeigt eine
Gesamtprivalenz der Insomnie von 26.5 %, wobei Frauen haufiger betroffen (29.7 %) waren
und die Privalenz mit dem Alter der Patienten anstieg (von 17.5 % bei den 16- bis 19-
Jahrigen bis 31.9% bei den 80-Jdhrigen) (Wittchen et al., 2001).

2.3.1 Entstehung einer Insomnie

Ein zentrale Annahme ist eine autonome und =zentralnervose Ubererregbarkeit
(hyperarousal) der betroffenen Personen (Bonnet & Arand, 2010, Riemann et al., 2010).
Patienten mit einer Insomnie weisen nicht nur schlatbezogen, sondern auch allgemein eine
erhohte emotionale und kognitive Erregbarkeit auf (Riemann et al., 2014, Spiegelhalder et al.,
2012). Indizien fiir die Ubererregbarkeit zeigen sich bei Patienten mit (primérer) Insomnie in
einer hochfrequenten EEG-Aktivierung im Schlaf, erhohter Hormonsekretion z. B. von
Cortisol, einer verminderten Sekretion von Melatonin, erhéhter Herzfrequenz vor und
wihrend des Schlafes sowie einer erhohten metabolischen Aktivierung tagsiiber (Bonnet &
Arand, 2010). Unklar ist bisher allerdings, ob diese Korrelate Ursache oder Folge der

Insomnie sind, da es an ausreichenden Léngsschnittstudien fehlt (Bonnet & Arand, 2010,
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Riemann et al., 2014). Bonnet & Arand (2010) sowie Riemann et al. (2010) geben in ihren
Reviews einen umfassenden Uberblick zum Hyperarousal - Modell und dessen Befunden.

Kognitive Erklarungsmodelle betonen die Wichtigkeit von schlaftbezogenen,
dysfunktionalen Kognitionen (z. B. liber eine notwendige Schlafdauer, Schlaf vor Mitternacht
ist geslinder) und Sorgen {iber mdgliche negative Konsequenzen, wenn vermeintlich zu wenig
geschlafen wird (Harvey, 2002, Harvey, Tang & Browning, 2005, Riemann et al., 2010).
Zusitzlich besteht bei den Betroffenen eine besondere Aufmerksamkeit auf schlatbezogene
internale (z. B. Monitoring des Korpers hinsichtlich Anzeichen, die Einschlafen bzw.
Nichteinschlafen erkennen lassen) und externale (z. B. eine Uhr, um zu sehen, wie lange es
dauert bis man eingeschlafen ist) Hinweisreize (Harvey, 2002, Harvey et al., 2005, Riemann
et al., 2010).

Des Weiteren haben genetische und neurobiologische Faktoren aber auch
Personlichkeitsmerkmale einen Einfluss auf die Entstehung einer Insomnie (Bonnet & Arand,
2010, Palagini, Biber & Riemann, 2014, Riemann et al., 2010).

Riemann und Kollegen haben ein Modell der Insomnie entwickelt, welches alle
bisherigen Annahmen und Befunde zur Entstehung und Manifestierung sowie deren Folgen

integriert (Riemann et al., 2014).
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Abbildung 1. Insomniemodell nach Riemann et al. (2014)

Das Modell zeigt, dass ausgehend von pridisponierenden Faktoren wie genetisch
bestimmten Dysfunktionen (z. B. auch eine erhohte Stressreaktivitit - Harvey, Gehrman &
Espie, 2014), dysregulierten, neurobiologischen Mechanismen und bestimmten
Personlichkeitsmerkmalen wie Neurotizismus psychosoziale Stressoren (z. B. Arbeitsstress)
unter den aufrechterhaltenden Einfliissen eines Hyperarousals und verhaltensbezogener
Anpassung zu einer (chronischen) Insomnie und diese zu weiteren psychopathologischen

Folgen (z. B. einer Depression) fiihren konnen (Riemann et al., 2010, 2014).

2.4 Arbeit als auslosender Faktor von Schlafstorungen

Ausgehend vom vorgestellten Insomniemodell soll die Erwerbsarbeit als ausldsender,
psychosozialer Stressor von Schlafproblemen betrachtet werden. Zundchst werden die beiden

in dieser Arbeit betrachteten Arbeitsmerkmale - Arbeitsintensitdt und Tatigkeitsspielraum -
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anhand arbeitspsychologischer Modelle/Ansdtze beschrieben. Wéhrend Arbeitsintensitét
(work load) eine Facette quantitativer Arbeitsanforderungen darstellt, z&hlt der
Tatigkeitsspielraum (control) zu den Arbeitsressourcen. Aus der unterschiedlichen Bedeutung
von Anforderungen und Ressourcen fiir die Gesundheit und Leistungsfahigkeit von
Beschiftigten leitet sich auch ein unterschiedlicher Einfluss von Arbeitsintensitit und
Tatigkeitsspielraum auf den Schlaf ab.
2.4.1 Belastungs-Beanspruchungs-Modell

Das Belastungs-Beanspruchungs-Modell kann als ein Rahmenkonzept angesehen
werden. Es beschreibt die grundlegenden Wirkungszusammenhinge von psychischen
Arbeitsbelastungen, individuellen Merkmalen, psychischer Beanspruchung und dessen
Auswirkungen, den Beanspruchungsfolgen. Die DIN EN ISO 10075-1, welche den
internationalen Standard der Richtlinien fiir die Arbeitsgestaltung in Hinblick auf psychische
Arbeitsbelastungen beschreibt, bezieht sich im Wesentlichen auf dieses Modell (Metz &

Rothe, 2017).

Psychische
Arbeitsbelastungen
Arbe?tsanforderungen Beanspruchungsfolgen
Arbeitsressourcen Psychische R
e e Beanspruchung - pOSiti‘_’ U_”d negativ o
Private > kurzfristig und langfristig

\
\

Lebenssituation

\

———————=—=

Anforderungen
Ressourcen Individuelle
""""""""" Voraussetzungen
Merkmale
Eigenschaften
Kompetenzen

Abbildung 2. Belastungs-Beanspruchungs-Modell (erweitert um die private Lebenssituation)
Als psychische Arbeitsbelastungen werden alle Einfliisse verstanden, die von auflen auf
den Beschiftigten einwirken und sich psychisch auswirken. Sie umfassen alle

Arbeitsmerkmale, die kognitive, informationsverarbeitende, soziale, emotionale oder
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motorische Aktivititen in der Auseinandersetzung der Beschiftigten mit ihrer Arbeit
erfordern (Metz & Rothe, 2017). Dazu zdhlen Merkmale des Arbeitsinhaltes bzw. der
Arbeitsaufgabe, der sozialen Beziehungen, der Arbeitsorganisation und der Arbeitsumgebung.
Metz & Rothe (2017) beziehen sich auf die Leitlinie der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie und benennen im Zusammenhang von Gefidhrdungsbeurteilungen
(systematische Ermittlung und Bewertung eines Arbeitsplatzes in Hinblick auf Gefdhrdungen
fiir die Beschiftigten mit dem Ziel diese auszuschalten bzw. zu minimieren) fiir die einzelnen
Merkmalsbereiche folgende wichtige Arbeitsmerkmale:

e Merkmale des Arbeitsinhalts: Vollstandigkeit der Arbeitsaufgabe,

Tatigkeitsspielraum, Variabilitit der Anforderungen, Information, formale

Qualifikation, Verantwortungsiibernahme, Forderungen an die Emotionsregulation

e Merkmale der Arbeitsorganisation: Arbeitszeit, Arbeitsablauf, Arbeitsintensitét,

Kooperation / Kommunikationsbedarfe
e Merkmale der sozialen Beziehungen: Beziehungen zu Kollegen, Beziehungen zu
Vorgesetzten, Arbeitsrolle
e Merkmale der Arbeitsumgebung: ergonomischer Arbeitsplatz, korperliche Arbeit,
Vorhandensein und Qualitit von Arbeitsmitteln, Informationsgestaltung, physikalische
Bedingungen wie Schall, Klima und Beleuchtung, chemische Gefahrenstoffe
Die in dieser Arbeit betrachteten Arbeitsmerkmale Arbeitsintensitit und
Tatigkeitsspielraum werden demzufolge der Arbeitsorganisation bzw. dem Arbeitsinhalt
zugeordnet. Neben den bisher genannten Arbeitsmerkmalen spielen auch vertragliche
Rahmenbedingungen z. B. die Befristung von Arbeitsvertrigen eine wichtige Rolle in
Hinblick auf das Erleben der Arbeit, die Beanspruchung und die Beanspruchungsfolgen (de
Cuyper et al., 2008). Arbeitsbelastungen werden in Arbeitsanforderungen (job demands) und
Arbeitsressourcen (job ressources) unterschieden. Wihrend Arbeitsanforderungen beim

Fehlen kompensierender Ressourcen zu erhdhten Aktivierungszustinden (Beanspruchung)
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fiihren konnen, die in negative Beanspruchungsfolgen miinden, ermdglichen Ressourcen
Anforderungen zu reduzieren und eigne Ziele zu anzustreben (Richter & Hacker, 2008).
Umgekehrt gilt, dass ausreichende Arbeitsressourcen und bewiéltigbare Arbeitsanforderungen
im Zusammenhang mit positiven Beanspruchungsfolgen stehen. Wann Arbeitsanforderungen
als zu hoch empfunden werden, ist auch eine Frage der ,Passung™ zwischen den
Anforderungen, die die Arbeit stellt, und den individuellen Voraussetzungen, die die
Beschiftigten mitbringen (Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001).

Psychische Arbeitsbelastungen werden als wertneutral verstanden, das heif3t sie wirken
von sich aus weder positiv noch negativ. Die Annahme der Wertneutralitdt verursacht vor
allem in der Kommunikation mit der Arbeitspraxis immer wieder Irritationen, da mit dem
Begriff ,,Belastung® im Allgemeinen negative Aspekte benannt werden. Zur Benennung der
negativen Auspriagung einer Belastung finden sich daher auch Begriffe wie ,,Fehlbelastung®,
,Belastungsfaktor* oder abgeleitet aus dem Englischen der Begriff ,,Stressor*.

Die private Lebenssituation des Beschiftigten wird bisher nicht oder nur sehr
eingeschrinkt bei der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt. Aber auch diese beeinflusst das
Erleben von Beanspruchung sowie die Interaktion von Arbeitsbelastungen und individuellen
Voraussetzungen, indem sie zusitzliche Anforderungen mit sich bringen kann oder
Ressourcen fiir die Beschiftigten zur Verfiigung stellt. Vor allem in Hinblick auf
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie bzw. Arbeit und Pflege von Angehdrigen sollte die
Betrachtung der privaten Lebenssituation erfolgen.

Unter psychischer Beanspruchung wird die unmittelbare Auswirkung der psychischen
Arbeitsbelastung in  der Person verstanden, welche abhingig von individuellen
Voraussetzungen ist. Auch dieser Begriff ist wertneutral zu verstehen. Wird von
Fehlbeanspruchung gesprochen, ist der negative Aspekt von Beanspruchung gemeint, was

bedeutet, dass Beschiftigte in der Arbeit unter- oder iiberfordert sind. Die Fehlbeanspruchung
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resultiert dabei aus der Wechselwirkung von Arbeitsbelastungen und individuellen
Voraussetzungen.

Zu den individuellen Aspekten, die die Beanspruchung und das Entstehen von
Beanspruchungsfolgen beeinflussen, zdhlen Eigenschaften, Merkmale und Kompetenzen von
Personen z. B. das Alter, Geschlecht, Coping- und Bewailtigungsverhalten, Selbstwirksamkeit,
aber auch berufsbezogene Kompetenzen. Individuelle Voraussetzungen konnen
Beanspruchung hinauszogern oder beschleunigen sowie Beanspruchung abpuffern oder die
Riickstellung verhindern und dadurch Beanspruchungsfolgen begiinstigen.

Beanspruchungsfolgen resultieren aus der Beanspruchung und konnen positiv oder
negativ sowie kurz- oder langfristig sein. Wahrend kurzfristige Folgen im Verlauf eines
Arbeitstages entstehen und bei ausreichender Erholung in der Ruhezeit riicklaufig sind, sind
mittel- und langfristige Folgen das Resultat von entsprechend andauernder
Fehlbeanspruchung. Tabelle 1 zeigt mogliche Beanspruchungsfolgen.

Schlafstorungen sind den mittel-/langfristigen, negativen Beanspruchungsfolgen
zugeordnet. Sie werden in dieser Arbeit im Rahmen von Studie 3 dennoch als eher
kurzfristige Reaktion auf einen Arbeitstag betrachtet (Tagebuchstudie). Es ist durchaus
vorstellbar, dass Beschiftigte bereits nach dem Erleben eines besonders anstrengenden
Arbeitstages mit Schlafproblemen reagieren. Unter welchen Bedingungen dies

moglicherweise der Fall sein konnte, wird ein Ergebnis dieser Arbeit sein.
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Tabelle 1. Beanspruchungsfolgen klassifiziert nach kurz- und langfristig sowie positiv und negativ (in

Anlehnung an Metz & Rothe, 2017; Richter & Hacker, 2008)

kurzfristig mittelfristig/langfristig
positiv e Aktivierung z. B. durch e Kompetenzerwerb
Herzratenerhohung e Lernen im Arbeitsprozess
e Aufwirmung e Selbstwertgefiihl/ Selbstwirksamkeit

e Motivation

e Zufriedenheit

negativ e Sittigung e Arbeitsunzufriedenheit
e Ermiidung e gesundheitliche Beeintrachtigungen
e Monotonie z. B. Riickenbeschwerden, Burnout
e herabgesetzte Wachsamkeit e Schlafstérungen
e Stress e erhohte Fehlzeiten

e erhohter Nikotin-, Alkohol- und
Medikamentenkonsum

e Unfille

2.4.2 Anforderungs-Titigkeitsspielraum-Modell

Das Anforderungs-Tétigkeitsspielraum-Modell (job demand - control model) wurde von
Karasek (1979) postuliert und geht von zwei Arbeitsmerkmalen aus, Arbeitsanforderungen
(job demands) und Tétigkeitsspielraum (control, decision latitude), welche entscheidend die
Leistungsfahigkeit und Gesundheit von Beschéftigten beeinflussen. Dabei wirken die beiden
Arbeitsmerkmale nicht nur einzeln, sondern das Modell geht vielmehr von einer Interaktion
aus (siehe Abbildung 3).

Spater wurde das Modell um die soziale Unterstiitzung (social support) erweitert
(Johnson & Hall, 1988). Befunde legen nahe, dass ein hoher Tétigkeitsspielraum am besten in
Kombination mit hoher sozialer Unterstiitzung hohe Arbeitsanforderungen abpuffern kann

(job demand-control-support model, Johnson & Hall, 1988).
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Arbeitsanforderungen
gering hoch
hoch low strain job active job
Tatigkeitsspielraum (==
erin ___Passive job high strain job
gering g J —

Anmerkungen.gestrichelte Linie: Lernen und Personlichkeitsentwicklung; durchgehende Linie:
Beanspruchung

Abbildung 3. Anforderungs-Kontroll-Modell (in Anlehnung an Karasek, 1979)

Es lassen sich quantitative und qualitative Arbeitsanforderungen unterscheiden.
Typischerweise werden quantitative Arbeitsanforderungen durch Arbeitsintensitit (work
load) und Zeitdruck (time pressure) operationalisiert (Hausser, Mojzisch, Niesel & Schulz-
Hardt, 2010). Zu den qualitativen Arbeitsanforderungen zdhlen z. B. Rollenkonflikte (role
conflict), emotionale (emotional work load) oder physische Arbeitsmerkmale (physical work
load).

Entsprechend des Modells gehen hohe Arbeitsanforderungen (in Kombination mit
einem hohen Tétigkeitsspielraum) mit Lern- und Personlichkeitsentwicklungsprozessen bei
den Beschiftigten einher. Allerdings ist die Befundlage dazu widerspriichlich. Wéhrend
Studien diese Annahme bestétigen (de Witte, Verhofstadt & Omey, 2005), gibt es andere, die
dies nicht konnten (Taris, Kompier, De Lange, Schaufeli & Schreurs, 2003). Es scheint eher
ein hoher Tétigkeitsspielraum, aber nicht hohe Arbeitsanforderungen Lernprozesse zu
ermoglichen (Taris & Kompier, 2004). Gut bestdtigt ist indessen, dass hohe
Arbeitsforderungen zu negativen gesundheitlichen Beanspruchungsfolgen fiihren konnen z.B.
Burnout, Riickenbeschwerden (Alarcon, 2011, Da Costa & Vieira, 2009, Nieuwenhuijsen,
Bruinvels & Frings-Dresen, 2010).

Beziiglich des Tatigkeitsspielraums unterscheidet Karasek (1979) zwei Dimensionen.
Zum einen geht es darum, auf die eigne Arbeit Einfluss nehmen und Entscheidungen treffen
zu konnen (decision authority), also iiber zeitliche und inhaltliche Freiheitsgrade innerhalb der
Arbeit zu verfiigen (Richter & Hacker, 2008). Zum anderen sind Mdoglichkeiten gemeint,

spezifische berufliche Féhigkeiten erlernen und anwenden zu konnen (skill descretion)
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(Karasek, 1979). Dass es sich beim Tétigkeitsspielraum um ein mehrdimensionales Konstrukt
handelt, davon geht auch Ulich aus. Er unterscheidet zwischen Handlungs-, Gestaltungs- und
Entscheidungsspielraum (Ulich & Wiilser, 2018):

e Handlungsspielraum umfasst Freiheitsgrade zum aufgabenbezogenen Handeln und meint
damit Aspekte wie die Auswahl von Mitteln, Verfahren und Moglichkeiten der zeitlichen
Aufgabenorganisation.

e Gestaltungsspielraum meint die Mdoglichkeit zur selbstindigen Gestaltung von
Vorgehensweisen nach eignen Zielsetzungen.

e Entscheidungsspielraum ist das Ausmal} der Entscheidungskompetenz zur Festlegung von
Tétigkeiten und Aufgaben.

Tatigkeitsspielrdiume stehen im Zusammenhang mit hoher Arbeitsmotivation,
ausgeprigten kognitiven und sozialen Kompetenzen sowie Lernmoglichkeiten (de Witte et al.,
2005, van der Doef & Maes, 1999). Die positiven Auswirkungen des Tatigkeitsspielraums
kommen allerdings nicht immer zum Tragen. In Zusammenhang mit unterschiedlichen
Personenmerkmalen zeigten sich sogar negative Effekte hoher Téatigkeitsspielrdume z. B. bei
internaler Kontrolliiberzeugung (Meier, Semmer, Elfering & Jacobshagen, 2008), geringer
Selbstwirksamkeit (Meier et al., 2008) oder Typ-A-Personlichkeiten (Kushnir & Melamed,
1991).

Das Modell geht von einer Wechselwirkung zwischen Arbeitsanforderungen und
Tatigkeitsspielrdaumen aus. Aus der kombinierten Betrachtung der Arbeitsmerkmale leitet
Karasek (1979) vier Arbeitstypen ab: hoch beanspruchende Arbeit (high strain job), gering
beanspruchende Arbeit (low strain job), passive Arbeit (passiv job) und aktive Arbeit (active
job). Die hoch beanspruchende Arbeit ist durch hohe Arbeitsanforderungen und geringe
Tatigkeitsspielraume gekennzeichnet und birgt die groBten gesundheitlichen Risiken fiir
Beschiftigte (Beanspruchungshypothese, strain hypothesis). Allerdings zeigt das Review von

de Lange und Kollegen nur eine moderate Unterstlitzung der Beanspruchungshypothese in
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Langsschnittstudien (de Lange, Taris, Kompier, Houtman & Bongers, 2003). Das
Zeitmanagement der Beschiftigten und eine proaktive Personlichkeit konnen einen
moderierenden Effekt ausliben (Parker & Sprigg, 1999; Peeters & Rutte, 2005). Die ideale
Kombination nach Karasek (1979) ist die ,,aktive Arbeit”. Hohe Arbeitsanforderungen in
Kombination mit einem grofen Tétigkeitsspielraum sollen Lernprozesse ermoglichen.
Entsprechend der Pufferhypothese besteht die Annahme, dass ein hoher Tétigkeitsspielraum
die negativen Auswirkungen von hohen Arbeitsanforderungen ausgleichen kann (Karasek,
1979). Allerdings zeigen einige Studienbefunde fiir Beschiftigte mit ,,aktiver Arbeit im
Vergleich zu den anderen Arbeitstypen die zweithdchsten Risikoraten fiir emotionale
Erschopfung, psychosomatische Beschwerden, physische Beschwerden und kardiovaskuldre
Erkrankungen (De Jonge, Bosma, Peter & Siegrist, 2000; Slopen et al., 2012). Insgesamt
ermitteln &ltere und neuere Reviews eine geringe Evidenz fiir die Puffer-Hypothese (Héusser
et al., 2010, van der Doef & Maes, 1999).

Dawson und Kollegen (2016) kombinieren in ihrer Studie den Challenge-Hindrance-
Ansatz mit dem Anforderungs-Kontroll-Modell und kénnen die Puffer-Hypothese bestétigen.
Sie zeigen, dass Tétigkeitsspielraum und soziale Unterstiitzung Arbeitsanforderungen
abpuffern konnen, wenn es sich dabei um Hindrance-Stressoren wie Rollenkonflikte handelt
(Dawson, O’Brien & Beehr, 2016). Fiir Challenge-Stressoren wie Arbeitsintensitit konnten
sie keine Interaktion bestitigen (Dawson et al., 2016). Weitere Ausfiihrungen zum Challenge-
Hindrance-Ansatz erfolgen in Kapitel 2.4.4.

2.4.3 Anforderungs-Ressourcen-Modell

Das Anforderungs-Ressourcen-Modell (job demand - resources model; JD-R-Modell)
wurde urspriinglich entwickelt, um die Entstehung von Burnout und Arbeitsengagement zu
erklaren (Demerouti, Bakker, Nachreiner & Schaufeli, 2001). Inzwischen wird es zur
Vorhersage einer Vielzahl von arbeitsbezogenen Outcomes wie z. B. organisationaler

Bindung (organisational commitment), Arbeitsleistung (job perfomance) oder

24



Theoretischer Hintergrund

krankheitsbedingten Arbeitsausfillen (sickness absenteeism) angewandt (Bakker, Demerouti
& Verbeke, 2004; Bakker, van Veldhoven & Xanthopoulou, 2010; Clausen, Nielsen, Carneiro

& Borg, 2012). Abbildung 4 veranschaulicht das Modell grafisch.

I—_——-— === 1 —+ . +
i — Job crafting <
| Arbeits- 1
.| ressourcen ||
] ' Motivation
1 + +| + Arbeitsengagement
: : 4 Commitment
'l Individuelle |! N
! Ressourcen !
1 1
Lo ———-——-—-——- 1 +
) - Arbeitsleistung
Strain -
Arbeits- ¥ + Erschopfung
anforderungen Gesundheitliche Probleme
h Self-Undermining aa

Abbildung 4. Anforderungs-Ressourcen-Modell (in Anlehnung an Bakker & Demerouti, 2017)

Das Modell beruht auf der Annahme, dass jede Arbeit ihre eigenen (gesundheitlichen)
Risikofaktoren mitbringt und eine eingeschrénkte Betrachtung von Arbeitsanforderungen und
Tatigkeitsspielraum wie im Modell von Karasek nicht allen Arbeitstéitigkeiten gerecht wird
(Bakker & Demerouti, 2007). Damit einher geht, dass alle physischen, psychischen, sozialen
und organisationalen Arbeitsmerkmale als Arbeitsanforderungen verstanden werden, die zu
physischer und/oder psychischer Beanspruchung und infolge dessen zu negativen
Beanspruchungsfolgen fithren konnen (Bakker & Demerouti, 2007, 2017). Spater wurde das
Modell um den Prozess des ,,self-undermining® erweitert. Es wird angenommen, dass sich
Beschiftigte, die hohem Arbeitsstress ausgesetzt sind, durch bestimmte Verhaltensweisen
zusitzlich Arbeitsstress ,.erzeugen® (Bakker & Demerouti, 2017). Sie kommunizieren
weniger mit den Kollegen, machen mehr Fehler, konnen ihre Emotionen weniger gut

regulieren und sind héufiger in Konflikte verwickelt (Bakker & Demerouti, 2017).
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Ressourcen konnen auf der Ebene der Arbeitsaufgaben (z. B. Tétigkeitsspielrdume), der
Arbeitsorganisation (z. B. Rollenklarheit), des Unternehmens (z. B. Gehalt) oder im sozialen
Bereich (z. B. Unterstiitzung durch Kollegen und Vorgesetzte) vorhanden sein (Demerouti &
Bakker, 2011). Vergleichbar mit dem Modell von Karasek sind Ressourcen zur Erreichung
von Arbeitszielen relevant, konnen hohe Arbeitsforderungen abpuffern und die personliche
Entwicklung sowie Lernprozesse anregen (Bakker & Demerouti, 2007). Es schliet zudem
individuelle Ressourcen wie Optimismus oder Selbstwirksamkeit mit ein und geht davon aus,
dass diese in Interaktion mit Arbeitsressourcen stehen und Arbeitsengagement voraussagen
(Bakker & Demerouti, 2017; Xanthopoulou, Bakker, Demerouti & Schaufeli, 2007, 2009).

Das Modell geht davon aus, dass Beschiftigte proaktiv die eigene Arbeitssituation
gestalten konnen (job crafting), indem sie Ressourcen erhéhen (z. B. durch das Bitten um
Unterstiitzung), herausfordernde Arbeitsanforderungen suchen (z. B. durch Ubernahme von
interessanten Arbeitsaufgaben) und hemmende Aufgaben, die weniger den individuellen
Féahigkeiten und Interessen entsprechen, reduzieren (Bakker & Demerouti, 2017; Tims,
Bakker & Derks, 2012). Diese Aktivititen erhohen einerseits die zur Verfligung stehenden
Arbeitsressourcen, was sich positiv auf das Engagement und die Arbeitszufriedenheit, aber
negativ auf die Entstehung von Burnout auswirkt (Tims, Bakker & Derks, 2013).

Arbeitsanforderungen und -ressourcen wirken iiber zwei unabhéngige Prozesse. Es wird
ein gesundheitsgefdhrdender Prozess (health impairment process) der Anforderungen und ein
motivationaler Prozess (motivational process) der Ressourcen unterschieden. Aufgrund der
Bewiltigung von Arbeitsanforderungen entsteht Beanspruchung, Energieressourcen werden
verbraucht und langfristig konnen gesundheitliche Beeintrachtigungen die Folge sein (Bakker
& Demerouti, 2007; Bakker, Demerouti & Sanz-Vergel, 2014). Der zweite Prozess geht
davon aus, dass Arbeitsressourcen Bediirfnisse z. B. nach Autonomie und sozialem Austausch
befriedigen und dadurch zu hohem Arbeitsengagement und hoher Arbeitsleistung fiihren

(Bakker et al., 2014). Sie nehmen zudem iiber Lern- und Wachstumspotentiale Einfluss auf
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die intrinsische Motivation, indem sie die Wahrscheinlichkeit erhohen, Arbeitsziele zu
erreichen (Bakker & Demerouti, 2007).

Es wird wie im Karasek-Modell eine Interaktion von Arbeitsanforderungen und
Arbeitsressourcen angenommen und davon ausgegangen, dass Ressourcen Anforderungen
abpuffern konnen (Bakker & Demerouti, 2007).

Wihrend einige Studien die Annahmen des Modells bestitigen (fiir Burnout,
Depression, Commitment und Arbeitsengagement - Hakanen, Schaufeli & Ahola, 2008, fiir
Burnout, Arbeitsengagement und krankheitsbedingte Arbeitsausfille - Schaufeli, Bakker &
van Rhenen, 2009), unterstiitzen andere Befunde die Modellannahmen nur teilweise (keine
Bestitigung des ,,Gesundheitsbeeintrdchtigenden Prozesses™ - Boyd et al., 2011, nur partiell
mediierende Rollen von Burnout und Engagement - Korunka, Kubicek, Schaufeli &
Hoonakker, 2009). Verschiedene Studien belegen die Interaktionsannahme von
Arbeitsanforderungen und -ressourcen (Bakker & Demerouti, 2017).

Wihrend Nahrgang, Morgeson & Hofmann (2011) in ihrer Metaanalyse das Modell mit
den beiden Entstehungsprozessen von Burnout und Arbeitsengagement und dessen Folgen fiir
arbeitssicherheitsbezogene Aspekte wie Unfille oder Sicherheitsverhalten bestatigen, liegt der
Fokus im Review von Crawford, LePine & Rich (2010) auf inkonsistenten Befunden zum
Modell. Die Autoren integrierten in das JD-R-Modell den ,,Challenge and Hindrance
Stressor* - Ansatz (sieche dazu Abschnitt 2.4.4), um Befunde zu erklédren, die einen positiven
Zusammenhang zwischen Arbeitsanforderungen und Engagement ermittelten (Schaufeli,
Taris & van Rhenen, 2008). Auch andere Studien zeigen, dass die Integration der beiden
Modelle einen gewinnbringenden Ansatz darstellt (Van den Broeck, De Cuyper, De Witte &
Vansteenkiste, 2010). Schaufeli & Taris (2014) benennen zudem aus ihrer Sicht ungeklérte
Aspekte des Modells z. B. Definition und Unterscheidung zwischen Anforderungen und
Ressourcen oder auch die Trennung zwischen einem motivationalen Prozess durch

Ressourcen und einen gesundheitsgefahrdenden durch Arbeitsanforderungen.

27



Theoretischer Hintergrund

2.4.4 Ansatz der herausfordernden und hemmenden Stressoren

Dieser Ansatz (challenge stressor - hindrance stressor framework) beruht nicht allein
auf der Unterscheidung von Arbeitsanforderungen und -ressourcen, sondern unterscheidet
zusitzlich zwei Formen von Arbeitsstressoren. Mit diesem Ansatz wurden urspriinglich
inkonsistente Befunde zum Zusammenhang von Arbeitsanforderungen und Arbeitsleistung
erklart (LePine, Podsakoff & LePine, 2005). Er wird aber auch zur Erkldrung anderer
arbeitsbezogener Aspekte wie Arbeitssicherheit, Motivation oder Gesundheit herangezogen
(Clarke, 2012; Jeffrey A. LePine, LePine & Jackson, 2004).

Es besteht die Annahme, dass sich die beiden Anforderungsformen hinsichtlich ihrer
Auswirkung auf die Arbeitsleistung unterscheiden. Wiahrend ein ,,guter Arbeitsstressor
(,,eustress®) mit einer hoheren Leistung verbunden ist, fiihrt ein ,,schlechter Arbeitsstressor
(,,disstress®) zu geringerer Arbeitsleistung (LePine et al., 2005). ,,Guter* Stress wird dabei als
,hicht zu hoher” Stress konzeptualisiert, der dem ansteigenden Teil der angenommenen
umgekehrten U-formigen Beziehung zwischen Stress und Leistung entspricht (LePine et al.,
2005). Dementsprechend entspricht ,schlechter Stress“ dem abfallenden Teil der
umgekehrten U-Kurve. Basierend auf den beiden Stressformen werden Arbeitsanforderungen
in herausfordernde Merkmale (challenge stressors) und hemmende Merkmale (hindrance
stressors) differenziert, wobei beide Formen Beanspruchung verursachen, aber in
unterschiedlichem Ausmal.

Zu herausfordernden Anforderungen werden Arbeits- und Rollenanforderungen,
Zeitdruck, Arbeitsintensitit und {ibertragene Verantwortung gezdhlt (Cavanaugh, Boswell,
Roehling & Boudreau, 2000; LePine et al., 2005). Sie werden von Fiihrungspersonen als
Arbeitsmerkmale wahrgenommen, die es fiir die personliche Entwicklung zu bewiltigen gilt
(LePine et al., 2005, Podsakoft, LePine & LePine, 2007). Sie stehen in positiver Beziehung

mit Arbeitsengagement, Arbeitszufriedenheit, Leistung und Motivation, aber auch
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Beanspruchung und im negativen Zusammenhang mit Kiindigungsabsichten und
Kiindigungen (Cavanaugh et al., 2000, Crawford et al., 2010, LePine et al., 2005).

Hemmende Anforderungen umfassen Unternehmenspolitik, Biirokratie,
Rollenambivalenz und -konflikt sowie Arbeitsplatzunsicherheit und werden von
Fithrungspersonen als unnotig und hinderlich bei der personlichen Entwicklung und beim
Erreichen von Arbeitszielen eingeschétzt (LePine et al., 2005, Podsakoff et al., 2007). Sie
stehen im negativen Zusammenhang mit Arbeitsengagement, Motivation, Leistung und
Arbeitszufriedenheit und in positiver Beziehung zur Beanspruchung, Kiindigungsabsichten
und Kiindigungen (Cavanaugh et al., 2000, Crawford et al., 2010, LePine et al., 2005,
Podsakoff et al., 2007).

Anhand der Transaktionalen Stresstheorie von Lazarus und Folkman (1984) erkliren
LePine und Kollegen, warum es zu unterschiedlichen Auswirkungen von herausfordernden
und hemmenden Arbeitsanforderungen kommt (LePine et al., 2005). Die Stresstheorie geht
davon aus, dass Situationen von Personen zunichst hinsichtlich ihrer Forderlichkeit,
Bedrohlichkeit oder Irrelevanz fiir die eigne Person bewertet werden (primary appraisal). In
einem zweiten Schritt erfolgt in Abhéngigkeit von der Situationsbewertung eine Einschitzung
der eignen Bewiltigungsfahigkeiten und -moglichkeiten (secondary appraisal). Ausgehend
von der Bewertung der jeweiligen Situation wird eine Copingstrategie gewdhlt.
Herausfordernde Arbeitsstressoren werden als positiv in Hinblick auf die Bewéltigung und fiir
die eigne personliche Entwicklung wahrgenommen und losen in Folge dessen positive
Emotionen und aktives Copingverhalten sowie verstirkte Anstrengungen aus (Lazarus &
Folkman, 1987; LePine et al., 2005). Hingegen werden hemmende Arbeitsmerkmale als
bedrohlich fiir das personliche Wachstum und die Zielerreichung eingeschitzt und 16sen
demzufolge negative Emotionen sowie passives oder emotionales Coping aus (Lazarus &

Folkman, 1987; LePine et al., 2005). Van den Broeck und Kollegen formulieren folgende
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Unterschiede zwischen herausfordernden und hemmenden Arbeitsanforderungen sowie

Arbeitsressourcen (siche Tabelle 2) (van den Broeck et al., 2010).

Tabelle 2. Unterschiede zwischen hemmenden und herausfordernden Arbeitsanforderungen sowie

Arbeitsressourcen (in Anlehnung an van den Broeck et al., 2010; eigne Ubersetzung und Adaptierung)

hemmende herausfordernde Arbeitsressourcen
Arbeitsanforderungen  Arbeitsanforderungen
(job hindrances) (job challenges) (job ressourcen)
Definition bedrohliche Arbeitsanforderungen, hilfreiche
Arbeitsanforderungen  die bewiltigt werden Arbeitsmerkmale
kénnen
Prozess im energieverbrauchend /  energieverbrauchend anregend /
Anforderungs- gesundheits- und anregend motivationaler Prozess

Ressourcen- Modell

gefdhrdender Prozess

Bewiltigung / Coping  emotionales Coping problemfokussiertes /  unterstiitzt Coping
problemldsendes
Coping
Zielerreichung verhindert das fiihrt zur fiihrt zur
Erreichen des Zielerreichung Zielerreichung
urspriinglichen Ziels
und fungieren als
sekundire Ziele
Bediirfnisbefriedigung verhindert bietet Mdglichkeiten fiihrt zur Befriedigung
Befriedigung zur Befriedigung
fihrt zu ... Krankheiten Gesundheit, Wohlbefinden
Wohlbefinden
Mehrere  Studien  belegen  die = Annahme von  zwei  verschiedenen

Arbeitsanforderungsformen und deren unterschiedliche Auswirkung auf Beschéftigte (Bakker
& Sanz-Vergel, 2013, Boswell, Olson-Buchanan & LePine, 2004, LePine et al., 2004, LePine
et al., 2005, Podsakoff et al., 2007). Hingegen kann Clarke (2012) in ihrem Review in Bezug
auf arbeitssicherheitsbezogenes Verhalten und Arbeitsunfille die Annahmen hinsichtlich
Challenge-Stressoren nicht bestidtigen. Webster und Kollegen zeigen, dass dasselbe
Arbeitsmerkmal sowohl als fordernd als auch als hemmend erlebt werden kann und nicht
unbedingt einer Anforderungsform zugeordnet werden kann (Webster, Beehr & Love, 2011).
Der Bewertungsprozess fungiert als partieller Mediator zwischen Arbeitsmerkmalen und

dessen Auswirkungen (Webster et al., 2011). Vermittelt iiber Angstgefiihle konnen
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herausfordernde Arbeitsmerkmale aber auch zu kontraproduktivem Arbeitsverhalten fiihren
(Rodell & Judge, 2009).
2.4.5 Auswirkungen von Arbeitsmerkmalen auf den Schlaf

Zwei aktuellere Reviews ldngsschnittlicher Studien belegen fiir soziale Unterstiitzung,
Tatigkeitsspielraum, organisationale Gerechtigkeit, und Ausstieg aus dem Schichtdienst einen
positiven Einfluss auf den Schlaf (Linton et al., 2015; Van Laethem, Beckers, Kompier,
Dijksterhuis & Geurts, 2013). Hingegen fiihren hohe Arbeitsanforderungen und
Beanspruchung, ein Ungleichgewicht zwischen arbeitsbezogenen Anstrengungen und
erhaltender Belohnung (effort-reward-imbalance), Mobbing sowie Schichtarbeit zu nicht
erholsamen Schlaf z. B. aufgrund von Ein- oder Durchschlafstérungen oder
frihmorgendlichem Erwachen (Linton et al., 2015; Van Laethem et al., 2013). Eine
Tagebuchstudie zeigt, dass eine Woche mit Uberstunden mit einer reduzierten Schlafdauer,
hoherem Fatigue und einer erhdhten Schlifrigkeit am Ende der Woche einhergeht (Dahlgren,
Kecklund & Akerstedt, 2006). Auch in der Kohorten-Studie Whitehall II wurden héhere Odds
Ratios fiir unterschiedliche Schlafprobleme bei einer Arbeitsstundenanzahl von mehr als 55
Stunden pro Woche ermittelt (Virtanen et al., 2009). Jansson & Linton (2006) zeigen, dass
hohe Arbeitsanforderungen das Risiko fiir die Entstehung einer Insomnie ein Jahr spéter
erhéhen und gemeinsam mit geringen Einflussmdglichkeiten auf Arbeitsentscheidungen eine
Insomnie aufrechterhalten. Hohe Arbeitsanforderungen in Kombination mit geringen
Tatigkeitsspielrdumen (high-strain job) sind mit Schlafstorungen verbunden, wiahrend geringe
Arbeitsanforderungen kombiniert mit einem hohen Tatigkeitsspielraum (low-strain job) mit
der hochsten Schlafqualitit assoziiert sind (De Lange et al., 2009).

Auch Querschnittstudien belegen Zusammenhédnge von hoher Arbeitsintensitit und
einer hohen Anzahl von Arbeitsstunden mit Schlafproblemen (z. B. Akerstedt, Fredlund,
Gillberg & Jansson, 2002). Eine aktuelle Metaanalyse zeigt fiir Schlafqualitit eine signifikant

negative Korrelation mit Arbeitsintensitit und einen positiven Zusammenhang mit
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Tatigkeitsspielraum, wéhrend die Schlafdauer nur im Zusammenhang mit der
Arbeitsintensitét steht (Litwiller, Snyder, Taylor & Steele, 2017). Nicht nur von Mobbing
Betroffene schlafen schlechter, auch das Miterleben von Mobbing bei Kolleg*innen erhdht
das Risiko fiir Schlafstorungen (Niedhammer, Grebner, Degioanni, Drummond & Philip,
2009). Rollenkonflikte, Gewalt und Bedrohungen auf der Arbeit fiihren zu schlecht erlebter
Schlafqualitdt (Eriksen, Bjorvatn, Bruusgaard & Knardahl, 2008). Sich wiederholende
Tétigkeiten stehen in Zusammenhang mit Ein- und Durchschlafstérungen, Rollenkonflikte mit
Einschlafstorungen und nicht erholsamen Schlaf, wéhrend Arbeitsautonomie im
Zusammenhang mit der Schlafqualitét steht (Knudsen, Ducharme & Roman, 2007). Physische
Arbeitsanforderungen stehen ebenfalls im Zusammenhang mit dem Schlaf. Eine verdrehte
Korperhaltung und Vibrationen stellen signifikante Prédiktoren fiir Schlafstérungen dar
(Akerstedt et al., 2002).

Eine Arbeitsstundenanzahl von mehr als 60 Stunden l4sst das Risiko fiir Schlafprobleme
im Vergleich zu 40 oder weniger Arbeitsstunden fiir méannliche aber nicht weibliche
Lehrer*innen, um das Zweifache ansteigen (Bannai, Ukawa & Tamakoshi, 2015). Nicht nur
die Anzahl der Arbeitsstunden, sondern auch die Zeiten, an denen gearbeitet wird, konnen
sich negativ auf den Schlaf auswirken. Irregulire Arbeitszeiten, vor allem Nachtschichten und
Schichten frith am Morgen, stehen in Zusammenhang mit Einschlafstorungen, kurzer
Schlafdauer und Tagesschlifrigkeit (Torbjorn Akerstedt, 2003; Sallinen & Kecklund, 2010).
Generell kann Schichtarbeit als ein gut bestitigter Risikofaktor fiir Schlafprobleme angesehen
werden (Torbjorn Akerstedt, Fredlund, Gillberg & Jansson, 2002; Torbjorn Akerstedt,
Kecklund & Gillberg, 2007; Huth, Eliades, Handwork, Englehart & Messenger, 2013).
2.4.6 Arbeitsbezogene Auswirkungen von Schlafstorungen

Dass sich die Arbeit nicht nur negativ auf den Schlaf auswirken kann, sondern

Schlafprobleme wiederum arbeitsbezogene, negative Konsequenzen haben koénnen, zeigen
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verschiedene Studien. Dabei ist nicht nur die Schlafqualitit, sondern auch die Dauer des
Schlafes von Bedeutung und stellt einen selbsténdigen Einflussfaktor dar.

Das Verhalten von Beschéftigten in Organisationen (organizational citizenship
behavior) gegeniiber der Organisation selbst und den anderen Beschiftigten steht im
Zusammenhang mit der Schlafdauer, wobei sich eine kiirzere Schlafdauer negativ auf das
Verhalten auswirkt (Barnes, Ghumman & Scott, 2013). Auch die Studie von Christian & Ellis
(2011) zeigt, dass eine Schlafdauer von weniger als 6 Stunden im Zusammenhang mit
Fehlverhalten am Arbeitsplatz steht. Eine andere Studie kann zeigen, dass eine Schlafdauer
von weniger als 6 Stunden wichtigster Risikofaktor bei der Entstehung von Burnout ist
(Soderstrom, Jeding, Ekstedt, Perski & Akerstedt, 2012)

Uehli und Kollegen geben in ihrer Metaanalyse ein circa 1.6-fach erhdhtes Risiko fiir
Arbeitsverletzungen bei Beschéftigten mit Schlafstorungen im Vergleich zu Beschiftigten
ohne Schlafprobleme an (Uehli et al.,, 2014). Stérungen des Schlafes stellen einen
Risikofaktor fiir Fatigue dar (Akerstedt et al., 2004). Schlafstorungen stehen in negativer
Beziehung zur Arbeitszufriedenheit, wobei dieser Zusammenhang iiber Emotionen
(Feindseligkeit, Heiterkeit, Aufmerksamkeit) mediiert wird (Scott & Judge, 2006).
Schlafstorungen stehen im Zusammenhang mit verringerter Arbeitsleistung aufgrund von
Prasentismus, was auch mit wirtschaftlichen Folgekosten verbunden ist (Kessler et al., 2011;
Swanson et al., 2011). Beschiftigte mit Insomniesymptomen haben im Vergleich zu
Beschiftigten ohne Schlafstorungen stirkere Konzentrations- und Organisationsprobleme,
sind ungeduldiger und vermeiden eher Interaktionen mit Kolleg*innen (Swanson et al., 2011).
Auch das Risiko von Arbeitsunfahigkeit aufgrund von mentalen, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Muskel-Skelett-Erkrankungen oder Erkrankungen des Nervensystems wird
durch Schlafprobleme in mehr als vier Nachten in der Woche erhdht (Salo et al., 2010).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass Arbeit und Schlaf sich wechselseitig

beeinflussen, so dass die Betrachtung der Arbeitssituation bei Beschéftigten mit
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Schlafproblemen  ein  gewinnbringender  Ansatz  sein  kann.  Wéihrend  sich
Arbeitsanforderungen ungiinstig auf den Schlaf auswirken konnen, ist flir Arbeitsressourcen
ein positiver Einfluss anzunehmen. Die Gestaltung gesundheitsforderlicher Arbeitsmerkmale
erscheint somit auch in Hinblick auf die Prévention von Schlafproblemen, vor allem bei
Beschiftigten mit pradisponierenden individuellen Faktoren (siehe Kapitel 2.3.1), sinnvoll zu
sein. Es kann zudem angenommen werden, dass der Schlaf als wichtigster Erholungsprozess
den Zusammenhang von Arbeitsmerkmalen mit der Gesundheit mediieren oder moderieren

konnte z. B. bei der Vorhersage von Burnout (Soderstrom et al., 2012).
2.5 Erholung in der Ruhezeit

Ausreichende Erholung nach getaner Arbeit ist fiir das Wohlbefinden, die Gesundheit
und Leistungsfahigkeit von Beschiftigten unabdingbar. Dabei ist nicht nur die Dauer sondern
auch die Qualitit der Erholung entscheidend. Eine (andauernde) unzureichende Erholung
fiihrt zu negativen Beanspruchungsfolgen z. B. gesundheitlichen Beeintrachtigungen (Geurts,
2014; Geurts & Sonnentag, 2006). Wie Erholung definiert werden kann, wird zunéchst
anhand zweier Ansidtze erldutert, die Erholung als notwendige psycho-physiologische
Riickstellung nach einer Beanspruchung beschreiben. AnschlieBend werden zwei Modelle
dargestellt, die starker auf erholungsfordernde und -hemmende Faktoren eingehen.

2.5.1 Modelle zum Erholungsprozess

Das Anstrengungs-Erholungs-Modell (effort-recovery-model) von Meijman & Mulder
(1998) beschreibt neben der Beanspruchungsregulation innerhalb der Arbeit auch den
Erholungsprozess nach getaner Arbeit (Semmer, Grebner & Elfering, 2010). Eine der
zentralen Aussagen des Modells ist, dass es durch die Auseinandersetzung mit und
Bewiltigung von Arbeitsanforderungen mit Hilfe von Ressourcen (z. B. Tatigkeitsspielraum)
zwangsldufig zu normalen psycho-physiologischen Beanspruchungsreaktionen z. B. einer
Herzratenerh6hung durch die Aktivierung des sympathischen Nervensystems oder

Erschopfung kommt (Meijman & Mulder, 1998). Diese Reaktionen sind reversibel und bilden
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sich zuriick, sobald Beschéftigte sich in der arbeitsfreien Zeit erholen (recovery) kdnnen (van
Hooff, Geurts, Kompier & Taris, 2007). Ist dieser Erholungsprozess aber gestort und erfolgt
nicht im ausreichenden Maf3e, bleibt die psycho-physiologische Aktivierung bestehen und die
Erholung bleibt aus oder ist unzureichend (Geurts & Sonnentag, 2006). Wird das
Erholungsdefizit nicht kompensiert, konnen eine beeintrachtigte Gesundheit und ein
beeintrachtigtes Wohlbefinden die Folge sein. Die nicht-erholten Beschéftigten miissen dann
am folgenden Arbeitstag grolere Anstrengungen aufbringen, um ihr iibliches Leistungsniveau
erreichen zu konnen (Rook & Zijlstra, 2006).

Ein Modell, welches noch stirker auf die psycho-physiologischen Prozesse der
Erholung fokussiert, ist das Allostatic Load-Modell von McEwen (2000). Allostase beschreibt
den Adaptationsprozess des Organismus, durch den die physiologische Stabilitat
aufrechterhalten wird, wenn Stressoren auf ihn einwirken (Sterling, 2012). Dabei sind das
autonome Nervensystem, die Hypothalamus-Hypophysen-Nebennierenrinden-Achse (HPA-
Achse) und das metabolische System involviert (allostatic systems, McEwen, 2000).
Stressoren konnen tatsdchlich vorhandene Bedrohungen sein oder aufgrund einer negativen
Bewertung einer eigentlich ,,neutralen* Situation (Transaktionales Stressmodell) resultieren.
Die normale allostatische Reaktion auf einen Stressor ist reversibel und klingt nach einer
bestimmten Zeit ab. Allostatic Load bedeutet, dass die psycho-physiologische Stressreaktion
starker und/oder dysreguliert ist (McEwen, 2000). Griinde dafiir konnen sein, dass keine
Habituation auf einen wiederholten Stressor stattfindet (lack of habituation - Semmer et al.,
2010), eine nicht einsetzende Adaption der physiologischen Reaktion, eine Uberreaktion der
allostatischen Systeme (prolonged response oder sustained activation - Semmer et al., 2010)
oder eine inaddquate Reaktion eines allostatischen Systems, welche dann zu einer
Uberreaktion eines anderen fiihrt z. B. inadiquate Sekretion von Cortisol, die dann zu einer
gesteigerten Ausschiittung von Cytokinen fiihrt, da die Gegenregulation durch das Cortisol

fehlt (McEwen, 2000). Juster, McEwen & Lupien (2010) zeigen in ihrem Review, dass
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ungiinstige Arbeitsmerkmale z. B. hohe Arbeitsanforderungen, geringer Tétigkeitsspielraum
und eine fehlende Erholung im Zusammenhang mit Allostatic Load stehen.

Blasche (2008) begreift Erholung als einen aktiven Prozess, der damit beginnt, dass die
Notwendigkeit zur Erholung von einer Person erst einmal wahrgenommen werden muss.
Wird die Erholungsbediirftigkeit erkannt, sollte ein entsprechendes Erholungsverhalten folgen
(Blasche, 2008). Dabei beeinflusst die wahrgenommene Erholungsselbstwirksamkeit (z. B.
Sonnentag & Kruel, 2006) sowie internale (z. B. Overcommitment - Siegrist et al., 2004) und
externale (z. B. Zeitdruck, andere Verpflichtungen in der Ruhezeit) Erholungsbarrieren das
Erholungsverhalten. Neben den Aktivititen wihrend der Erholungsphase wirken sich die
Umgebung, in der die Erholung stattfindet sowie das Griibeln (Rumination) bzw. das von der
Arbeit Nicht-Abschalten-konnen auf die Erholung aus. Rook & Zijlstra (2006) zeigen, dass
korperliche Aktivititen im Vergleich zu sozialen oder gering beanspruchenden Aktivititen (z.
B. Musik horen) forderlicher fir die Erholung sind. Allerdings ist die geeignete

Freizeitaktivitit auch von der Arbeitstéitigkeit abhingig.

Selbst- Erholungs- erholsame
wahrnehmung selbstwirk- Umfelder und
I Achtsamkeit samkeit Aktivititen
+ + +
Wahrnehmung
Belastung / v v .| Erholungs- vy _,
Fehlbelastung bir:i?r!thjig?(Sé-it % 7| verhalten 1 Erholung
Grubeln
Eggzli:?gs' Nicht-Abschalten-
kdnnen
internal external
Arbeitstber- . Zeltt_jru_ck, .
enqagement keine Freizeit, keine
9ag Selbstbestimmung

Abbildung 5. Der Erholungsprozess nach Blasche (2008)
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Allmer unterscheidet drei Phasen der Erholung: Distanzierung - Regenerierung -
Orientierung (Allmer, 1996). In der Distanzierungsphase geht es darum, sich physisch und
psychisch von der Beanspruchungsphase zu losen, damit in der Regenerationsphase eine
Erholung der psycho-physischen Funktionsbeeintrichtigungen unter dafiir geeigneten
Bedingungen erfolgen kann (Allmer, 1996). In der anschliefenden Orientierungsphase erfolgt
die Vorbereitung der psycho-physischen Funktionen auf die neue Beanspruchungsphase (z. B.
durch  eine  kognitive und emotionale  Ausrichtung auf die anstehende
Beanspruchungssituation) (Allmer, 1996). Die Distanzierung bzw. das Abschalten von der
Beanspruchungssituation (z. B. Arbeit) nimmt Allmer als entscheidende Voraussetzung an,
damit Erholung stattfinden kann (Allmer, 1996). Erholungsprobleme konnen durch die
Unausgewogenheit des Beanspruchungs-Erholungs-Zyklus und eine ineffektive Nutzung der
Erholungsphase entstehen (Allmer, 1996). Ein Ungleichgewicht im Beanspruchungs-
Erholungs-Zyklus kann durch eine fehlende Erholungsbereitschaft (z. B. aufgrund hoher,
individueller  Leistungsanspriiche) oder durch Umweltbedingungen, die einen
Erholungsaufschub erfordern (z. B. aufgrund von Termindruck), bedingt sein (Allmer, 1996).
Koénnen die, an die Erholungsphasen gekniipften, Anforderungen aufgrund von
erholungsungiinstigen Umweltbedingungen oder fehlender Erholungsfdhigkeit nicht erfiillt
werden, kommt es zur ineffektiven Nutzung der Erholungsphase (Allmer, 1996). Die
Erholungsfahigkeit kann durch Distanzierungsprobleme eingeschriankt sein, die sich in
gedanklicher oder emotionaler Beschiftigung mit Arbeitsangelegenheiten duflern konnen
(Allmer, 1996). Folglich fillt eine Orientierung hin zur Regenerationsphase schwer (Allmer,
1996). Regenerationsprobleme sieht Allmer (1996) im Wesentlichen in der mangelnden
Verfligbarkeit und Anwendung von ErholungsmafBinahmen, was die Annahme eines aktiven
Erholungsprozesses unterstreicht.

Neben anderen Punkten wird ein Aspekt in allen vier Erkldrungsansitzen deutlich.

Arbeitsstressoren sollten in keiner Weise Einfluss auf Beschéftigte ausiiben, damit Erholung
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stattfinden kann. Durch die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und Telearbeit findet aber
immer mehr eine Entgrenzung der Arbeit in den privaten Lebensbereich und damit in die
eigentliche Erholungszeit statt. Zusitzlich filhren Uberstunden und lingere Arbeitszeiten
dazu, dass mogliche Arbeitsstressoren langer einwirken konnen und die Beschiftigten
infolgedessen langer beansprucht werden. Gleichzeitig kommt es zu einer Verkiirzung von
Erholungszeiten, die aber einem hoheren Erholungsbedarf gegeniiberstehen (Rau, 2012).
Diese Bedingungen machen es Beschiftigten (zunehmend) schwerer, sich physisch und vor
allem auch mental von der Arbeit in der Ruhezeit zu 16sen (Berset, Elfering, Liithy, Liithi &
Semmer, 2011; Cropley, Dijk & Stanley, 2006a; Vahle-Hinz, Bamberg, Dettmers, Friedrich
& Keller, 2014).

2.5.2 Detachment - von der Arbeit abschalten

Von der Arbeit in der Ruhezeit abschalten zu konnen, geht liber die rein physische
Abwesenheit vom Arbeitsplatz hinaus und beschreibt, dass gedankliche Loslosen von der
Arbeit (auch ,,switch off‘ - Cropley, 2015) (Cropley, 2015; Etzion, Eden & Lapidot, 1998;
Sonnentag, 2012). Sonnentag & Bayer (2005) sprechen daher vom ,psychological
detachment®. Damit das Abschalten von der Arbeit gelingen kann, beschreibt Sonnentag
(2012) zwei notwendige Bedingungen a) kein Ausfiihren von Arbeitsaufgaben und b) keine
gedankliche Beschiftigung mit Arbeitsbelangen in der Ruhezeit. Dies kniipft an die
vorangegangen Ausfithrungen zu den Erholungsmodellen an, die darauf hinweisen, dass
weder die psycho-physiologische Riickstellung noch die subjektive Erholung stattfinden kann,
wenn die Arbeit in die Ruhezeit hineinwirkt und weiterhin zur Beanspruchung fiihrt.

Wihrend Sonnentag von einem eindimensionalen Konstrukt ausgeht, unterscheiden De
Jonge und Kollegen analog zu Arbeitsanforderungen zwischen kognitivem, emotionalem und
korperlichem Detachment (De Jonge, Spoor, Sonnentag, Dormann & van den Tooren, 2012).
Die Autor*innen gehen davon aus, dass die Art sich von der Arbeit zu losen, zu den

jeweiligen Arbeitsanforderungen passen sollte. Konkret bedeutet dass, dass es bei kognitiven
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Arbeitsanforderungen wichtig ist, sich gedanklich von der Arbeit zu 16sen (kognitives
Detachment), bei emotionalen Anforderungen, sich von diesen emotional zu distanzieren und
bei korperlichen Anforderungen, diese in der Ruhezeit zu reduzieren bzw. zu vermeiden.
Daraus wiirde sich ableiten, dass das psychologische Detachment, welches Sonnentag und
Kollegen beschreiben, nicht fiir korperliche aber fiir emotionale und kognitive
Arbeitsanforderungen relevant wire.

Detachment wird als Personenvariable (trait, z. B. Cropley & Millward, 2009) und als
situationsabhéngige Variable (state, z. B. Sonnentag, Binnewies & Mojza, 2008)
konzeptualisiert. Es ldsst sich also zwischen Personen unterscheiden, denen es leichter fillt, in
der Ruhezeit von der Arbeit abzuschalten und denen, die mit dem Abschalten Schwierigkeiten
haben (Cropley, 2015). Neben individuellen Voraussetzungen wird Detachment von
situativen Merkmalen z. B. Arbeitsanforderungen oder dem Freizeitverhalten beeinflusst.
2.5.2.1 Prddiktoren von Detachment

Wendsche & Lohmann-Haislah (2016; 2017a) zeigen mit ihrer Metaanalyse, dass
Arbeitsanforderungen in negativem Zusammenhang und Arbeitsressourcen in positiver
Beziehung zu Detachment stehen. Neben quantitativen Arbeitsanforderungen, Arbeitszeit
sozialen Konflikten und Rollenkonflikten zeigen soziale Unterstiitzung und
Tatigkeitsspielraum insgesamt aber eher kleine Effekte auf Detachment (Wendsche &
Lohmann-Haislah, 2016). Fiir eine Effort-Reward-Imbalance belegen Feldt et al. (2013)
negative Auswirkungen auf Detachment. Auch Konflikte mit Kunden wirken sich negativ auf
das Abschalten aus (Volmer, Binnewies, Sonnentag & Niessen, 2012). Park, Fritz & Jex
(2011) zeigen, dass die im Team wahrgenommene Trennung zwischen Arbeit und Privatleben
(Segmentationsnorm) Detachment positiv beeinflusst, wihrend das Lesen von Arbeits-E-
Mails oder die Internetnutzung fiir arbeitsbezogene Belange negative Auswirkungen auf

Detachment in der Ruhezeit hat.
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Beziiglich der Freizeitaktivititen belegen Mojza, Sonnentag & Bornemann (2011) mit
ihrer Tagebuchstudie, dass ehrenamtliche Tétigkeiten einen positiven Einfluss auf das
Abschalten von der Arbeit in der Ruhezeit haben. Eine andere Tagebuchstudie zeigte, dass
soziale, korperliche und Aktivitdten mit geringer Anstrengung (z. B. ein Buch lesen) einen
positiven Einfluss auf Detachment ausiiben, wihrend sich Haushaltsarbeit und
arbeitsbezogene Aktivititen negativ auswirken und die Betreuung von Kindern keinen
Einfluss hatte (ten Brummelhuis & Bakker, 2012).

Auf Seiten der Personenmerkmale zeigen sich negative Einfliisse von Overcommitment
(Potok & Littman-Ovadia, 2014), exzessiver Arbeitsneigung (Wendsche & Lohmann-Haislah,
2016), negativer Affektivitit und Neurotizismus (Wendsche & Lohmann-Haislah, 2016;
2017a) sowie Job Involvement (Park et al., 2011; Wendsche & Lohmann-Haislah, 2016).
Auch die Priferenz  Arbeits- und  Privatleben  voneinander zu  trennen
(Segmentationspriferenz) steht in positiver Beziechung zu Detachment (Park et al., 2011).
2.5.2.2 Detachment als Mediator und Moderator - Stressor-Detachment-Modell

Das Stressor-Detachment-Modell (SDM; siehe Abbildung 6) geht davon aus, dass
Detachment als Mediator und Moderator im Belastungs-Beanspruchungs-Prozess fungieren
kann (Sonnentag, 2011; Sonnentag & Fritz, 2015).

Einerseits wird angenommen, dass der Zusammenhang von Arbeitsanforderungen und
Gesundheit iiber Detachment vermittelt wird. Anderseits besteht die Annahme, dass
Detachment negative Auswirkungen von Arbeitsanforderungen abpuffern kann. Sonnentag &
Fritz (2015) belegen in ihrem Review sowohl die Mediator- als auch Moderatorfunktion fiir
gesundheitliche Indikatoren z. B. Wohlbefinden, Erschopfung. Allerdings resiimierten die
Autorinnen, dass die Befundlage noch gering und die Studien methodisch und inhaltlich recht
unterschiedlich sind (Sonnentag & Fritz, 2015).

Basierend auf der Transaktionalen Stresstheorie von Lazarus & Folkman (1987) geht

das Modell zudem davon aus, dass der Effekt von Arbeitsanforderungen auf Detachment iiber
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Faktoren, die die Situationsbewertung beeinflussen, moderiert wird. Dies ist liber die Lenkung
der Aufmerksamkeit durch individuelle Faktoren z. B. die Bedeutung der Arbeit fiir eine
Person (job involvement - Kanungo, 1982 oder work role salience - Noor, 2004) und
Arbeitsressourcen denkbar (Sonnentag & Fritz, 2015). Fiir die Effekte von Detachment auf
Beanspruchung und deren Folgen wird als Moderator der Inhalt arbeitsbezogener Gedanken
angenommen (Sonnentag & Fritz, 2015).

In dem Review von Sonntag & Fritz (2015) wird zudem deutlich, dass unzureichendes
Detachment nicht zwangsldufig zu negativen Beanspruchungsfolgen fithren muss. Es liegt die
Annahme nahe, dass die Valenz arbeitsbezogener Gedanken eine Rolle spielt (Cropley &
Zijlstra, 2011; Sonnentag & Fritz, 2015; Wendsche & Lohmann-Haislah, 2016). Diese

Vermutung wird im Kapitel 2.5.3 aufgegriffen und detaillierter darauf eingegangen.

Faktoren, die den primaren und
sekundaren Bewertungsprozess
beeinflussen
- Aufmerksamkeit
- Individuelle und Arbeitsressourcen

Inhalte der arbeitsbezogenen
Gedanken
- Positive sekundare Bewertung
- Problem-fokussierendes Coping

Psychologisches
Detachment

Beanspruchung /
beeintrachtigtes
Wohlbefinden

S

Abbildung 6. Arbeitsstressor-Detachment-Modell nach Sonnentag & Fritz (2015)

Arbeitsstressoren

2.5.2.3 Folgen von (unzureichendem) Detachment

Detachment und Arbeit beeinflussen sich in gewisser Weise gegenseitig. Detachment
steht im positiven Zusammenhang mit Arbeitsengagement (Sonnentag, Mojza, Binnewies &
Scholl, 2008), Arbeitsleistung und proaktivem Arbeitsverhalten (Fritz, Yankelevich, Zarubin

& Barger, 2010), wobei Fritz et al. (2010) kurvilineare Zusammenhinge zwischen
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Arbeitsleistung und Detachment ermittelten. Wendsche & Lohmann-Haislah (2016, 2017a)
fanden in ihrer Metaanalyse schwach positive Zusammenhinge von Detachment mit
Arbeitsleistung und mittlere negative Zusammenhidnge mit kontextuellen Leistungsmal3en
(proaktives Verhalten, Kreativitit, organisationales Engagement).

Gelingt es nicht in der Ruhezeit von der Arbeit abzuschalten, ist die Erholung
unzureichend und negative Beanspruchungsfolgen konnen auftreten. Studien belegen den
Zusammenhang von gering ausgeprigtem Detachment mit Schlafstorungen (Akerstedt,
Knutsson, et al., 2002; Cropley et al., 2006a; Wendsche & Lohmann-Haislah, 2016),
emotionaler Erschopfung, psychosomatischen Beschwerden, Fatigue und Burnout (Querstret
& Cropley, 2012; Sonnentag & Bayer, 2005; Sonnentag, Kuttler & Fritz, 2010; Wendsche &
Lohmann-Haislah, 2017a) sowie physischer Gesundheit (Wendsche & Lohmann-Haislah,
2017a). Oosthuizen, Mostert & Koekemoer (2011) zeigen zudem, dass Detachment
Auswirkungen auf die Work-Life-Balance hat. Detachment stand in negativer Beziehung zu
Arbeit-Partnerschafts-Konflikten und Arbeit-Religions/Spiritualitdts-Konflikten (Oosthuizen
et al.,, 2011). Die Metaanalyse von Wendsche & Lohmann-Haislah (2017a) zeigt mittlere
positive Effekte zwischen Detachment und Lebenszufriedenheit sowie Wohlbefinden.

2.5.3 Rumination - Arbeitsbezogenes Griibeln

Welche Folgen hat es aber, wenn das Abschalten von der Arbeit in der Ruhezeit nicht
gelingt, weil z. B. Arbeitsaufgaben nicht abgeschlossen werden konnten oder Konflikte mit
Kolleg*innen bestehen und aufgrunddessen eine (ungewollte) mentale Beschiftigung
(Rumination) mit der Arbeit aufrechterhalten bleibt?

Im klinischen Bereich findet sich der Begriff Rumination hiufig in Zusammenhang mit
den Krankheitsbildern der Depression und Angststorungen (Watkins, 2008). Smith & Alloy
(2009) haben fiir den klinischen Bereich die verschiedenen Ansdtze mit ihren
unterschiedlichen Konzeptualisierungen (z. B. Response Style Theory - Nolen-Hoeksema,

1991) und Messinstrumenten zusammengefasst. Auf die klinischen Aspekte von Rumination
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soll in dieser Arbeit nicht weiter eingegangen werden. Es wird davon ausgegangen, dass es
sich bei den Beschiftigten um psychisch gesunde Personen handelt.

Martin & Tesser (1996) definieren Rumination als bewusste, anhaltende Gedanken, die
sich mit einem Thema beschiftigen, obwohl es keine situative Notwendigkeit fiir eine
gedankliche Auseinandersetzung mit diesem Thema gibt. Die Gedanken konnen sich
hinsichtlich ihrer Valenz (positiv oder negativ), zeitlicher Orientierung (Vergangenheit oder
Gegenwart oder Zukunft) und hinsichtlich eines Fokus auf die Diskrepanz zwischen dem Ist-
und gewlinschtem Soll-Zustand oder dem Grad einer Zielerreichung unterscheiden und
werden mit unterschiedlichen Begriffen beschrieben (Martin & Tesser, 1996; siche Tabelle
3).

Tabelle 3. Formen ruminativer Gedanken nach Martin & Tesser (1996)

Negativ Positiv

Vergangen Gegen- Zukunft Ve.rgangen- Gegen- Zukunft

-heit wart heit wart
] ) Downward
Diskrepanz- Working Current ..

Worry counter- Flow Optimism
fokus through concerns
factual

Zielerreichungs- L . Y
fokus Regret - - Reminiscing Basking  Anticipation

Nach Martin & Tesser (1996) steht Rumination immer in Verbindung mit der
Erreichung von Zielen. Ziel des Ruminierens kann z. B. die Losung eines Problems oder der
Versuch sein, eine soziale Konfliktsituation zu verstehen (Cropley, 2015). Indem die
Bewiltigung von Problemen gedanklich simuliert wird, erfolgt eine Reduktion der erlebten
Zieldiskrepanz (Martin & Tesser, 1996). Das Ruminieren indiziert somit verstirkte
Bemiihungen zur Zielerreichung (Miiller, Mohr & Rigotti, 2004). Aber auch wenn Ziele
bereits erreicht sind, kann Rumination (basking) auftreten (Martin & Tesser, 1996). Uber
welche Ziele ruminiert wird, hingt von der Zielhierarchie ab. Uber Ziele hoherer Ordnung,
die von zentraler Bedeutung fiir eine Person sind, wird eher ruminiert als iiber untergeordnete

Ziele (Martin & Tesser, 1996). Allerdings kdnnen auch nichtererreichte, untergeordnete Ziele,
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die fiir die Erreichung hoherer Ziele relevant sind, Rumination auslosen (Martin & Tesser,
1996).

Aufgrund des intrusiven Charakters ist es schwierig, das Ruminieren zu beenden. Eine
naheliegende Moglichkeit ist, das angestrebte Ziel zu erreichen (siche auch Konzept der
problemldsenden Rumination im Folgenden). Sich mit anderen (positiven) Dingen zu
beschéftigen und damit abzulenken (distraction), konnte eine Alternative sein. Allerdings
funktioniert das oft nur kurzfristig (Nolen-Hoeksema, Wisco & Lyubomirsky, 2008). Cropley
(2015) empfiehlt ein Ritual zu entwickeln, welches hilft nach der Arbeit abzuschalten und zu
entspannen (unwinding ritual).

Rumination wird als relativ stabile Personenvariable (z. B. Smith & Alloy, 2009) und
als situationsabhidngiges Verhalten (z. B. Key, Campbell, Bacon & Gerin, 2008)
konzeptualisiert. Analog zum Detachment wird angenommen, dass Personen generell mehr
bzw. weniger ruminieren, es aber auch Situationsmerkmale gibt, die die Ausprdgung von
Rumination beeinflussen.
2.5.3.1 Konzeptualisierungen von Rumination im Arbeitskontext

Im  Arbeitskontext wird Rumination unter Verwendung unterschiedlicher
Begrifflichkeiten erforscht. Eine Arbeitsgruppe prigte den Begriff der Irritation und definiert
sie als einen situationsabhidngigen Zustand von psychischer Befindensbeeintridchtigung und
nimmt einen starken Zusammenhang zum Erleben von Stress an (Mohr, Miiller & Rigotti,
2005; Miiller et al., 2004). Unterschieden wird zwischen kognitiver und emotionaler
Irritation, wobei die kognitive Irritation als Rumination und die emotionale Komponente als
Gereiztheit verstanden werden kann (Mohr et al., 2005). Irritation wird als gravierenderen
Beeintrachtigungen des Wohlbefindens vorgelagert angesehen, was sich in gewisser Weise
mit Befunden zum Detachment stiitzen ldsst (Korek & Rigotti, 2012; Mohr et al., 2005).

Cropley und Kollegen unterscheiden zwei Formen arbeitsbezogener Rumination:

affektive Rumination (affective rumination) und problemlésendes Ruminieren (problem-
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solving pondering) (Cropley et al., 2011; Cropley & Zijlstra, 2011). Arbeitsbezogene,
affektive Rumination meint einen kognitiven Zustand, der durch wiederkehrende, emotional
negative Gedanken {iber die eigne Arbeit gekennzeichnet ist (Cropley et al., 2011). Damit
einher geht eine hohe psycho-physiologische Erregung, die den Erholungsprozess stort und
infolgedessen im Zusammenhang mit negativen Beanspruchungsfolgen steht (Cropley &
Zijlstra, 2011). Hingegen geht problemldsende Rumination mit emotional neutralen
Gedanken einher. Daher ist diese Ruminationsform mit einem geringeren Arousal verbunden
und beeintrichtigt nicht oder kaum die Erholung (Cropley & Zijlstra, 2011). Wird die eigne
Arbeit oder Aspekte davon als interessant erlebt, dann wird auch das Ruminieren z. B. {iber
ungeloste Arbeitsaufgaben nicht als negativ empfunden, sondern es konnen dabei sogar
Arbeitsaufgaben gelost und Ziele erreicht werden (Cropley et al., 2011). Das bestétigt auch
eine Studie, die zeigen konnte, dass aufgabenbezogenes Ruminieren nach einem falsch-
negativem Feedback auf eine Kreativititsaufgabe die Leistung in der zweiten Aufgabe
verbesserte (Ciarocco, Vohs & Baumeister, 2010). Das Ruminieren iiber die eignen kreativen
Féhigkeiten = und  aufgabenirrelevantes =~ Ruminieren  hatte  hingegen  keine
Leistungsverbesserung zur Folge (Ciarocco et al, 2010). Die Gedanken beim
problemlésenden Ruminieren konnen nicht nur den vergangenen sondern auch den
kommenden Arbeitstag betreffen (Cropley et al., 2011). Auch Martin & Tesser (1996)
unterscheiden in der zeitlichen Orientierung ruminativer Gedanken zwischen
vergangenheitsbezogenen und zukunftsbezogenen und differenzieren sogar noch eine dritte
Dimension, die Gegenwart.

Frone legt den Fokus noch stirker auf die Valenz der Gedanken und unterscheidet
zwischen positiver und negativer arbeitsbezogener Rumination (positive / negative work
rumination; Frone, 2015). Er geht davon aus, dass negatives Arbeitserleben mit negativer
Rumination einhergeht und zeigt, dass eine hohe Arbeitsintensitét, Zeitdruck, Rollenkonflikte

und emotional negative Arbeitserlebnisse mit negativer Rumination in Zusammenhang stehen
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(Frone, 2015). Wéhrenddessen standen emotional positive Erlebnisse, Gerechtigkeit und
freundschaftliche Beziehungen zu Kollegen mit positiver Rumination in Verbindung (Frone,
2015).

Sonnentag & Fritz (2006) unterschieden in ihrer Studie zwischen positiver und
negativer Arbeitsreflektion (positive and negative work reflection). Wahrend unter positiver
Reflektion ressourcenunterstiitzendes Denken {iber positive Aspekte der eignen Arbeit
verstanden wird, meint negative Arbeitsreflektion ressourcenverzehrendes Nachdenken iiber
die Aspekte, die einen an der eignen Arbeit nicht gefallen (Fritz & Sonnentag, 2006). Der
Fokus liegt also wie bei Frone auf der Valenz der Gedanken, wobei unklar ist, ob die
Reflektion iiber die Arbeit als ein aktiver Prozess verstanden werden soll oder als ein
intrusiver, nicht-willentlicher Vorgang wie bei der Rumination angenommen wird.
Unabhingig davon, ob das Nachdenken gewollt oder ungewollt erfolgt, die negativen
Gedanken konnen psycho-physiologisch reaktivierend und stresserzeugend wirken (siche
Kapitel 2.5.1) und infolgedessen mit gesundheitlichen und leistungsbezogenen
Beeintrachtigungen einhergehen kann.
2.5.3.2 Prddiktoren arbeitsbezogener Rumination

Verschiedene Merkmale der Arbeit, aber auch die Qualifikation und
Arbeitsvertragsmerkmale beeinflussen die Auspriagung arbeitsbezogener Rumination. Lehrer
mit hoch-beanspruchenden Arbeitsbedingungen ruminieren mehr iiber die Arbeit als Lehrer
mit niedrig-beanspruchenden Bedingungen (Cropley et al., 2006a; Cropley & Millward
Purvis, 2003). Eine hohe Arbeitsintensitét fithrt zu arbeitsbezogener Rumination (Vahle-Hinz
et al., 2014). Ebenso steht Zeitdruck und eine Effort-Reward-Imbalance im positiven
Zusammenhang mit arbeitsbezogener Rumination (Berset et al., 2011; Syrek & Antoni,
2014). Unerledigte Arbeitsaufgaben fithren zu Rumination, wobei dieser Effekt durch die
Leistungserwartungen des Vorgesetzten moderiert wird und bei hohen Erwartungen die

Rumination ausgepragter ist (Syrek & Antoni, 2014). Befristet Beschéftigte ruminieren mehr
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als unbefristet Beschiftigte, kreativ Arbeitende mehr als Beschéftigte mit Routinetdtigkeiten
(Pravettoni, Cropley, Leotta & Bagnara, 2007). Der empfundene Stress wird aber von den
Routinearbeitern als hoher angeben, Angstgefiihle sind hingegen bei kreativ Arbeitenden
starker ausgepragt (Pravettoni et al., 2007).

Arbeitsbezogene Emotionsarbeit steht ebenfalls im Zusammenhang mit Rumination.
Wihrend die Strategie des Oberflachenhandelns (surface-acting) z. B. durch ein kiinstlich
aufgesetztes Licheln gegeniiber Kund*innen zu verstirkter Rumination fiihrte, hatte die
Strategie des Tiefenhandels (echtes Empfinden der Emotion beim Licheln; deep-acting)
keinen Einfluss (Wiese, Heidemeier, Burk & Freund, 2017).

Studien, die verschiedene Ruminationsfacetten parallel untersuchen, sind bisher rar.
Hohe Arbeitsintensitit, Zeitdruck, Rollenkonflikte und emotional negative Arbeitserlebnisse
stehen mit negativer Rumination in Zusammenhang (Frone, 2015). Emotional positive
Erlebnisse, Verteilungsgerechtigkeit und freundschaftliche Beziehungen unter Kollegen sind
mit positiver Rumination verbunden (Frone, 2015). Syrek und Kollegen zeigen, dass
unvollendete Arbeitsaufgaben zu affektiver und problemlésender Rumination fiihren, wobei
die Beziehung zur affektiven Rumination stirker war (Syrek, Weigelt, Peifer & Antoni,
2016).
2.5.3.3 Folgen arbeitsbezogener Rumination

In verschiedenen Studien zeigte sich eine negative Beziehung zwischen
arbeitsbezogener Rumination und Schlafqualitit sowie ein erhdhtes Risiko fiir
Schlafstérungen (Akerstedt, Knutsson, et al., 2002; Kompier et al., 2012). Wird Rumination
entsprechend der dargestellten Facetten differenzierter untersucht, sind die Befunde etwas
abweichend. Eine Tagebuchstudie ermittelte fiir affektive Rumination auf intra- und
interindividueller Ebene einen positiven Einfluss auf Schlafprobleme, wahrend sich fiir
problemlésende Rumination auf intraindividueller Ebene tendenziell ein negativer Einfluss

andeutete (Syrek et al.,, 2016). Problemlésende Rumination steht im negativen
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Zusammenhang mit akuter und chronischer Fatigue, wéhrend affektive Rumination in
positiver Beziehung steht (Kompier et al., 2012; Querstret & Cropley, 2012). Eine andere
Studie konnte zeigen, dass Personen, die in der Ruhezeit stirker affektiv ruminieren mehr
ungesunde Lebensmittel (z. B. Kuchen, Kartoffelchips) und Fertiggerichte konsumieren als
Personen, die weniger affektiv ruminieren (Cropley et al.,, 2011). Affektive Rumination
begiinstigt die Entstehung von Erschopfung, wihrend problemlésende Rumination keinen
Einfluss darauf hat (Firoozabadi, Uitdewilligen & Zijlstra, 2016). Affektive Rumination steht
auch im negativen Zusammenhang mit exekutiven Funktionen (z. B. kognitiver Flexibilitét,
situativer Aufmerksamkeit) und Féhigkeiten, die fiir zielgerichtetes Verhalten am Arbeitsplatz
(z. B. Termine erinnern) erforderlich sind (Cropley, Zijlstra, Querstret & Beck, 2016).
Negatives Ruminieren iiber die Arbeit ist mit Alkoholkonsum wihrend der Arbeitszeit und in
der Ruhezeit verbunden, wihrend positives Ruminieren ein protektiver Faktor gegen
Alkoholkonsum ist (Frone, 2015).

Diese Befunde belegen, dass eine Unterscheidung arbeitsbezogener Rumination in
Hinblick auf die Valenz von Gedanken (positiv vs. negativ) aufgrund der unterschiedlichen
Auswirkungen bei Beschiftigten sinnvoll ist. Positive bzw. l6sungsorientierte Gedanken
scheinen weniger beeintrachtigend zu sein und kein gesundheitsbeeintrachtigendes Verhalten
zur Folge zu haben. Insgesamt gibt es bisher aber noch wenige Erkenntnisse zu den
unterschiedlichen Ruminationsformen, vor allem auch in Hinblick auf arbeitsbezogene
Pradiktoren. Unklar bleibt derzeit auch, wie sich die positiven Folgen problemldsender
Rumination mit den Befunden zum Detachment in Einklang bringen lassen.
2.5.3.4 Perseverative Cognition Hypothese

Ein Ansatz, der erkldren kann, warum das Ruminieren iiber die Arbeit die Erholung in
der Ruhezeit negativ beeinflusst, ist die Perseverative Cognition Hypothese (siche Abbildung
7, Brosschot, Gerin & Thayer, 2006). Brosschot und Kollegen unterscheiden dabei a) Griibeln

iiber vergangene, negativ(e) (bewertete) Ereignisse oder Situationen (rumination) und b)
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Sorgen iiber zukiinftige, negativ antizipierte Ereignisse oder Situationen (worrys) (Brosschot
et al., 2006). Sie nehmen Bezug zum Transaktionalen Stressmodell und erweitern dieses in
gewisser Weise. Bei Auftreten eines Stressors wird dieser zundchst bewertet (primary
appraisal und secondary appraisal) und ein entsprechendes Copingverhalten aktiviert, wenn
die Situation als negativ bzw. bedrohlich und mit den vorhandenen Ressourcen nicht
bewiltigbar eingeschitzt wurde. Dabei kommt es zu einer kurzfristigen Stressreaktion.
Gelingt das Coping aber nicht oder ist inaddquat, konnen wiederholende, stressorbezogene
Gedanken auftreten. Die andauernde gedankliche Beschiftigung mit dem Stressor hélt dessen
kognitive Reprisentation aufrecht, so dass es zu einer verldngerten psycho-physiologischen
Stressreaktion kommt (sieche auch Kapitel 2.5.1), die schlieBlich zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen fiihrt (Brosschot, Verkuil & Thayer, 2010).

Moglicherweise gibt es einen Zusammenhang zwischen Copingstrategien und dem
Auftreten von Rumination. Emotionale oder passive Bewiltigungsstrategien, die letztlich zu
keiner Problemldsung (Zielerreichung) fithren, fiihren vermutlich eher zu affektiv, negativer
Rumination oder vielleicht ist auch das affektive Ruminieren Ausdruck des emotionalen
Copings.

Studien belegten eine fehlende oder ungeniigende Erholung der allostatischen Systeme
unter Ruminationsbedingungen z. B. fiir den Blutdruck (Gerin, Davidson, Christenfeld, Goyal
& Schwartz, 2006; Radstaak, Geurts, Brosschot, Cillessen & Kompier, 2011) und fiir das
Stresshormon Cortisol (Zoccola, Quas & Yim, 2010). Zudem konnten negative
Auswirkungen auf Herzratenvariabilitit, Herzfrequenz und Immunsystem gezeigt werden, die
gesundheitliche Beeintrachtigungen zur Folge haben konnen (Brosschot, 2010; Brosschot et

al., 2006; Ottaviani et al., 2016).
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Stressor Kurzfristige Andauernde Gesundheitliche
Stressreaktion Stressreaktion Beeintrachtigung
Y
Wiederkehrende,
Bewertung & Coping bewusste Gedanken
bezogen auf den
Stressor

Abbildung 7. Perseverative Cognition Hypothese (in Anlehnung an Brosschot et al., 2006)

Brosschot und Kollegen erweitern spdter ihr Modell und schlieBen unbewusste
Gedanken mit ein und nehmen an, dass diese sogar im Schlaf weiter ,,wirken” kdnnen
(Brosschot et al., 2010).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass arbeitsbezogene Rumination in der
Ruhezeit nicht unbedingt zu negativen Auswirkungen fiihren muss, sondern dass die Valenz
der Gedanken von Bedeutung ist. Negative arbeitsbezogene Gedanken beeinflussen
moglicherweise aufgrund der damit einhergehenden reaktivierten psycho-physiologischen
Stressreaktion oder einer verlidngerten Stressreaktion die Erholung in der Ruhezeit und
konnen langfristig zu gesundheitlichen Beeintrdchtigungen fiihren. Neutrale, positive oder
problemlésende Gedanken scheinen, vermutlich aufgrund einer fehlenden Stress-Re-
Aktivierung, keine gesundheitlichen oder andere Auswirkungen zu haben. Vorstellbar wire
z.B., dass Personen aufgrund des positiv erlebten, problemldsenden Ruminierens so absorbiert
sind (Flow - Konzept - Nakamura & Csikszentmihalyi, 2014), dass sie sehr spét ins Bett
gehen und infolgedessen die Schlafdauer fiir die Erholung nicht ausreicht. Mit bisherigen

Befunden ldsst sich diese Vermutung aber weder bestétigen noch widerlegen.
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3 Ziele der Arbeit

Zentrales Ziel dieser Arbeit ist es, den Einfluss von Arbeitsmerkmalen,
arbeitsbezogener Rumination und Detachment auf den Schlaf von Beschéftigten darzustellen.
Dafiir wurden drei Studien durchgefiihrt, die unterschiedliche, aufeinander aufbauende Ziele
verfolgten.

Studie 1 fasst den bisherigen Kenntnisstand zum Zusammenhang von Detachment und
Schlaf metaanalytisch zusammen, gegeniiber anderen Studien wird aber zwischen zwei
Schlafparametern - Schlafqualitdit und Schlafquantitdt - differenziert. Neben der
inkrementellen  Validitit von  Detachment gegeniiber  Arbeitsmerkmalen und
Personenmerkmalen wird Detachment als Mediator zwischen Arbeitsmerkmalen und den
beiden Schlafparametern untersucht.

Ausgehend von den theoretischen und empirischen Darlegungen in Kapitel 2.5.2 und
2.5.3 werden in den Studien 2 und 3 zwei Facetten arbeitsbezogener Rumination parallel zu
Detachment betrachtet. Zur Erhebung arbeitsbezogener Rumination und Detachment wurde
der Fragebogen von Cropley et al. (2011) eingesetzt, welcher neben zwei Ruminationsformen
auch Detachment erfasst. Der Fragebogen wurde bis zum Zeitpunkt der Befragung im
deutschsprachigen Raum noch nicht angewandt. Im Fokus der Studie 2 im Querschnittsdesign
stand daher Zusammenhdnge zwischen Arbeitsmerkmalen als Pridiktoren und
Schlafparametern als Folgen von arbeitsbezogener Rumination und Detachment zu ermitteln.
Neben der Uberpriifung der Kriteriumsvaliditit wurde auch die Konstruktvaliditit des
Fragebogens getestet. Zudem erfolgte ein Vergleich zwischen Beschéftigten verschiedener
Arbeitsbereiche in Hinblick auf die Einschitzung von Arbeitsmerkmalen, Detachment,
arbeitsbezogener Rumination und Schlafparametern.

Studie 3 im Tagebuchdesign untersucht Arbeitsmerkmale, arbeitsbezogene Rumination
und Detachment als intra- und interindividuelle Einflussfaktoren fiir den Schlaf. Dabei

werden die Auswirkungen auf Schlafdauer und Schlafeffizienz nicht nur fiir drei
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aufeinanderfolgende Arbeitstage, sondern auch fiir zwei darauffolgende freie Tage betrachtet.
Die Schlafparameter wurden im Vergleich zu den anderen beiden Studien objektiv mittels
Aktimetrie erhoben. Ob Detachment und arbeitsbezogene Rumination den Zusammenhang
von Arbeitsmerkmalen mit dem Schlaf moderieren, wurde ebenfalls gepriift. Ferner erfolgte
die Priifung von Drittvariablen z. B. Neurotizismus in Studie 3. Abbildung 8 fasst die Ziele

der Studien noch einmal grafisch zusammen.

Arbeitsmerkmale Schlaf
. subjektiv
Anfo;\dgrt.{[ng?n e Studie 1, 3 ¢ Schiafqualitat
. rbeitsintensita objektiv
Ressourcen e Schlafdauer
o Tatigkeitsspielraum Studie 3 e Schlafeffizienz
Studie 1 Studie
tudie 2
Studie 1,2, 3
Studie 2 Detachment
|
Arbeitsbezogene Rumination
Studie 2, 3
o Affektive Rumination
e Problemlésende Rumination
Personenmerkmale

e Neurotizismus Studie 3

o Depressivitat

Demographie Studie 3

e Alter, Geschlecht

Abbildung 8. Uberblick iiber die in dieser Arbeit betrachteten Konstrukte und die in den einzelnen

Studien untersuchten Beziehungen dieser Konstrukte
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4 Studie 1 - Metaanalyse zur Beziechung von Detachment mit
Schlafdauer und Schlafqualitat

4.1 Theoretische Voriiberlegungen

In den Kapiteln 2.5.2 und 2.5.3 wurden verschiedene Studien dargestellt, die zeigen,
dass Detachment und arbeitsbezogene Rumination in Zusammenhang mit dem Schlaf stehen.
Wiéhrend Detachment in positiver Beziehung steht, wirkt sich arbeitsbezogene Rumination
eher negativ auf den Schlaf aus. Eine aktuelle Metaanalyse zum Detachment hat die
bisherigen publizierten Studienergebnisse bereits integriert und einen mittleren
Zusammenhang mit Schlaf festgestellt (Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017a). Allerdings
wurden in dieser Arbeit unterschiedliche Schlafparameter wie Schlafdauer und Schlafqualitét
in einer Variable ,,Schlaf* kodiert (Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017a). Studien zeigen
aber, dass Schlafquantitidt und Schlafqualitit nur schwach miteinander korrelieren (Barnes,
2012; Barnes, Schaubroeck, Huth & Ghumman, 2011; Litwiller et al., 2017) und somit
unterschiedliche Aspekte des Schlafs darstellen. Wéhrend die Schlafdauer den zeitlichen
Umfang des  Schlafs  beschreibt, umfasst die  Schlafqualitit Ein-  und
Durchschlafschwierigkeiten, Schlaffragmentierung oder auch die erlebte Erholsamkeit am
Morgen (Litwiller et al., 2017).

Eine aktuelle Metaanalyse zu Zusammenhédngen von Arbeitsmerkmalen mit dem Schlaf
differenziert zwar Schlafdauer und Schlafqualitit, schliet aber nicht Detachment ein
(Litwiller et al., 2017). Es erschien daher folgerichtig, getrennt nach den beiden
Schlafparametern den Zusammenhang mit Detachment noch einmal metaanalytisch zu
betrachten.

Ausgehend vom in Kapitel 2.5.2.2 eingefiihrten Stressor-Detachment-Modell von
Sonnentag & Fritz (2015) kann angenommen werden, dass Detachment die Beziehungen

zwischen Arbeitsanforderungen bzw. -ressourcen und Schlafdauer bzw. -qualitit mediiert.
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Wihrend einige Studien belegen, dass Detachment als Mediator zwischen Arbeitsstressoren
und Beanspruchung bzw. Beanspruchungsfolgen fungiert, konnen andere Studien Detachment
als Mediator nicht bestdtigen. So zeigen Safstrom & Hartig (2013), dass die Beziehungen von
Arbeitsanforderungen auf der einen Seite und Stresserleben sowie Lebenszufriedenheit auf
der anderen Seite durch Detachment mediiert wird, wahrend der Zusammenhang von
Arbeitsanforderungen und kognitiver Fatigue nicht iiber Detachment vermittelt wird. Eine
andere Studie konnte zeigen, dass Detachment die Beziehungen von Arbeitsintensitit mit
emotionaler Erschopfung sowie mit Need for Recovery und emotionaler Dissonanz mit
emotionaler Erschopfung sowie mit Need for Recovery partiell mediiert (Sonnentag et al.,
2010). Auch die Beziehung zwischen Arbeitsanforderungen und Fatigue mediiert Detachment
(Kinnunen, Feldt, Siltaloppi & Sonnentag, 2011). Der Zusammenhang zwischen
arbeitsbezogenen Aggressionen und Arbeit-Familie-Konflikt wird ebenfalls durch
Detachment mediiert (Demsky, Ellis & Fritz, 2014). Eine Tagebuchstudie zeigt, dass
Detachment die Beziehung zwischen sozialen Arbeitsstressoren und der Einschlafzeit am
Sonntag sowie zwischen sozialen Arbeitsstressoren und der Schlaffragmentierung am
Sonntag partiell mediiert, aber den Zusammenhang zwischen sozialen Arbeitsstressoren und
der Schlafdauer am Sonntag nicht (Pereira & Elfering, 2014).

Auch Studien die Rumination anstelle von Detachment betrachteten, gelangen zu
widerspriichlichen Ergebnissen in Hinblick auf die Mediatorrolle. Cropley et al. (2006) finden
keine Mediation zwischen Beanspruchung (job strain) und Schlafqualitit durch
arbeitsbezogene Rumination. Auch Vahle-Hinz et al. (2014) konnen keine Mediation durch
arbeitsbezogene Rumination zwischen Arbeitsstress auf der einen Seite und erholsamem
Schlaf sowie Herzratenvariabilitdt auf der anderen Seite belegen. Hingegen mediieren
arbeitsbezogene Sorgen die Beziechung von Mobbing am Arbeitsplatz und schlechter
Schlafqualitit (Rodriguez-Mufioz, Notelaers & Moreno-Jiménez, 2011). Aufgrund der

unterschiedlichen Studienergebnisse zur Rolle von Detachment als Mediator und keiner
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bisher dazu bekannten Metaanalyse wurde die Mediationsannahme ebenfalls metanalytisch
untersucht. Sie bietet den Vorteil, bisherige Befunde zu integrieren und ermdoglicht dabei zu
erkennen, inwieweit Studienergebnisse konsistent sind und eine iiber die einzelnen Studien
gewichtete EffektgroBe zu ermitteln (Borenstein, Hedges, Higgins, Rothstein & Higgins,
2011). Bei inkonsistenten Befunden bietet sich zudem die Modglichkeit, erkldrende

Moderatoren iiber den Primérstudien zu erkennen (Borenstein et al., 2011).
4.2 Fragestellungen

Ziel dieser metaanalytischen Studie war es, die Bedeutung von Detachment fiir die
Beziehungen zwischen Arbeitsanforderungen bzw. -ressourcen und Schlafquantitit bzw. -
qualitét zu eruieren und damit publizierte Befunde zu integrieren. Entsprechend des Stressor-
Detachment-Modells wurde angenommen, dass Detachment die Beziehungen mediiert
(Sonnentag & Fritz, 2015).

Bisherige Studienbefunde zeigen, dass Negative Affektivitit und Neurotizismus das
Erleben von Arbeitsmerkmalen, Detachment und Schlaf beeinflussen (Bowling, Alarcon,
Bragg & Hartman, 2015; Duggan, Friedman, McDevitt & Mednick, 2014; Ng & Sorensen,
2009; Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017a, 2017b). Aus diesem Grund wurden die
Berechnungsmodelle fiir die Personenmerkmale adjustiert.

Folgende Fragestellungen wurden formuliert und sind in Abbildung 9 grafisch
veranschaulicht:

Fragestellung 1: Korreliert Detachment positiv mit der (a) Schlafdauer und (b) der
Schlafqualitét?

Fragestellung 2: Pridiziert Detachment die (a) Schlafdauer und (b) Schlafqualitit {iber den
Einfluss von  Arbeits- (quantitative  Anforderungen,  Tétigkeitsspielraum) und
Personenmerkmalen (negative Affektivitdt/Neurotizismus) hinaus?

Fragestellung 3: Mediiert Detachment die Beziechungen zwischen den beiden

Arbeitsmerkmalen und den beiden Schlafparametern?
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Quantitative

) Schlafdauer
Arbeitsanforderungen

Detachment

Tatigkeitsspielraum Schlafqualitat

Abbildung 9. Darstellung der angenommenen Beziehungen zwischen den Konstrukten

4.3 Methoden

4.3.1 Literatursuche

Zur Beantwortung der ersten Fragestellung wurden die in den Dbeiden
Veroffentlichungen von Wendsche und Lohmann-Haislah (2017a, b) eingeschlossenen
Studien erneut untersucht und weitere bisher nicht beriicksichtigte Studien in die Analysen
eingeschlossen. Die Recherche erfolgte in den Datenbanken PsycINFO, PsycARTICLE und
PubMed mit der zeitlichen Begrenzung auf englischsprachige Zeitschriftenverdffentlichungen
zwischen 01/2016 bis 08/2017 mit folgendem Suchstring (,,work load*“ OR ,,time pressure®
OR ,job control“ OR ,job autonomy*“) AND (,,ruminat*‘ OR ,work reflection® OR
,detachment™) AND (,,sleep duration® OR ,sleep quality” OR ,,sleep®). Zudem wurde eine
Studie mit eingeschlossen, die der Autorin bereits bekannt war, aber nicht iiber den
Suchstring gefunden wurde.

Zur Beantwortung der Fragestellung 2 und 3 wurden publizierte, englischsprachige
Metaanalysen recherchiert, die Beziehungen (Korrelationskoeffizienten) zwischen den
interessierenden Konstrukten berichten. Die Literatursuche erfolgte in den Datenbanken
PsycINFO und PsycARTICLE und umfasste den Zeitraum von 01/1998 bis 08/2017 mit
folgendem Suchstring (,,meta** OR ,,quantitative review*) AND (,,demands* OR ,time
pressure“ OR ,job control“ OR ,job autonomy“ OR ,negative affectivity OR

,neuroticism®).
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4.3.2 Datenkodierung

Um die direkten Beziehungen zwischen Detachment und Schlafdauer sowie
Schlafqualitdt zu ermitteln, wurden die berichteten Korrelationskoeffizienten als Effektmalle
herangezogen. Es wurde zudem die StichprobengroBe kodiert. Wurden in einer Studie
mehrere Korrelationskoeffizienten der interessierenden Konstrukte angegeben, wurden diese
entsprechend den Vorschldgen und Formeln von (Hunter & Schmidt, 2007) aggregiert (sog.
composite measures). Daflir stand der Verfasserin ein entsprechendes Excel-Sheet zur
Verfiigung. Neben den FEinzelkorrelationen wurden die Interkorrelation und die
Variablenanzahl beriicksichtigt. Eine Ubersicht zu den Studien und kodierten MaBen findet
sich in Tabelle 4.

Von den verwendeten Metaanalysen wurden die stichprobengewichteten, mittleren
Korrelationskoeffizienten,  die  jeweilige  Studienanzahl und  die  jeweilige
Gesamtstichprobengrofle kodiert.

In die Analyse wurden Studien eingeschlossen, die Detachment (9 Studien), also das
Abschalten von der Arbeit, als auch Rumination (7 Studien), das Nicht-Abschalten-K6nnen
untersucht haben (sieche Anhang Tabelle A1.1). Eine Studie erfasste arbeitsbezogene Sorgen
(Rodriguez-Muiioz et al., 2011) und wurde aufgrund der konzeptionellen Nédhe zu
arbeitsbezogener, affektive Rumination nach Cropley et al. (2011) mit in die Analysen
eingeschlossen. Die Korrelationen der Ruminationsstudien wurden entsprechend umgepolt, so
dass einheitlich Detachment betrachtet wurde. Dieses Vorgehen haben auch Wendsche &
Lohmann-Haislah (2017b, 2017a) in ihren Metaanalysen zu Detachment angewandt. Wurden
Schlafprobleme erhoben, wurden die Korrelationen ebenfalls angepasst, so dass einheitlich

positive Schlafqualitit betrachtet wurde.
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Tabelle 4. Ubersicht iiber die eingeschlossenen Studien und die kodierten Parameter

Nr. Publikation Konstrukt(e) N r
1 Barber & Jenkins (2014) Schlafdauer 315 .18
Schlafqualitat 315 .23
2 Barber & Santuzzi (2015) Schlafdauer 303 .16
Schlafqualitit 303 .19
3 Cropley et al. (2006) Schlafdauer 143 21
Schlafqualitit 143 .24
4 Cropley et al. (2013) Schlafqualitdit 108  .27; .54 (IK =.59)
5 Hahn et al. (2011) Schlafqualitdt 88 47; .54; .45 (IK = .63; .68; .38)
6 Hiilsheger et al. (2014) Schlafqualitdit 117 .34
7 Hiilsheger et al. (2015) Schlafdauer 121 .04; .17 (IK = 47)
Schlafqualitait 121  .12;-.01 (IK=.36)
8 Kompier et al. (2012) Schlafqualitdit 5208 .38
9 Pereira et al. (2014) Schlafdauer 76 A2
Schlafqualitit 76 .10
10 Querstret & Cropley (2012)  Schlafqualitit 719  .38; .14; .30 (IK = .59; .71; .66)
11 Querstret et al. (2016) Schlafqualitdit 227  .40; .42 (IK =.59)
12 Rodriguez-Mufioz et al., Schlafqualitait 2035 .62
(2011) - Stichprobe 1
13 Rodriguez-Mufioz et al. Schlafqualitdit 2033 .51
(2011) - Stichprobe 2
14 Sonnentag et al. (2007) Schlafqualitat 137 .25
15 Sonnentag et al. (2008) Schlafdauer 166 .15
Schlafqualitdit 166 .21
16  (Sonnentag & Binnewies, Schlafqualitdit 96 17
2013)
17  Syrek et al. (2016) Schlafqualitit 59 52; .35 (IK = .64)
18  Vahle-Hinz et al. (2014) Schlafqualitdit 50 18

Anmerkungen. N Stichprobengrofe; » berichteter Korrelationskoeffizient; IK Interkorrelation zwischen

multipel erhobenen Konstrukten (z. B. verschiedene Operationalisierungen von Detachment oder

Rumination in einer Studie).
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4.3.3 Metaanalytische Auswertung der Konstruktbeziehungen

Die Aggregation der Korrelationskoeffizienten erfolgte als Modell zufélliger Effekte
(random-effects model). Im Gegensatz zum Modell fixierter Effekte (fixed-effects model)
geht es nicht davon aus, dass die Hohe des wahren Korrelationskoeffizienten in allen
Primérstudien identisch ist, sondern dass sich die Hohen aufgrund verschiedener Merkmale
der Studien (z. B. Eigenschaften der Stichprobe) unterscheiden (Borenstein et al., 2011). Dem
Modell zufilliger Effekte liegt zudem die Annahme zugrunde, dass der wahre Effekt
normalverteilt ist (Borenstein et al., 2011). Zur Auswertung wurde das Programm Meta-
Essentials genutzt (Suurmond, van Rhee & Hak, 2017; van Rhee, Suurmond & Hak, 2015).

Es werden aggregierte und stichprobengewichtete Korrelationskoeffizienten berichtet.
Der Effekt ist auf dem 5%-Niveau abzusichern, wenn das 95%-Konfidenzintervall die Null
nicht einschliefit. Weitere von Hunter & Schmidt (2007) vorgeschlagene Korrekturen (z. B.
Korrektur anhand der Studienreliabilitidten) wurden nicht durchgefiihrt. Es handelt sich bei
den hier angegeben Werten somit um konservative Korrelationskoeffizienten.

Die Interpretation der Stirke der Zusammenhidnge erfolgte entsprechend den
Empfehlungen von (Cohen, 1992). Korrelationsmafle um .50 deuten auf einen starken
Zusammenhang bzw. groflen Effekt, Werte um .30 auf einen mittleren Effekt und um .10 auf
einen kleinen Effekt bzw. schwachen Zusammenhang hin (Cohen, 1992; Doéring & Bortz,
2016).

Mittels Forest-Plots werden die Konfidenzintervalle der Effektgroen der
Primédrstudien, der Gesamteffekt sowie das Konfidenzintervall der Schétzung der
Gesamteffektgrofe grafisch dargestellt.

Um die Heterogenitit bzw. Homogenitidt der EffektgroBen der eingeschlossenen
Primédrstudien zu beurteilen, wurden verschiedene Malle der Heterogenitdt betrachtet. Der
haufig berichtete Wert des Q-Test wird aufgrund seiner Abhéingigkeit von der Anzahl der

Primérstudien als eingeschrankt Aussagefahigkeit betrachtet (Borenstein et al., 2011; Hunter
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& Schmidt, 2007). Ein signifikanter O-Wert deutet auf Heterogenitdt hin. Borenstein et al.
(2011) empfehlen die Betrachtung weiterer HomogenititsmaBe z. B. t? oder /2. Wihrend 1’
die Varianz des wahren Effekts beschreibt, gibt /2 den Anteil der beobachteten Varianz an, der
aufgrund von Heterogenitét und nicht zufillig z. B. aufgrund von Stichprobenfehlern entsteht
(Borenstein et al., 2011). Der Parameter /* nimmt Werte von 0% bis 100% an, wobei 0%
indiziert, dass Homogenitdt vorliegt und 100% eine sehr hohe Heterogenitit (Borenstein et
al., 2011).

Zur Einschitzung des Publikationsbias wurden Funnelplots erstellt. Eine
asymmetrische, nicht pyramidenférmige Verteilung der Korrelationskoeffizienten der
Primérstudien im Funnelplot weist auf einen Publikationsbias hin, wihrend eine
symmetrische, pyramidenformige Verteilung keinen Anhaltspunkt fiir einen Publikationsbias
liefert (Doring & Bortz, 2016). Mittels Egger-Regression wurde die Signifikanz der
Asymmetrie gepriift (Doring & Bortz, 2016; van Rhee et al., 2015).

4.3.4 Metaanalytische Regressions- und Pfadanalysen

Zur Beantwortung von Frage 2 und 3 wurden metaanalytische Regressions- und
Pfadanalysen (MASEM) entsprechend den Empfehlungen von (Bergh et al., 2016; Landis,
2013; Viswesvaran & Ones, 1995) durchgefiihrt. Dafiir wurde zunichst eine metaanalytische
Korrelationsmatrix der betrachteten Konstrukte als Berechnungsgrundlage erstellt.
AnschlieBend wurden mit dem Statistik-Programm AMOS 24 die regressions- und
pfadanalytischen Berechnungen durchgefiihrt. Als Gesamtstichprobe wurde das harmonische
Mittel der Gesamtstichprobe genutzt (Landis, 2013).

Zur Beurteilung der Anpassungsgiite der gepriiften Modelle im Rahmen der
Pfadanalyse wurden verschiedene Parameter herangezogen. Es wurde der Chi-Quadrat-Wert
betrachtet. Der Chi-Quadrat-Test priift, inwieweit eine Anpassung des Modells an die
empirischen Daten vorliegt (=Aquivalenz von empirischer und modelltheoretischer Varianz-

Kovarianz-Matrix) (Backhaus, Erichson & Weiber, 2015). Der Chi-Quadrat-Wert sollte
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moglichst klein und weniger als zweimal der Anzahl der Freiheitsgrade entsprechen
(Moosbrugger & Schermelleh-Engel, 2012) bzw. das Verhiltnis zwischen Chi-Quadrat-Wert
und Anzahl der Freiheitsgrade kleiner gleich 2.5 sein (Backhaus et al., 2015). Zusétzlich weist
ein nicht-signifikanter Chi-Quadrat-Wert auf eine gute Modellpassung hin (Backhaus et al.,
2015). Allerdings ist der Chi-Quadrat-Wert bei fehlender multivariater Normalverteilung
weniger geeignet, da es zur Uberschiitzung kommt (Backhaus et al., 2015).

Alternativ kann der Root-Mean-Square-Error-of-Approximation (RMSEA) angesehen
werden, welcher weniger ,streng“ priift und priift, ob das Modell die Realitit gut
approximieren kann (Moosbrugger & Schermelleh-Engel, 2012). Ein RMSEA-Wert kleiner
als .05 indiziert einen guten Modellfit (Moosbrugger & Schermelleh-Engel, 2012). Von einer
akzeptablen Modellpassung kann bei einem Wert bis .08 ausgegangen werden (Backhaus et
al., 2015).

Der Goodness-of-Fit-Index (GFI) misst die relative Menge an Varianz und Kovarianz,
der das Modell insgesamt Rechnung trigt und entspricht dem Bestimmtheitsmal3 der
Regressionsanalyse (Weiber & Miihlhaus, 2014). Der GFI wird durch die Modellkomplexitét
beeinflusst, weshalb hdufig der Adjusted-Goodnees-of-Fit-Index (AGFI) interpretiert wird,
der die Modellkomplexitdt durch Beriicksichtigung der Anzahl der Modellparameter und
Freiheitsgrade korrigiert (Weiber & Miihlhaus, 2014). Der AGFI-Schwellenwert fiir einen
guten Modellfit ist > .90.

Ein weiteres MaB ist Standardized Root Mean Square Residual (SRMR). Dieser Wert
beruht auf einer Differenzbildung zwischen der empirischen Varianz-Kovarianz und der
modelltheoretisch errechneten Varianz-Kovarianz einer Variablen und wird ins Verhéltnis zur
Modellkomplexitdt gesetzt (Backhaus et al., 2015). Ein SRMR-Wert von Null wiirde auf eine
komplette Uberstimmung von Empirie und Modell hinweisen, so dass ein Wert nahe Null
einen sehr guten Modellfit indiziert. Gemall (Backhaus et al., 2015) kann von einer guten

Modellpassung bei einem Wert von .10 oder kleiner ausgegangen werden. Hingegen
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definieren Hu & Bentler (1999) Grenzwerte zwischen < .05 bis < .08 fiir eine gute Passung
von Modell und Daten.

Weitere Werte vergleichen das untersuchte Modell mit einem Modell, in welchem alle
manifesten Variablen als unkorreliert angenommen werden (Moosbrugger & Schermelleh-
Engel, 2012). Dazu gehort der Comparative Fit Index (CFI) und der Normed Fit Index (NFI).
Beide Mallen sollen optimaler Weise Werte von 1.0 aufweisen, wobei ab einem CFI-Wert
von .97 und einem NFI-Wert von .95 ein guter Modellfit angenommen werden kann
(Moosbrugger & Schermelleh-Engel, 2012).

Zum Vergleich alternativer Modelle wird zusitzlich das Akaike Informationskriterium
(AIC) herangezogen (Backhaus et al., 2015). Ein kleinerer Wert indiziert eine bessere
Modellpassung.

Die statistische Signifikanz der indirekten Effekte wurde ebenfalls mit AMOS 24
gepriift. Im Rahmen des Bootstrapping bietet das Programm diese Moglichkeit an. Das

Bootstrapping erfolgte mit der Monte-Carlo-Methode.
4.4 FErgebnisse

4.4.1 Zusammenhinge von Detachment mit der Schlafdauer und Schlafqualitit

Die metaanalytischen Berechnungen zeigten, wie angenommen, dass Detachment
positiv mit der Schlafdauer (» = .16; KI 95% [.14, .18]; £k = 6; N = 1124) und der
Schlafqualitét (r = .34; KI 95% [.27, .40]; k= 18; N =12001) korreliert. Die EffektgroBen zur
Schlafdauer waren sehr dhnlich, so dass ein kleineres Konfidenzintervall des Gesamteffekts
(schwarze Linie) resultierte (sieche Abbildung 10). Die unterschiedlich ausgeprigten
Korrelationen in den Primérstudien zur Schlafqualitdt fiihrten hingegen zu einem groferen

Konfidenzintervall (schwarze Linie) des Gesamteffekts (siche Abbildung 11).
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Abbildung 10. Forrestplot fiir die Priméarstudien zur Schlafdauer
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Abbildung 11. Forrestplot fiir die Priméarstudien zur Schlafqualitét

Die MaB3e zur Heterogenitdt bzw. Homogenitét indizierten, dass der Effekt bezogen auf

die Schlafdauer in den Primérstudien nicht systematisch streut (Q = 0.83; p = .98; I* =0.00%;

72 = 0.00). Hingegen deuteten die MaBe bezogen auf die Schlafqualitit auf heterogene Effekte

hin (0 =301.22; p <.001; 7=94.36%; 12 = 0.03).
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Publikationsbias. Im Funnel-Plot der Primérstudien zur Schlafdauer zeigte sich kein
Publikationsbias (siche Abbildung 12). Die nicht-signifikante Egger-Regression bestdtigte
den subjektiven Eindruck (B =-0.69, t = -1.02, p = .37). Im Funnelplot der Primérstudien zur
Schlafqualitét (siche Abbildung 13) findet sich rechts und links des Gesamteffekts eine etwa
gleichgroBe Anzahl von Primirstudieneffekten und was eine symmetrische Verteilung
andeutet. Allerdings lagen einige dieser Effekte auflerhalb der Pyramide und zeigten somit
Ausreillerwerte an. Die nicht-signifikante Egger-Regression indiziert einen fehlenden

Publikationsbias (B =-3.85, t=-1.17, p = .26).
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Abbildung 12. Funnelplot fiir die Priméarstudien zur Schlafdauer
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Abbildung 13. Funnelplot fiir die Primérstudien zur Schlafqualitéit
4.4.2 Inkrementelle Validitit

Tabelle 5 gibt die metanalytischen Korrelationskoeffizienten an, die die
Berechnungsgrundlage bildeten. Es zeigten sich im Vergleich zur Schlafdauer stirkere
Zusammenhdnge mit der Schlafqualitit. Fiir beide subjektiven Schlafparameter wurden im
Vergleich zu den Arbeitsmerkmalen und dem Personenfaktor die stirksten Zusammenhénge
mit Detachment ermittelt.

Die Ergebnisse der metaanalytischen Regressionsanalysen zeigten, dass die beiden
Arbeitsmerkmale, Detachment und das Personenmerkmal signifikante Pradiktoren fiir die
Schlafdauer und Schlafqualitit sind. Die Varianzaufklirung fiir die Schlafqualitit (R’ = .16)
war groBer als die aufgeklirte Varianz der Schlafdauer (R’ = .04). Detachment war
bedeutendster Pridiktor und klérte den grofSten Teil der Varianzen beider Schlafparameter
auf. Negative Affektivitdt/Neurotizismus stellte den zweitwichtigsten Priddiktor dar. Die
Arbeitsmerkmale kldrten keine zusétzliche Varianz der Schlafdauer auf. Der
Tatigkeitsspielraum (B = .13) stellte fiir die Schlafqualitit einen wichtigeren Pradiktor dar als

die quantitativen Arbeitsanforderungen ( = -.07).
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Tabelle 5. Metaanalytische Korrelationskoeffizienten

1 2 3 5
1 Quantitative Arbeits-
anforderungen )
2 Tatigkeitsspielraum .02%
(k=180; -
N=179 441)
3 Detachment -28¢ .06°¢
(k=33, (k= 20, -
N=16687) N=11570)
4 Schlafdauer -.10° .06° 16¢
(k= 16, (k=5, (k=6,
N=28657) N=2511) N=1124)
5 Schlafqualitét -.15° 15° 34¢
(k=54, (k= 20, (k=18, -
N=30836) N=24511) N=12001)
6 Negative 192 -14f -374 -29°
Affektivitat/ (k=5, (k= 46, (k=15, (k=6,
Neurotizismus N=4694) N=18167) N=9828) N=15654)

Anmerkungen.-* Bowling et al. (2015); ® Litwiller et al. (2017); ¢ Wendsche & Lohmann-Haislah
(2017a); ¢ Wendsche & Lohmann-Haislah (2017b); ¢ Litwiller (2014); " Ng & Sorensen (2009); &

aktuelle Metaanalyse
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Tabelle 6. Metaanalytische Regressionsanalysen zur inkrementellen Validitdt von Detachment

Modell Modell Modell Modell
1 2 3 4

B p B p B p B p

Schlafdauer *
Quantitative
-.06 <.001 -.05 .003
Arbeitsanforderungen
Tatigkeitsspielraum .05 .002 .04 017
Negative Affektivitat
o -12 <.001 -.11 <.001
/Neurotizismus
Detachment .16 <.001 14 <.001 12 <.001 .10 <.001
R? .03 .03 .04 .04
Schlafqualitiit ®
Arbeitsanforderungen -.07 <.001 -.05 <.001
Tatigkeitsspielraum A3 <.001 A1 <.001
Negative Affektivitat/
o -.19 <.001 -17 <.001
Neurotizismus
Detachment 34 <.001 31 <.001 27 <.001 .26 <.001
R? 12 .14 15 .16

Anmerkungen. * N (harmonisch) = 3 489; ® N (harmonisch) = 11 693
4.4.3 Mediierende Rolle des Detachment

Mehrere metaanalytischen Modelle (siehe Abbildung 14) wurden zur Priifung der
Mediatorfragestellung gerechnet. Dabei wurde ein zundchst einfaches Modell zum
Zusammenhang von Detachment mit den beiden Schlafparametern sukzessive in der
Komplexitdt erweitert und die Arbeitsmerkmale sowie Detachment ergédnzt. Alle Modelle
wurden um den Einfluss von negativer Affektivitdt/Neurotizismus adjustiert, wobei diese
Pfadkoeffizienten zugunsten der Ubersichtlichkeit nicht dargestellt sind.

Die Modellfitindizes (sieche Tabelle 7) zeigten das Modell 4 (Mediatormodell) die beste

statistische Passung aufweist. Der RMSEA-, der SRMR-, der CFI- und der AGFI-Wert lagen
in Bereichen, die eine akzeptable bis gute Modellpassung indizieren. Dies war fiir keines der

anderen Modelle der Fall. Zudem wies das Modell 4 den kleinsten AIC auf.
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Tabelle 7. Modellfitindizes der metaanalytische Berechnungsmodelle

v-Wert  df RMSEA SRMR AGFI CFI AIC

Modell 1 631.23%* 10 12 .10 91 71 653.23
Modell 2 1260.32** 6 22 13 73 42 1290.32
Modell 3 274.43%x* 3 .14 .05 .86 .86 310.43
Modell 4 27.67%* 1 .08 .02 .96 .99 67.67

Anmerkungen.. ** p < .01; df Freiheitsgrade; RMSEA: Root-Mean-Square-Error-of-Approximation;
SRMR: Standardized-Root-Mean-Square-Residual; AGFI: Adjusted-Goodnees-of-Fit-Index; CFI:

Comparative Fit Index; AIC: Akaike Informationskriterium

Indirekte Effekte. Tabelle 8 zeigt die Konfidenzintervalle fiir die indirekten Effekte.
Aufgrund der nicht-signifikanten Korrelation von Detachment mit Tétigkeitsspielraum (siche
Abbildung 14, Modell 4) konnte Detachment als Mediator zwischen Téatigkeitsspielraum und
den beiden Schlafparametern nicht in Frage kommen. Detachment mediierte nur die Effekte
quantitativer Arbeitsanforderungen auf die beiden Schlafparameter. Es handelte sich dabei um
partielle Mediationen, da die direkten Effekte zwischen Arbeitsanforderungen und

Schlafdauer bzw. Schlafqualitit auf dem 5%-Niveau signifikant blieben.

Tabelle 8. Konfidenzintervalle der indirekten Effekte

Konfidenzintervall 95%
Detachment als Mediator

Untere Grenze Obere Grenze p
Arbeitsanforderungen - Schlafdauer -0.031 -0.015 .02
Arbeitsanforderungen - Schlafqualitét -0.065 -0.046 .01
Tétigkeitsspielraum - Schlafdauer -0.001 0.005 17
Tétigkeitsspielraum = Schlafqualitit -0.002 0.010 23
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Modell 1 12 Schlafdauer 04
Detachment
27 Schlafqualitit A5
Modell 2 -.07
Anforderungen 13 » Schlafdauer .03
e . . .04
Tatigkeitsspielraum o Schlafqualitét 1
Modell 3
Anforderungen Schlafdauer 04
Detachment
Schlafqualitat .16
Tatigkeitsspielraum
Modell 4 05
Anforderungen - Schlafdauer .04
.22\4 18 05 2
Detachment
.027(n. s.) 04 BY:
Tétigkeitsspielraum T Schlafqualitit .16

Anmerkungen. Standardisierte Pfadkoeffizienten mit p < .01 signifikant aufler n.s.; n.s. nicht
signifikant
Abbildung 14. Metaanalytische Berechnungsmodelle zur Mediationsfragestellung

4.5 Diskussion

Diese Metaanalyse zeigt Beziehungen zwischen Arbeitsmerkmalen, Detachment und
zwei wichtigen Schlafparametern - Schlafdauer und Schlafqualitidt - auf. Wahrend in den
bisherigen Metaanalysen zum Detachment der Schlaf ohne Differenzierung in
unterschiedliche Aspekte (Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017b, 2017a) betrachtet wurde,
schlossen Metaanalysen zum Schlaf Detachment als Konstrukt nicht mit ein (Litwiller et al.,
2017). Die vorliegende Metaanalyse schlieB3t diese Liicke und betrachtet die Zusammenhinge

von Arbeitsmerkmalen und Detachment mit Schlafdauer und Schlafqualitét.
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4.5.1 Zusammenhinge von Detachment mit Schlafdauer und Schlafqualitit

Zunichst wurde gepriift, wie stark die Beziehungen zwischen Detachment und den
beiden Schlafparametern sind. Es zeigte sich, wie angenommen, dass sowohl zur Schlafdauer
als auch zur Schlafqualitit eine positive Beziehung besteht. Wihrend es sich beim
Zusammenhang von Detachment mit Schlafqualitdt um einen mittleren Effekt handelt, ist der
Effekt von Detachment auf die Schlafdauer als klein zu klassifizieren. Auch Wendsche &
Lohmann-Haislah (2017a) berechneten in ihrer Metaanalyse einen mittleren Effekt zwischen
Detachment und Schlaf.

Das Ergebnis dieser Metaanalyse bestétigt, dass eine differenziertere Betrachtung des
Schlafs anhand von Schlafdauer und Schlafqualitét sinnvoll ist (Barnes, 2012; Barnes et al.,
2011; Litwiller et al., 2017). Obwohl die Schlafqualitit eine hohere Bedeutung zu haben
scheint, brachte die Betrachtung der Schlafdauer wichtige Erkenntnisaspekte, vor allem in
Hinblick auf die Annahme, dass sich die Schlafdauer in den letzten Jahrzehnten verkiirzt hat
(Ford et al., 2015). Die in der Literatur diskutierte Verkiirzung der Schlafdauer scheint im
Vergleich zur Schlafqualitdt weniger mit der Fahigkeit von der Arbeit abzuschalten konnen,
in Beziehung zu stehen. Die Erforschung relevanter Einflussfaktoren erscheint daher
angebracht.

Anzumerken ist, dass die einzelnen Korrelationen in den Primérstudien zur Schlafdauer
recht homogen sind, wenngleich insgesamt nur 6 Studien in die Berechnungen eingeschlossen
werden konnten. Die Effekte in den Primérstudien zur Schlafqualitidt hingegen sind bei
groflerer Studienanzahl recht unterschiedlich ausgeprdgt, was sich in den MaBen zur
Heterogenitit zeigt.

4.5.2 Inkrementelle Validitit von Detachment

Mittels metaanalytischer Regressionsanalysen konnte gezeigt werden, dass Detachment

iiber Arbeitsmerkmale (quantitative Arbeitsanforderungen, Téatigkeitsspielraum) und

Personenmerkmale (negative Affektivitit/Neurotizismus) hinaus die Schlafdauer und
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Schlafqualitdt von Beschiftigten pradiziert. Detachment stellt dabei den wichtigsten Pradiktor
dar. Von der Arbeit in der Ruhezeit Abschalten zu konnen, ist somit von zentraler Bedeutung
fiir einen erholsamen Schlaf. Dies zeigte auch die Studie von (Akerstedt, Knutsson, et al.,
2002), in welcher fiir ,,anhaltende Gedanken an die Arbeit in der Ruhezeit” das hochste Odds
Ratio fiir Schlafstorungen ermittelt wurde. Vor allem mit Blick auf die rdaumliche und
zeitliche Flexibilisierung von Arbeit sowie Aspekten der Work-Life-Balance ist dieses
Ergebnis von Bedeutung. Durch die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und Formen der
Telearbeit werden die Grenzen zwischen Arbeits- und Privatleben immer durchlédssiger und
konnen somit den Beschéftigten das Abschalten von der Arbeit in der Ruhezeit erschweren.
Der beeintrichtigte Erholungsprozess flihrt nicht nur zu einer verminderten Schlafqualitdt und
kiirzeren =~ Schlafdauer, sondern zu weiteren negativen kurz- und langfristigen
Beanspruchungsfolgen (Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017a).

Das Personenmerkmal stellt den zweitwichtigsten Pradiktor dar. Auch die Metaanalyse
von Litwiller et al. (2017) zeigte, dass negative Affektivitdt im Vergleich zur Arbeitsintensitit
und Tétigkeitsspielraum einen stiarkeren Zusammenhang mit der Schlafquantitit und -qualitét
aufweist. Das Ergebnis stiitzt auch das von Riemann und Kollegen (2014) entwickelte
Entstehungsmodell von Insomnien, die das Personenmerkmal Neurotizismus als
pradisponierenden Faktor in thr Modell integriert haben.

Interessanterweise stellt der Tatigkeitsspielraum fiir die Schlafqualitét einen wichtigeren
Pradiktor dar als die Arbeitsintensitdt. In dieselbe Richtung weisen die Ergebnisse einer
anderen Studie (Parkes, 2016). Die Autorin zeigte, dass Arbeitsintensitdt keinen signifikanten
Pradiktor fiir die Schlafqualitét darstellt, aber der Interaktionsterm von Arbeitsintensitdt mit
dem Alter signifikanter Pradiktor ist (Parkes, 2016). Die Ergebnisse der Metaanalyse von
Litwiller et al. (2017) hingegen zeigten, dass im Vergleich zum Tétigkeitsspielraum ein

starkerer Zusammenhang zwischen Arbeitsintensitdt und Schlafqualitét besteht.
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4.5.3 Detachment als Mediator

Ausgehend vom Stressor-Detachment-Modell (Sonnentag & Fritz, 2015) wurde
untersucht, ob Detachment die Beziehungen der beiden Arbeitsmerkmale auf die beiden
Schlafparameter mediiert. Die Fragestellung kann fiir die quantitativen Arbeitsanforderungen
positiv beantwortet werden, denn Detachment mediierte die Effekte quantitativer
Arbeitsanforderungen auf Schlafdauer und -qualitit. Es handelte sich dabei um eine partielle
Mediation. Da kein signifikanter Zusammenhang zwischen Téatigkeitsspielraum und
Detachment ermittelt wurde, konnte Detachment auch nicht als Mediator zwischen
Tatigkeitsspielraum und den beiden Schlafparametern auftreten. Die Mediationsfragestellung
kann daher nur teilweise bestitigt werden.

Das Mediationsergebnis ist in Einklang mit den Ergebnissen anderer Studien, die
Detachment bzw. arbeitsbezogene Rumination als partiellen oder vollstindigen Mediator
zwischen Arbeitsmerkmalen und Schlaf bestitigten (Pereira & Elfering, 2014; Rodriguez-
Muioz et al.,, 2011). Auch in der Studie von Pereira & Elfering (2014) bestitigte sich
Detachment nur teilweise als Mediator. Wiahrend die Beziehung zwischen sozialen
Arbeitsstressoren und der FEinschlafzeit sowie der Schlaffragmentierung am Sonntag von
Detachment mediiert wurde, traf dies auf den Zusammenhang zwischen sozialen
Arbeitsstressoren und der Schlafdauer am Sonntag nicht zu (Pereira & Elfering, 2014). In
anderen Studien zeigte sich Detachment auch als Mediator zwischen Arbeitsmerkmalen und
anderen positiven und negativen Beanspruchungsfolgen (z. B. Fatigue, Lebenszufriedenheit)
(Kinnunen et al., 2011; Pereira & Elfering, 2014; Safstrom & Hartig, 2013; Sonnentag et al.,
2010). Insgesamt liegen bisher aber wenige Studien vor, die Detachment als Mediator im
Stressor-Detachment-Modell untersucht haben (Sonnentag & Fritz, 2015). Die vorliegende
Studie leistet somit ihren Beitrag zur Priifung des Modells in Hinblick auf Erholungsprozesse

in der Ruhezeit.
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Der Zusammenhang von Detachment mit dem Tatigkeitsspielraum ist auch in der
Metaanalyse von Wendsche & Lohmann-Haislah (2017a) sehr gering, aber signifikant. Im
Review von Sonnentag & Fritz (2015) finden sich keine Aussagen zur Beziehung von
Tatigkeitsspielraum und Detachment. Es finden sich vorwiegend Studien, die
Arbeitsanforderungen (z. B. Arbeitsintensitit, Arbeitszeit, soziale Konflikte) als
Antezedenzien von Detachment untersucht haben und weniger Studien, die Arbeitsressourcen
(z. B. Tatigkeitsspielraum, soziale Unterstiitzung) als Pradiktoren fiir das Abschalten von der
Arbeit in den Blick genommen haben (Sonnentag & Fritz, 2015; Wendsche & Lohmann-
Haislah, 2017a).

Anzunehmen ist, dass Arbeitsressourcen im positiven Zusammenhang mit Detachment
stehen, also das Abschalten von der Arbeit erleichtern. Mdoglich ist aber auch, dass hoch
ausgeprigte Arbeitsressourcen ein positives Nachdenken tiber die Arbeit in der Ruhezeit
bewirken und damit ein Abschalten von der Arbeit verhindern (Kinunnen et at. 2011). Da es
sich dann aber um positive oder neutrale Gedanken handelt, liegt die Annahme nahe, dass die
Erholung nicht oder nur in geringerem Mafe beeintrachtigt wird (Binnewies, Sonnentag &
Mojza, 2009; Kinnunen et al., 2011). Die fehlende psycho-physiologische Stress-Re-
Aktivierung, die hochstwahrscheinlich mit negativen Gedanken an die Arbeit verbunden ist,
konnte eine Erkldarung dafiir liefern (siehe Kapitel 2.5.3). Kinunnen et al. (2011) vermuten
zudem, das andere Erholungsprozesse (Mastery, Kontrolle) als Detachment die Beziehung
zwischen Arbeitsressourcen und Arbeitsengagement partiell mediieren und konnten dies auch
flir Mastery bestitigen. Dass Arbeitsanforderungen und -ressourcen in unterschiedlichen
Erholungsprozessen von Bedeutung sind, wire auch im Einklang mit dem Anforderungs-
Ressourcen-Modell (Bakker & Demerouti, 2014; Demerouti & Bakker, 2011), welches einen
motivationalen Prozess iiber Ressourcen und einen gesundheitsgefdhrdenden Prozess

vermittelt tiber Anforderungen postuliert.
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4.5.4 Studienkritik

Die eingeschlossenen Primirstudien beschrinken sich auf peer-reviewte,
englischsprachige Zeitschriftenartikel. Ein Publikationsbias bedingt durch die Einschrinkung
auf englischsprachige Publikationen kann nicht ausgeschlossen werden und koénnte die
Studienergebnisse beeinflussen (Borenstein et al., 2011). In zukiinftigen Metaanalysen sollten
neben englischsprachigen Publikationen auch Verdffentlichungen anderer Sprachen und
idealerweise nicht-publizierte Studienergebnisse eingeschlossen werden.

Die Frage, inwieweit Merkmale der einzelnen Stichproben (z. B. Alter, Geschlecht),
Studiendesign oder unterschiedliche Operationalisierungen von unabhidngigen oder
abhingigen Variablen (z. B. Rumination vs. Detachment) die Ergebnisse beeinflusst haben,
ist offen geblieben. Die Analyse von Moderatorvariablen sollte daher in einem néchsten
Schritt noch gepriift werden.

Die analysierten Daten beruhten bis auf eine Studie ausschlieBlich auf Selbstberichten,
so dass die Ergebnisse durch Common Method Bias beeinflusst sein konnen (Podsakoff,
MacKenzie, Lee & Podsakoff, 2003). Die Daten stammen dabei zu etwa gleichen Anteilen
aus Querschnitts- und Tagebuchstudien. Allerdings werden hiufig nur die auf Personenebene
gewonnenen Korrelationen oder aggregierte Korrelationskoeffizienten berichtet. Um die
Ergebnisse weiter zu validieren und Aussagen zu kausalen Beziehungen treffen zu konnen,
sind Studien mit verschiedenen Erhebungsmethoden (z. B. Fremdbeurteilung durch
Ehepartner*in von Detachment - Sonnentag et al., 2010) oder Messung der Schlafparameter
mittels Aktimetrie) und weitere Studien in Langsschnittdesigns notwendig, die auch
langsschnittliche Daten berichten.

Die Metaanalyse von Wendsche & Lohmann-Haislah (2017a) kodierte im Gegensatz
zu den anderen  eingeschlossenen = Metaanalysen  verschiedene  quantitative

Arbeitsanforderungen (z. B. Zeitdruck, Arbeitsstunden) in einem Konstrukt, so dass dadurch
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die Effekte verzerrt sein konnten. Auf die Effekte der einzelnen Arbeitsanforderungen wie
kann daher nur eingeschrankt geschlossen werden.

Zuletzt sei angemerkt, dass Detachment in dieser Studie im Zusammenhang mit der
Ruhezeit betrachtet wurde. Es ist aber auch vorstellbar, dass Detachment im
Erholungsgeschehen von Pausen und in ldngeren Erholungsphasen z. B. am Wochenende
oder im Urlaub eine Rolle spielt (Kiihnel, Sonnentag & Westman, 2009; Sianoja, Syrek, de

Bloom, Korpela & Kinnunen, 2017).
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S Studie 2 - Zusammenhange von Detachment und arbeitsbezogener
Rumination mit Arbeitsmerkmalen und Schlafparametern

5.1 Theoretische Voriiberlegungen

Ausgehend von den Ausfithrungen in Kapitel 2.5.2 und 2.5.3 wird in dieser Studie die
Annahme aufgegriffen, dass unzureichendes Detachment bzw. Griibeln {iber die Arbeit in der
Ruhezeit nicht zwangsldufig zu negativen Beanspruchungsfolgen fithren muss, sondern dass
die Valenz der Gedanken eine Rolle zu spielen scheint (Cropley & Zijlstra, 2011; Sonnentag
& Fritz, 2015; Wendsche & Lohmann-Haislah, 2016, 2017a).

Einige Forschende haben begonnen arbeitsbezogene Rumination nicht als
unidimensionales Konstrukt zu betrachten, sondern untersuchten in ihren Studien Pradiktoren
und/oder Folgen unterschiedlicher Facetten von arbeitsbezogener Rumination (Cropley et al.,
2011; Frone, 2015; Syrek et al., 2016). Dabei wird, wie in Kapitel 2.5.3 bereits ausfiihrlicher
dargestellt, zwischen affektiver und problemlésender Rumination sowie positiver und
negativer Rumination unterschieden. Wéhrend Frone (2015) den Fokus auf die Valenz der
Gedanken (positiv oder negativ) legt, unterscheiden Cropley und Kollegen zwischen einer
Form der kognitiven Rumination (problemldsender Rumination) und einer Form der
emotionalen Rumination (affektive Rumination) (Hamesch, Cropley & Lang, 2014). Es
besteht die Annahme, dass bei problemlosender Rumination keine emotionalen Prozesse
involviert sind und aufgrund dessen jederzeit unterbrochen werden kann (Cropley & Zijlstra,
2011). Es wird zudem angenommen, dass emotional positives Ruminieren und
problemlosendes Ruminieren keine oder kaum negative Auswirkungen auf den
Erholungsprozess in der Ruhezeit haben (Cropley, 2015; Frone, 2015). Hingegen stehen
emotional negative Rumination in Zusammenhang mit Schlafstorungen, ungesundem
Essverhalten und Alkoholkonsum in der Ruhezeit (Cropley et al., 2011; Frone, 2015;

Querstret & Cropley, 2012). Obwohl die Korrelationen zwischen affektiver und
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problemldsender Rumination als starke Zusammenhénge klassifiziert werden konnen, scheint
die Konzeptualisierung von arbeitsbezogener Rumination als Gegenpol von Detachment
zumindest in Hinblick auf die Folgen zu kurz zu greifen (Cropley et al., 2011; Querstret &
Cropley, 2012). Dass die beiden Konstrukte Rumination und Detachment in gewissen

Anteilen dhnlich, aber nicht identisch sind, davon gehen auch Sonnentag und Fritz (2015) aus.
5.2 Ziele und Hypothesen

Um den Zusammenhang von arbeitsbezogener Rumination und Detachment mit
Arbeitsmerkmalen und Schlafparametern parallel untersuchen zu koénnen, wurde ein
Fragebogen eingesetzt, der neben Detachment auch zwei Ruminationsformen erfasst. Der
Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination von Cropley et al. (2011) wurde bis zum
Zeitpunkt der Befragung im deutschsprachigen Raum noch nicht eingesetzt, so dass diese
Studie auch einer ersten Uberpriifung von Konstrukt- und Kriteriumsvaliditit diente.

Befunde zu Prédiktoren arbeitsbezogener Rumination sind bisher rar, vor allem auch in
Hinblick auf unterschiedliche Ruminationsformen (positiv und negativ bzw. affektiv und
problemldsend) (siehe Kapitel 2.5.3.2). Arbeitsintensitit und Zeitdruck stehen in positivem
Zusammenhang mit arbeitsbezogener Rumination (Berset et al., 2011; Syrek & Antoni, 2014;
Vahle-Hinz et al., 2014). Fiir den Zusammenhang von Tatigkeitsspielraum mit Rumination
finden sich bisher keine Befunde. Daher wird ausgehend von Befunden zum Detachment
angenommen, dass Tatigkeitsspielraum in negativer Beziehung zur Rumination steht
(Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017a). Folgende Hypothesen wurden angenommen:

H.1.1: Eine geringe Arbeitsintensitdt korreliert negativ mit a) affektiver Rumination, b)
problemldsender Rumination und positiv mit ¢) Detachment.
H.1.2: Tatigkeitsspielraum korreliert negativ. mit a) affektiver Rumination, b)
problemldsender Rumination und positiv mit ¢) Detachment.
Basierend auf Studie 1 und den referierten Befunden in Kapitel 2.5.2.3 wird davon

ausgegangen, dass Detachment positiv mit Schlafquantitit und -qualitét korreliert. Die in
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Kapitel 2.5.3.3 referierten Befunde zeigen fiir arbeitsbezogene affektive Rumination einen
negativen Zusammenhang mit Schlaf, Fatigue und Erschopfung (Firoozabadi et al., 2016;
Syrek et al., 2016). Hingegen scheint arbeitsbezogene problemldsende Rumination tendenziell
einen positiven Einfluss auf Schlaf und keinen auf Erschopfung zu haben (Firoozabadi et al.,
2016; Syrek et al., 2016). Folgende Hypothesen wurden formuliert, die gleichzeitig zur
Uberpriifung der Kriteriumsvaliditiit herangezogen wurden:

H.2.1: Affektive Rumination korreliert negativ mit a) Schlafdauer, b) Schlafeffizienz und
positiv mit ¢) Schlafproblemen.

H.2.2: Problemlosende Rumination korreliert positiv mit a) Schlafdauer, b) Schlafeffizienz
und negativ mit ¢) Schlafproblemen.

H.2.3: Detachment korreliert positiv mit a) Schlafdauer, b) Schlafeffizienz und negativ c)
Schlafproblemen.

Diese Studie wurde in einer brancheniibergreifenden Stichprobe von Beschiftigten
durchgefiihrt. Dies bot die Moglichkeit Vergleiche zwischen den Beschiftigten unter
folgender Fragestellung vorzunehmen:

Fragestellung: Welche Unterschiede lassen sich zwischen den Beschéftigten der
verschiedenen Branchen in Hinblick a) auf die Einschitzung von Arbeitsmerkmalen, b)
arbeitsbezogener Rumination, c) Detachment und d) Schlafparameter finden?

Zudem wurde die Gruppe der Beschiftigten fiir Studie 3 aufgrund der Daten in dieser
Studie ausgewdhlt. Die Beschéftigtengruppe mit den kritischeren Werten wurde fiir Studie 3

préferiert.
5.3 Methoden

5.3.1 Design und Teilnehmerrekrutierung
Es erfolgten Querschnittserhebungen bei Beschiftigten unterschiedlicher Branchen.
Dabei handelte es sich, um Beschiftigte aus dem sozialen Bereich und Mitarbeiter*innen

medizinischer Forschungsinstitute. In zwei GroBstddten verschiedener Bundesldnder wurden
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Beschiiftigte forschender Institute im medizinischen Bereich rekrutiert'. Betreuungskrifte
nach § 87b SGB XI und Ergotherapeutinnen, die in der Bewohnerbetreuung der stationdren
Pflege beschéftigt sind, sowie péddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
Kindertagesstitten (Kita) bildeten die Teilstichprobe der Beschiftigen im sozialen Bereich.
Diese Beschiftigten wurden ebenfalls in einer GroBstadt rekrutiert.

Die Rekrutierung der Beschiftigten in den Forschungsinstituten erfolgte im Rahmen
einer studentischen Arbeit. Die Kontaktaufnahme erfolgte personlich und per E-Mail. Bei
Teilnahmebereitschaft wurden die Fragebdgen personlich oder postalisch durch die Studentin
zur Verfiigung gestellt. Ausgefiillte Fragebdgen kamen auf denselben Wegen zuriick. Von 60
ausgegebenen Fragebogen wurden 45 ausgefiillt. Die Riicklaufquote betrug demzufolge 75 %.

Um die Beschéftigten des sozialen Bereichs zu gewinnen, erfolgten telefonische
Kontaktaufnahmen mit den Leitungspersonen der Einrichtungen. Waren die Fiihrungskrifte
an einer Studienvorstellung interessiert, erfolgte diese vor Ort, meist im Rahmen von
Teambesprechungen. War eine Person bereit an der Studie mitzuwirken, wurde mit ihr
telefonisch die personliche Ubergabe des Fragebogens abgesprochen. Die ausgefiillten
Fragebogen wurden bei den Teilnehmenden wieder abgeholt. Aufgrund dieses Vorgehens lag
die Riicklaufquote bei 100 %. Die Teilnehmerrekrutierung und Datenerhebung erfolgte
unterstiitzt durch zwei Studentinnen?.

5.3.2 Stichprobenbeschreibung

Es konnten insgesamt 111 Personen gewonnen werden, wobei es sich um 45
Beschiftigte aus dem medizinischen Forschungsbereich und 66 Beschéftigte aus dem sozialen
Bereich handelte. Das Alter betrug im Mittel 40.35 Jahre (SD = 11.67 Jahre, Range 23 bis 63

Jahre). Die Stichprobe bestand zu 85.6 % aus Frauen und zu 13.5 % aus Ménnern. Die

1 Vielen Dank an Frau Martha Mallwitz fiir die Freigabe Ihrer im Rahmen der Berufsorientierenden Vertiefung
(BOV) erhobenen Daten. Die Idee und Konzeption der BOV-Befragung sowie die Auswertung fiir diese Studie
erfolgte durch die Verfasserin der Dissertation.

2 Ein Teil der erhobenen Daten der pidagogischen Mitarbeiter*innen wurde im Rahmen der Diplomarbeit von
Frau Elisa Bradtke unter anderen Fragestellungen und mit anderen statistischen Verfahren analysiert.

79



Studie 2

durchschnittliche, vertragliche Arbeitszeit pro Woche betrug 35.27 Stunden (SD = 5.39
Stunden, Range 18 bis 40 Stunden).

Betrachtet man die beiden Beschiftigtengruppen getrennt voneinander, zeigte sich dass
die Teilnehmenden der sozialen Bereiche (M = 42 Jahre) im Durchschnitt etwas dlter sind als
die Teilnehmenden des medizinischen Bereiches (M = 37.89 Jahre). Dieser Unterschied war
aber nicht statistisch signifikant (#(108) = 1.83, p = .07). Die Geschlechterverteilung war in

beiden Beschiftigtengruppen recht dhnlich (y* (df = 1, N=110) =2.90, p = .09).
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Abbildung 15. Geschlechterverteilung in den beiden Beschéftigtengruppen

Wie zu erwarten war, unterscheiden sich die beiden Beschiftigtengruppen hinsichtlich
der beruflichen Qualifikationen (> (df =1, N = 110) = 15.85, p < .001). Wihrend die
Beschiftigten der Forschungsinstitute zum iiberwiegenden Teil (65.85 %) ein Studium
absolviert haben, ist dies nur bei 34.14 % der Befragten der Pflegeeinrichtungen und Kitas der

Fall (siehe Abbildung 16).
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Abbildung 16. Verteilung der Qualifikationen in beiden Beschiftigtengruppen
5.3.3 Erhebungsinstrumente
5.3.3.1 Arbeitsmerkmale

Die erlebte Arbeitsintensitit und der Tatigkeitsspielraum wurden mit dem ,,Aspekte des
Berufslebens-Fragebogens* erhoben (Areas of Worklife Scale - AWS, Leiter & Maslach,
1999, deutsche Version - Schulze, 2012; Schulze, Leiter & Riedel-Heller, 2013). Der
Fragebogen erfasst mit 29 Items sechs Arbeitsmerkmale -  Arbeitsintensitit,
Titigkeitsspielraum?, Gemeinschaftsgefiihl, Gerechtigkeit, Anerkennung und
Wertvorstellungen. Diese sechs Arbeitsmerkmale identifizierten Leiter & Maslach (1999) als
bedeutend fiir die Entstehung von Burnout. Dabei wirken nicht alle sechs Arbeitsmerkmale
direkt auf die drei Facetten von Burnout (Erschopfung, Zynismus/Depersonalisation,
personliche Erfiillung), sondern es existiert ein komplexes Interaktionsmodell mit direkten
und indirekten Beziehungen zwischen den sechs Arbeitsmerkmalen und den drei
Burnoutfacetten (Brom, Buruck, Horvath, Richter & Leiter, 2015; Gascén et al., 2013; Leiter
& Maslach, 2004).

Das Verfahren wird international eingesetzt und zeigt sich als reliables und valides

Instrument (Leiter & Maslach, 2004). Fiir die deutsche Version des Fragebogens wurde

3 In der deutschen Ubersetzung von Schulze (2006) wird die Skala ,,Arbeitsbelastung® benannt. Entsprechend
den theoretischen Ausfithrungen dieser Arbeit wird der besser zutreffende Begriff ,,Arbeitsintensitit® verwendet.
4 In der deutschen Ubersetzung von Schulze (2006) heiBt die Skala ,,Handlungsspielraum®. Entsprechend den
theoretischen Ausfiihrungen dieser Arbeit wird der besser zutreffende Begriff , Tatigkeitsspielraum® verwendet.
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sowohl in einer Stichprobe von Beschéftigten im stationdren Pflegebereich als auch in einer
Stichprobe von Beschéftigten der oOffentlichen Verwaltung die Konstrukt- und
Kriteriumsvaliditit bestétigt (Brom et al., 2015).

Die Skala zur Arbeitsintensitét erfasst mit fiinf Items deren Auspragung, die Skala zum
Tatigkeitsspielraum besteht aus drei Items. Ein Item zur Arbeitsintensitdt lautet: Ich habe
genug Zeit, um bei meiner Arbeit alles zu erledigen, was wichtig ist. Die Items sind so gepolt,
dass die Skala eine geringe Arbeitsintensitit, also eine bewdltigbare Arbeitsmenge
verbundenen mit ausreichend Arbeitszeit, erfasst. Um dies zu verdeutlichen wird im Weiteren
die Skala ,Geringe Arbeitsintensitidt“ bezeichnet. Ein Item aus der Skala zum
Tatigkeitsspielraum lautet: Ich kann selbst dariiber entscheiden, wie ich meine Arbeit
erledige. Die vollstindigen Items beider Skalen kdnnen in Kapitel 6.3.3.1 nachgelesen
werden.

Die Antwortskala der Items ist eine flinfstufige Likert-Skala (1 stimme {iberhaupt nicht
zu bis 5 stimme vollig zu). Hohere Skalenmittelwerte bedeuten jeweils eine gilinstigere
Auspriagung im Arbeitsmerkmal, das heillt eine geringe Arbeitsintensitdt und einen hohen
Tatigkeitsspielraum. Zudem weisen Skalenmittelwerte iiber dem Wert 3 auf eine gute Passung
zwischen Beschiftigten und deren Arbeit hin, widhrend Werte unter 3 auf eine geringe
Passung hinweisen (Leiter & Maslach, 2004).
5.3.3.2 Arbeitsbezogene Rumination und Detachment

Arbeitsbezogene Rumination und Detachment wurden mit dem ,Fragebogen zur
arbeitsbezogenen Rumination von Cropley et al. (2011) erhoben. Die deutsche Ubersetzung
der Items wurde auf Anfrage per E-Mail von Prof. Mark Cropley zur Verfiigung gestellt.

Das Verfahren misst zwei Formen arbeitsbezogener Rumination: affektive (affective
rumination) und problemlosende (problem-solving pondering) Rumination. Die Skala

affektive Rumination erfasst negative Emotionen, die beim Ruminieren iiber die Arbeit
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auftreten konnen. Ein Item lautet: Sind Sie verdrgert, wenn Sie auBerhalb der Arbeit iiber
berufliche Dinge nachdenken?

Die Skala problemldsende Rumination erfasst, inwieweit Beschéftigte 16sungsorientiert
iiber Arbeitsprobleme oder iiber Verbesserungen ihrer Arbeitsleistung griibeln.
Problemldsendes Ruminieren ist im Gegensatz zur affektiven Rumination mit keinen oder
positiven Emotionen verbunden. Ein Item lautet: Nach der Arbeit neige ich dazu, dariiber
nachzudenken, wie ich meine Arbeitsleistung verbessern kann.

Die Skala Detachment erfasst, inwieweit es den Beschéftigten gelingt in der Ruhezeit
von der Arbeit abzuschalten und nicht tiber Arbeitsprobleme oder -aufgaben zu griibeln. Ein
Item lautet: Lassen Sie berufliche Angelegenheiten hinter sich, wenn Sie die Arbeit
verlassen? Die vollstandigen Items der drei Skalen finden sich in Kapitel 6.3.3.1

Alle drei Skalen setzen sich aus fiinf Items zusammen. Die Items werden auf einer 5-
stufigen Likertskala beantwortet (1 = nie oder sehr selten - 5 = sehr oft oder immer). Wéhrend
ein hoher Wert in der Skala affektive Rumination auf eine unglinstige Auspriagung hinweist,
bedeuten hohe Werte in der Skala problemlosende Rumination und Detachment ein giinstiges
Ergebnis. Im Rahmen dieser Arbeit wurde mit den arithmetischen Skalenmittelwerten (auch
Syrek et al., 2016; Weinberger, Wach, Stephan & Wegge, 2018) und nicht mit den
Summenwerten der Subskalen gerechnet (Cropley et al., 2011).
5.3.3.3 Schlaf

Die Schlafqualitit wurde mit dem international anerkannten und etablierten Pittsburgh
Schlafqualitatsindex (PSQI, (Buysse, Reynolds III, Monk, Berman & Kupfer, 1989) erhoben.
Die deutsche Ubersetzung wird auf der Homepage der Deutschen Gesellschaft fiir
Schlafforschung und Schlafmedizin zur Verfiigung gestellt.

Der PSQI erfragt im Original fiir einen Zeitraum von vier Wochen retrospektiv die
Haufigkeit schlafstorender Ereignisse, die Einschidtzung der Schlafqualitét, die gewohnlichen

Schlafzeiten, Einschlaflatenz und Schlafdauer, die Einnahme von Schlafmedikationen, sowie
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die Tagesmiidigkeit. Die deutsche Version weicht im Zeitraum ab und erfragt retrospektiv nur
einen Zeitraum von zwei Wochen (Riemann & Backhaus, 1996). Der Fragebogen besteht aus
19 Items, die zur Selbstbeurteilung des Schlafes dienen und aus 5 Items zur Fremdbeurteilung
durch eine/n Partner*in oder Mitbewohner*in. Diese 5 Fremdbeurteilungsitems gehen wie das
Item, was nach dem Vorhandensein eines/r Partner*in fragt, nicht in die Auswertung ein,
sondern dienen als Zusatzinformationen.

Insgesamt werden gehen somit 18 Items in die Auswertung ein und werden zu 7
Schlafparametern ~ (Schlafqualitdt, = Einschlafdauer, Schlafdauer, Schlafeffizienz,
Schlafstorungen, Schlafmittelkonsum, Tagesmiidigkeit) verrechnet. Der Wertebereich der
Parameter reicht von 0 bis 3. Der Gesamtscore des PSQI ergibt sich aus der Summation der
Parameterwerte und kann Werte von O bis 21 annehmen, wobei hdhere Werte auf eine
schlechtere Schlafqualitdt hinweisen.

Es besteht ein empirisch bestimmter Cut-off-Wert von 5, der eine Einteilung in ,,gute*
und ,,schlechte* Schléfer erlaubt (Backhaus, Junghanns, Broocks, Riemann & Hohagen, 2002;
Buysse et al., 1989). Wittchen und Kollegen (2001) unterschieden hingegen in drei
Kategorien: Werte von 0 bis 5 stehen fiir einen unauffilligen Befund und deuten keine
Schlafstérung an, Werte von 6 bis 10 wurden als subklinisch auffillig interpretiert und Werte
ab 10 galten als deutlich auffillig im Hinblick auf eine Schlafstérung (Wittchen et al., 2001).
Fiir spezifische Zielgruppen z. B. Personen mit Beschwerden im unteren Riickenbereich (low
back pain) scheinen hohere Cut-off-Werte (Werte iiber 6) zur Differenzierung geeigneter zu
sein (Mollayeva et al., 2016).

In dieser Studie wurden die Parameter ,,Schlafdauer”, welche mit einem Item erfasst
wird, ,,Schlafeffizienz, der Quotient aus Schlafzeit und Bettliegezeit (Zeit, die eine Person
zum Schlafen im Bett verbracht hat, nicht um zu Lesen oder anderes) und der ,,PSQI-

Gesamtwert“, welcher Schlafprobleme indiziert, betrachtet.
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5.3.3.4 Reliabilitit der Erhebungsinstrumente

Die internen Konsistenzen (Cronbachs o) sind als gut (Werte > .70) einzuschétzen
(Evers, 2001). Es kann davon ausgegangen werden, dass die Items einer Skala hoch
miteinander korrelieren und das gleiche Merkmal erfassen. Es ist somit eine gute
Messgenauigkeit der Skalen gegeben.
Die Schlafdauer im PSQI wird nur mit einem Item erfasst, so dass keine interne Konsistenz
berechnet wurde. Aufgrund der Berechnungsvorschrift des PSQI-Gesamtwertes ist die
Berechnung der internen Reliabilitdt ungeeignet.

Tabelle 9. Interne Konsistenzen

Anzahl der Items Cronbachs a N
Geringe Arbeitsintensitit 5 77 110
Tatigkeitsspielraum 3 75 111
Affektive Rumination 5 78 110
Problemlésende Rumination 5 72 110
Detachment 5 .88 109
PSQI-Schlafeffizienz 2 75 110

Anmerkung. N Stichprobengrof3e
5.3.4 Statistische Analyseverfahren

Die Analysen wurde mit der Statistiksoftware IBM Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) Version 23 und 24 durchgefiihrt.
5.3.4.1 Konfirmatorische Faktorenanalyse

Um die von Cropley et al. (2011) postulierte Faktorenstruktur des Fragebogens zur
arbeitsbezogenen Rumination fiir die deutsche Version zu priifen, wurden Konfirmatorische
Faktorenanalysen durchgefiihrt. Dabei wird gepriift, ob sich die theoriegeleitete Zuordnung
von beobachteten Variablen (bzw. Items) zu hypothetisch angenommenen Faktoren (bzw.
Skalen) empirisch bestitigen ldsst. Beobachtete Variable werden auch als manifeste Variable
(auch Indikatorvariable) und deren theoretisch angenommenen Faktoren auch als latente

Variable bezeichnet.
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Identifikationsbedingung

Ein Modell ist dann identifiziert, wenn die Anzahl der empirischen Varianzen und
Kovarianzen der manifesten Variablen grofer ist als die Anzahl der zu schitzenden Parameter
(Moosbrugger & Schermelleh-Engel, 2012). Backhaus et al. (2015) empfehlen, dass die
Anzahl der berechenbaren empirischen Varianzen und Kovarianzen deutlich tiber der Anzahl
der zu schitzenden Parameter liegt ({iberidentifiziertes Modell). Dabei entspricht die Anzahl
der Freiheitsgrade der Differenz der Anzahl der empirischen Varianzen und Kovarianzen und
der Anzahl der zu schitzenden Parameter (Backhaus et al. 2015).
Schdtzmethode

Zur Schitzung der Parameter wird hdufig die Maximum-Likelihood-Methode (ML)
angewendet, die eine multivariate Normalverteilung voraussetzt. Allerdings sind moderate
Verletzungen der Normalverteilung tolerierbar (Backhaus et al., 2015; Weiber & Miihlhaus,
2014). Moderate Verletzungen sind bei Wolbungs- (kurtosis oder exzess) und Schiefemallen
(skewness) der Variablen kleiner als 2 bzw. 7 gegeben. Zusitzlich wurden die Critical Ratio-
Werte (C.R.) betrachtet. Diese werden berechnet, indem die unstandardisierten
Parameterwerte durch die Standardfehler geteilt werden (Backhaus et al., 2015). C.R-Werte
grofler als 2.57 deuten auf eine mehr als moderate Verletzung der Normalverteilung hin
(Backhaus et al., 2015). Derselbe C.R-Grenzwert wird fiir das Mardias-Wdlbungsmal3
herangezogen, welches Aussagen {liber die multivariate Normalverteilung macht (Backhaus et
al., 2015). Liegt eine starke Verletzung der multivariaten Normalverteilung vor, sollten die
mittels Boxplots identifizierten Ausreiler eliminiert werden, um die ML-Schitzmethode
anwenden zu konnen und die damit verbundenen Inferenzstatistiken interpretieren zu knnen
(Backhaus et al., 2015).
Modellgiite

Zundchst wurden die Faktorladungen (standardisierte Regressionskoeffizienten)

betrachtet. Sie geben an, wie stark die manifesten Variablen mit den latenten Variablen

86



Studie 2

korrelieren und sollten Werte iiber .50 aufweisen (Weiber & Miihlhaus, 2014). Werden diese
Faktorladungen quadriert, erhdlt man den erklédrten Varianzanteil einer manifesten Variablen,
der durch das Konstrukt (latente Variable) erklirt wird (Indikatorreliabilitit) (Backhaus et al.,
2015). Werte ab .40 deuten auf eine akzeptable Eignung der manifesten Variablen hin
(Weiber & Miihlhaus, 2014). Zuséitzlich wurden die C.R.-Werte betrachtet. C.R-Werte iiber
1.96 zeigen, dass der entsprechende Parameter eine wichtigen Beitrag fiir die Modellstruktur
liefert (Backhaus et al., 2015).

Um die angenommene Faktorenstruktur zu belegen, wurden die Eigenwerte der
einzelnen Faktoren der Korrelationsmatrix betrachtet und die aufgeklirte Varianz durch die
Faktoren berechnet.

Zur Beurteilung der Anpassungsgiite des Modells wurden dieselben Modellfitindizes
(x>-Wert, RMSEA, SRMR, AGFI, CFI, AIC) wie in Studie 1 herangezogen, so dass auf
Kapitel 4.3.4 verwiesen wird.
5.3.4.2 Korrelationsanalyse

Um die Stirke und Richtung der Zusammenhdnge von Arbeitsmerkmalen,
arbeitsbezogener Rumination und Detachment mit den Schlafparametern zu ermitteln, wurden
Korrelationsanalysen gerechnet. Der Pearson-Korrelationskoeffizient wurde zur Berechnung
des Zusammenhangs von zwei Variablen mit metrischen Datenniveau herangezogen. Um die
Korrelation einer metrischen mit einer dichotomen Variablen zu ermitteln, wurde die
punktbiserale Korrelation ermittelt, die in SPSS dem Pearson-Korrelationskoeffizienten
entspricht. Zur Berechnung einer Korrelation zwischen zwei dichotomen Variablen wurde der
Phi-Koeffizient herangezogen.

Neben der Priifung auf signifikante Zusammenhinge kann eine Interpretation der
zahlenméBigen Hohe erfolgen. Korrelationskoeffizienten um .50 deuten auf einen starken

Zusammenhang bzw. groflen Effekt, Werte um .30 auf einen mittleren Effekt und um .10 auf
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einen kleinen Effekt bzw. schwachen Zusammenhang hin (Cohen, 1992; Doéring & Bortz,
2016).
5.3.4.3 Unterschiedstest

Um die beiden Beschiftigtengruppen statistisch miteinander zu vergleichen, wurden
Mittelwertsvergleiche mittels t-Test flir unabhingige Gruppen durchgefiihrt. Dafiir muss das
untersuchte Merkmal ein metrisches Datenniveau aufweisen und sollte normalverteilt sein.
Die Priifung der Normalverteilung wurde mit dem Kolmogorov-Smirnov-Test (K-S-Test) und
Quantil-Quantil-Grafiken (Q-Q-Grafik) durchgefiihrt. Ein signifikanter K-S-Test weist auf
eine fehlende Normalverteilung hin. Eine Normalverteilung in der Q-Q-Grafik zeigt sich
dadurch, dass alle Werte auf der eingezeichneten Diagonalen liegen. Da der t-Test aber robust
auf Verletzungen seiner Voraussetzungen reagiert, kann er auch bei fehlender
Normalverteilung angewandt werden (Bortz & Schuster, 2010). Der t-Test fordert zudem
homogene Varianzen. Diese Voraussetzung kann mit dem Levene-Test gepriift werden. Bei
Verletzung der Varianzhomogenitit wurden die Werte des Welch-Tests ausgewertet, welcher
regulér in der SPSS-Prozedur zum t-Test mit ausgegeben werden.

Um die Effektstirke der Mittelwertsunterschiede zu bewerten, wurde die Effektgrofle
Cohens d (Cohen, 1992) berechnet. Dazu kam ein Onlinetool zum Einsatz, welches die
unterschiedlichen Stichprobengroflien der beiden Beschiftigtengruppen bei der Berechnung
beriicksichtigt (http://www.psychometrica.de/effektstaerke.html#cohenb). Cohens d kann
positive und negative Werte annehmen und ist nicht begrenzt. Werte um und grof3er als 0.80
(bzw. -0.80) indizieren einen grofen Effekt, Werte um 0.50 (bzw. - 0.50) deuten auf einen
mittleren Effekt und Werte um 0.20 (bzw. -0.20) auf einen kleinen Effekt hin (Doring &

Bortz, 2016).
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5.4 Ergebnisse

5.4.1 Deskriptive Datenanalyse

Insgesamt gaben die Beschéftigten eine leicht {iber dem Mittelwert erhdhte
Arbeitsintensitit (M = 2.89) und einen mittleren Téatigkeitsspielraum (M = 3.19) an. Die
erlebte Arbeitsintensitdt lag somit etwas unter dem Cut-off-Wert von 3 und wies auf eine
weniger gute Passung zwischen den Beschéftigten und deren Arbeitsintensitdt hin. Hingegen
war der Mittelwert vom Tatigkeitsspielraum etwas {iber dem Cut-off-Wert und deutete eine
gute Passung an.

Die Beschiftigten erlebten eine eher gering ausgeprigte affektive Rumination (M =
2.62). Fiir problemlésende Rumination (M = 3.11) und Detachment (M = 3.12) wurden
mittlere Auspragungen angegeben.

Die Schlafdauer betrug im Durchschnitt 6.73 Stunden und lag damit etwas unter der in
der Literatur zu findenden durchschnittlichen Schlafdauer eines Erwachsenen von 7 Stunden.
Die Schlafeffizienz wurde mit 86.56 % angegeben. Der PSQI-Gesamtwert betrug 5.87 und
lag im Bereich fiir ,,schlechte* Schléfer (Buysse et al., 1989) bzw. im subklinisch auffilligen
Bereich (Wittchen et al., 2001).

5.4.2 Uberpriifung der Konstruktvaliditiit des Fragebogens

Teilnehmende mit Fehlwerten wurden in diese Berechnungen nicht eingeschlossen, so
dass sich eine Gesamtstichprobe mit 108 Beschéftigten ergab. Der C.R-Wert von Mardias-
Wolbungsmal betrug 8.71 und wies auf eine fehlende multivariate Normalverteilung hin. Die
Ausreileranalyse mittels Boxplots identifizierte insgesamt 19 Félle mit Itemwerten unter-
oder oberhalb der jeweiligen Boxplot-Whisker. Diese Personen wurden aus der Stichprobe
herausgenommen und Daten von 89 Beschiftigten fiir die konfirmatorischen
Faktorenanalysen herangezogen. Der C.R-Wert von Mardias-Wdlbungsmal3 betrug nun 2.75
und lag damit nur minimal {iber dem akzeptablen Schwellenwert. Die univariaten Analysen

fir die einzelnen Items ergaben keine Hinweise auf starke Abweichungen von der
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Normalverteilung (sieche Anhang Tabellen A2.1 und A2.2). Die ML-Schitzmethode wurde
daher fiir die Berechnungen angewandt.

Tabelle 10. Modellfitindizes des Modellvergleiches der Konfirmatorischen Faktorenanalysen (N = 89)

P-Wert  df Ay Adf RMSEA SRMR AGFI CFI  AIC

Modell A mit 213.96** 90 - - 13 A2 .64 76 273.96
einem Faktor

Modell B mit 148.20%* 87  65.76*%* 3 .09 .10 75 .88 214.20
drei Faktoren -

Original

Modell C mit 64.97 51  83.23* 36 .06 .07 .84 97  118.97

drei angepassten

Faktoren

Anmerkungen. ** p <.01

In Modell A wurde ein gemeinsamer Faktor angenommen und die entsprechenden
Statistiken berechnet. Alle angegebenen Malle der Modellgiite weisen auf eine schlechte
Modellpassung hin (siehe Tabelle 10). Die Faktorladungen schwankten zwischen .12 bis .85
und deuteten somit die Notwendigkeit weiterer Faktoren im Modell an.

In Modell B wurde die von Cropley et al. (2011) postulierte Struktur des Fragebogens
getestet (siehe Abbildung 17). Die Faktorladungen bewegten sich im Bereich von .19 bis .88,
wobei drei Items Werte < .50 erreichten. Dies betraf das fiinfte Item der Skala affektive
Rumination und das erste und fiinfte Item der Skala problemldsende Rumination. Die
Indikatorreliabilitdten deuteten auch fiir das zweite und vierte Item der Skala zur affektiven
Rumination und das dritte Item der Detachment-Skala eine weniger gute Eignung an, da sie
Werte <.40 aufweisen. Weniger als 40 % der Varianz dieser manifesten Variablen wird durch
die latente Variable (Faktor) aufgeklért. Die C.R.-Werte liegen im Bereich von 1.59 (fiinftes
Item der Skala problemldsende Rumination) bis 10.08 und indizierten damit fiir ein Item eine
geringere Bedeutung fiir die Modellstruktur. Die Eigenwerte der ersten drei Faktoren betrugen
5.56, 2.20 und 1.24 und sind somit groBer als 1 (Kaiser-Guttman-Kriterium). Durch diese drei

Faktoren wird nahezu 60 % der Varianz aufgeklirt. Die Kovarianzen zwischen Detachment
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und den beiden Ruminationsformen spiegeln die hohen Korrelationen zwischen den
Konstrukten wieder (siehe Tabelle 11). Die Malle der Modellgiite deuteten im Vergleich zu
Modell A eine bessere Modellpassung an, wiesen aber noch keine zufriedenstellenden Werte

auf (siche Tabelle 10).

In Modell C wurden die drei Items mit den Faktorladungen <.40 entfernt. Alle
Faktorladungen wiesen nun Werte groBer .50 auf (siche Abbildung 18). Die
Indikatorreliabilititen waren aber nicht fiir alle Items ausreichend. Dieselben Items wie in
Modell B zeigten weiterhin Werte <.40. Die C.R.-Werte lagen tiber 1.96 (4.04 bis 10.17) und
indizierten fiir alle Items eine ausreichende Bedeutung fiir die Modellstruktur. Die Eigenwerte
der ersten drei Faktoren betrugen nun 5.37, 1.52 und 1.03. Der dritte Faktor ist damit nur noch
etwas grofer als 1 (Kaiser-Guttman-Kriterium). Die Varianzaufkldrung durch diese drei
Faktoren stieg auf nahezu 66 % an. Die recht hohen Kovarianzen zwischen den drei latenten
Variablen blieben erhalten. Die y>-Wert war nicht mehr signifikant (p = .09) und deutlich
verringert. Das Verhiltnis ¥>-Wert zu Freiheitsgraden betrug 1.27. Der RSMEA-Wert war
nahe .05, wobei das Konfidenzintervall (.00 bis .09) und die fehlende Signifikanz (p = .39)
noch nicht optimal waren. Der AGFI lag nahe dem Schwellenwert, war aber kleiner als dieser
und wies somit auf eine nicht so gute Modellpassung hin. Der CFI verfehlte mit einem Wert
von .968 sehr knapp den Grenzwert .97 fiir einen guten Modellfit. Der SRMR-Wert lag unter
dem Schwellenwert von .10 und deutete eine akzeptable Modellpassung an. Das verringerte

AIC indizierte ebenfalls eine bessere Modellpassung.

91



Studie 2

40
64 WRRQ_AR 1
59
WRRQ AR 2}«
73

Affeku

. WRRQ_PR_1
'66 WRRQ PR 2

-65 Problemlésend

88 RRQ_Det_1 £13
71

RRQ_Det : £1)

Detachment - RRQ Det 3l

RRQ_Det 4=

Abbildung 17. Pfaddiagramm zu Modell B

42
85 WRRQ_AR 1
2 WRRQ_AR 2] e

70

Affekti

55

- WRRQ_AR 4}«

66 WRRQ PR_2

WRRQ PR 3|

Problemlésend

78
8
Detachment

Abbildung 18. Pfaddiagramm zu Modell C

5.4.3 Zusammenhinge von Arbeitsmerkmalen wund Schlafparametern mit
arbeitsbezogener Rumination und Detachment - Uberpriifung der
Kriteriumsvalidit:it
Eine geringe Arbeitsintensitdt stand im negativen Zusammenhang mit affektiver

Rumination (» =-.56, p <.001) und problemlésender Rumination (» = -.35, p <.001) sowie in
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positiver Beziehung zu Detachment (» = .63, p < .001). Bei Detachment und affektiver
Rumination handelte es sich um grofe Effekte, bei problemldsender Rumination um einen
mittleren Zusammenhang.

Der Tétigkeitsspielraum zeigte eine mittlere, negative Korrelation mit affektiver
Rumination (» = -42, p < .001) und einen mittleren, positiven Zusammenhang mit
Detachment (» = .35, p < .001). Hingegen korrelierte er nicht mit problemldsender
Rumination (» =-.16, p = .01).

Affektive Rumination zeigte eine negative Korrelation mit der Schlafeffizienz (» = -.26,
p = .01), die als kleiner bis mittlerer Effekt interpretiert werden kann und einen mittleren,
positiven Zusammenhang mit dem PSQI-Gesamtwert (» = .37, p <.001). Mit der Schlafdauer
korrelierte affektive Rumination nicht signifikant (» =-.03, p = .77).

Fiir problemlosende Rumination wurde ebenfalls eine signifikant positive Korrelation
mit dem PSQI-Gesamtwert ermittelt (» = .24, p = .02). Es handelt sich dabei um einen eher
kleinen Effekt. Mit der Schlafdauer (» =-.14, p = .15) und -effizienz (r = -.12, p = .23) zeigten
sich keine signifikanten Korrelationen.

Fiir Detachment korrelierte signifikant positiv mit der Schlafeffizienz (»r = .27, p = .01),
wobei es sich um einen kleinen bis mittleren Effekt handelte und es wurde eine mittlere,
negative Korrelation mit dem PSQI-Gesamtwert (r = -.44, p < .001) berechnet. Auch

Detachment zeigte keine signifikante Beziehung zur Schlafdauer (r = .17, p = .08).

93



Studie 2

Tabelle 11. Korrelationen der Gesamtstichprobe

M SD 1 2 3 4 5 6 7
1 Geringe
o ) 2.89 0.71
Arbeitsintensitit
2 Tatigkeitsspielraum 3.19 0.82 37k
3 Affektive Rumination  2.62 0.74 - 56%* - 42
4 Problemlosende
o 3.11 0.63 -.35%x* -.16 26%*
Rumination
5 Detachment 3.12 0.93 L63%* 35k -.63%* -.62%*
6 Schlafdauer
403.57 60.36 .19* 23 -.03 -.14 .02
(in Minuten)
7 Schlafeffizienz
86.56 10.54 20k 2% -.26%* -.12 Wk 56+
(in Prozent)
8 PSQI-Gesamtwert 5.87 3.00 -.34%* - 44k K Wik 24* - 44wk -.61%* -75%*

Anmerkungen. N =103 bis 110; * p < .05, ** p < .01, *** p <.001; M Mittelwert; SD Standardabweichung
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5.4.4 Vergleich der Beschiftigten

Der K-S-Test ergab fiir Tatigkeitsspielraum, Schlafdauer und den PSQI-Gesamtwert
eine fehlende Normalverteilung (siche Anhang Tabelle A2.4). Die Priifung der Q-Q-Grafiken
deutete aber keine gravierenden Abweichungen an, so dass nur moderate Verletzungen von
der Normalverteilung anzunehmen waren (siche Anhang Abbildung A2.2 bis A2.9).

Tabelle 12 zeigt die Ergebnisse der Mittelwertsvergleiche. Es ldsst sich entnehmen, dass
die Beschiftigten aus den sozialen Bereichen insgesamt ungiinstigere Werte angaben. Fiir die
Arbeitsintensitit, problemlosende Rumination, Detachment, Schlafeffizienz und den
Schlafqualitdtsindex zeigten sich zwischen den beiden Beschéftigtengruppen signifikante
Unterschiede. Die Beschéftigten der sozialen Bereiche gaben eine hohere Arbeitsintensitét,
stiarkere problemlésende Rumination, geringeres Detachment, eine geringere Schlafeffizienz
und einen hoheren PSQI-Gesamtwert an. Der Gesamtwert lag zudem tiber dem Cut-off-Wert
von 5 und im nach Wittchen et al. (2001) als auffillig zu klassifizierenden Bereich in
Hinblick auf Schlafstérungen. Die Mittelwertsunterschiede fiir problemlésende Rumination
(decohen = -0.75) und Schlafeffizienz (dconen = 0.75) konnen als nahezu groB3 klassifiziert
werden. Fiir Detachment (dcohen = 0.53) und den PSQI-Gesamtwert (dconen = -0.51) zeigten
sich ein mittlerer Unterschied und fiir geringe Arbeitsintensitit (dconen = 0.48) ein nahezu
mittlerer Unterschied. Ein als klein zu klassifizierender Unterschied zeigte sich zudem fiir die

Schlafdauer (dcohen = 0.26), der aber nicht signifikant war.
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Tabelle 12. Mittelwertsvergleiche der Beschéftigten

Konfidenzintervall
99 %
N M SD t Ober- Unter-
grenze grenze

Geringe Arbeitsintensitit 65? 2.76 0.71 -2.41%* -0.68 0.03
45° 3.09 0.67

Tatigkeitsspielraum 66*° 3.08 0.77 -1.73 -0.69 0.14
45" 3.35 0.87

Affektive Rumination 662 2.63 0.77 0.16 -0.36 0.40
44" 2.60 0.70

Problemlésende Rumination 66*° 3.29 0.53 3.89%%x (.15 0.76
44° 2.84 0.69

Detachment 66° 2.93 0.89 -2.74%%  -0.95 -0.02
43" 3.41 0.92

Schlafdauer 65* 397.15 57.19 -1.35 -46.27 14.90
45° 412.84 64.19

Schlafeffizienz 652 83.52 10.99 -3.87**%  -12.48 -2.39
45° 90.96 8.13

PSQI-Gesamtwert 622 6.47 3.14 2.54% -0.05 3.03
41° 4.98 2.54

Anmerkungen. * Beschiftigte der sozialen Bereiche; ® Beschiftigte der Forschungsinstitute;

*p <.05,** p<.01, *** p <.001
5.5 Diskussion

Die Studie verfolgte inhaltliche und methodische Ziele. Es wurde die Faktorenstruktur
der deutschen Version des Fragebogens zur arbeitsbezogenen Rumination von (Cropley et al.,
2011) an einer brancheniibergreifenden Stichprobe von Beschiftigten getestet und eine
Uberpriifung der Kriteriumsvaliditit bezogen auf Schlafparameter durchgefiihrt. Ferner
betrachtet diese Studie parallel Zusammenhinge von arbeitsbezogener Rumination und
Detachment mit Arbeitsmerkmalen und Schlafparametern. Mehrheitlich wurde in den
bisherigen Studien entweder Detachment oder Rumination betrachtet. Die Studie ist eine der
wenigen, die beide Konstrukte beriicksichtigt und gleichzeitig zwei Formen arbeitsbezogener
Rumination betrachtet. Zudem vergleicht sie Beschiftigte zweier Branchen in Hinblick auf

die Einschitzung von Arbeitsmerkmalen, arbeitsbezogener Rumination, Detachment und

Schlaf.
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5.5.1 Uberpriifung der Konstruktvaliditiit des Fragebogens

Die zugrundeliegende Faktorenstruktur des Originalfragebogens konnte nicht
vollsténdig repliziert werden. Die Skala zur affektiven Rumination bereitet dabei die grofiten
Schwierigkeiten. Drei Items dieser Subskalen erreichen keine ausreichenden Faktorladungen
bzw. Indikatorreliabilitéten.

Auch die Varianzaufklarung durch den Faktor problemldsende Rumination war nicht
fiir alle fiinf Items der Skala befriedigend. Zwei Items dieser Skala erlangen keine
ausreichenden Faktorladungen bzw. Indikatorreliabilitdten. Es fillt auf, dass sich diese beiden
Items inhaltlich stirker von den anderen Items der Skala unterscheiden. Wéhrend die zwei
Items, die nach Losungen von Arbeitsproblemen und nach kreativem Nachdenken in der
Ruhezeit fragen und damit eine deutlichere positive Valenz ausdriicken, sind die Inhalte der
anderen drei Items, welche gut durch den Faktor erklart werden, nicht eindeutig als positives
Ruminieren formuliert. Es ist durchaus vorstellbar und die Formulierung der Items lésst
diesen Spielraum, dass das Griibeln iiber den vergangenen, den kommenden Arbeitstag und
iiber die eigne Arbeitsleistung mit negativen Emotionen verbunden sein kann und nicht
problemlésend und somit neutral bzw. positiv ist. Mdoglicherweise deutet sich hier ein
weiterer Faktor bzw. eine Differenzierung ,,problemlésender® Rumination an. Die Priifung
eines Modells mit einem zusétzlichen Faktor (insgesamt vier Faktoren) erreicht allerdings
keinen besseren Modellfit als das angepasste Originalmodell C (sieche Anhang Abbildung
A2.1 und Tabelle A2.3). Eine Umformulierung der Items hin zu einer eindeutig positiven
Valenz, konnte das Problem vielleicht 16sen und sollte, wie die Skala affektive Rumination, in
weiteren Studien gepriift werden.

Die Skala zum Detachment wurde am besten repliziert. Es fallt nur ein Item durch eine
unzureichende Indikatorreliabilitit auf.

Das modifizierte Modell C, in welchem die Items mit zu geringeren Faktorladungen

entfernt wurden, erreichte die besten Modellfitmalle, die allerdings noch nicht alle ideal sind.
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Wihrend einige MaBe (¥’; SRMR; RSMEA) eine akzeptable bis gute Modellpassung
anzeigten, deuten andere (RSMEA-Konfidenzintervall; AGFI; CFI) die Notwendigkeit einer
Modellverdnderung an. Allerdings liegen alle drei zuletzt genannten Mafle nahe ihrer
gewiinschten Werte. Die Faktorladungen aller Items haben zufriedenstellende Werte, aber
einige Indikatorreliabilititen waren noch zu gering. Weitere Uberpriifungen der
Faktorenstruktur der deutschen Version des Fragebogens in groBeren Stichproben und mit
Beschiftigten anderer Arbeitsbereiche erscheinen notwendig.

Es zeigen sich recht hohe Kovarianzen von Detachment mit den beiden
Ruminationsformen. Damit werden die Ergebnisse anderer Studien bestitigt, die ebenfalls
mittlere bis hohe Korrelationen ermittelt haben (Cropley et al., 2011; Syrek et al., 2016).

Somit wird im GroBen und Ganzen die Existenz der von Cropley et al. (2011)
angenommenen drei Faktoren bzw. Skalen des Fragebogens bestitigt. Allerdings zeigt ein
etwas modifiziertes Modell bessere Modellfitmafe. Bei der Erklarung von Unterschieden der
Faktorenstruktur zur englischsprachigen Originalversion des Fragebogens sollten
moglicherweise auch sprachliche und kulturelle Unterschiede beriicksichtigt werden (Haas,
2007).

5.5.2 Zusammenhinge von Arbeitsmerkmalen und Schlafparametern mit Rumination
und Detachment

Eine geringe Arbeitsintensitit, das heillt eine bewiltigbare Arbeitsmenge und kein
Zeitdruck, steht im starken, negativen Zusammenhang mit affektiver Rumination, in
mittlerem, negativen Zusammenhang mit problemlésender Rumination und weist eine starke,
positive Korrelation mit Detachment auf. Die Befunde stehen somit in Einklang mit anderen
Studien, die zeigen, dass eine hohe Arbeitsintensitdt mit Rumination in positiver Beziehung
und mit Detachment in negativer Beziehung steht (Berset et al., 2011; Vahle-Hinz et al.,
2014; Wendsche & Lohmann-Haislah, 2017a).. Es wurden alle Hypothesen beziiglich der

Arbeitsintensitit bestatigt.
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Zwei der drei Hypothesen zum Tiétigkeitsspielraum wurden bestétigt. Mit affektiver
Rumination zeigte sich der erwartete negative Zusammenhang und mit Detachment die
angenommene positive Beziehung. Hingegen korreliert Tatigkeitsspielraum nicht mit
problemldsender Rumination. Da es bisher keine verdffentlichten Befunde zum
Zusammenhang von Tétigkeitsspielraum mit arbeitsbezogener Rumination gibt, ldsst sich
dieses Ergebnis schwer einordnen. Es sind weitere Studien notwendig, um die Beziehung von
Tatigkeitsspielraum mit problemlésender Rumination zu eruieren.

Arbeitsbezogene, affektive Rumination steht in negativer Beziehung zur Schlafeffizienz
und in positiver Beziehung zu Schlafproblemen und bestitigte somit zwei der drei
Hypothesen. Dass affektive Rumination eine negative Beziehung zur Schlafqualitét hat,
zeigen auch Syrek et al. (2016). Der erwartete, negative Zusammenhang mit der Schlafdauer
konnte nicht belegt werden. Das Ergebnis lésst sich aufgrund fehlender anderer Befunde nur
bedingt interpretieren. Obwohl Schlafdauer und Schlafeffizienz miteinander in Verbindung
stehen, scheint die Schlafdauer eher durch andere Préadiktoren (z. B. Arbeitsmerkmale,
individuelle Faktoren) beeinflusst zu werden.

Problemlosende Rumination steht im positiven Zusammenhang mit Schlafproblemen,
wobei es sich aber um einen eher kleinen Effekt handelt. Mit der Schlafdauer und
Schlafeffizienz wurden keine signifikanten Beziehungen belegt, so dass die Annahmen zu
positiven Zusammenhédngen nicht bestétigt werden. Somit kann keine der drei Hypothesen
bestitigt werden. Die positive Beziehung von problemlosender Rumination mit
Schlafproblemen widerspricht einerseits dem Ergebnis von Syrek et al. (2016), die auf
intraindividueller Ebene zumindest tendenziell einen negativen FEinfluss auf subjektiv
eingeschitzte Schlafstorungen ermittelten. Er steht andererseits auch im Widerspruch zur
Konzeption von problemlésender Rumination, die eine positive Valenz und damit

einhergehend positive Auswirkungen annimmt (Cropley et al., 2011; Cropley & Zijlstra,
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2011). Die im vorangegangenen Kapitel diskutierten zwei Facetten problemldsender
Rumination, kdnnten ein Erkldrungsansatz fiir die widerspriichlichen Befunde sein.

Detachment zeigte die erwartete, positive Korrelation mit der Schlafeffizienz und einen
negativen Zusammenhang mit Schlafproblemen, so dass zwei der drei Hypothesen fiir
Detachment bestétigt werden. Die Ergebnisse sind im Einklang mit anderen Befunden, die
ebenfalls zeigen, dass Detachment im positiven Zusammenhang mit der Schlafqualitét steht
(Clinton, Conway & Sturges, 2016; Linton et al., 2015; Wendsche & Lohmann-Haislah,
2016). Die nicht-signifikante Korrelation mit der Schlafdauer ordnet sich den Ergebnissen der
beiden Ruminationsformen zu und unterstreicht die Vermutung, dass andere Faktoren mit der
Schlafdauer im Zusammenhang stehen. Die Korrelationsanalyse zeigt signifikante
Zusammenhdnge mit beiden Arbeitsmerkmalen, es sind aber auch individuelle Faktoren
vorstellbar (z. B. bedtime procrastination - Kroese, De Ridder, Evers & Adriaanse, 2014).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich mit Blick auf die Konstrukt- und
Kriteriumsvaliditit des Fragebogens zur arbeitsbezogenen Rumination die Skala zum
Detachment als valide erweist. Inwieweit die Skalen zur affektiven Rumination und
problemlésenden Rumination als valide betrachtet werden konnen, lasst sich mit dieser Studie
nicht abschlieBend bewerten. Die Konfirmatorischen Faktorenanalysen weisen auf
Optimierungsbedarf hin, der womdéglich auch kulturell und sprachlich bedingt ist. Da bisher
umfangreiche Studien zu diesen beiden Skalen auch in Hinblick auf Pradiktoren und
Beanspruchungsfolgen fehlen, konnen die vorliegenden Studienergebnisse nur erste Hinweise
liefern. Insgesamt werden die Befunde zu den Skalen des Fragebogens aber als akzeptabel
bewertet, so dass sie auch in Studie 3 eingesetzt wurden.
5.5.3 Vergleich der Beschiftigten

Der Vergleich zwischen den beiden Beschéiftigtengruppen zeigt, dass die
Mitarbeiter*innen in den sozialen Bereichen signifikant ungilinstigere Arbeitsmerkmale

erleben. Sie erleben im Vergleich zu den Beschiftigten der Forschungsinstitute eine hohere

100



Studie 2

Arbeitsintensitit und einen geringen Tétigkeitsspielraum, wobei der Unterschied in der
Arbeitsintensitét als mittel und im Tétigkeitsspielraum als sehr klein zu klassifizieren ist. In
dieselbe Richtung weisen die Ergebnisse von Jungbauer & Ehlen (2015), die berichten, dass
ein groferer Anteil von Beschiftigten in Kitas im Vergleich zur Allgemeinbevolkerung
hoheren Arbeitsstress empfindet. Eine Befragung in Kitas einer anderen deutschen Grofstadt
belegt, dass Zeitdruck und Uberforderung durch parallele Aufgaben auf Platz drei bzw. vier
der Rangfolge von Stressfaktoren bei Erzieherinnen rangiert (Losch & Schulze, 2016). Etwa
ein Drittel der im Gesundheits- und Sozialwesen sowie der Lehre und Erziehung Tétigen
geben an, dass sie hohen Arbeitsanforderungen ausgesetzt sind und tuen dies damit im
Vergleich zu anderen Branchen am héufigsten (GroBmann & Schiiller, 2015). Zeitdruck und
eine hohe Arbeitsmenge wurden dabei am hiufigsten genannt (GroBmann & Schiiller, 2015).
Speziell fir Betreuungskrifte nach § 87b SGB XI in stationdren Pflegeeinrichtungen liegen
bisher kaum Befunde zur Einschitzung Threr Arbeitssituation vor. In einzelnen Studien im
Pflegebereich bilden sie lediglich kleinere Teilstichproben werden aber nicht separat
betrachtet (Brause, Kleina, Horn & Schaeffer, 2015). Die vorliegende Studie gibt somit einen
ersten Einblick in die Arbeits- und Erholungssituation der Betreuungskrifte.

Den Beschiftigten in den Kitas und der Bewohnerbetreuung féllt es schwerer, in der
Ruhezeit von der Arbeit abzuschalten. Ein mittlerer Unterschied zu den Beschéftigten der
Forschungsinstitute wurde ermittelt, wihrend sich im Vergleich zur brancheniibergreifenden
Stichprobe von Querstret & Cropley (2012) nur ein kleiner Unterschied zeigte.

Der Unterschied in der erlebten affektiven Rumination zwischen den Beschéftigten der
sozialen Bereiche und der Forschungsinstitute ist minimal und statistisch nicht relevant.
Allerdings gaben im Vergleich zu zwei anderen Studien die Beschiftigten in dieser Studie die
stirkste affektive Rumination an (Querstret & Cropley, 2012; Syrek et al., 2016).

Die Beschiftigten der sozialen Bereiche erleben im Vergleich zu den Beschiftigten der

Forschungsinstitute eine stirkere problemlosende Rumination. Der Unterschied zwischen den
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beiden Beschiftigtengruppen stellt einen nahezu grofen Effekt dar. Die Beschéftigten der
sozialen Bereiche nehmen auch im Vergleich zur branchengemischten Stichprobe von
Querstret & Cropley (2012) eine stirkere problemlosende Rumination wahr.

Ausgehend von konzeptuell angenommenen positiven Effekten problemlosender
Rumination konnte ein positiver Effekt auf den Schlaf erwartet werden, dieser zeigt sich aber
in dieser Studie nicht (Cropley & Zijlstra, 2011). Die Beschéftigten der sozialen Bereiche, die
eine hohere Auspriagung in problemldsender Rumination erleben und zudem schlechter von
der Arbeit abschalten kdnnen, gaben eine kiirzere Schlafdauer (kleiner Unterschied, aber nicht
signifikant), geringere Schlafeffizienz (nahezu grofler Unterschied) und groBere
Schlafprobleme (mittlerer Unterschied) an. Die Ausprigung der Schlafprobleme ist
entsprechend der Klassifikation nach Wittchen und Kollegen (2001) sogar als klinisch
auffillig zu bewerten. Eine Interpretation dieser Ergebnisse ist aufgrund der bisher sehr
wenigen Studien zu verschiedenen Ruminationsformen schwierig. In gewisser Weise
unterstreicht das Ergebnis die Uberlegungen, dass die Items der Skala problemldsende
Rumination nicht nur positive Aspekte erfasst, wie dies von den Autoren postuliert wird,
sondern ein Teil der Items unter Umstinden vielleicht auch emotional negative Aspekte
erhebt (siehe Kapitel 5.5.1)

Ausgehend von diesen Studienergebnissen wurden die Beschiftigten der sozialen
Bereiche (Kita, Bewohnerbetreuung) fiir Studie 3 ausgewdhlt.

5.5.4 Studienkritik

Die nicht allzu umfangreiche Gelegenheitsstichprobe von Beschiftigten aus drei
unterschiedlichen Arbeitsbereichen ist sowohl fiir die Uberpriifung der Faktorenstruktur der
deutschen Version des Fragebogens als auch zur Uberpriifung von Zusammenhiingen und
vergleichenden Analysen nicht ideal. Dennoch sind erste Aussagen zur Giiltigkeit der
zugrundeliegenden Faktorenstruktur des Fragebogens moglich. Bisher fehlen fiir die deutsche

Version des Fragebogens diesbeziiglich Verdffentlichungen. Um aber Aussagen zur
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allgemeinen Giiltigkeit der angenommenen Faktorenstruktur treffen zu kénnen oder das
zugrundeliegende Modell weiter zu modifizieren, sind Studien mit groBeren und
repriasentativen Stichproben sowie mit Beschiftigten aus anderen Arbeitsbereichen
notwendig.

Das Problem der Common Method Bias ist nicht auszuschlieBen, da weder
unterschiedliche Messmethoden (Selbstauskiinfte vs. objektive Erhebungen) noch
unterschiedliche Erhebungszeitpunkte von Préadiktoren und Outcomes realisiert wurden
(Podsakoff et al., 2003). Bei der Umsetzung von Studie 3 wurde dies stirker beriicksichtigt

und unterschiedliche Messmethoden und Erhebungszeitpunkte realisiert.
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6 Studie 3 - Intra- und interindividuelle Einflussfaktoren des Schlafes

6.1 Theoretische Voriiberlegungen

Wihrend die ersten beiden Studien Arbeitsmerkmale als Pradiktoren des Schlafes nur
eingeschrinkt berilicksichtigten, werden in Studie 3 Arbeitsintensitidt und Tatigkeitsspielraum
neben arbeitsbezogener Rumination und Detachment als Priddiktoren in den Fokus der
Betrachtung geriickt. Die in Kapitel 2.4.5 dargestellten Befunde belegen die Relevanz von
Arbeitsmerkmalen fiir den Schlaf von Beschiftigten und sollten demzufolge auch in dieser
Arbeit nicht unberiicksichtigt bleiben.

Das Stressor-Detachment-Modell postuliert fiir Detachment eine mediierende und
moderierende Funktion fiir den Zusammenhang von Arbeitsmerkmalen und Beanspruchung
sowie Beanspruchungsfolgen (Sonnentag & Fritz, 2015). Dass Detachment die Beziehung
zwischen quantitativen Arbeitsanforderungen und Schlafdauer sowie Schlafqualitét partiell
mediiert, konnte bereits in Studie 1 metaanalytisch gezeigt werden. Die Priifung der
Moderatorfunktion erfolgt in dieser Studie, wobei nicht nur Detachment sondern auch
arbeitsbezogene Rumination als Moderator zwischen Arbeitsmerkmalen und den
Schlafparametern gepriift wird.

Die hauptsdchliche Betrachtung von Detachment in der Ruhezeit, ein Kritikpunkt aus
Studie 1, wird ebenfalls aufgegriffen. Es ist naheliegend, dass Detachment und Rumination
im Erholungsgeschehen kiirzerer (z. B. Pausen) oder ldngerer arbeitsfreier Phasen (z. B.
Wochenende oder Urlaub) ebenso eine Rolle spielen (Kiihnel et al., 2009; Sianoja, Kinnunen,
Mikikangas & Tolvanen, 2018; Wendsche, 2017). Daher werden in dieser Studie die
Auswirkungen von arbeitsbezogener Rumination und Detachment, aber auch der erlebten
Arbeitsmerkmale auf den Schlaf an zwei aufeinanderfolgenden freien Tagen gepriift.

Das Design der Tagebuchstudie ermdoglicht ferner Aussagen zu Ursache-Wirkungs-
Zusammenhdngen. Zudem konnen arbeitsbezogene Rumination, Detachment und die

Arbeitsmerkmale als Pridiktoren auf Personen- und Tagesebene untersucht und deren
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Relevanz verglichen werden. Andere Studien konzeptualisierten Rumination, Detachment und
Arbeitsmerkmale ebenfalls als Personen- und Situationsvariable (Cropley & Millward, 2009;
Key et al., 2008; Sonnentag & Bayer, 2005; Sonnentag, Mojza, et al., 2008).

Dem Problem der Common Methode Bias, ein kritikwiirdiger Punkt aus Studie 2, wird
Rechnung getragen, indem einerseits Priddiktoren und Folgen zu unterschiedlichen Zeiten
erhoben wurden und andererseits subjektive und objektive Erhebungsverfahren zum Einsatz

kommen (Podsakoff et al., 2003).

6.2 Hypothesen

Aufgrund einer besseren Ubersichtlichkeit werden keine getrennten Hypothesen fiir die
interindividuelle und intraindividuelle Ebene dargestellt. Bisherige Erkenntnisse weisen nicht
darauf hin, dass die Wirkungsrichtungen von interindividuellen und intraindividuellen
Unterschieden der interessierenden Variablen verschieden sind. Deshalb beziehen sich die
Hypothesen der Hypothesenkomplexe 16.2.1 bis 4 jeweils auf die Tages- und Personenebene,
wobei generell ein stirkerer Einfluss von Arbeitsmerkmalen, arbeitsbezogener Rumination
und Detachment auf Personenebene angenommen wird.

6.2.1 Hypothesenkomplex 1: Arbeitsmerkmale und Schlaf an Arbeitstagen

Ausgehend von den Ergebnissen der Studie 1 und 2, den zugrunde liegenden
theoretischen Modellen (siehe Kapitel 2.4.1 bis 2.4.4) und den dargestellten Befunden in
Kapitel 2.4.5 wurden folgende Hypothesen formuliert:

H.1.1: Eine gering erlebte Arbeitsintensitdt geht an den Arbeitstagen mit a) einer langeren
Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz einher.
H.1.2: Ein hoch erlebter Tatigkeitsspielraum geht an den Arbeitstagen mit a) einer langeren

Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz einher.
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6.2.2 Hypothesenkomplex 2: Arbeitsbezogene Rumination, Detachment und Schlaf an
Arbeitstagen
Trotz dass Studie 2 eine positive Korrelation von problemldsender Rumination mit

Schlafproblemen zeigte, wurde den theoretischen Annahmen von Cropley und Kollegen
weiterhin gefolgt und positive Auswirkungen auf den Schlaf angenommen. Alle Hypothesen
weisen damit in dieselbe Richtung wie in Studie 2, so dass auf die ausfiihrliche Hinfiihrung
dort verwiesen wird (siehe Kapitel 5.2).
H.2.1: Affektive Rumination in der Ruhezeit geht an den Arbeitstagen mit a) einer kiirzeren
Schlafdauer und b) einer geringeren Schlafeffizienz einher.
H.2.2: Problemldsende Rumination in der Ruhezeit geht an den Arbeitstagen mit a) einer
langerer Schlafdauer und b) einer héheren Schlafeffizienz einher.
H.2.3: Gelingt das Abschalten von der Arbeit in der Ruhezeit (Detachment) geht das, mit a)
einer langeren Schlafdauer und b) einer besseren Schlafeffizienz an den Arbeitstagen einher.
6.2.3 Hypothesenkomplex 3: Moderationshypothesen Arbeitstage

Dass Detachment nicht nur einen direkten Einfluss auf den Schlaf haben kann, sondern
auch Arbeitsstressoren abpuffern kann, nimmt das Stressor-Detachment-Modell an
(Sonnentag & Fritz, 2015). Gelingt es hingegen nicht in der Ruhezeit von der Arbeit
abzuschalten, konnen Arbeitsstressoren iiber Rumination eine verldngerte oder reaktivierte
psycho-physiologische Stressreaktion verursachen, die den Schlaf negativ beeinflusst
(Brosschot et al., 2006; Syrek et al., 2016). Dies wird vor allem dann angenommen, wenn es
sich um negative Gedanken handelt. Entsprechend den theoretischen Annahmen zur
problemlésenden Rumination wurde vermutet, dass problemlosende Rumination genauso wie
Detachment Arbeitsstressoren abpuffern kann, das aber vielleicht in geringerem Ausmall wie

Detachment. Folgende Hypothesen wurden gepriift.
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H.3.1 Die Beziehung zwischen Arbeitsintensitit und a) Schlafdauer sowie b) Schlafeffizienz
ist stirker, wenn a) die affektive Rumination ausgeprigter oder b) problemldsende
Rumination geringer oder c) Detachment geringer ist.
H.3.2 Die Beziehung zwischen geringem Tatigkeitsspielraum und a) Schlafdauer sowie b)
Schlafeffizienz ist stdrker, wenn a) affektive Rumination stirker oder b) problemldsende
Rumination geringer oder c) Detachment geringer ist.
6.2.4 Hypothesenkomplex 4: Arbeitsmerkmale an Arbeitstagen und Schlaf an freien
Tagen

Es ist gut vorstellbar, dass Arbeitsstressoren iiber die Arbeitstage hinaus auf die
Beschiftigten wirken und demzufolge auch den Schlaf an freien Tagen beeinflussen konnen.
Eine Studie zeigte, dass unerledigte Arbeitsaufgaben am Ende der Woche mit
Schlafproblemen am Wochenende einhergehen (Syrek et al., 2016). Vahle-Hinz et al. (2014)
konnten in ihrer Tagebuchstudie zwar einen wesentlichen, aber keinen signifikanten Einfluss
der Arbeitsintensitdt von zwei vorangegangenen Arbeitstagen auf den Schlaf am Samstag
feststellen. Ausgehend von diesen wenigen Befunden, wurde der Einfluss von
Arbeitsintensitdit und Tatigkeitsspielraum von drei vorgegangenen Arbeitstagen auf zwei
aufeinanderfolgende freie Tage gepriift. Es wurden folgende Hypothesen aufgestellt.
H.4.1: Eine an den Arbeitstagen gering erlebte Arbeitsintensitdt geht mit a) einer ldngeren
Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz am ersten freien Tag einher.
H.4.2: Eine an den Arbeitstagen geringe erlebte Arbeitsintensitit geht mit a) einer ldngeren
Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz am zweiten freien Tag einher.
H.4.3: Ein an den Arbeitstagen als hoch erlebter Tétigkeitsspielraum geht mit a) einer
langeren Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz am ersten freien Tag einher.
H.4.4: Fin an den Arbeitstagen als hoch erlebter Tétigkeitsspielraum geht mit a) einer

langeren Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz am ersten zweiten Tag einher.
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6.2.5 Hypothesenkomplex 5: Arbeitsbezogene Rumination und Detachment an
Arbeitstagen und Schlaf an freien Tagen

Es wurde die Vermutung aufgestellt, dass Beschiftigte, denen es an den Arbeitstagen
nicht gelingt von der Arbeit abzuschalten, auch eher an freien Tagen {iber Arbeitsaufgaben
oder Konflikten mit Kolleg*innen ruminieren. Dies zeigte fiir unerledigte Arbeitsaufgaben
auch die Studie von Syrek & Antoni (2014). Analog zu den Arbeitstagen wird bei affektiver
Rumination ein negativer Einfluss auf den Schlaf an den freien Tagen erwartet. Hingegen
wird fiir problemldosende Rumination ein positiver Einfluss angenommen. Gelingt hingegen,
dass Abschalten an den Arbeitstagen, wird davon ausgegangen, dass auch an den freien Tagen
keine arbeitsbezogene Rumination auftritt oder in so geringem Malle, dass es keine negative
Auswirkungen auf den Schlaf hat. Es wurden folgende Hypothesen formuliert:
H.5.1: Affektive Rumination an den Arbeitstagen geht am ersten freien Tag mit a) einer
kiirzeren Schlafdauer und b) einer geringeren Schlafeffizienz einher.
H.5.2: Affektive Rumination an den Arbeitstagen geht auch am zweiten freien Tag mit a)
einer kiirzeren Schlafdauer und b) einer geringeren Schlafeffizienz einher.
H.5.3: Problemldsende Rumination an den Arbeitstagen geht am ersten freien Tag mit a) einer
langeren Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz einher.
H.5.4: Problemlosende Rumination an den Arbeitstagen geht auch am zweiten freien Tag mit
a) einer langeren Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz einher.
H.5.5: Gelingt das Abschalten an den Arbeitstagen geht das am ersten freien Tag mit a) einer
langeren Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz einher.
H.5.6: Gelingt das Abschalten an den Arbeitstagen geht das auch am zweiten freien Tag mit

a) einer langeren Schlafdauer und b) einer hoheren Schlafeffizienz einher.

Abbildung 19 zeigt die betrachteten Konstrukte mit den aufgestellten Hypothesen und

gepriiften Drittvariablen im Uberblick.
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2. Ebene - Interindividuelle Ebene / Personenebene
Demographie Drittvariable
e Alter, Geschlecht ¢ Neurotizismus
o Arbeitsbereich e Depressivitat
1. Ebene - Intraindividuelle Ebene / Tagesebene \
Arbeitsmerkmale Schlaf
HK.1/HK. 4
e Arbeitsintensitat A e Schlafdauer
Tatigkeitsspielraum e Schlafeffizienz
HK. 3
Psychological
Detachment
Arbeitsbezogene HK.2/5
Rumination
e Affektive Rumination
e Problemloésende
Rumination

Anmerkung. H.K. Hypothesenkomplex

Abbildung 19. Untersuchungsmodell
6.3 Methoden

6.3.1 Design

In Studie 3 wurde ein Tagebuchdesign (diary study) mit drei aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen und anschlieBenden zwei freien Tagen realisiert. Tagebuchstudien zeichnen sich
durch die wiederholte Erhebung von Daten bei denselben Personen aus (auch ,,intensive
repeated measure” - Nezlek, Schroder-Abé & Schiitz, 2006) oder ,,intensive longitudinal
studies” - Bolger & Laurenceau, 2013). Die wiederholte Erhebung bei mehreren Personen
ermoglicht es einerseits den Einfluss der Variabilitdt zwischen Personen und andererseits der
Variabilitit innerhalb der Person zu analysieren.

Die Befragung innerhalb einer Tagebuchstudie kann zeitnah an Ereignisse (event-

contingent design) oder in vorab festgelegten Zeitintervallen (intervall-contingent design)
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oder auf ein bestimmtes Signal hin (signal-contingent design) erfolgen (Bolger & Laurenceau,
2013). In der vorliegenden Studie wurde ein intervall-kontingentes Tagebuchdesign realisiert.
An drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen wurden jeweils zur gleichen zur vorher
vereinbarten Uhrzeit am Abend Befragungen mit den Teilnehmenden durchgefiihrt. Die
Befragungszeit lag etwa zwei Stunden vor der Bettgehzeit. Um eine hohe Compliance und
damit Riicklaufquote zu erzielen, wurden telefonische Befragungen durchgefiihrt. Der
Aufwand dafiir war recht hoch, hatte aber eine fast 100% Beteiligungsquote zur Folge. An
allen drei Arbeitstagen und zwei darauffolgenden freien Tagen wurden die Schlafparameter
mittels Aktimetrie erhoben (siche Tabelle 13).

Tabelle 13. Umsetzung des Tagebuchdesigns

Erhebungszeit Arbeitstag 1 Arbeitstag 2 Arbeitstag 3 Freier Tag 1 Freier Tag 2

abends Befragung Befragung Befragung - -
nachts Schlaf- Schlaf- Schlaf- Schlaf- Schlaf-
parameter parameter parameter parameter parameter

6.3.2 Stichprobenbeschreibung

Alle 66 Beschiftigten der sozialen Bereiche aus der Studie 2 konnten auch fiir die
langsschnittliche Erhebung gewonnen werden. Es handelte sich dabei um 44 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Kindertageseinrichtungen und 22 Betreuungskréfte nach § 87b SGB X1
bzw. Ergotherapeut*innen, die in der Bewohnerbetreuung in stationiren Pflegeeinrichtungen
titig sind. Die urspriingliche Anzahl der Teilnehmenden reduzierte sich im Verlauf der
Erhebungen. Zwei Personen brachen ihre Teilnahme ab. Bei zwei Beschéftigten zeichnete die
Actiwatch® keine bzw. nur an einem Arbeitstag Aktivititsdaten auf, so dass diese aus den
Analysen ausgeschlossen werden mussten. Es verblieben demzufolge 62 Beschiftigte in der
Stichprobe, welche sich aus 42 pddagogischen Mitarbeiter*innen und 20 Beschiftigten der
Bewohnerbetreuung zusammensetzte. Unter den Teilnehmenden der Kitas gab es vier
Leitungen und eine stellvertretende Leitung sowie eine Diplom-Piddagogin, sonst handelte es

sich um ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher. Die Teilnehmenden der stationdren
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Altenpflege waren zum iliberwiegenden Teil Betreuungskréfte nach § 87b SGB XI sowie zwei
Ergotherapeut*innen und eine Sozialarbeiterin, welche in der Bewohnerbetreuung tétig sind.

Aufgrund von Verdnderungen in Dienstpldnen, Erkrankungen, nicht angelegter
Actiwatch® oder nachlassender Akkuleistung der Actiwatch® dezimierte sich die Stichprobe
auf 59 Personen am ersten freien Tag und 53 Beschéftigte am zweiten freien Tag.

Das durchschnittliche Alter der Gesamtstichprobe betrug 41.71 Jahre (SD 11.56 Jahre,
Range 21 bis 65 Jahre). Die Betreuungskrifte (M = 43.20, SD = 12.42) und pidagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (M = 41.00, SD = 11.21) unterschieden sich im Alter nicht
signifikant (#(60) = 0.70, p = .49). Es konnten 6 minnliche und 56 weibliche Beschéftigte
gewonnen werden. Die Geschlechterverteilung in den Berufsgruppen war dhnlich (Exakter

Test nach Fisher, p weisciie = .38) (siche Abbildung 20).

100 -
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50 - B Manner
40 A OFrauen
30 A
20 A
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0 «-_ﬁ_-_ﬁ
Betreuungskrafte Padagogische
Mitarbeiter*innen

Haufigkeit

Abbildung 20. Geschlechterverteilung in den Berufsgruppen

Die reguldren Arbeitszeiten der Beschiftigten bewegten sich im Zeitraum von
frithestens 6 bis max. 20 Uhr. Angelehnt an den Arbeitszeitreport 2015 wurde von
»typischen® Arbeitszeiten ohne Nachtarbeit oder Wechselschicht ausgegangen (Wohrmann et
al., 2016).
6.3.3 Erhebungsinstrumente

Die  zugrundeliegenden = Messverfahren  fiir die = Arbeitsintensitidt, den

Tatigkeitsspielraum, arbeitsbezogene Rumination und Detachment sind mit Studie 2 identisch
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und sollen an dieser Stelle nicht noch einmal beschrieben werden. Es wird auf Kapitel 5.3.3.1
und 5.3.3.2 verwiesen. Mithilfe der Daten von Studie 2 wurden Kurzversionen dieser
Verfahren entwickelt. Das Vorgehen wird im Folgenden beschrieben. In dieser Studie wurden
Neurotizismus und Depressivitit als Personenmerkmale und Drittvariable neu mit
aufgenommen. Diese Erhebungsinstrumente und die Erfassung der Schlafparameter mittels

Aktimetrie werden ebenfalls nachfolgend erldutert.

6.3.3.1 Auswahl der Items fiir die Befragungen an den Arbeitstagen

Um an den Arbeitstagen zeitlich angemessene Befragungen durchfiihren zu konnen, war
es notwendig Kurzversionen der Skalen der interessierenden Konstrukte (Arbeitsintensitit,
Tatigkeitsspielraum, affektive und problemldsende Rumination, Detachment) zu bilden und
die Formulierungen der Items entsprechend anzupassen (Ohly, Sonnentag, Niessen & Zapf,
2010).

Als Entwicklungsgrundlage fiir die Skalenkurzversionen dienten die Daten der Studie 2.
Dazu wurden pro Skalen zwei Items ausgewéhlt. Um die geeigneten zwei Items bestimmen zu
konnen, wurden alle Items der genannten Skalen einer Itemanalyse unterzogen. Als Parameter
zur Bewertung wurden die Itemschwierigkeit (Grad der Zustimmung zu einem Item) und
Itemtrennschirfe (Korrelation eines einzelnen Items mit dem Gesamtmittelwert aller Items)
betrachtet. Gemi3 den Empfehlungen von Kelava & Moosbrugger (2012) wurden Items
ausgesucht, die eine Itemschwierigkeit im Bereich von 20 bis 80 (idealerweise eine mittlere
Schwierigkeit) und eine Itemtrennschiarfe zwischen .40 bis .70 aufwiesen. Die
Itemtrennschschérfen entsprechen in SPSS den ,,Korrigierten Item-Skala-Korrelationen®, die
im Rahmen der Reliabilititsanalyse mit ausgegeben werden konnen. Die Itemschwierigkeiten

wurden anhand folgender Formel per Hand berechnet (Kelava & Moosbrugger, 2012):

Ly=1[% — min(x; )]

n[max(x;) — min (x;)] * 100

i =

X; = Itemmittelwert, min(x; ) = minimal erreichbare Punktzahl im Item i, max(x;) = maximal

erreichbare Punktzahl im Item 1
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Neben diesen beiden Parametern waren inhaltliche Uberlegungen und die Reduzierung
von Cronbachs Alpha bei Ausschluss des Items aus der Skala als Auswahlkriterien relevant.
Tabelle 14 stellt die Ergebnisse der Itemanalysen im Uberblick dar.

AuBler dem sechsten Item der Skala Arbeitsintensitit haben alle Items eine
Itemschwierigkeit zwischen 20 und 80 und eine Trennschirfe grofer als .40. Um
verschiedene Facetten von Arbeitsintensitdt erfassen zu konnen, wurden die ersten beiden
Items der Skala ausgewdhlt. Das erste Item erfasst eine Einschétzung hinsichtlich der
Arbeitsmenge. Das zweite Item repréasentiert den empfundenen Zeitdruck. Das dritte, vierte
und sechste Item waren weniger geeignet, da sie Dimensionen von Arbeitsintensitit erfassen,
die iiber die Arbeitszeit selbst hinausgehen und eher Erholungs- und Freizeitaspekten z. B.
Detachment (Item sechs) zugeordnet werden konnen.

Alle Items der Skala zum Tatigkeitsspielraum erreichen die geforderten Werte der
Itemschwierigkeit und der Itemtrennschirfe. Das erste und zweite Item wurden fiir die
Kurzversion ausgewihlt, da sie unterschiedliche Aspekte des Tatigkeitsspielraumes erfassen.
Wihrend das erste Item den Handlungsspielraum widerspiegelt, erfasst das zweite Item eher
den Entscheidungsspielraum (siehe Kapitel 2.4.1).

Die Items der Skala zur affektiven Rumination haben alle Itemschwierigkeitswerte im
unteren Bereich, das bedeutet der Grad der Zustimmung zum Item ist gering. Die Werte der
Itemtrennschirfe liegen bis auf das flinfte Item im geforderten Bereich. Diese Ergebnisse
spiegeln somit die Ergebnisse der Konfirmatorischen Faktorenanalysen von Studie 2 wieder.
Zur Auswahl der Items wurde zusétzlich die Skala zur positiven und negativen Affektivitit
(PANAS, Crawford & Henry, 2004; Krohne, Egloff, Kohlmann & Tausch, 1996; Thompson,
2007) herangezogen und die beiden Items ausgewdhlt, die Affekte erfragen, die sich auch in
der Subskala zum negativen Affekt (NA) im PANAS-Fragenbogen finden. Es wurde daher

das dritte und vierte Item fiir die Kurzversion ausgewaihlt.
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Bis auf das flinfte Item haben alle Items der Skala zur problemldosenden Rumination
eine Itemtrennschirfe zwischen .40 und .70. Die Itemschwierigkeiten liegen um den mittleren
Bereich und schwanken zwischen 41 und 61.5. Fiir die Kurzversion wurden ein Item mit
etwas hoherer Schwierigkeit und ein Item mit etwas niedrigerer Schwierigkeit ausgewdhlt.
Die Ergebnisse zur Konstruktvaliditit des Fragebogens aus Studie 2 flossen an dieser Stelle
ebenfalls mit ein. Es wurden Items gewéhlt, die sich durch den Faktor abbilden lieBen (siche
Kapitel 5.4.2).

Die Items der Skala zum Detachment erreichen bis auf das vierte Item Trennschérfen
tiber dem geforderten Wertebereich von .40 bis .70. Die Items werden somit von Personen
positiv beantwortet, die eine hohe Ausprigung im Detachment aufweisen und von Personen
mit niedriger Auspragung eher nicht. Diese Items differenzieren daher sehr dhnlich wie die
Gesamtskala (Kelava & Moosburger, 2012). Es wurden die beiden Items mit den héchsten
Trennschérfen ausgewahlt.

Die Itemformulierungen der ausgewdhlten Items wurden so umgewandelt, dass sie eine
tagliche Einschitzung der Arbeitsmerkmale, von arbeitsbezogener Rumination und
Detachment erfassen. Eine Gegentiberstellung der Itemformulierungen der deutschsprachigen
Gesamtskalen und der ausgewdhlten Items fiir die Skalenkurzversionen sowie Ergebnisse der

Itemanalysen zeigt Tabelle 14.
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Tabelle 14. Ergebnisse der I[temanalysen und umformulierte Items der Skalenkurzversionen

Item- Item- Cronbachs
Item trennschérfe | schwierigkeit | Alpha** umformuliertes Item fiir Kurzskala
Skala Arbeitsintensitdit (N = 110)
1. Ich habe nicht geniigend Zeit, meine Arbeit zu 55 44.00 73 Ich hatte heute nicht geniigend Zeit meine Arbeit zu
erledigen.* erledigen.
2. Ich muss oft tiber einen ldngeren Zeitraum unter 55 40.50 73 Ich musste heute iiber einen ldngeren Zeitraum unter
hohem Druck arbeiten. * hohem Druck arbeiten.
3. Wenn ich nach der Arbeit nach Hause komme, bin
ich zu miide, noch etwas zu tun, was mir Freude .52 52.75 73
macht.*
4. Beruflich habe ich so viel zu tun, dass mich das
davon abhilt, meinen personlichen Interessen 53 61.50 73
nachzugehen. *
5. Ich habe genug Zélt, .um bei meiner Arbeit alles zu 55 46,25 73
erledigen, was wichtig ist.
6. Wenn 1ch am ?.En.de des Arbeltstégs nach Hause 39 39.00 77
gehe, kann ich vollig von der Arbeit abschalten.
Skala Tdtigkeitsspielraum (N = 111)
1. Ich kann selbst dariiber entscheiden, wie ich meine Ich konnte heute selbst dariiber entscheiden, wie ich
i . .66 58.00 .64 . . .
Arbeit erledige. meine Arbeit erledige.
2. Ich habe Einfluss darauf, welche Ressourcen und Ich hatte heute Einfluss darauf, welche Ressourcen und
wie viel Freirdume mir vom Vorgesetzten fiir meine .53 52.75 .78 wie viel Freirdume mir vom Vorgesetzten fiir meine
Arbeit zugestanden werden. Arbeit zugestanden wurden.
3. Bei "mel.ner Arbeit kann ich autonom und 65 53.50 65
unabhingig handeln.
Skala Affektive Rumination (N = 110)
1 Werden $1e angespannt, wenn Sie in Threr Freizeit 60 48.75 7
iiber berufliche Dinge nachdenken?
2. Ermiidet es Sie, wenn Sie iiber berufliche Dinge in
Ihrer Freizeit nachdenken? 9 40.00 74
3. Sind Sie aufgrund von beruflichen Dingen gereizt, 64 3775 71 Waren Sie aufgrund von beruflichen Dingen gereizt, als

wenn Sie nicht bei der Arbeit sind?

Sie nicht bei der Arbeit waren?

(Tabelle wird auf nichster Seite fortgesetzt)

115



Studie 3

Tabelle 14. (fortgesetzt)

Item- Item- Cronbachs
Item trennschérfe | schwierigkeit | Alpha** umformuliertes Item fiir Kurzskala
Skala Affektive Rumination (N = 110)
4. Sind Sie verérgert, wenn Sie auflerhalb der Arbeit 59 41.50 73 Waren Sie verargert, als Sie heute in Ihrer Freizeit tiber
iiber berufliche Dinge nachdenken? berufliche Dinge nachdachten?
5. Sind Sie aufgrund von beruflichen Dingen 39 3405 79

beunruhigt, wenn Sie nicht bei der Arbeit sind?

Skala Problemlésende Rumination (N = 110)

1. Ich finde in meiner Freizeit Losungen fiir

arbeitsbezogene Probleme. 2 52.25 66
2. Nach der Arbeit neige ich dazu, dariiber Nach der Arbeit neigte ich dazu, dariiber nachzudenken,
nachzudenken, wie ich meine Arbeitsleistung .52 42.00 .66 wie ich meine Arbeitsleistung verbessern kann.
verbessern kann.
3. Denken Sie ub.er Aufgaben nach, d'1'e am néchsten 61 66.50 ©
Tag auf der Arbeit erledigt werden miissen?
4. Ich ertappe mich in meiner Freizeit dabei, Dinge zu 57 61.50 64 Ich ertappe mich in meiner Freizeit dabei, Dinge zu
iiberdenken, die ich bei der Arbeit getan habe. iiberdenken, die ich bei der Arbeit getan habe.
5. Ich empfinde, dass mir das Nachdenken iiber die
Arbeit wihrend meiner Freizeit dabei hilft, kreativ zu 24 41.00 77
sein.
Skala Detachment (N = 109)
1. Lassen Sie berufliche Angelegenheiten hinter sich, 74 53.90 24 Liefen Sie Ihre beruflichen Angelegenheiten hinter sich,
wenn Sie die Arbeit verlassen? als Sie die Arbeit verlassen hatten?
2. Ich bin in der Lage in meiner Freizeit nicht iiber 78 4795 3 Ich war in der Lage heute in meiner Freizeit nicht iiber
berufliche Dinge nachzudenken. berufliche Dinge nachzudenken.
3. Fallt es Thnen leicht, sich nach der Arbeit zu 57 5574 28
entspannen?
4. Sobald 1ch.dle Arbeit verlasse, bringe ich mich dazu 79 46.56 85
von der Arbeit abzuschalten.
5. Fiihlen Sie sich nicht in der Lage von der Arbeit 7 61.47 25

abzuschalten?*

Anmerkungen. grau unterlegt sind die jeweils ausgewéhlten Items; * Items zur Analyse rekodiert; ** wenn Item weggelassen wird;

116



Studie 3

6.3.3.2 Schlafparameter

Die Schlafparameter wurden an den Arbeitstagen und freien Tagen objektiv mittels
Aktimetrie erfasst. Als Aktimeter kam die Actiwatch® 2 der Firma Philips Respironics zum
Einsatz.

Die Aktimetrie ist eine einfach zu handhabende Methode zur Erfassung des Schlaf-
Wach-Rhythmus mittels Aktivitdtsdaten im natiirlichen Umfeld von Personen. Ein Aktimeter
ist etwa so gro3 wie eine handelsiibliche Armbanduhr und wird am nicht-dominanten Arm
getragen. Mittels Akzelerometer (Beschleunigungssensor) werden die Armbewegungen in
Spannungen umgewandelt und kontinuierlich iiber 24 Stunden aufgezeichnet (Ancoli-Israel et
al., 2003). Auf integrierten Speichern werden die Daten gespeichert.

Verschiedene Studien bestétigten, dass die Aktimetrie ein valides Verfahren zur
Messung von objektiven Schlafparametern ist (Ancoli-Israel et al., 2003; de Souza et al.,
2003; Morgenthaler et al., 2007; van de Water, Holmes & Hurley, 2011). Die Sensitivitdt zur
Erkennung des Schlafes ist generell hoch, wahrend die Spezifitét, also das Erkennen von
Wachphasen wihrend des eigentlichen Schlafes geringer ist (z. B. de Souza et al., 2003 -
Sensitivitit zwischen 97% und 99%, Spezifitit zwischen 34 % und 44 %, Paquet, Kawinska
& Carrier, 2007 - Sensitivitit zwischen ca. 91 % und 96 %, Spezifitit zwischen ca. 37 % und
ca. 65 %).

Aus den erfassten Aktivitdtsdaten konnen mittels zugehoriger Auswertungssoftware
verschiedene Schlafparameter (Schlafdauer, Einschlafzeit - latency, wache Zeit nach
eigentlichem Schlafbeginn - wake after sleep oneset, Schlafeffizienz) ermittelt werden, wobei
eine fehlende Aktivitdt entsprechend vorab bestimmter Grenzwerte als Schlaf interpretiert
wird. Vor der Aufzeichnung der Aktivititsdaten (counts) wird die Epochendauer, der
Auswertungszeitraum, bestimmt (Respironics Inc., 2009). Zur Bestimmung von ,,wach* oder
»Schlaf fiir eine Epoche wird der Gesamtaktivititswert dieser Epoche berechnet. Dazu

werden sowohl die zeitlich davor als auch die =zeitlich danach liegenden Epochen
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beriicksichtigt, deren Aktivititswerte gewichtet in die Berechnung des Gesamtaktivitdtswertes
einer Epoche eingehen (Respironics Inc., 2009). Der Gesamtaktivitdtswert wird mit der
gewihlten Sensitivitidtsschwelle (Aktivitdtsgrenzwert zur Bestimmung von Wach) verglichen.
Liegt der Wert dartiiber wird die Epoche als ,,wach* bewertet, liegt er darunter oder entspricht
dem Wert wird die Epoche als ,,Schlaf‘ interpretiert (Respironics Inc., 2009). Mittels

Aktogramm kann das Analyseergebnis grafisch veranschaulicht werden (siche Abbildung 21).

Aktogramm:
I i =X |
.7
1200 20:00 00.00 0600 12:00
naghtliches Ruheintervall _!
Monkag g
11.08.2014
Tag 1
Dienstag |
12.08.2014 |
Tag 2
I I I I I
12:00 1500 00:00 0&:00 1200

Legende: wﬁktivitatEWeiﬁ:es Licht ﬁRntes Licht ﬁ@runes Licht Eﬁlauea Licht

DRLlhe .Su:hlaf .Ausneschlnsaen Elenutzerdeﬁniert
ESchlaﬂWach E[ﬂicht am Handgelenk mhﬂarkierung

Anmerkungen. Aufzeichnung von Aktivititsdaten mittels Actiwatch 2, ausgewertet mit Actiware®-

Software der Firma Respironics; grau markiert ist der Zeitraum, in dem die Actiwatch noch nicht
aufgezeichnet hat

Abbildung 21. Ausschnitt aus einem Aktogramm einer Teilnehmerin

Fiir der vorliegenden Studie wurde eine Epochendauer von 15 Sekunden gewéhlt. Zur
Berechnung des Gesamtaktivititswertes wurden die Aktivititswerte der vier unmittelbar
zeitlich davor und vier danach liegenden 15-Sekunden-Epochen mit 1/5 multipliziert und die
Werte der vier Epochen, die vor bzw. nach diesen unmittelbar benachbarten Epochen liegen,
mit 1/25 multipliziert (Respironics Inc., 2009). Diese Werte wurden mit dem 4fachen
Aktivitidtswert der betrachteten Epoche summiert und bildeten den Gesamtaktivitdtswert
(Respironics Inc., 2009). Die Sensitivititsschwelle wurde auf 20 festgelegt. Ergibt sich ein

Gesamtaktivitidtswert von grofler 20 resultiert daraus die Bewertung ,,wach* fiir diese Epoche.
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Bei einem Wert von gleich oder unter 20 wird angenommen, dass die Person schléft und wird
als ,,Schlaf* im Aktogramm gekennzeichnet (Respironics Inc., 2009).

Die in dieser Studie betrachteten Schlafparameter waren Schlafdauer (total sleep time)
und die Schlafeffizienz (sleep efficiency). Die Schlafdauer entspricht der Zeit, die im
nichtlichen Ruheintervall (sieche Abbildung 21) tatsdchlich geschlafen wird. Die
Schlafeffizienz gibt den prozentualen Anteil der Zeit vom Ruheintervall an, der geschlafen
wurde. Eine kiirzere Schlafdauer und eine geringere Schlafeffizienz konnen auf Ein- oder
Durchschlafstorungen als Symptome einer Insomnie hinweisen.

Die Actiwatch® 2 kann nicht unterscheiden, ob eine Person schlift und deshalb keine
Aktivitat aufgezeichnet wird oder ob die Actiwatch abgelegt wurde. Aus diesem Grund
wurden die Studienteilnehmenden gebeten, in einem vorbereitenden Protokoll die Zeiten zu
notieren, an denen sie die Actiwatch nicht getragen haben. Diese Zeiten wurden bei der
Auswertung aus der Analyse ausgeschlossen.

Die Teilnehmenden wurden zusitzlich gebeten unmittelbar vor dem zu Bett gehen und
unmittelbar nach dem Aufstehen ein Schlafprotokoll auszufiillen, in welchem Zubettgehzeiten
und Aufstehzeiten sowie eventuell aufgetretene Besonderheiten der Nacht festgehalten
werden sollten. Diese Informationen wurden zur Auswertung der Aktimetriedaten mit
herangezogen.

Zum Ende der Studie kam es aufgrund von nachlassender Akkuleistung zu
Aufzeichnungsproblemen bei der Actiwatch, so dass nicht fiir alle 66 Beschiftigten
vollstindige Aktivititsdaten vorlagen und Schlafdauer und -effizienz bestimmt werden
konnten.
6.3.3.3 Neurotizismus

Der Personenfaktor Neurotizismus ist als pradisponierender Faktor fiir Schlafstorungen
bekannt (Duggan et al., 2014; Harvey et al., 2014; Riemann et al., 2014). Um dessen Einfluss

zu beriicksichtigen, wurde der Personenfaktor mit der Skala der Kurzversion des Big Five
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Inventory (BFI-K, Rammstedt & John, 2005) erhoben und dessen Einfluss auf die beiden
Schlafparameter gepriift. Personen mit hohen Werten in der Skala Neurotizismus sind eher
nervos und unsicher, machen sich mehr Sorgen und lassen sich durch Stress schneller aus der
Ruhe bringen. Ein Item lautet z. B. Ich werde leicht nervos und unsicher.

Die Skala der Kurzversion des Big Five Inventory erfasst mit vier Items und einer
fiinfstufigen Likert-Skala (1 = sehr unzutreffend bis 5 = sehr zutreffend) das
Personenmerkmal Neurotizismus. Ein hoherer Gesamtmittelwert bedeutet eine stirkere
Ausprigung.
6.3.3.4 Depressivitdt

Depressionen stehen in enger Beziehung zu Schlafstorungen, wobei bisher die Frage der
Kausalitdt nicht geklart ist. Schlafstorungen werden als Symptom einer Depression, als
Priadiktor, unabhdngiger Risikofaktor aber auch als Folge von Depressionen diskutiert
(Riemann, 2007).

Um dessen Einfluss auf den Schlaf mit beriicksichtigen zu kdnnen, wurde mit dem
Fragebogen zur Erfassung von Angst und Depressivitidt (Hospital Anxiety and Depression
Scale - HADS, Zigmond & Snaith, 1983, dt. Version Herrmann, Buss & Snaith, 1995)
Depressivitidt erhoben. Der Fragebogen wird als Screeninginstrument fiir Angst und
Depressivitiat im Kontext somatischer Medizin verstanden (Hermann, Buss & Snaith, 1995)
und ist international anerkannt (Bjelland, Dahl, Haug & Neckelmann, 2002).

Die Skala erfasst mit sieben Items und vierstufigen Antwortskalen die Auspragung von
Depressivitidt. Ein Item lautet: Ich kann lachen und die lustige Seite der Dinge sehen.
(rekodiert)

Die Punktwerte der Einzelitems werden summiert, wobei sich der Wertebereich
zwischen 0 und 21 bewegt. Gesamtpunktwerte zwischen 0 und 7 weisen auf ein unauffilliges
Ergebnis hin. Werte zwischen 8 und 10 deuten ein grenzwertiges Ergebnis an, wiahrend Werte

iber 11 als auffdllig interpretiert werden und auf Personen hindeuten, die grofere
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Schwierigkeiten haben Freude zu empfinden, gliicklich zu sein oder auch in stirkerem Mal3e
das Interesse an ihrer dulleren Erscheinung verloren haben.
6.3.3.5 Demographische Variable

Das Alter, Geschlecht und der Arbeitsbereich (Bewohnerbetreuung in der stationdren
Pflege, Kindertagesstitte) wurden als demographische Variable auf Personenebene erfasst
und deren Einfluss auf die betrachteten Schlafparameter kontrolliert.
6.3.3.6 Reliabilitit der Erhebungsinstrumente
Die internen Konsistenzen konnen als ausreichend (Werte > .60) bis gut (Werte > .70)
bewertet werden (Evers, 2001). Berlicksichtigt man zudem, dass die recht hohen Werte von
Cronbachs o mit der geringen Anzahl von zwei Items erreicht wurden, kann dies als positiv
fiir die Messgenauigkeit der ausgewéhlten Items bewertet werden.

Tabelle 15. Interne Konsistenzen

1. Arbeitstag 2. Arbeitstag 3. Arbeitstag
Item- Cron- Item- Cron- Item- Cron-
anzah bachs N anzah bachs N anzah bachs N
| o | o | o
Tagesebene
Geringe 2 74 61 2 i 62 2 .64 61
Arbeitsintensitit
Tatigkeitsspielraum 2 .61 61 2 .83 62 2 .85 61
Affektive 2 .66 62 2 .61 62 2 .83 61
Rumination
Probleml6sende 2 .65 62 2 .79 62 2 71 61
Rumination
Detachment 2 .87 62 2 .87 62 2 .88 61
Personenebene
Neurotizismus 5 75 62
Depressivitét 7 .85 60

Anmerkung. N Stichprobengrofl
6.3.4 Statistische Analyseverfahren
6.3.4.1 Hierarchisch lineare Modelle (HLM)

Zur Priifung der Hypothesen zu den Arbeitstagen wurden Mehrebenenmodelle
berechnet. Hierarchisch lineare Modelle (Mehrebenenmodelle, multi level analysis, multi
linear model, mixed effects models, random effects models) ermdglichen die Untersuchung

von geschachtelten (nested) Datenstrukturen. Sie erlauben die Beriicksichtigung von
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Pradiktoren verschiedener Datenebenen z. B. Beschiftigte (Ebene 2), welche in verschiedenen
Unternehmen (Ebene 3) tdtig sind, werden an verschiedenen Arbeitstagen befragt (Ebene 1).
Neben Priadiktoren der ersten Ebene, konnen Priadiktoren der zweiten und dritten Ebene in die
Berechnungsmodelle aufgenommen werden. Mehrebenenanalysen ermoglichen dariiber
hinaus die Betrachtung von zeitlichen Verdanderungen und von Unterschieden zwischen den
zeitlichen Verldufen einzelner Personen.

Neben dem fiir diese Arbeit benutzten Modul MIXED von IBM SPSS 23 und 24 bieten
andere statistische Universalprogramme wie STATA entsprechende Module an. Es gibt
zudem spezielle Einzelprogramme zur Berechnung z. B. HLM, MLwiN.

Stichprobenumfang

Maas & Hox (2005) =zeigen in ihrer Simulationsstudie fiir unterschiedliche
Gruppenanzahlen (30, 50, 100), GruppengroBBen (5, 30, 50) und Intraklassenkoeffizienten
(.10, .20, .30), dass die Schitzung der Regressionskoeffizienten ohne systematische
Verzerrung (Bias) erfolgt. Auch Pétschke (2014) kommt in ihrem Uberblicksartikel zu dem
Schluss, dass die Regressionskoeffizienten mit Blick auf Gruppenanzahl und -grofle in der
Regel robust ausfallen. Die Standardfehler der Varianzkomponenten der zweiten Ebene
werden allerdings bei einer kleineren Gruppenanzahl als 50 zu klein geschitzt (Maas & Hox,
2005). Die in Studie 3 vorliegende Gruppenanzahl von 62 Beschéiftigten ist somit aus
statistischen Gesichtspunkten ausreichend.

Beziiglich der Fallzahlen auf Ebene 1 findet sich bei Singer & Willett (2003) fiir
langsschnittliche Datenanalysen die Forderung mindestens 3 Messzeitpunkte zu realisieren.
Liegen 3 Messzeitpunkte vor, empfehlen die Autoren einfache Modelle mit linearen
Verdnderungen tiber die Zeit zu rechnen (Singer & Willett, 2003). Mit steigender Anzahl von
Erhebungszeitpunkten konnen komplexere Modelle z. B. mit nichtlinearen Verdnderungen
analysiert werden. Die vorliegende Studie erfiillt damit die Mindestanforderungen, um mit

einem linearen Zeiteffekt zu rechnen.
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Ein grofer Vorteil des SPSS MIXED Moduls ist es, dass keine vollstaindigen Datensétze
notwendig sind (Baltes-Gotz, 2013; Field, 2013; Tabachnick & Fidell, 2007). Wichtig ist
aber, dass das Auftreten von fehlenden Werten die Bedingung ,,Missing at Random* (MAR)
erfilllt. Aufgrund der telefonischen Befragungen und engmaschigen Betreuung der
Teilnehmenden existieren kaum Fehlwerte. Die sehr wenigen Fehlwerte beruhen
ausschlieBlich auf kurzfristigen Dienstplandnderungen. Die MAR-Bedingung kann somit als
erflillt angenommen werden.

Festlegung der Kovarianzstrukturen

Wird bei SPSS keine spezielle Kovarianzstruktur festgelegt, geht das Programm davon
aus, dass die Residuen-Varianzen homogen sind und nicht miteinander korrelieren (Krause &
Urban, 2013). Diese Annahme ist aber fiir lingsschnittliche Designs wie die vorliegende
Tagebuchstudie nicht haltbar, so dass der Typ der Kovarianz vor den Berechnungen bestimmt
werden sollte (Heck, Thomas & Tabata, 2010). Allerdings rdumen die Autoren ein, dass die
Kovarianzmatrix ,,Skalierte Identitdt“ (keine Korrelation zwischen den Elementen)
ausreichend sein kann, wenn der Fokus der Analysen nicht in erster Linie auf der Definition
der Beziehungen zwischen den aufeinanderfolgenden Messungen liegt und es sich um wenig
Messzeitpunkte handelt (Heck et al., 2010). Auch fiir die Ebene 2 konnen unterschiedliche
Kovarianzstrukturen festgelegt werden (Heck et al., 2010). Um die geeignetste
Kovarianzstrukturenkombination zu ermitteln, schlagen Heck und Kollegen (2010) vor,
verschiedene Kovarianzstrukturen zu priifen und anhand des Akaike information criterions
(AIC) zu bewerten. Die Kombination der Kovarianzstrukturen mit dem geringsten AIC sollte
priferiert werden. Die Auswahl der Kovarianzstrukturen erfolgte im unbedingten
Wachstumsmodell (unconditional growth model) (Heck et al., 2010).

Zentrierung der Prddiktoren
Die Zentrierung der Pradiktoren wird empfohlen, um Multikollinearitdt zu minimieren

und wenn der Wert 0 keinen sinnvolle Interpretation zuldsst z. B. wenn die Antwortskala der
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Items im Wertebereich von 1 bis 5 liegt (Nezlek et al,, 2006). Die Zentrierung am
Gesamtmittelwert (grand mean centering) wurde flir die Pradiktoren der interindividuellen
Ebene und am individuellen Mittelwert (group mean centering) fiir die Pradiktoren der
intraindividuellen Ebene gewéhlt. Bei der Zentrierung am individuellen Mittelwert wird der
Varianzanteil, der auf den intraindividuellen Schwankungen beruht (Within-Anteil) vom
Varianzanteil, der auf den interindividuellen Unterschieden beruht (Between-Anteil), separiert
(Krause & Urban, 2013). Die Within-Varianz bildet somit die Abweichung vom individuellen
Mittelwert ab (Varianz innerhalb der Beschiftigten) und wird auf Ebene 1 als Variable
aufgenommen (Bolger & Laurenceau, 2013; Krause & Urban, 2013). Die Between-Varianz
reprasentiert die durchschnittliche Auspragung einer Person in der Variable und wird zentriert
am Gesamtmittelwert aller Studienteilnehmenden (Varianz zwischen den Beschiftigten) als
Pradiktor auf Ebene 2 in die Analysen eingeschlossen (Tabachnick & Fidell, 2007). Damit ist
es moglich, den Effekt eines Pradiktors innerhalb einer Person getrennt vom Effekt desselben
Pradiktors zwischen den Personen zu betrachten.

Analyseprozedere

Zur Berechnung wurde eine ,,bottom-up*- Strategie genutzt, das heillt ein zundchst
einfaches Modell wird durch Aufnahme von Priadiktoren zunehmend komplexer.

Zuerst wurde das Nullmodell der jeweiligen abhéngigen Variable berechnet, welches
nur die Konstante der zu erklidrenden Variable auf mittlerem Niveau und die Varianzen der
beiden Ebenen enthdlt. Mittels der beiden Varianzkomponenten wurde der
Intraklassenkoeffizient (ICC) berechnet. Dieser Koeffizient misst den Anteil der
Gesamtvarianz des Kriteriums, welcher auf die Ebene-2-Einheiten, in dieser Studie auf die
Beschiftigten, zuriickgefiihrt werden kann (Krause & Urban, 2013). Der ICC gibt zudem
Aufschluss dariiber, ob ein hierarchisches Modell gerechtfertigt ist. Bei einem ICC von unter

.05 liegt kein zwingender Grund fiir eine Mehrebenenanalyse vor (Heck et al., 2010).
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Fiir Designs mit Wiederholungsmessung wird ein erweitertes Nullmodell
vorgeschlagen, in welchem die Zeit als Pradiktor (fester Effekt, fixed effect) bereits mit
aufgenommen wird (Baltes-Gotz, 2013, Heck et al., 2014). Dies wird mit der Uberschitzung
der Varianz auf intraindividueller Ebene und eine Unterschitzung der Varianz auf
interindividueller Ebene im Nullmodell ohne Zeitvariable begriindet, was zum Phénomen der
»hegativen Varianz* fithren kann (Heck et al., 2010).

Zeigte sich ein signifikanter Zeiteffekt, wurde die Zeit als zufilliger Effekt (random
effect) definiert (Unbedingtes Wachstumsmodell, unconditional growth model). Die
Annahme von einheitlichen zeitlichen Verdnderungen bei den Beschéftigten wird damit
aufgegeben. Ob die Steigungen (slopes) zwischen den einzelnen Personen variieren und es
eine Kovarianz zwischen dem Mittelwert und der Steigung gibt, kann nun gepriift werden.
Bei fehlender signifikanter Varianz der Steigungen sollte der zufillige Zeiteffekt wieder aus
dem Modell entfernen werden (Heck et al., 2010).

Im Modell 1 wurden anschlieend die Within-Anteile der beiden Arbeitsmerkmale
aufgenommen. Die Within-Anteile der beiden Ruminationsformen und von Detachment
wurden im Modell 2 mit eingeschlossen. Die Hinzunahme der demographischen
Personenvariablen erfolgte in Modell 3. Zum Abschluss wurden im Modell 4 die Between-
Anteile der beiden Arbeitsmerkmale, der beiden Ruminationsformen und von Detachment
aufgenommen.

Zur Uberpriifung der Moderationshypothesen wurden in den Berechnungsmodellen
neben den entsprechenden Interaktionstermen der Ebene 1 oder Ebene 2 nur die Pradiktoren
derselben Ebene eingeschlossen. Auch die Uberpriifung der Drittvariablen Neurotizismus und
Depressivitit erfolgte in weniger komplexen Analysemodellen.

Schdtzmethode
Als Schitzmethode stehen im MIXED Modul der Restricted Maximum Likelihood —

Algorithmus (REML) und der Full Maximum Likelihood — Algorithmus (ML) zur Verfligung.
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Der REML-Algorithmus empfiehlt sich vor allem bei weniger als 30 Einheiten auf Ebene 2,
da es sonst zu verzerrten Schitzungen der Standardfehler der Regressionskoeffizienten
kommen kann (Maas & Hox, 2005). In der vorliegenden Arbeit wurde der ML-Algorithmus
genutzt, da eine ausreichend groBle Stichprobe vorlag. Zudem ist die ML-Schitzmethode
notwendig, um mittels Likelihood-Ratio-Test Modelle vergleichen zu konnen (Baltes-Gotz,
2013).

Bestimmung der Modellgiite

Um die Giite der Modelle zu bestimmen und miteinander vergleichen zu koénnen,
wurden die Werte der Devianz (- 2 Log-Likelihood) betrachtet (Field, 2013; Krause & Urban,
2013; Singer & Willett, 2003). Allgemein deuten kleinere Devianzwerte auf eine
Verbesserung der Modellanpassung hin. Die Differenz der Devianzwerte zweier aufeinander
aufbauender Modelle und die Differenz der Parameteranzahl wird mittels Chi-Quadrat-
Verteilung auf Signifikanz getestet (Likelihood-Ratio-Test, LRT) (Field, 2013; Krause &
Urban, 2013). Ein signifikanter LRT weist auf eine bessere Modellpassung hin.

Weitere Parameter der Modellgiite sind das Akaike Informationskriterium (AIC) und
das Bayesian Informationskriterium (BIC). Auch bei diesen Parametern gilt, dass sich eine
bessere Modellpassung in kleineren Werten zeigt (Heck et al., 2010).

Ein weiteres Kriterium der Modellgiite ist die durch das Modell aufgeklirte
Residualvarianz (Pseudo-R?) (Singer & Willett, 2003). Eine Reduzierung dieser Varianz auf
Ebene 1 bzw. Ebene 2 bei Hinzunahme von Priadiktoren der jeweiligen Ebene bedeutet eine
bessere Modellanpassung (van Dick, Wagner, Stellmacher & Christ, 2005). Folgende
Berechnungsformel fiir die aufgeklarte Residuenvarianz wurde fiir die intraindividuelle Ebene

angewandt (in Anlehnung an P6tschke, 2014, Singer & Willett, 2003):

2 2
R2 — Ogmo — OeM1
e = 02
£MO
o2mo = Residuenvarianz auf der ersten Ebene des erweiterten Nullmodells

02y1 = Residuenvarianz auf der ersten Ebene des Erklarungsmodells
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Zur Berechnung des Anteils der aufgekldrten Residualvarianz auf intraindividueller
Ebene wurde das erweiterte Nullmodell herangezogen. Die Residualvarianzen der
interindividuellen Ebene wurden zur Varianz des unbedingten Wachstumsmodells in
Beziehung gesetzt (Singer & Willett, 2003).

Pseudo- R2-Statistik kann negative Werte annehmen. Es ist also mdglich, dass mit
Aufnahme von Priadiktoren auf einer Ebene deren Varianz reduziert wird, die Varianz auf der
anderen Ebene aber erhoht wird (Singer & Willett, 2003). Besonders bei Aufnahme von
zeitinvarianten Pradiktoren (zusétzlich zur Zeitvariable) kann es zur Zunahme der Varianzen
auf Ebene 2 kommen, da der Bezugsrahmen der individuellen Wachstumsparameter
(Konstante und Steigung) verdndert wird (Singer & Willett, 2003). Durch die
Beriicksichtigung weiterer Pradiktoren auf intraindividueller Ebene verdndert sich das
zugrundeliegende Ebene-1-Berechnungsmodell (Singer & Willett, 2003). Singer & Willet
(2003) raten daher davon ab, Varianzkomponenten der interindividuellen Ebene zu
interpretieren, wenn nur intraindividuelle Pridiktoren aufgenommen werden und schlagen
vor, sich die festen Effekte der jeweiligen Pradiktoren und andere Modellgiiteparameter wie
Devianz, AIC oder BIC zur Beurteilung von Analyseergebnissen anzuschauen.
6.3.4.2 Hierarchische Regressionsanalysen

Um mogliche Auswirkungen der vergangenen Arbeitstage auf die zwei freien Tage zu
ermitteln, wurden multiple hierarchische Regressionen mit Bootstrap-Methode gerechnet.
Dafiir wurden die iiber die drei Arbeitstage gemittelten Werte von Arbeitsintensitit,
Tatigkeitsspielraum, affektiver und problemldsender Rumination sowie Detachment als
Préadiktoren in die Analyse aufgenommen.

Bootstrapping

Die Methode des Bootstrapping ermdglicht es robustere Schitzer von Standardfehlern

und Konfidenzintervallen fiir Mittelwerte, Korrelationskoeffizienten oder auch

Regressionskoeffizienten zu berechnen. Vorteil des Bootstrappings ist, dass die Methode bei
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Verletzungen von parametrischen Modellannahmen (Varianzhomogenitit, Normalverteilung
der Residuen) einsetzbar ist. Beim Bootstrapping werden aus der empirischen Stichprobe
durch Ziehen mit Zuriicklegen mehrere Sekundirstichproben (sog. Resampling) gezogen
(Bortz & Schuster, 2010). Die empirische und die Sekundérstichprobe besitzen dabei die
gleiche Anzahl an Fillen (Reimer, 2009). Aufgrund der Ermittlung der Schitzer fiir die
interessierenden Parameter aus diesen Sekundéirstichproben erhdlt man eine empirische
Stichprobenkennwerteverteilung (Bortz & Schuster, 2010). Diese ersetzt die theoretische
Stichprobenkennwerteverteilung, die auf den parametrischen Modellannahmen basiert
(Baltes-Gotz, 2016). Daraus resultiert auch eine besondere Eignung der Bootstrap-Methode
bei kleinen Stichproben, da bei diesen eher die notwendigen Modellannahmen verletzt sein
konnen. Beziiglich einer notwendigen empirischen Stichprobengrofle findet sich bei
Lunneborg (2000; zitiert nach Reimer, 2009) ein Stichprobenumfang von mindestens 25
Beobachtungen. Fiir die zu genierenden Bootstrap-Replikationen gibt Efron (1987; zitiert
nach Reimer, 2009) eine Anzahl von 1000 fiir die Berechnung von Konfidenzintervallen und
mindestens eine Anzahl von 50 bis 200 fiir die Berechnung von Standardfehlern an (Efron,
1990, zitiert nach Reimer, 2009).
Modellgiite

Das BestimmtheitsmaB R? wurde als Giitekriterium herangezogen. Es gibt den Anteil
der Kriteriumsvarianz an, der durch die Priadiktoren aufgeklirt wird. Zur Interpretation des
BestimmheitsmaBes wird die von Cohen (1992) berichtete Effektstirke f> berechnet.

RZ

2
F=1—%

Nach Cohen (1992) deuten Werte fiir > von .02 auf einen kleinen Effekt, von .15 auf

einen mittleren Effekt und Werte von .35 und dariiber auf einen groBen Effekt hin. Doring &

Bortz (2016) geben keine Grenzwerte an, sondern empfehlen auf der Grundlage von inhaltlich

vergleichbaren Studien, Effektgrofen zu interpretieren und diese in Relation zu setzen.
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Fille mit extremen Werten in den Pridiktoren konnen einen starken Einfluss auf die
Ergebnisse von Regressionsanalysen ausiiben. Aus diesem Grund wurden die Cook-Distanzen
betrachtet (Cook, 1979). Sie ist im Wesentlichen ein Produkt aus der Hebelwirkung und der
absoluten GroBe des Residuums (Baltes-Gotz, 2016). Hebelwerte beschreiben die relative
quadrierte Entfernung des Pradiktorwertes vom zugehdrigen Mittelwert (Bernard Baltes-Gotz,
2016). Es finden sich in der Literatur verschiedene Angaben zum kritischen Wert der Cook-
Distanz. Baltes-Gotz (2016) und Stoetzer (2017) zitieren sowohl Autoren, die einen
Grenzwert von > 1 angeben, als auch einen in der Regel kleineren Schwellenwert von 4/N fiir
die Cook-Distanz empfehlen. Werte iliber diesen Schwellenwerten deuten auf einen grofen
Einfluss hin. Fiir diese Arbeit wird der kleinere Grenzwert 4/N angewandt. Probanden mit

Cook-Distanzen iiber kritischem Wert wurden aus der Analyse ausgeschlossen.
6.4 Ergebnisse

6.4.1 Deskriptive Datenanalyse

Die Beschiftigten erlebten eine eher geringe Arbeitsintensitét (M = 3.63) und einen eher
hohen Tétigkeitsspielraum (M = 3.71) an den Arbeitstagen. Dieser lag zudem iiber dem Cut-
off-Wert von 3 und wies somit eine gute Passung zwischen den Beschiftigten und deren
Arbeit hin.

Die affektive (M = 1.93) und problemldsende Rumination (M = 2.48) war an den
untersuchten Arbeitstagen eher gering ausgeprigt. Beim Detachment wurde im Durchschnitt
eine mittlere Auspragung (M = 3.44) angegeben.

An den Arbeitstagen betrug die Schlafdauer im Mittel etwa 6.63 Stunden und war im
Vergleich zum ersten freien Tag kiirzer (M = 6.93 Stunden) und zum zweiten freien Tag (M =
6.24 Stunden) etwas langer.

Die durchschnittliche Schlafeffizienz war an den Arbeitstagen (M = 83.74) am hochsten

und an den freien Tagen etwas geringer (M| freier Tag = 82.13 %, M>. frcier Tag = 81.97 %).
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Die durchschnittliche Auspragung von Depressivitét lag im unauftélligen Bereich (M =

4.29). Der durchschnittliche Mittelwert fiir Neurotizismus deutete auf eine mittlere
Auspriagung hin (M = 2.89).
Tabelle 16 und Tabelle 17 zeigen die Korrelationen zwischen den untersuchten

Variablen auf Tages- und Personenebene.
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Tabelle 16. Korrelationen der Variablen fiir die Arbeitstage

M SD N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Geringe 3.63 0.94 184
Arbeitsbelastung
Tatigkeitsspielraum 3.71 0.80 184  .37%*
Affektive Rumination 1.93 0.83 185 -34¥¥* _20**
4  Problemldsende 2.48 1.03 185  -36%** - 19%* O3 HE
Rumination
Detachment 3.44 1.12 185  .28%** 9% S QREE TRk
6  Schlafdauer (in Minuten) 397.87  67.65 185 -.12 -.06 -.04 .04 .02
Schlafeffizienz 83.74 6.20 185  -.09 -.14 -.07 A1 .02 Y S
(in Prozent)
Alter 41.71 11.56 62 .10 -.10 29% -.03 .07 .09 27*
9  Geschlecht 62 -.06 -.10 -.03 -.10 .03 28%* 33%* .02
10 Arbeitsbereich 62 -.14 -.14 .06 .01 -.01 .01 20 -.09 A2+
11 Neurotizismus 2.89 0.88 62 -.07 =21 39%* 32% -36%*  -.00 .04 .05 27% -25
12 Depressivitit 4.29 3.59 62 .03 -.02 24 13 -21 .05 .10 .09 26% -.15 O3 FH*

Anmerkungen. * p < .05, ** p <.01, *** p <.001; + = Phi-Koeffizient; Kodierung Geschlecht: 0 (Ménner) und 1 (Frauen); Kodierung Arbeitsbereich:
0 (Bewohnerbetreuung) und 1 (Kita)
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Tabelle 17. Korrelationen zwischen den Schlafparametern der freien Tage und den gemittelten Werten der Arbeitstage

M SD N 1 2 3 4 5 6
Erster freier Tag
Schlafdauer 415,85 79,10 59 -0,08 -0,14 -0,10 -0,02 0,11
Schlafeftizienz 82,13 6,57 59 -0,11 -0,25 0,01 0,04 0,18 0,45%*
Zweiter freier Tag
Schlafdauer 374,68 69,47 53 0,06 0,14 -0,24 -0,28* 0,28%*
Schlafeftizienz 81,97 7,56 53 -0,09 -0,12 -0,07 -0,03 0,18 0,54**

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01;
5 Detachment, 6 Schlafdauer

1 Arbeitsintensitét, 2 Tétigkeitsspielraum, 3 Affektive Rumination, 4 Problemlésende Rumination,
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6.4.2 Auswirkungen von Arbeitsmerkmalen, arbeitsbezogener Rumination und
Detachment auf die Schlafdauer an den Arbeitstagen

Aus den Varianzkomponenten des Nullmodells lieB sich ein ICC von .23 berechnen, das
heif3t circa 23 % der Varianz der Schlafdauer lassen sich auf die Unterschiede zwischen den
Beschiftigten zuriickfiihren und etwa 77 % auf die Varianz zwischen den Messzeitpunkten.
Die Notwendigkeit einer Mehrebenenanalyse war somit gegeben. Die Varianzen innerhalb der
Personen (o = 3517.99, p <.001) und zwischen den Personen (o5 = 1034.83, p = .02) waren
signifikant, das heit Pradiktoren auf Tages- und Personenebene sollten zur Erkldrung der
Residualvarianzen ins Modell aufgenommen werden.

Die nachfolgend beschriebenen Ergebnisse fiir die Schlafdauer sind in Tabelle 19
dargestellt. Im erweiterten Nullmodell wurde die Zeit als Variable ins Modell aufgenommen
und der Zeitkoeffizient fiir alle Beschéftigten wurde zunéchst als identisch angenommen. Die
Zeit zeigte einen signifikanten, positiven Effekt (y10 = 21.01, p <.001). Die Schlafzeit nahm
im Durchschnitt um 21.01 Minuten pro Arbeitstag zu. Es zeigte sich im Vergleich zum
Nullmodell im LRT eine signifikant bessere Modellpassung (A -2LL = 16.46, df = 1, p <
.001). Auch AIC und BIC belegten mit geringeren Werten die bessere Passung dieses
Modells. Im Vergleich zum Nullmodell verringerte sich die Residualvarianz auf
intraindividueller Ebene um 12.26 Prozent. Die Varianz auf interindividueller Ebene wurde
grofer, es kam zum bereits beschriebenen Phdnomen der negativen Varianz.

Im unbedingten Wachstumsmodell wurde die Zeit als zufélliger Effekt spezifiziert. Die
Verinderungsraten variieren signifikant zwischen den Beschiftigten (6?1 = 885.26, p = .03).
Die Kovarianz der Mittelwerte und Steigungen ist nicht signifikant (co1 = -821.76, p = .09),
das bedeutet die Steigungen sind nicht vom Ausgangswert der Schlafdauer abhédngig. Der
Wert der Devianz nimmt ab, allerdings verfehlt der LRT knapp die Signifikanz (A -2LL =

5.34, df =2, p =.07). Wéhrend sich der Wert des AIC etwas reduziert, wird BIC etwas groBer.
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Die Kombination der Kovarianzstrukturen wurde mit dem unbedingten
Wachstumsmodell ermittelt. Es wurden 4 Kombinationsmodelle von Kovarianzstrukturen
gepriift und das Modell gewihlt, welches den geringsten AIC-Wert besall. Zwei Modelle
erreichten keine Konvergenz, so dass Werte dieser Modelle zur Auswahl nicht herangezogen
werden konnten. Die Kovarianzstrukturen von Modell A wurden angewandt.

Tabelle 18. Modelle zur Bestimmung der Kovarianzstrukturen - Schlafdauer an den Arbeitstagen

Anzahl der
Modell Kovarianzstrukturen AIC
Parameter

Unstrukturierte Matrix (UN) Ebene 2
Modell A 2064.90 6
Skalierte Identitit (ID) Ebene 1

Unstrukturierte Matrix (UN) Ebene 2,
Modell B ) 2066.57 7
Autoregressiv 1. Ordnung (AR1) Ebene 1

Diagonale Matrix (DIAG) Ebene 2
Modell C . _ 2062.71* 7
Diagonale Matrix (DIAG) Ebene 1

Unstrukturierte Matrix (UN) Ebene 2
Modell D -495.44* 8
Diagonale Matrix (DIAG) Ebene 1

Anmerkungen. * SPSS hat die Modellberechnungen beendet, ohne Konvergenz zu erreichen.
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Tabelle 19. Mehrebenenanalyse fiir die Schlafdauer an den Arbeitstagen

Erweitertes Nullmodell

Schiatzung  SF t

Unbedingtes
Wachstumsmodell

Schitzung

SF

Schitzung

Modell 1

SF

Feste Effekte

Konstante 376.84 7.77 48.52%%x*
Tagesebene

Zeit (y10) 21.01 5.01 4.19%xx*

AGeringe Arbeitsintensitét (y20)

ATétigkeitsspielraum (y30)

AAftektive Rumination (ya4o)

AProblemlésende Rumination (yso)

ADetachment(yeo)
Personenebene

Alter (Y(n)

Geschlecht (yo2)

Berufsgruppe (yo3)

Geringe Arbeitsbelastung (yo4)

Tatigkeitsspielraum (yos)

Affektive Rumination (yos)

Problemlésende Rumination (yo7)

Detachment (yos)

376.81

21.08

8.09

5.69

46.60%**

3. 71

375.84

22.00
-4.76
-13.77

8.14

5.63
6.98
7.53

46.14%*

3.91#**
-0.68
-1.83

Zufdillige Effekte

Varianz Ebene 1 (c2) 3086.53***  393.63
Varianz Ebene 2 (63) 1166.39**  417.09
Varianz Ebene 2 (0%)

Kovarianz (0g1)

2206.28***
2214.40%*
885.26*
-821.76

396.59
799.94
410.05
480.70

2111.50%**
2295.17**
851.44*
-831.56

383.77
802.80
405.76
480.37

AIC 2066.24
BIC 2079.12
Devianz 2058.24
AParameteranzahl 1

2064.90
2084.22
2052.90
2

2041.39
2067.07
2025.39
2

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001; Kodierung Geschlecht: 0 (mannlich) und 1 (weiblich); Kodierung Arbeitsbereich: 0 (Bewohnerbetreuung)

und 1 (Kita); SF' Standardfehler

(Tabelle wird auf nachster Seite fortgesetzt)
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Tabelle 19. (fortgesetzt)

Modell 2 Modell 3 Modell 4
Schitzung  SF t Schitzung  SF t Schitzung  SF t
Feste Effekte
Konstante 375.78 8.13 46.19%%*  335.58 20.37  16.47*+ 32847 19.77 16.61%**
Tagesebene
Zeit (y10) 22.04 5.64 3.9 #%x 21.80 5.61 3.88%x* 21.70 5.57 3.90%x*
AGeringe Arbeitsintensitét (y20) -5.52 7.43 -0.74 -5.69 7.43 -0.77 -5.91 7.45 -0.79
ATétigkeitsspielraum (y30) -14.78 7.74 -1.91 -15.22 7.73 -1.97 -15.19 7.73 -1.97
AAffektive Rumination (y40) -4.18 9.13 -0.46 -3.55 9.13 -0.39 -3.43 9.13 -0.38
AProblemldsende Rumination (yso)  4.30 9.60 0.45 4.62 9.61 0.48 4.72 9.63 0.49
ADetachment(yeo) 2.34 7.79 0.30 3.17 7.80 0.41 3.48 7.81 0.45
Personenebene
Alter (yo1) 0.42 0.50 0.83 0.95 0.53 1.78
Geschlecht (yo2) 44.71 19.81  2.26* 50.90 19.04 2.67*
Arbeitsbereich (yo3) -0.12 12.37  -0.01 1.83 11.85 0.16
Geringe Arbeitsbelastung (yos4) -10.27 8.51 -1.21
Tatigkeitsspielraum (yos) 13.25 10.72 1.23
Affektive Rumination (yoe) -26.98 13.98 -1.93
Problemlésende Rumination (yo7) 21.97 12.41 1.77
Detachment (yos) 4.41 11.55 0.38
Zufdillige Effekte
Varianz Ebene 1 (62) 2126.32%**  390.67 2136.87***  393.67 2159.94*** 39983
Varianz Ebene 2 (03) 2232.90**  816.94 2218.56**  846.03 1839.85* 791.90
Varianz Ebene 2 (0%) 818.49* 410.55 793.62 407.82 753.87 403.68
Kovarianz (0g1) -786.26 489.27 -855.07 501.26 -766.66 484.34
AIC 2047.00 2047.58 2049.78
BIC 2082.30 2092.52 2110.77
Devianz 2025.00 2019.58 2011.78
AParameteranzahl 3 3 5

Anmerkungen. * p < .05, ** p <.01, *** p <.001; Kodierung Geschlecht: 0 (médnnlich) und 1 (weiblich); Kodierung Arbeitsbereich: 0 (Bewohnerbetreuung)

und 1 (Kita); SF' Standardfehler
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Im Modell 1 wurden zunéchst die Within-Anteile der subjektiven Einschédtzungen der
Arbeitsmerkmale als Prédiktoren aufgenommen. Die Within-Anteile von Tatigkeitsspielraum
verfehlten dabei knapp die Signifikanz (y30 = -13.77, p = .07). Die von AIC und BIC
angezeigte bessere Modellpassung wurde durch den signifikanten LRT unterstiitzt (A -2LL =
27.51,df=2, p <.001). Das Modell klart 31.59 % der intraindividuellen Residualvarianz auf.
Auf interindividueller Ebene zeigt sich eine Zunahme der Varianzen (siehe Kapitel 6.3.4.1).

Im Modell 2 wurden zusétzlich die Within-Anteile der beiden Ruminationsformen und
von Detachment als Pradiktoren aufgenommen. Keiner der drei ergdnzten Pradiktoren (ya4o,
ys0, yeo) wurde statistisch signifikant. Der LRT zeigte keine bessere Modellpassung im
Vergleich zum Modell 1 (A -2LL = 0.39, df = 3, p = .94). Die Werte von AIC und BIC
werden etwas groBer. Die Residualvarianzaufklarung auf Tagesebene ist anndhernd so hoch
wie im Modell 1 und liegt bei 31.11 %.

Im dritten Modell wurden Alter, Geschlecht und Arbeitsbereich auf Ebene 2 ins Modell
aufgenommen. Es zeigte sich eine deutliche Verringerung der Konstante. Durch die
Aufnahme der Ebene-2-Pridiktoren repréisentiert die Konstante nicht mehr den Mittelwert fiir
alle Beschiftigten am ersten Arbeitstag, sondern fiir die Subgruppe der maénnlichen
Betreuungskréfte. Das Geschlecht ist einziger signifikanter Pradiktor (yo» = 44.71, p = .03).
Frauen haben unter Kontrolle der anderen Prddiktoren im Durchschnitt eine um ca. 45
Minuten liangere Schlafzeit. Der LRT zeigte im Vergleich zum vorangegangenen Modell
keine bessere Modellpassung an (A -2LL = 5.41, df = 3, p = .14). Die aufzuklidrende
Residualvarianz auf Personenebene ist in Modell 3 um 4.16 grofer als im unbedingten
Wachstumsmodell.

In Modell 4 wurden die Between-Anteile der Einschédtzungen der Arbeitsmerkmale und
der beiden Ruminationsformen sowie von Detachment ins Modell eingeschlossen. Die
Arbeitsmerkmale auf Personenebene waren keine signifikanten Pradiktoren. Affektive

Rumination (yos = -26.98, p = .06) und problemlosende Rumination (yo7 = 21.97, p = .08)
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lagen nahe statistischer Signifikanz. Detachment spielte auf der Personenebene als Préadiktor
keine Rolle. Es zeigte sich im Vergleich zum Modell 3 im LRT keine bessere Modellpassung
(A -2LL = 7.8, df = 5, p = .17). Die etwas hoheren Werte des AIC und BIC deuten eine
schlechtere Passung des Modells an. Auf Ebene 2 wird 16.91 % der Residualvarianz
aufgeklart.
Moderationsanalysen

Die Uberpriifung der Interaktionseffekte zwischen Arbeitsmerkmalen und
arbeitsbezogener Rumination bzw. Detachment auf die Schlafdauer erfolgte auf Personen-
und Tagesebene. In Tabelle 20 sind die Ergebnisse fiir alle Interaktionsterme dargestellt.
Keiner der Interaktionsterme zwischen Arbeitsintensitit bzw. Tatigkeitsspielraum und
arbeitsbezogener, affektiver Rumination und problemldsender Rumination sowie Detachment
wurde signifikant. Die Werte der Devianz, AIC und BIC waren bei allen vier
Analysemodellen groBer als Modell 4 und deuteten auf eine schlechtere Modellpassung hin.
Im Anhang unter A3.2 und A3.3 finden sich die vollstindigen Berechnungsergebnisse.
Weiterfiihrende Analysen zu moglichen Drittvariablen

Es zeigten sich keine signifikanten Einfliisse von Neurotizismus (y = -8.18, p = .35) und

Depressivitit (y = 0.43, p = .84) auf die Schlafdauer (siche Anhang Tabelle A3.1).
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Tabelle 20. Werte der Interaktionsterme - Mehrebenenanalyse fiir die Schlafdauer an Arbeitstagen

Konfidenz-
intervall 95%
Schiatzung SF t Unter- Ober-

grenze grenze
1. Modell
AGeringe Arbeitsbelastung  6.26 16.73 0.37 -26.77 39.30
* AAffektive Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung -11.36 19.40 -0.59 -49.66 26.94
* AProblemldsende
Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung  -0.83 15.76 -0.05 -31.94 30.27
* ADetachment
2. Modell
ATatigkeitsspielraum * -7.21 21.15 -0.34 -48.95 34.54
AAffektive Rumination
ATatigkeitsspielraum * 18.29 22.07 0.83 -25.29 61.87
AProblemlosende
Rumination
ATétigkeitsspielraum* 5.64 16.36 0.34 -26.72 38.00
ADetachment
3. Modell
Geringe Arbeitsbelastung *  1.35 17.33 0.08 -33.29 35.98
Affektive Rumination
Geringe Arbeitsbelastung *  5.99 18.69 0.32 -31.36 43.34
Probleml6sende
Rumination
Geringe Arbeitsbelastung *  -7.00 15.69 -0.45 -38.37 24.37
Detachment
4. Modell
Tatigkeitsspielraum * -19.04 18.51 -1.03 -56.05 17.97
Affektive Rumination
Tatigkeitsspielraum * 10.65 26.59 0.40 -42.49 63.79
Probleml6sende
Rumination
Tatigkeitsspielraum* -0.27 27.11 -0.01 -54.47 53.93
Detachment

Varianz Varianz Varianz
Devianz AIC BIC Ebene 1 Ebene 2 Ebene 2 Kovarianz
(02) ) (c?) (001)

1. Modell 2019.19 2053.19 2107.75 211490 2253.74  829.18 -895.72
2. Modell 2018.84 2052.94 2107.50 2070.16  2265.61  827.78 -864.01
3. Modell 2038.30 2072.30 2127.05 2210.82 176294 870.94 -816.79
4. Modell 2039.26 2073.26 2128.01 2212.01 1704.14  869.82 -771.82

Anmerkungen. Modell 1 und 2 Interaktionsterme auf Tagesebene; Modell 3 und 4 Interaktionsterme

auf Personenebene; SF Standardfehler
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Zusammenfassung Ergebnisse fiir die Schlafdauer an den Arbeitstagen

Die Schlafdauer nahm {tiber die drei Arbeitstage im Mittel um etwa 21 Minuten zu. Es
zeigte sich ein signifikanter Einfluss des Geschlechts.

Auf Seiten der Arbeitsmerkmale zeigten sich auf intra- und interindividueller Ebene
keine signifikanten Priadiktoren. Beide Hypothesen konnten nicht bestétigt werden - H.1.1 a)
und H.1.2 a). Es deutete sich aber entgegen den Erwartungen tendenziell ein negativer
Einfluss des Tatigkeitsspielraums auf Tagesebene an.

Die Hypothesen H.2.1 a) und H.2.2 a) konnten statistisch nicht abgesichert werden, da
weder auf Personen- noch auf Tagesebene affektive und problemldsende Rumination
signifikante Priadiktoren waren. Die Signifikanz wurde aber nur knapp verfehlt. Detachment
spielte als Pradiktor fiir die Schlafdauer weder auf intra- noch auf interindividueller Ebene
eine Rolle. Hypothese H.2.3 a) wurde nicht bestétigt.

Ein Einfluss der Arbeitsintensitit und des Tatigkeitsspielraums auf die Schlafdauer
wurde weder auf der Tagesebene noch auf der Personenebene iiber eine der beiden
Ruminationsformen oder Detachment moderiert. Die Moderationshypothesen H.3.1 a) a) bis
H.3.1 a)c) und H.3.2 a) a) bis H.3.2 a) ¢) konnten nicht bestétigt werden.

6.4.3 Auswirkungen von Arbeitsmerkmalen, arbeitsbezogener Rumination und
Detachment auf die Schlafeffizienz an den Arbeitstagen

Aus den Varianzkomponenten des Nullmodells wurde ein ICC von 0.34 berechnet, das
hei3t etwa 34 % der Varianz der Schlafeffizienz lassen sich auf die Unterschiede zwischen
den Beschiftigten zuriickfiihren und circa 66 % auf die Varianz zwischen den
Messzeitpunkten. Die Notwendigkeit einer Mehrebenenanalyse ist somit gegeben. Die
Varianzen innerhalb der Personen (oz = 25.05, p < .001) und zwischen den Personen (0§ =
13.18, p < .001) sind signifikant, das heillt Prddiktoren auf intraindividueller und
interindividueller Ebene sollten zur Erkldrung der Residualvarianzen ins Modell

aufgenommen werden.
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Die nachfolgend beschriebenen Ergebnisse fiir die Schlafeffizienz sind in Tabelle 22
dargestellt. Das erweiterte Nullmodell zeigte keinen signifikanten Zeiteffekt (y10 = -0.42, p =
.35). Es zeigte sich im Vergleich zum Nullmodell keine bessere Modellpassung im LRT (A -
2LL = 0.87, df = 1, p = .35). AIC und BIC fielen etwas hoher aus. Die Verinderungen der
Varianzen auf beiden Ebenen sind marginal. Die Zeit kldrt nur ca. 0.8 Prozent der
Residualvarianz auf Tagesebene auf. Um dem Phdnomen der negativen Varianz in
Messwiederholungsdesigns vorzubeugen, wird die Zeitvariable trotz fehlender Signifikanz in
den nachfolgenden Modellen belassen.

Das unbedingte Wachstumsmodell zeigte keine signifikant bessere Modellpassung (A -
2LL =435, df =2, p=.11). Wihrend sich AIC marginal verringert, erhoht sich der Wert des
BIC etwas. Es deutet sich tendenziell an, dass die Verdnderungsraten zwischen den
Beschiftigten signifikant variieren (6% = 6.45, p = .05). Der zufillige Effekt wurde daher fiir
die nachfolgenden Modelle beibehalten. Die Kovarianz wird nicht signifikant (co1 =-5.81, p =
14).

Bei den Berechnungen zu den Kovarianzstrukturen erreichte Modell C kein giiltiges
Ergebnis (sieche Tabelle 21). Die AIC-Werte von Modell A und D unterscheiden sich nur
minimal voneinander. Die Kovarianzstrukturen von Modell A wurden aufgrund der
geringeren Parameteranzahl und damit verbundenen geringeren Komplexitit der
Analysemodelle gewdhlt.

Im Modell 1 wurden zundchst wieder die Within-Anteile der subjektiven
Einschidtzungen der Arbeitsmerkmale als Prddiktoren aufgenommen. Keiner der beiden
Pradiktoren (y20, y30) wurde signifikant. Dennoch weisen AIC und BIC auf eine bessere
Modellpassung hin, die durch den signifikanten LRT unterstiitzt wird (A -2LL = 13.02, df =
2, p = .001). Das Modell klart 27.20 % der intraindividuellen Varianz auf. Auf

interindividueller Ebene zeigt sich eine Zunahme der Varianzen (siche Kapitel 6.3.4.1).

141



Studie 3

Tabelle 21. Vergleich der Modelle zur Bestimmung der Kovarianzstrukturen - Schlafeffizienz

Anzahl der
Modell Kovarianzstrukturen AIC
Parameter

Unstrukturierte Matrix (UN) Ebene 2
Modell A 1186.13 6
Skalierte Identitdt (ID) Ebene 1

Unstrukturierte Matrix (UN) Ebene 2,
Modell B 1188.06 7
Autoregressiv 1. Ordnung (AR1) Ebene 1

Diagonale Matrix (DIAG) Ebene 2
Modell C 1186.33* 7
Diagonale Matrix (DIAG) Ebene 1

Unstrukturierte Matrix (UN) Ebene 2
Modell D 1185.86 8
Diagonale Matrix (DIAG) Ebene 1

Anmerkungen. *Die endgiiltige Hesse-Matrix ist nicht positiv-definit, obwohl sidmtliche

Konvergenzkriterien erfiillt.

Im Modell 2 wurden zusétzlich die Within-Anteile der beiden Ruminationsformen und
von Detachment als Pradiktoren aufgenommen. Keiner der drei ergénzten Pradiktoren (yao,
ys0, yeo) wurde statistisch signifikant. AIC und BIC wurden etwas groBer, wihrend der Wert
der Devianz minimal geringer wurde. Der LRT zeigte keine bessere Modellpassung an (A -
2LL = 1.22, df = 3, p = .75). Die Varianzaufkldrung auf Tagesebene verdnderte sich im
Vergleich zu Modell 1 nur gering und lag bei 28.89 %.

Im Modell 3 wurden Alter, Geschlecht und Arbeitsbereich als Pradiktoren auf
interindividueller Ebene ins Modell eingeschlossen. Alter (yor = 0.13, p = .01), Geschlecht
(yoo=4.81, p =.01) und Arbeitsbereich (yo3 = 2.48, p = .03) wurden signifikant. Der Wert des
AIC nahm im Vergleich zum BIC deutlicher ab. Der LRT zeigte ebenfalls eine bessere
Modellpassung an (A -2LL = 15.64, df = 3, p = .001). Die aufzukldrende Residualvarianz auf
Personenebene nimmt im Vergleich zum unbedingten Wachstumsmodell bedingt durch das

veranderte Bezugsmodell etwas zu.
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Tabelle 22. Mehrebenenanalyse fiir die Schlafeffizienz an den Arbeitstagen

Erweitertes Nullmodell
Schitzung SF

t

Unbedingtes

Wachstumsmodell

Schitzung

SF

Schitzung

Modell 1
SF

Feste Effekte
Konstante
Tagesebene
Zeit (YIO)
AGeringe Arbeitsintensitét (y20)
ATétigkeitsspielraum (y30)
AAftektive Rumination (ya4o)
AProblemlésende Rumination (yso)
ADetachment(yeo)
Personenebene
Alter (Y(n)
Geschlecht (yo2)
Berufsgruppe (yo3)
Geringe Arbeitsbelastung (yo4)
Tatigkeitsspielraum (yos)
Affektive Rumination (yos)
Problemlésende Rumination (yo7)
Detachment (yos)

84.14

-0.42

0.74

0.45

113.61%**

-0.93

84.13

-0.41

0.76

0.51

110.13%**

-0.80

84.22

-0.45
0.46
-0.79

0.77

0.51
0.64
0.69

109.68***

-0.89
0.71
-1.14

Zufdillige Effekte
Varianz Ebene 1 (c2)
Varianz Ebene 2 (03)

Varianz Ebene 2 (0%)
Kovarianz (0g1)

24 85%**
13.28%*

3.17
4.04

18.42%*x*
20.82%*
6.53
-6.02

3.32
7.08
3.33
4.02

18.09***
20.98%**
6.60*
-5.86

3.27
7.08
3.31
4.01

AIC

BIC

Devianz
AParameteranzahl

1186.48
1199.36
1178.48
1

1186.13
1205.45
1174.13
2

1177.11
1202.78
1161.11
2

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001; Kodierung Geschlecht: 0 (méannlich) und 1 (weiblich); Kodierung Arbeitsbereich: 0 (Bewohnerbetreuung)

und 1 (Kita); SF Standardfehler

(Tabelle wird auf ndchster Seite fortgesetzt)
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Tabelle 22. (fortgesetzt)

Modell 2 Modell 3 Modell 4
SF t Schiatzung SF t Schitzung SF t
Feste Effekte
Konstante 0.78 108.51 %%+ 78.23 1.90 41.21%**  77.62 1.76 43,48
Tagesebene
Zeit (y10) 0.51 -0.95 -0.51 0.51 -1.00 -0.51 0.51 -1.00
AGeringe Arbeitsintensitét (y20) 0.68 0.89 0.54 0.68 0.80 0.54 0.68 0.80
ATitigkeitsspielraum (y30) 0.71 -1.15 -0.69 0.70 -0.99 -0.73 0.70 -1.05
AAffektive Rumination (yao) 0.83 0.88 0.85 0.83 1.02 0.84 0.83 1.01
AProblemlésende Rumination (yso) 0.88 0.31 0.23 0.88 0.27 0.26 0.86 0.30
ADetachment(yeo) 0.71 0.85 0.62 0.71 0.87 0.66 0.71 0.93
Personenebene
Alter (yor) 0.13 0.05 2.75%* 0.15 0.05 3.12%x*
Geschlecht (yo2) 4.81 1.83 2.63* 5.55 1.70 3.26%*
Arbeitsbereich (yo3) 2.48 1.14 2.17% 2.34 1.05 2.22%
Geringe Arbeitsbelastung (yos4) -0.59 0.75 -0.79
Tatigkeitsspielraum (yos) -0.21 0.95 -0.22
Affektive Rumination (yos) -1.69 1.24 -1.36
Problemlésende Rumination (yo7) 3.56 1.11 3.22%*
Detachment (yos) 2.13 1.03 2.08*
Zufdillige Effekte
Varianz Ebene 1 (c2) 3.21 17.75%*%* 322 17.78%:%* 3.23
Varianz Ebene 2 (03) 7.25 22.97]%x* 7.76 18.45%* 7.20
Varianz Ebene 2 (0%) 3.32 6.59* 3.28 6.41* 3.25
Kovarianz (047) 4.10 -8.99% 4.35 -8.25% 4.20
AIC 1172.25 1169.80
BIC 1217.19 1230.78
Devianz 1144.25 1131.80
AParameteranzahl 3 5

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001; Kodierung Geschlecht: 0 (mdnnlich) und 1 (weiblich); Kodierung Arbeitsbereich: 0 (Bewohnerbetreuung)

und 1 (Kita); SF’ Standardfehler
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Fiir das vollstandige Modell 4 wurden die Between-Anteile der Arbeitsmerkmale und
der beiden Ruminationsformen sowie von Detachment auf Ebene 2 eingeschlossen.
Interindividuell unterschiedlich erlebte Arbeitsintensitét (yo4), Tatigkeitsspielrdume (yos) und
arbeitsbezogene, affektive Rumination (yoe) stellten keine signifikanten Pradiktoren fiir die
Schlafeffizienz dar. Auf Personenebene waren problemlésender Rumination (yo7 = 3.56, p =
.002) und Detachment (yos = 2.13, p = .04) signifikante Pradiktoren. Wéhrend der Wert des
AIC im Vergleich zu Modell 3 etwas geringer ist und damit eine bessere Modellpassung
andeutet, ist der Wert des BIC etwas angestiegen. Im LRT zeigt sich eine bessere
Modellpassung (A -2LL = 12.45, df = 5, p = .03). Auf Personenebene werden 11.38 % der
Varianz aufgeklért.

Moderationsanalysen

In Tabelle 23 sind die Ergebnisse fiir alle Interaktionsterme dargestellt. Tabelle A3.5
und A3.6 im Anhang zeigen die vollstindigen Berechnungsergebnisse.

Keiner der Interaktionsterme zwischen den Arbeitsmerkmalen und Ruminationsformen
sowie Detachment wurde signifikant. Es zeigte sich aber ein nahezu signifikanter (p = .53)
Interaktionsterm zwischen Arbeitsintensitdit und Detachment auf Personenebene (siche
Abbildung 22).

Weiterfiihrende Analysen zu moglichen Drittvariablen
Es zeigten sich keine signifikanten Einfliisse von Neurotizismus (y = -0.32, p = .69) und

Depressivitit (y = 0.13, p = .50) (siche Anhang Tabelle A3.4).
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Tabelle 23. Mehrebenenanalyse fiir die Schlafeffizienz an

den Arbeitstagen - Werte der

Interaktionsterme
Konfidenz-
intervall 95 %
Schitzung SF t Unter- Unter-
grenze grenze
1. Modell
AGeringe Arbeitsbelastung *  0.57 1.51 0.38 -2.42 3.55
AAffektive Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung *  2.03 1.75 1.16 -1.43 5.49
AProblemldsende
Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung * 1.74 1.44 1.21 -1.09 4.58
ADetachment
2. Modell
ATatigkeitsspielraum * 2.017 1.90 1.06 -1.73 5.77
AAffektive Rumination
ATétigkeitsspielraum * -2.75 1.97 -1.40 -6.65 1.14
AProblemlosende
Rumination
ATétigkeitsspielraum* 0.36 1.45 0.25 -2.50 3.23
ADetachment
3. Modell
Geringe Arbeitsbelastung * 0.02 1.49 0.01 -2.96 2.99
Affektive Rumination
Geringe Arbeitsbelastung * -1.59 1.61 -0.99 -4.80 1.62
Problemlésende Rumination
Geringe Arbeitsbelastung * -2.66 1.35 -1.97 -5.35 0.04
Detachment
4. Modell
Tatigkeitsspielraum * 0.02 1.64 0.01 -3.26 3.30
Affektive Rumination
Tatigkeitsspielraum * 0.09 2.35 0.04 -4.62 4.79
Problemlésende Rumination
Tatigkeitsspielraum* 0.34 2.40 0.14 -4.45 5.14
Detachment
' Varianz Varianz Varianz Kovarianz
Devianz  AIC BIC Ebene 1 Ebene 2 Ebene 2
@)  © (e oo
1. Modell 1142.09 1176.09 1230.65 17.55 20.93 6.36 -7.97
2. Modell 1141.34 1175.34 122991 17.35 23.14 7.14 -9.69
3. Modell 1141.89 1175.89 1230.64  18.55 16.00 6.23 -7.73
4. Modell 1146.58 1180.58 1235.33 18.57 18.09 6.20 -8.20

Anmerkungen. Modell 1 und 2 Interaktionsterme auf Tagesebene; Modell 3 und 4 Interaktionsterme

auf Personenebene; SF Standardfehler
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Abbildung 22. Interaktion von Arbeitsintensitit mit Detachment auf die Schlafeffizienz an den

Arbeitstagen

Zusammenfassung der Ergebnisse fiir die Schlafeffizienz an den Arbeitstagen

Fiir die Schlafeffizienz zeigte sich kein Zeiteffekt iiber die drei Arbeitstage. Es zeigte
sich ein signifikanter Einfluss von Alter, Geschlecht und Arbeitsbereich.

Weder auf intraindividueller noch auf interindividueller Ebene zeigte sich ein
signifikanter Einfluss von Arbeitsintensitit und Tétigkeitsspielraum. Die Hypothesen H.1.1 b)
und H.1.2 b) konnten nicht bestitigt werden.

Problemlosende Rumination und Detachment zeigten einen signifikanten, positiven
Einfluss auf Personenebene. Die Hypothesen H.2.2 b) und H.2.3 b) wurden damit bestétigt.
Die Auspriagung der affektiven Rumination spielte weder auf Tages- noch auf Personenebene
als Pradiktor eine Rolle. Hypothese H.2.1 a) konnte somit nicht bestétigt werden.

Der Einfluss von Arbeitsintensitdt und Tatigkeitsspielraum auf die Schlafeffizienz
wurde weder auf der Tagesebene noch auf der Personenebene iiber eine der beiden
Ruminationsformen oder Detachment moderiert. Die Moderationshypothesen H.3.1 b) a) bis

H.3.1 b) ¢c) und H.3.2 b) a) bis H.3.2 b) c) konnten nicht bestitigt werden. Allerdings deutete

147



Studie 3

sich tendenziell an, dass der Einfluss der Arbeitsintensitit auf die Schlafeffizienz durch

Detachment moderiert wird (H.3.1 b) ¢)).

6.4.4 Auswirkungen der Arbeitsmerkmale, arbeitsbezogener Rumination und
Detachment der Arbeitstage auf den Schlaf an den freien Tagen

Analysen zur Schlafdauer

Bei Betrachtung der Cook-Distanzen zum ersten freien Tag lie sich feststellen, dass
fiinf Fille iiber dem kritischen Schwellenwert von 0.067 (4/59 = 0.067) lagen (siche Anhang
A3.7). Diese Probanden wurden aus der Analyse ausgeschlossen. Die erlebte Arbeitsintensitét
(B=42.29, p =.03) und der Tétigkeitsspielraum (B = -54.54, p = .01) wurden als Priadiktoren
signifikant. Die Varianzaufkldrung durch die beiden Arbeitsmerkmale betrug 15.7 %. Dies
deutete entsprechend Cohen (1992) auf einen mittleren Effekt (f> = 0.19) hin. Die
Auspriagung der beiden Ruminationsformen und von Detachment an den vorangegangenen
Arbeitstagen zeigten keinen signifikanten Einfluss. Durch Hinzunahme dieser Priadiktoren
wurde keine signifikante Erhohung der Varianzaufkldarung erreicht. Die Varianzaufkldrung
betrug insgesamt 22.2 %, was einen mittleren Effekt indiziert (f> = 0.29).

Aus den Berechnungen zur Schlafdauer zum zweiten freien Tag wurden zwei Félle mit
Cook-Distanzen iiber dem kritischen Schwellenwert von 0,075 (4/53 = 0,075) ausgeschlossen
(siche Anhang A3.8). Weder die Arbeitsmerkmale noch Rumination oder Detachment waren
signifikante Pradiktoren. Die Berechnungsergebnisse zur Schlafdauer an den freien Tagen

zeigt Tabelle 24.
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Tabelle 24. Hierarchische Regressionsanalysen mit Bootstrapping fiir die Schlafdauer am ersten und zweiten freien Tag

erster freier Tag - Bootstrapping basierend auf N = 54

zweiter freier Tag - Bootstrapping basierend auf N =51

BCa Konfidenzintervall

BCa Konfidenzintervall

95 % 95 %
B SF (B) B Unter- Ober- B SF (B) B Unter- Ober-
grenze grenze grenze grenze
Schritt 1
Konstante 453.43%*%*% 6522 341.13 593.63 306.26%** 5570 193.09 409.12
Geringe 35.93* 15.67 37+ 4.44 64.73 -0.66 14.74 -.01 -29.56 32.23
Arbeitsintensitéit
Tatigkeitsspielraum  -49.55%* 17.12 -4 -81.77 -15.09 19.01 11.83 15 -2.32 41.59
Schritt 2

Konstante 321.76% 120.68 82.89 549.59 445 .49+* 136.52 155.60 736.99
Geringe 42.29% 16.24 A4 8.72 79.44 -4.05 14.47 -.04 -29.27 24.64
Arbeitsintensitéit
Tatigkeitsspielraum — -54.54%* 19.44 -4 5% -88.17 -18.19 6.31 13.63 .05 -21.54 29.81
Affektive -21.42 25.26 -.18 -73.73 33.52 -22.61 20.29 -.18 -60.82 8.32
Rumination
Problemldsende 37.57 24.15 47 -6.97 87.12 -13.39 18.64 -.18 -50.25 27.94
Rumination
Detachment 21.57 16.51 28 -10.82 52.74 -1.06 19.32 -.01 -36.21 38.12
R?- Schritt 1 .16* .02
R?- Schritt 2 22 A1
AR’ (Schritt 1 zu 2) .07 .09

Anmerkungen. * p <.05, ** p < .01, *** p <.001; B unstandardisierter Regressionskoeffizient; B standardisierte Regressionskoeffizient; SF' (B) Standardfehler

unstandardisierter Regressionskoeffizient; auBer R*-Angaben und B beruhen die Ergebnisse auf 2000 Bootstrapping-Stichproben; BCa- Konfidenzintervalle:

Berechnung nach Bias-corrected and accelerated - Methode
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Analysen zur Schlafeffizienz

Die Cook-Distanzen bezogen auf den ersten freien Tag zeigten flinf Félle mit Werten
iiber dem kritischen Schwellenwert von 0.067 (siche Anhang A3.7). Diese Probanden wurden
aus den Analysen ausgeschlossen. Der erlebte Tatigkeitsspielraum (B=-4.27, p = .001) wurde
signifikanter Pradiktor. Beide Arbeitsmerkmale kliaren zusammen 20.7 % der Varianz auf,
was einen mittlerer Effekt (f> = 0.26) indiziert. Im zweiten Schritt wurden zusitzlich die
Pradiktoren problemldsende Rumination (B = 4.62, p = .002) und Detachment (yp=4.27, p =
.003) signifikant. Die beiden Ruminationsformen und Detachment kldren 15.4 % der
Kriteriumsvarianz auf. Dies indiziert einen mittleren Effekt (f> = 0.18). Insgesamt betrug die
Varianzaufklarung 36.1 %.

Aus den Berechnungen zur Schlafeffizienz am zweiten freien Tag wurden fiinf Félle mit
Cook-Distanzen tiber dem kritischen Schwellenwert von 0.075 ausgeschlossen (sieche Anhang
A3.8). Die erlebten Arbeitsmerkmale der vorangegangenen Arbeitstage waren keine
signifikanten Pradiktoren. Aber die im zweiten Schritt eingeschlossene problemlosende
Rumination (B = 4.32, p = .03) und Detachment (B = 7.29, p = .002) wurden signifikant. Die
beiden Ruminationsformen und Detachment kldren 20.2% der Kriteriumsvarianz auf. Dies
indiziert einen mittleren Effekt (f? = 0.25). Die Varianzaufklirung steigt insgesamt auf 29.2
% an.

Tabelle 25 zeigt die Ergebnisse der Regressionsanalysen mit Bootstrapping fiir die

Schlafeffizienz.
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Tabelle 25. Regressionsanalysen mit Bootstrapping fiir die Schlafeffizienz am ersten und zweiten freien Tag

erster freier Tag - Bootstrapping basierend auf N = 54 zweiter freier Tag - Bootstrapping basierend auf N = 48
BCa Konfidenzintervall BCa Konfidenzintervall
95 % 95 %
B SE (B) B Unter- Ober- B SE (B) B Unter- Ober-
grenze grenze grenze grenze

Schritt 1
Konstante 101.47*%**  5.06 91.73 111.33 85.45%%*  6.70 71.45 97.58
Geringe -0.69 1.14 -.09 2,66 1.85 0.81 1.18 -.09 :3.04 1.85
Arbeitsintensitét
Tatigkeitsspielraum -4.41** 1.28 - 42%* -6.85 -2.251 -0.01 1.56 -.00 -2.78 3.08
Schritt 2
Konstante 74.64%** 9.72 56.67 96.63 45.74** 15.47 16.91 78.62
Geringe 0.04 1.08 01 -1.82 2.44 -1.48 1.09 17 3.61 0.93
Arbeitsintensitét
Tatigkeitsspielraum -4.277** 1.30 - 41** -6.75 -2.04 0.48 1.56 .04 -2.43 3.39
Affektive Rumination -1.37 1.66 -.13 -4.95 1.67 2.36 1.92 22 -1.91 6.03
Problemiosende 462%% 125 69 212 7.01 432+ 192 60* 007 7.99
Rumination
Detachment 4.27%** 1.23 .64 1.96 6.39 7.29%* 2.10 1.06%* 2.93 11.39
R?- Schritt 1 21%* .01
R? - Schritt 2 36 29
AR? (Schritt 1 zu 2) 5% 28%x

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001; B unstandardisierter Regressionskoeffizient; [} standardisierter Regressionskoeffizient; SF' (B)
Standardfehler unstandardisierter Regressionskoeffizient; auBer R*-Angaben und B beruhen die Ergebnisse auf 2000 Bootstrapping-Stichproben; BCa-

Konfidenzintervalle: Berechnung nach Bias-corrected and accelerated - Methode
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6.5 Diskussion

Ziel dieser Studie war es, erlebte Arbeitsmerkmale, arbeitsbezogene Rumination und
Detachment als Priadiktoren von objektiver Schlafdauer und Schlafeffizienz zu untersuchen.
Das Tagebuchdesign ermdglichte die Differenzierung zwischen intra- und interindividuellen
Pradiktoranteilen. Neben dem Einfluss auf den Schlaf an Arbeitstagen wurde auch der
Einfluss auf den Schlaf an freien Tagen betrachtet.

6.5.1 Diskussion der Ergebnisse - Schlaf an den Arbeitstagen

Die Schlafdauer an den Arbeitstagen ist etwas kiirzer als die in der Literatur zu findende
durchschnittliche Schlafdauer von 7 Stunden pro Nacht (Schlack et al, 2013). Die
durchschnittliche Schlafeffizienz der Beschiftigten liegt unterhalb der als optimal
angesehenen Schlafeffizienz von 85 % (Weel3, 2013).

Die Schlafdauer nimmt wihrend der drei untersuchten Arbeitstage im Mittel um etwa
21 Minuten pro Arbeitstag zu. Diese Zunahme konnte Ausdruck dafiir sein, dass
Beanspruchung kumuliert, weil z. B. die Erholung an den vorangegangenen Arbeitstagen
nicht ausreichend war, moglicherweise bedingt durch eine kurze Schlafdauer.

Der Befund, dass die weiblichen Beschiftigten langer schlafen als ihre ménnlichen
Kollegen, wird durch die Ergebnisse der 26. Erhebungswelle des deutschen Sozio-
o6konomischen Panels gestiitzt (Roeser, Knies & Kiibler, 2013). Auch in dieser Erhebung
gaben Frauen im Vergleich zu Ménnern eine ldngere Schlafdauer in der Woche und am
Wochenende an. Berlicksichtigt werden sollte aber bei dieser Studie, dass nur 6 Ménner zur
Stichprobe gehdrten und das Ergebnis somit nur bedingt interpretiert werden kann.

Dass mit dem Alter die durchschnittliche Schlafeffizienz ansteigt, ist ein unerwartetes
Ergebnis, da Schlafstorungen wie Probleme mit dem Ein- und Durchschlafen mit
zunehmendem Alter hédufiger auftreten (Ohayon, 2011). Der Koeffizient ist allerdings sehr
gering. Auch die Beschiftigtengruppe zeigte einen signifikanten Einfluss auf die

Schlafeffizienz. Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gaben im Vergleich zu
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den Betreuungskriften im Mittel eine bessere Schlafeffizienz an. Depressivitit (Baglioni et
al., 2016) und Neurotizismus (Hintsanen et al., 2014), die bekanntermaflen im
Zusammenhang mit Schlafproblemen stehen, konnten als signifikante Einflussfaktoren auf die
Schlafdauer und die Schlafeffizienz an den Arbeitstagen nicht bestdtigt und somit als
alternative Erklarungsansitze ausgeschlossen werden.

6.5.1.1 Einfluss von Arbeitsmerkmalen auf den Schlaf an den Arbeitstagen

Auf Seiten der Arbeitsmerkmale deutete sich auf intraindividueller Ebene tendenziell
ein Effekt des Téatigkeitsspielraums auf die Schlafdauer an. Entgegen den Erwartungen,
scheint eine Erhohung des Tatigkeitsspielraums iiber den individuell erlebten Mittelwert mit
einer Verringerung der Schlafdauer einherzugehen. Dieser Befund widerspricht bisherigen
Studienergebnissen, die einen positiven Einfluss von Tétigkeitsspielraum auf Schlafqualitét
belegten (Linton et al., 2015). FEine recht aktuelle Metaanalyse ermittelte keinen
Zusammenhang zwischen Tatigkeitsspielraum und Schlafdauer (Litwiller et al., 2017). Schaut
man sich zudem die bisherigen Studien zum Titigkeitsspielraum in Bezug auf den Schlaf an,
lasst sich feststellen, dass als untersuchter Schlafparameter der Fokus auf Schlafqualitit/-
effizienz, Schlafstorungen oder Insomnien lag und nicht speziell die Schlafdauer betrachtet
wurde (Linton et al., 2015) oder es sich um Querschnittsstudien handelt (Knudsen et al.,
2007). Die bisher geringe Studienanzahl bestétigt auch eine Metaanalyse, die nur fiinf Studien
einschlieen konnte (Litwiller et al., 2017).

Dass der Tatigkeitsspielraum {iiber diesen tendenziellen Einfluss hinaus kein
signifikanter Pradiktor fiir die Schlafdauer und Schlafeffizienz an den Arbeitstagen war, ist
einerseits konsistent mit den Ergebnissen von Akerstedt und Kollegen (2012), welche in einer
5-Jahres-Léangsschnittstudie keinen Zusammenhang zwischen neu aufgetretenen Fillen von
Personen mit Schlafstorungen und mit {iber die Jahre konstantem oder verdndertem
Tatigkeitsspielraum feststellen konnten (Torbjorn Akerstedt, Nordin, Alfredsson, Westerholm

& Kecklund, 2012) oder der bereits erwdhnten Metaanalyse von Litwiller et al. (2017).
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Anderseits widersprechen sie bisherigen Befunden z. B. von Linton und Kollegen (2015), die
in ihrem Review zeigen, dass ein hoher Tatigkeitsspielraum mit hoherer Schlafqualitit und
weniger Schlafproblemen einhergeht.

Die Arbeitsintensitét ist weder auf Tages- noch auf Personenebene Einflussfaktor fiir
die Schlafdauer und Schlafeffizienz an den Arbeitstagen. Befunde aus anderen Léngsschnitt-
und Querschnittstudien konnten somit nicht bestitigt werden (Torbjorn Akerstedt et al., 2002;
Linton et al., 2015; Vahle-Hinz et al., 2014). Allerdings zeigte auch eine andere Studie in
einer Cross-lagged Panel Analyse, dass zwar sozialer Stress des ersten Tages, aber nicht
Arbeitsstress im Zusammenhang mit der Schlafzufriedenheit des zweiten Tages steht (Schulz,
Hellhammer & Schlotz, 2003). Denkbar wire, dass der Einfluss der Arbeitsintensitét {iber
Detachment bzw. Rumination vollstindig mediiert wird (Sonnentag & Fritz, 2015). Eine
partielle Mediation zeigte Studie 1. Einen konkreten Anhaltspunkt fiir eine Mediation
lieferten die Analysen von Studie 3 bei entsprechender Aufnahme der Préadiktoren in die
Berechnungsmodelle allerdings nicht.

Die Moderationsanalysen zeigen bis auf eine tendenzielle Moderation des
Zusammenhangs von Arbeitsintensitit und Schlafeffizienz durch Detachment keine
moderierenden Einfliisse arbeitsbezogener Rumination und von Detachment. Es deutet sich
an, dass die Arbeitsintensitét in thren Auswirkungen auf den Schlaf durch die Fihigkeit von
der Arbeit abschalten zu konnen, ab gepuffert werden kann. Dieser Befund ist konform mit
den Annahmen des Stressor-Detachment-Modells, welches Detachment als Moderator und
Mediator zwischen Arbeitsstressoren und negativen Beanspruchungsfolgen postuliert
(Sonnentag & Fritz, 2015). Eine andere Studie zeigt aber, dass Detachment als Mediator aber
nicht als Moderator zwischen Arbeitsanforderungen und Stress bzw. Lebenszufriedenheit
fungiert (Safstrom & Hartig, 2013). Eine partielle Mediatorfunktion von Detachment wurde
bereits in Studie 1 metaanalytisch fiir den Zusammenhang von Arbeitsintensitit und

Schlafdauer bzw. Schlafqualitit bestdtigt. Es deutet sich somit an, dass Detachment die ihm
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zugeschriebene Doppelrolle als Mediator und Moderator zumindest fiir die Beziehung von
Arbeitsintensitit bzw. quantitativen Arbeitsanforderungen und Schlafqualitit bzw.
Schlafeffizienz einzunehmen scheint. Neben den Interaktionen auf einer Modellebene, wiren
Cross-Level-Interaktionen, also Interaktionen zwischen den Pradiktoren beider Ebenen (z. B.
Arbeitsintensitit auf Personenebene und affektive Rumination auf Tagesebene), vorstellbar.
Allerdings wurde aufgrund der ungeeigneten Anzahl von Einheiten auf der Tagesebene auf
die Berechnung von Cross-Level-Interaktionen verzichtet (Mathieu, Aguinis, Culpepper &
Chen, 2012).
6.5.1.2 Einfluss von arbeitsbezogener Rumination und Detachment auf den Schlaf an
Arbeitstagen

Auf intraindividueller Ebene zeigten arbeitsbezogene, affektive und problemlosende
Rumination sowie Detachment keine signifikanten Einfliisse auf die Schlafdauer und -
effizienz an den Arbeitstagen. Problemlosende Rumination und Detachment sind aber auf
Personenebene signifikante Priadiktoren fiir die Schlafeffizienz. Beschiftigte, die stérker
problemldsend ruminieren und die in der Ruhezeit von der Arbeit abschalten kénnen, haben
eine bessere Schlafeffizienz. Die Ergebnisse sind konform mit anderen Befunden zum
Zusammenhang von Detachment mit Schlafparametern (Cropley et al., 2006; Wendsche &
Lohmann-Haislah, 2016). Der Befund zur problemlosenden Rumination unterstiitzt einerseits
dessen theoretische Konzeption verbunden mit einer neutralen oder positiven Valenz der
Gedanken und andererseits die Studienergebnisse von Syrek und Kollegen (2016) hinsichtlich
der Wirkungsrichtung auf den Schlaf. In der Studie wurde tendenziell ein negativer Einfluss
auf Schlafstorungen ermittelt, wobei sich dort ein stirkerer Effekt auf intraindividueller Ebene
andeutete (Syrek et al., 2016). Da die Befundlage zur problemlésenden Rumination (oder
auch positiven Rumination nach Frone, 2015) derzeit noch rar ist, ist die Interpretation der
Befunde erschwert. Die Ergebnisse auf interindividueller Ebene zur Schlafdauer weisen aber

tendenziell in dieselbe Richtung. Beschiftige, die stiarker problemldsend ruminieren, scheinen
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langer zu schlafen. Hingegen deutet sich an, dass affektive Rumination mit einer kiirzeren
Schlafdauer in Zusammenhang steht. Interessanterweise wurde in Studie 2 aber einer positiver
Zusammenhang von problemlosender Rumination mit Schlafstérungen ermittelt. Erkldren
lassen sich diese widerspriichlichen Ergebnisse mit der bisherigen Befundlage nicht.
Zumindest stilitzen die Studienergebnisse die Annahme, dass arbeitsbezogene Rumination in
der Ruhezeit nicht unbedingt negative Beanspruchungsfolgen haben muss, sondern dass die
Valenz der Gedanken eine Rolle spielt. Verschiedene Auswirkungen resultieren
moglicherweise aus unterschiedlicher oder unterschiedlich starker psycho-physiologischer
Aktivierung bzw. Stress-Re-Aktivierung beim Griibeln. Ergebnisse der Metaanalyse von
Wendsche und Lohmann-Haislah (2016) deuten in dieselbe Richtung und geben Hinweise
darauf, dass arbeitsbezogene, negative Gedanken gegeniiber neutralen Gedanken mit einer
starkeren Storung der Erholung in Zusammenhang stehen.

Der Widerspruch, dass es sich einerseits positiv auf den Schlaf auswirkt, von der Arbeit
abzuschalten und anderseits auch forderlich wirkt, problemldsend oder positiv iiber die Arbeit
in der Ruhezeit zu griibeln, kann mit dieser Studie nicht aufgeldst werden. Fiir die
Vermutung, dass es abhingig vom Arbeitsmerkmal und/oder dessen Auspriagung ist, ob
Detachment oder problemldsende Rumination zielfiihrender sind, geben die Ergebnisse keine
konkreten Anhaltspunkte. Die Interaktionsterme der beiden Arbeitsmerkmale mit Detachment
und Rumination wurden nicht signifikant bzw. wird nur ein Interaktionsterm tendenziell
signifikant. Es wére vorstellbar, dass es bei negativen Erlebnissen am Arbeitstag z. B. einem
Konflikt mit Kollegen besonders wichtig ist, in der Ruhezeit von der Arbeit abschalten zu
konnen, wéihrend sich bei schwierigen Arbeitsaufgaben problemlésende Rumination giinstiger
auswirkt. Aus den Befunden von Pravettoni und Kollegen (2007) ldsst sich die Vernutung
ableiten, dass problemlosendes Ruminieren moglicherweise zu anderen negativen
Beanspruchungsfolgen fithren kann. Die Autoren zeigen, dass kreativ Arbeitende mehr als

Beschiftigte mit Routinetitigkeiten iiber die Arbeit griibeln. Der empfundene Stress wird von
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den Routinearbeitern stérker erlebt, aber Angstgefiihle waren stirker bei den Kreativarbeitern
ausgeprigt (Pravettoni et al., 2007). Moglicherweise beeinflussen Moderatoren wie die
Leistungserwartungen von Vorgesetzten die Auspriagung arbeitsbezogener Rumination und
deren Einfluss auf den Schlaf (Syrek & Antoni, 2014).
6.5.2 Diskussion der Ergebnisse - freie Tage

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass die Studienergebnisse fiir die freien Tage die
Befunde zu den Arbeitstagen untermauern und zum grof3ten Teil dieselben Préadiktoren fiir die
Schlafdauer und Schlafeffizienz relevant sind. Es zeigen sich aber auch einige Unterschiede.

Die Schlafdauer an den freien Arbeitstagen entspricht in etwa der in der Literatur
angegebenen durchschnittlichen Schlafdauer von etwa 7 Stunden. Die Schlafdauer am ersten
freien Tag war insgesamt am lidngsten. Moglicherweise haben die Beschéftigten einen
kumulierten Schlafmangel aus der Arbeitswoche nachgeholt. Hingegen schliefen die
Beschiftigten am zweiten freien Tag im Durchschnitt am kiirzesten. Die Schlafeffizienz ist an
beiden freien Tagen etwas geringer als an den Arbeitstagen und bleibt damit unter dem als
optimal angesehenen Wert von 85%.
6.5.2.1 Einfluss von Arbeitsmerkmalen auf den Schlaf an den freien Tagen

Der erlebte Tatigkeitsspielraum der vorangegangenen Arbeitstage ist signifikanter
Pradiktor fiir die Schlafdauer und Schlafeffizienz am ersten freien Tag, aber nicht fiir den
zweiten freien Tag Allerdings stand, entgegen der Annahme, der Tétigkeitsspielraum im
negativen Zusammenhang mit der Schlafdauer und -effizienz. Keine der Hypothesen zum
Einfluss des Tatigkeitsspielraums auf den Schlaf an den freien Tagen kann somit bestétigt
werden.

Die Wirkungsrichtung des Tétigkeitsspielraums, die sich bereits in den Ergebnissen zur
Schlafdauer an den Arbeitstagen andeutete, wird somit bestétigt. Diese Ergebnisse reihen sich
in eine Reihe anderer Befunde ein, die die forderliche Wirkung des Tatigkeitsspielraums nicht

oder nur eingeschréankt bestitigen konnen (Joensuu et al., 2010; Meyerding, 2015).
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Einen Erklarungsansatz liefert das Vitamin-Modell von Warr (1994). Es geht davon aus,
dass einige Arbeitsmerkmale iiber eine bestimmte Auspragung hinaus negativ auf die
Gesundheit wirken, die sog. ,,additional decrement“-Faktoren. Warr postuliert bei diesen
Arbeitsmerkmalen  einen  kurvilinearen =~ Zusammenhang  mit  gesundheitlichen
Beeintrachtigungen. Zu  den  ,additional decrement“-Faktoren  zdhlen  neben
Qualifikationsnutzung, extern generierten Zielen, Aufgabenvielfalt, Umweltklarheit und
interpersonalen Kontakten auch der Tatigkeitsspielraum (Joensuu et al., 2010; Warr, 1994).
Hingegen gehoren Verfiigbarkeit von Geld, Sicherheit und soziale Positionen zu den
»constant effect“-Faktoren, welche auch bei hoher Ausprigung keine negativen
Beanspruchungsfolgen bedingen (Warr, 1994). Zum Beispiel belegen Rodell & Judge (2009),
dass vermittelt iiber Angstgefiihle fordernde Arbeitsmerkmale wie der Tatigkeitsspielraum zu
kontraproduktivem Arbeitsverhalten fiihren konnen. Mdoglicherweise spielen auch in dieser
Studie vermittelnde Personenfaktoren eine Rolle. Keinen Anhaltspunkt bieten die Daten
dafiir, dass die Beschéftigten im Zusammenhang mit dem erhohten Tétigkeitsspielraum das
Ins-Bett-gehen aufschieben (bedtime procrastination - Kroese et al., 2014), weil vielleicht die
ein oder andere Arbeitsaufgabe noch erledigt werden miisste (siche Anhang Abbildung A3.1
und A3.2).

Einen weiteren Erkldrungsansatz bietet das Optionsstress-Konzept (Pfaff, 2013).
Tatigkeitsspielrdume, die viele und komplexe oder schwer einschidtzbare Mdoglichkeiten und
Handlungsoptionen beeinhalten, konnen durch den Druck, Entscheidungen treffen zu miissen
(Optionslast), zu Optionsstress fithren (Pfaff, 2013). Optionsstress ist dann gegeben, wenn
Personen zur Einschidtzung gelangen, dass die vorhandenen Ressourcen nicht ausreichen, um
mit der Quantitidt und/oder Qualitdt der Optionen angemessen umgehen zu kénnen (Pfaff,
2013). Folglich bedeutet das, wenn ausreichend Tatigkeitsspielraum vorhanden ist, aber den
Beschiftigten notwendiges Wissen, Informationen oder Fahigkeiten fehlen, um mit diesem

umgehen zu konnen, konnte das negative Auswirkungen (z. B. Stress, kiirzere Schlafdauer)
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zur Folge haben. Der Befund von Landsbergis und Kollegen (2015) ist in diesem
Zusammenhang interessant, da er zeigt, dass ein hoher Tétigkeitsspielraum mit einer héheren
Privalenz fiir Bluthochdruck bei Beschiftigten im Gesundheitsbereich einhergeht
(Landsbergis et al., 2015). Auch eine aktuelle Verdffentlichung der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA, 2017) zur psychischen Gesundheit in der
Arbeitswelt restimiert, ,,dass die Nutzung von Ressourcen nicht voraussetzungsfrei ist.*. (S.7).
Es sind Kompetenzen zur Nutzung und Gestaltung dieser Ressourcen notwendig, die z. B.
iiber Qualifikation oder Verhaltenspriavention erlangt werden konnen (Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2017). Inwieweit die Beschéftigten in dieser Stichprobe
mit dem erhdhtem Tétigkeitsspielraum tiberfordert waren, kann aber nur spekuliert werden,
da keine Informationen diesbeziiglich erhoben wurden.

Fiir die Arbeitsintensitit wurde eine von drei Hypothesen bestitigt. Es zeigte sich fiir
den ersten freien Tag ein positiver Zusammenhang von Arbeitsintensitit mit der Schlafdauer.
Eine als bewiltigbar erlebte Arbeitsmenge verbunden mit ausreichend Arbeitszeit geht mit
einer ldngeren Schlafdauer einher. Dieses Ergebnis stiitzt den Befund von Dahlgren et al.
(2006), die in einer Tagebuchstudie zeigen konnten, dass Uberstunden mit einer verkiirzten
Schlafdauer am Ende der Woche einhergehen. Auch die Metaanalyse von Litwiller und
Kollegen zeigte eine negative Beziehung von Arbeitsintensitdt und Schlafdauer (Litwiller et
al., 2017). Vahle-Hinz und Kollegen (2014) konnten hingegen keinen FEinfluss von
Arbeitsstress auf die subjektiv empfundene Schlafqualitit am Samstag ermitteln.

Dass die Arbeitsmerkmale keinen Zusammenhang mit dem Schlaf am zweiten freien
Tag zeigen, widerspricht den Ergebnissen von Pereira & Elfering (2014). Die Studie zeigt fiir
soziale  Arbeitsstressoren  einen  negativen Einfluss auf die Einschlafdauer,
Schlaffragmentierung und Schlafdauer am Sonntag, aber keinen auf die sonntédgliche
Schlafeffizienz (Pereira & Elfering, 2014). Ausgehend von dem Befund, dass die subjektive

Schlafqualitdt in der Nacht von Sonntag zu Montag im Vergleich zu allen anderen
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Wochentagen am geringsten eingeschétzt wird, folgern die Autoren, dass negative
Erwartungen bezogen auf die kommende Arbeitswoche eine Erkldrung dafiir sein kdnnten
(Rook & Zijlstra, 2006). Es ist vorstellbar, dass Beschiftigte in Erwartung einer hohen
Arbeitsintensitit oder schwieriger Arbeitsaufgaben bereits am Sonntagabend ,,gestresst® sind
und sich das dann auf den Schlaf auswirken kann. Insgesamt existieren aber bisher kaum
Studien, die arbeitsbezogene Einflussfaktoren auf den Schlaf an freien Tagen betrachtet
haben, so dass die Ergebnisse schwieriger einzuordnen und weitere Studien wiinschenswert
sind.
6.5.2.2 Einfluss von arbeitsbezogener Rumination und Detachment auf den Schlaf an den
freien Tagen

Die Schlafdauer an den freien Tagen wird weder durch die beiden Ruminationsformen
noch durch Detachment der vorangegangen drei Arbeitstage vorhergesagt. Alle sechs
Hypothesen zur Schlafdauer kénnen somit nicht bestitigt werden. Allerdings wird die
Schlafeffizienz an beiden freien Tagen durch die Ausprigung von Detachment und
problemlésender Rumination beeinflusst. Vier der sechs Hypothesen zur Schlafeffizienz
werden damit bestétigt. Wie die Ergebnisse zu den Arbeitstagen und erwartungskonform
zeigte sich fiir beide Priadiktoren ein positiver Zusammenhang. Gelingt das Abschalten von
der Arbeit an den vorangegangenen Arbeitstagen und wird problemldsend ruminiert, geht das
mit einer besseren Schlafeffizienz an freien Tagen einher. Es ist anzunehmen, dass
Beschiftigte, die an den Arbeitstagen gut von der Arbeit abschalten kdnnen, auch an den
freien Tagen wenig oder gar nicht iiber die Arbeit griilbeln und dadurch besser schlafen. Dass
die Ausprigung der problemldsenden Rumination der vorangegangenen Arbeitstage auch an
den freien Tagen positiven Einfluss auf den Schlaf ausiibt, konnte moglicherweise ein
indirekter Effekt sein. Personen, die an den vorangegangenen Arbeitstagen stirker

problemldsend ruminieren, haben bereits an den Arbeitstagen unerledigte Arbeitsprobleme
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oder -aufgaben aufgearbeitet und konnen dadurch an den freien Tagen besser schlafen,
womdoglich weil das Abschalten dann besser gelingt.
6.5.3 Studienkritik

Diese Studienergebnisse wurden mittels einer kleineren Stichprobe von freiwilligen
Betreuungskriften und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und nicht anhand
einer umfangreichen und représentativen Stichprobe gewonnen. Es stellt sich somit die Frage,
ob die vorliegenden Ergebnisse einerseits auf andere Betreuungskréifte und péadagogische
Mitarbeiter*innen und andererseits auf Beschiftigte in anderen Arbeitsbereichen generalisiert
werden konnen. Grof3ere Stichproben bieten zudem die Moglichkeit, die in dieser Studie nicht
berticksichtigten Unternehmen, als dritte Ebene in die Berechnungsmodelle aufzunehmen.
Der angestrebte grolere Stichprobenumfang von etwa 100 Beschéftigten konnte aufgrund der
schwierigen Rekrutierung von Teilnehmenden nicht erreicht werden. Dies macht sich
besonders deutlich in den noch geringeren Stichprobenumfingen fiir die beiden freien Tage
bemerkbar. Aus statistischer Sicht ist entsprechend den Ergebnissen der Simulationsanalysen
von Maas & Hox (2005) die StichprobengroBBe aber zur Schitzung der
Regressionskoeffizienten und Varianzkomponenten ausreichend. Die kleine Stichprobe
konnte auch dafiir verantwortlich sein, dass die Interaktionsterme nicht signifikant wurden
(Aguinis, Edwards & Bradley, 2017).Anzumerken ist an dieser Stelle aber, dass die
Stichproben in den publizierten Tagebuchstudien von Vahle-Hinz et al. (2014) mit 50
Personen und Syrek et al. (2016) mit 59 Personen sogar noch etwas kleiner sind.

Bei Tagebuchstudien ist neben der Fallzahl auf Personenebene auch die Fallzahl auf
Tagesebene zu beriicksichtigen. Eine Anzahl von mindestens drei Messzeitpunkten erachten
Singer & Willett (2003) als Mindestkriterium um zeitliche Verdnderungen messen zu konnen.
Dieser Empfehlung entspricht die Studie. Urspriinglich geplante Erhebungen an fiinf
Arbeitstagen und zwei freien Tagen lieBen sich aufgrund der bereits erwidhnten

Rekrutierungsschwierigkeiten nicht realisieren.
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Die Erhebung der Schlafdauer und -effizienz mittels Aktimetrie entspricht nicht dem
Gold-Standard der Schlafforschung. Allerdings sind polysomnographische Messungen (PSG,
Gold-Standard) unter normalen Lebensbedingungen nur mit tragbaren PSG-Geréten moglich,
die nicht zur Verfligung standen. Der Einsatz der Aktimetrie ist in der (Schlaf-)Forschung
weit verbreitet, weil sie eine kosteneffektive Methode ist, Schlaf und Schlafstérungen zu
erheben (Sadeh, 2011). Sie wird auch in der Leitlinie ,Nicht erholsamer Schlaf/
Schlafstorungen® als addquate Methode empfohlen, um bei Schlafgesunden, Patienten mit
Insomnie und mit zirkadianen Schlaf-Wach-Rhythmusstoérungen, die Daten von
Schlaftagebiichern zu erginzen (DGSM, 2009). Allerdings ist die Aktimetrie weniger sensitiv
im Erkennen von wachen Phasen innerhalb der Schlafzeit, was dazu fiihrt, dass die
Einschlafzeit und die wache Zeit nach eigentlichem Schlafbeginn unterschitzt und in Folge
dessen die Schlafdauer iberschitzt wird (Sadeh, 2011). Aus diesem Grund wurde die
niedrigste Sensitivitdtsschwelle zur Auswertung der Aktimetriedaten herangezogen.
Kosmadopoulos und Kollegen (2014) zeigen, dass die Schlafeffizienz und Schlafdauer
gemessen mittels Aktimetrie sich bei einer geringen und mittleren Sensitivitidtsschwelle nicht
von den mit PSG gemessenen Werten unterscheiden (Kosmadopoulos, Sargent, Darwent,
Zhou & Roach, 2014).

Die Auswahl der Items fiir die telefonischen Befragungen beruhte auf den Daten der
Gelegenheitsstichprobe von Studie 2. Obwohl die Auswahl der Items theoriegeleitet gemal3
den Empfehlungen von Kelava & Moosbrugger (2012) erfolgte, kann nicht mit Sicherheit
davon ausgegangen werden, dass die Itemauswahl bei anderer Stichprobenzusammensetzung
oder groBerem Stichprobenumfang dasselbe Ergebnis erbracht hdtte. Dazu wéren weitere
Studien notwendig. Es ist aber anzumerken, dass die internen Konsistenzen der
Kurzversionen ausreichend bis gute Werte zeigen.

Die gewihlte Kovarianzmatrix ,Skalierte Identitit“ auf Tagesebene in den

Mehrebenenanalysen ist moglicherweise fiir Designs mit Messwiederholungen ungeeignet, da
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sie keinen Zusammenhang zwischen den verschiedenen Messzeitpunkten einer Person
annimmt. Eine autoregressive Kovarianz, die Autokorrelationen zwischen sich wiederholten
Erhebungen berlicksichtigt, erscheint besser geeignet. Allerdings weisen die AIC-Werte der
getesteten Kovarianzstrukturen darauf hin, dass die gewihlten Kovarianzstrukturen fiir die
durchgefiihrten Analysen am besten geeignet sind (Heck et al., 2010). Zudem steigt mit
Komplexitit der Kovarianzstrukturen die Anzahl der zu schitzenden Parameter, was dazu
fiihren kann, dass das Berechnungsmodell keine Konvergenz erreicht. Die Wahl der
geeigneten Kovarianzmatrix ist somit eine Entscheidung, die auch Modellkomplexitit und

Konvergenz des Modells berticksichtigen sollte (Heck et al., 2010).
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7 Gesamtdiskussion

Ziel dieser Arbeit ist es, den FEinfluss und die Bedeutung von arbeitsbezogener
Rumination, Detachment und Arbeitsmerkmalen fiir den Schlaf von Beschéftigten
darzustellen. Nachdem auf die Notwendigkeit der Differenzierung von Schlafparametern bei
der Betrachtung eingegangen wurde, wird die unterschiedliche Bedeutsamkeit der arbeits-
und erholungsbezogenen Prédiktoren iiber alle drei Studien zusammenfassend betrachtet.

Die Metaanalyse in Studie 1 fasst den bisherigen Erkenntnisstand zum Zusammenhang
von Detachment mit dem Schlaf zusammen. Dabei wurde anders wie in anderen
Ubersichtsarbeiten Schlafdauer und Schlafqualitit getrennt betrachtet. Barnes plidiert dafiir,
beide funktionalen Schlafparameter zu differenzieren und nicht nur auf die Schlafqualitit zu
fokussieren oder verschiedene Schlafparameter in einer Variable zu integrieren (Barnes,
2012). Studie 1 zeigt anhand der geringen Primirstudienanzahl, dass bisher wenige Studien
die Schlafdauer mit Bezug auf die Arbeit in den Blick genommen haben. Die Metaanalyse
von Litwiller und Kollegen weist ebenfalls darauf hin (Litwiller et al., 2017). Dies scheint
erstaunlich, da Diskussionen und Forschungen tliber den Schlaf von Beschiftigten in den
letzten Jahren verstarkt durchgefiihrt werden. Dabei steht auch immer wieder die Annahme
einer allgemeinen Reduzierung der Schlafdauer und einer Zunahme von Kurzschlidfern im
Fokus (Bin et al., 2013; Ford et al., 2015). Barnes geht zudem davon aus, dass Schlafquantitit
und Schlafqualitit parallele Effekte ausiiben und sich die beiden Schlafparameter nicht
gegenseitig substituieren konnen (Barnes, 2012). Eine kurze Schlafdauer von hoher Qualitit
kann den fehlenden Schlaf (auf Dauer) nicht ersetzen. Demzufolge erscheint es notwendig,
auch arbeitsbezogene Pradiktoren der Schlafdauer zu erforschen, vor allem in Hinblick auf die
diskutierte und in einigen Studien bereits bestitigte Schlafdauerreduzierung.

Das Detachment sowohl mit der Schlafqualitit als auch mit der Schlafdauer positiv
korreliert, unterstreicht die Notwendigkeit der Differenzierung von Schlafparametern bei der

Betrachtung von schlafbezogenen Pradiktoren. Auch wenn sich nur ein kleiner
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Zusammenhang von Detachment mit der Schlafdauer zeigt, erscheint gerade aufgrund der
unterschiedlichen Stdrke der Zusammenhidnge eine separate Betrachtung beider
Schlafparameter sinnvoll und wurde in dieser Arbeit filir die weiteren Studien beibehalten.

Eine inkrementelle Validitit von Detachment gegeniiber Arbeitsmerkmalen und
Personenmerkmalen konnte in der Metaanalyse bestdtigt werden. Detachment war wichtigster
Pradiktor der Schlafdauer und Schlafqualitdt in Studie 1. Studie 3 bestitigt die Bedeutung
dahingehend, dass Detachment wichtiger Einflussfaktor der Schlafeffizienz, aber nicht der
Schlafdauer ist. Bezogen auf die Schlafdauer lédsst sich die inkrementelle Validitit vor allem
gegeniiber dem Tatigkeitsspielraum nicht belegen. Die Korrelationsanalysen in Studie 2
zeigen sowohl fiir die Arbeitsintensitidt und den Tatigkeitsspielraum als auch fiir Detachment
mit der Schlafeffizienz und Schlafproblemen annéhernd mittlere Zusammenhinge, aber
keinen Zusammenhang von Detachment mit der Schlafdauer. Hingegen korrelieren die beiden
Arbeitsmerkmale auch mit der Schlafdauer.

Problemlosende Rumination war in Studie 3 stirkster Pradiktor fiir die Schlafeffizienz
an den Arbeitstagen und am ersten freien Tag sowie zweitstarkster Einflussfaktor am zweiten
freien Tag. Dabei hat problemlosende Rumination wie Detachment positive Auswirkungen
auf die Schlafeffizienz. Die Konzeptualisierung von arbeitsbezogener Rumination als
Gegenpol von Detachment erscheint vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse fraglich. Auf die
detaillierten Ausfithrungen dazu in der Diskussion zu Studie 3 sei an dieser Stelle verwiesen
(siehe Kapitel 6.5.1.2).

Studie 3 zeigt, dass Detachment und problemlosende Rumination nicht nur relativ
gleichstarke sondern auch gleichgerichtete Pradiktoren des Schlafes darstellen. Allerdings
zeigt sich ein Ergebnis in dieser Richtung in Studie 2 nicht. Die Korrelationsanalysen deuten
einerseits eine groBere Bedeutung von Detachment und affektiver Rumination fiir die
untersuchten Schlafparameter an. Andererseits wurde entgegen den theoretischen Annahmen

und kontrdr zu den Ergebnissen von Studie 3 ein positiver Zusammenhang von
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problemldsender Rumination mit Schlafproblemen ermittelt. Hingegen spielte affektive
Rumination sowohl auf Personen- als auch auf Tagesebene in Studie 3 als Pridiktor eine
untergeordnete Rolle. Lediglich fiir die Schlafdauer an den Arbeitstagen deutete sich
tendenziell ein negativer Einfluss auf interindividueller Ebene an. Beschiftigte, die starker
affektiv ruminieren, scheinen an den Arbeitstagen kiirzer zu schlafen. Die Beschéftigten in
Studie 3 gaben im Vergleich zu denen in Studie 2 im Mittel eine geringere affektive
Rumination an, was moglicherweise ein Grund fiir den fehlenden Einfluss sein konnte.

Die unterschiedlichen Ergebnisse zur problemlosenden Rumination konnten durch
methodische Aspekte bedingt sein. In Studie 2 wurden die Schlafparameter mittels subjektiver
Selbsteinschidtzung erhoben und in Studie 3 objektiv mit Hilfe der Aktimetrie. Studien zeigen,
dass die subjektive Einschitzung des Schlafes und die objektive Messung von
Schlafparameter nicht zur gleichen Bewertung des Schlafes fiihren miissen (Berndt, 2014).

Fiir die erholungsbezogenen Pridiktoren ldsst sich festhalten, dass Detachment und
problemlésende Rumination mit der Schlafeffizienz aber nicht mit der Schlafdauer an
Arbeitstagen und freien Tagen im Zusammenhang stehen. Allerdings sind die Erkenntnisse
aus Studie 2 und Studie 3 zur problemlésenden Rumination bezogen auf die
Wirkungsrichtung widerspriichlich. Affektive Rumination wird als Pradiktor fiir die
Schlafeffizienz und Schlafdauer kaum bedeutsam.

Die betrachteten Arbeitsmerkmale zeigen in Studie 1 und 2 die erwarteten
Zusammenhdnge mit den Schlafparametern. Wihrend fiir quantitative Arbeitsanforderungen
eine negative Beziehung ermittelt wurde, zeigte Tétigkeitsspielraum einen positiven
Zusammenhang zur Schlafdauer und Schlafeffizienz Allerdings konnte der positive Einfluss
des Tatigkeitsspielraums in Studie 3 nicht bestdtigt werden. Fiir die Arbeitstage deutete sich
tendenziell ein negativer Einfluss auf die Schlafdauer an, der sich fiir die Schlafdauer und
Schlafeffizienz des ersten freien Tages signifikant bestdtigte. Beschéftigte, die an den drei

vorangegangenen Arbeitstagen einen hoheren Tatigkeitsspielraum erlebten, schliefen am
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ersten freien Tag kiirzer und schlechter. Auch andere Studien zeigen, dass der
Tatigkeitsspielraum keine oder nur eingeschrankt positive Auswirkungen hat (Joensuu et al.,
2010; Meyerding, 2015). Auf die detaillierten Ausfiihrungen dazu sei an dieser Stelle auf die
Diskussion in Studie 3 verwiesen (siche Kapitel 6.5.2.1)

Quantitative Arbeitsanforderungen waren in Studie 1 signifikante Préadiktoren fiir die
Schlafdauer und Schlafeffizienz. In Studie 2 zeigen sich kleine bis mittlere Zusammenhinge
mit Schlafdauer, -effizienz und Schlafproblemen in erwarteter Richtung. Hingegen wird
Arbeitsintensitét in Studie 3 weder auf Tages- noch auf Personenebene signifikanter Pradiktor
fiir den Schlaf an Arbeitstagen. Lediglich fiir den ersten freien Tag ist Arbeitsintensitét ein
signifikanter Pradiktor fiir die Schlafdauer. Eine an den vorangegangenen Arbeitstagen als
bewiltigbar erlebte Arbeitsmenge verbunden mit ausreichend Arbeitszeit flihrt zu einer
langeren Schlafdauer am ersten freien Tag.

Fiir die Arbeitsmerkmale ldsst sich zusammenfassend festhalten, dass Arbeitsintensitét
und Tatigkeitsspielraum wichtige Pradiktoren fiir die Schlafdauer, Schlafqualitit und
Schlafeffizienz an Arbeitstagen und freien Tage sind. Allerdings zeigt der Tatigkeitsspielraum
in Studie 3 unerwartete, negative Zusammenhange mit den Schlafparametern. Als Pradiktoren
haben die Arbeitsmerkmale im Vergleich zu Detachment und problemlésender Rumination
aber eine geringere Bedeutung.

Detachment konnte in Studie 1 als partieller Mediator zwischen quantitativen
Arbeitsanforderungen und den beiden Schlafparametern, aber nicht zwischen
Tatigkeitsspielraum und den Schlafparametern bestdtigt werden. Dieses Ergebnis ist in
Einklang mit den Annahmen des Stressor-Detachment-Modells und anderen Studien, die
Detachment als vollstindigen oder partiellen Mediator zwischen Arbeitsstressoren und
Schlafparameter zeigen konnten (Pereira & Elfering, 2014; Rodriguez-Mufioz et al., 2011;
Sonnentag & Fritz, 2015). In Studie 3 deutete sich Detachment tendenziell als Moderator

zwischen Arbeitsintensitit und Schlafeffizienz auf Personenebene an. Bei hoch erlebter
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Arbeitsintensitit scheint die Schlafeffizienz von Personen mit hoch ausgeprigtem
Detachment besser zu sein. Alle anderen Interaktionsterme zwischen Arbeitsintensitidt und
Tatigkeitsspielraum auf der einen Seite und den beiden arbeitsbezogenen Ruminationsformen
und Detachment auf der anderen Seite wurden weder auf Tages- und noch auf Personenebene
bestitigt.

Abschliefend kann festgehalten werden, dass sich die differenzierte Betrachtung von
Schlafdauer und Schlafqualitdt als sinnvoll erwiesen hat, da unterschiedliche arbeits- und
erholungsbezogene Priadiktoren festgestellt wurden. Die parallele Betrachtung von
arbeitsbezogener Rumination und Detachment fiihrt zu differenzierten Ergebnissen in Bezug
auf den Schlaf, welche die Konzeptualisierung der beiden Konstrukte als vermeintliche
Gegenpole in Frage stellt. Es deutet sich an, dass die Valenz ruminativer Gedanken einen
Unterschied in Hinblick auf Beanspruchungsfolgen macht. Zudem weisen die Ergebnisse der
Arbeit auf eine im Vergleich zu den Arbeitsmerkmalen stirkere Bedeutung von
Erholungsprozessen in der Ruhezeit fiir den Schlaf sowohl an Arbeitstagen als auch an freien
Tagen hin. Dies sollte einerseits in zukiinftiger Forschung und andererseits in Maflnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsforderung beriicksichtigt werden. Wie das geschehen kann, wird in

den Kapiteln zu den Implikationen diskutiert.
7.1 Limitationen der Arbeit

Auf studienspezifische Limitationen wurde in den Diskussionen zu den einzelnen
Studien eingegangen (siche Kapitel 4.5.4, 5.54 und 6.5.3). Im Folgenden werden
studieniibergreifende Kritikpunkte und die gewéhlten Studiendesigns kritisch diskutiert.

Die Methode der Metaanalyse ist wie andere wissenschaftliche Analyseverfahren nicht
ohne Probleme. Eine der grofften Schwierigkeiten ist der Publikations-Bias. Dieser wird
dadurch verursacht, dass hdufiger theoriekonforme und signifikante Studienergebnisse und
kaum theoriekontrére oder nicht-signifikante Befunde publiziert sind. Metaanalysen schlieen

in der Regel nur publizierte Studien ein, so dass deren Ergebnisse systematisch in Richtung
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der signifikanten Studien verzerrt sind (Borenstein et al., 2011). Auch wenn die Ergebnisse
der Egger-Regressionen in Studie 1 keinen Hinweis auf einen Publikationsbias geben, ist die
Beschriankung auf englischsprachige Publikationen dennoch nicht unkritisch und sollte in
weiterfiihrenden Metaanalysen aufgegeben werden.

Ein weiteres Problem der Metanalyse ist das Uniformititsproblem (Apfel-und-Birnen-
Problem) (Borenstein et al., 2011; Doring & Bortz, 2016). Studien, die zwar zum gleichen
Sachverhalt, aber mit unterschiedlichen unabhédngigen und/oder abhédngigen Variablen,
Designs oder Stichprobenzusammensetzungen realisiert worden, sollten nicht metaanalytisch
verrechnet werden (Doring & Bortz, 2016). Ideale Uniformitatsbedingungen lassen sich in der
Forschungsrealitit aber kaum finden. Das verwendete Rechenmodell (random-effects model)
beriicksichtigt die Verschiedenheit der Primérstudien und geht von unterschiedlichen
EffektgroBen in den Primérstudien aus.

In allen drei Studien sind die Fallzahlen, also die Anzahl der Primérstudien bzw. die
Stichprobengréflen nicht unproblematisch. Die geringe Anzahl der eingeschlossenen
Primérstudien in der Metaanalyse ist vor allem durch die insgesamt geringe Studienlage
bedingt. Das angewandte Rechenmodell (random-effect-model) kann bei geringer
Studienanzahl, die Unterschiedlichkeit der Priméarstudien nicht gut schétzen (Doring & Bortz,
2016). Allerdings konnte diese Metaanalyse eine erste Analyse im Sinne einer kumulativen
Metaanalyse darstellen, die mit zunehmender Studienanzahl wiederholt wird und
vergleichend die Ergebnisse betrachtet (Borenstein et al., 2011; Déring & Bortz, 2016).

Das groBite Problem mit den StichprobengroBen in Studie 2 und 3 stellt die
Generalisierbarkeit der Studienergebnisse dar. Obwohl mit entsprechenden Analysemethoden
die statistische Power gesichert werden konnte, sollte in weiteren Studien mit groBeren und
reprisentativen Stichproben eine Replikation der Ergebnisse gepriift werden.

Wihrend in Studie 2 aufgrund des Querschnittsdesigns keine Zeiteffekte oder

Testeffekte zu erwarten waren, musste damit in der Tagebuchstudie gerechnet werden.

169



Gesamtdiskussion

Allerdings sind Zeiteinfliisse bei einem Erhebungszeitraum von insgesamt flinf
aufeinanderfolgenden Tagen nur eingeschrinkt moglich. Sowohl in Studie 2 als auch in
Studie 3 konnten einzelne personliche Erlebnisse, Einfluss auf die Ergebnisse genommen
haben. Solche Ereignisse sind aber nicht zu kontrollieren. Durch die telefonischen
Befragungen ist davon auszugehen, dass in Studie 3 zu erwartende Testeffekte kaum von
Bedeutung waren.

Obwohl geringe Test- und Zeiteffekte einen positiven Aspekt von Querschnittsstudien
darstellen, haben diese Designs einen groflen Nachteil. Es sind keine Kausalaussagen
moglich. Korrelationen geben keinen Aufschluss iiber Ursache-Wirkungs-Beziehungen.
Studie 2 ermdglichte aber Annahmen in Hinblick auf Zusammenhinge von Arbeitsintensitét,
Tatigkeitsspielraum, Detachment und arbeitsbezogener Rumination mit Schlafdauer sowie

Schlafeffizienz aufzustellen, die in Studie 3 im Léngsschnitt gepriift wurden.
7.2 Implikationen fiir die Forschung

Weitere Forschung zur Auswirkung von Arbeitsmerkmalen, arbeitsbezogener
Rumination und Detachment auf die Schlafdauer und Schlafeffizienz an Arbeitstagen und
freien Tagen erscheint angebracht. Die vorliegende Studie zeigt unerwartete Ergebnisse zum
Zusammenhang des erlebten Tatigkeitsspielraums mit der Schlafdauer. Es zeigt sich ein
negativer Einfluss des Tatigkeitsspielraums an den freien Tagen und tendenziell auch an den
Arbeitstagen. Mogliche Moderatoren z. B. Locus of control, Selbstwirksamkeit, die die
unerwarteten Ergebnisse erklidren konnten, sollten in nachfolgenden Studien eingeschlossen
werden (van der Doef & Maes, 1999). Auch eine gezielte Unterscheidung und
Operationalisierung von Handlungs-, Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum konnte mehr
Klarheit bringen (Ulich, 2013). Es ist vorstellbar, dass die einzelnen Aspekte des
Tatigkeitsspielraums die Beschiftigten in unterschiedlicher Weise und Ausprigung

beanspruchen und das zu unterschiedlichen Beanspruchungsfolgen fiihrt.
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Obwohl die vorliegenden Daten in Abhéngigkeit vom erlebten Téatigkeitsspielraum
keinen Anhaltspunkt fiir das bereits erwéhnte Phanomen der Bedtime Procrastination liefern,
erscheint es sinnvoll dieses Phdnomen in Bezug auf die Schlafdauer weiter zu untersuchen. Es
naheliegend, dass sowohl Arbeitsintensitit als auch Tétigkeitsspielraum, besonders der
Aspekt Entscheidungsspielraum, zum Aufschieben des Ins-Bett-Gehens fithren konnen
(bedtime procrastination).

Auch die Freizeitaktivititen sollten bei der Betrachtung der Schlafdauer in weiteren
Studien beriicksichtigt werden. Eine Studie zeigt, dass Personen, die weniger als der
Durchschnitt aber langer als Kurzschlifer schlafen, eine aktivere Freizeit haben und sich z. B.
mehr mit Freunden treffen oder Reisen, wihrend Lang- und Kurzschliafer Fernsehen schauen
(Basner et al., 2007).

Der Valenz arbeitsbezogener Rumination und deren Einfluss auf den Erholungsprozess
und Beanspruchungsfolgen wird bisher noch wenig Aufmerksamkeit in der Forschung
geschenkt. Die Studien von Cropley et al. (2011) oder Frone (2015) zeigen aber, dass neutrale
oder positive Rumination mit giinstigem Essverhalten und angemessenem Alkoholkonsum
sowie negative Rumination mit ungiinstigem Essverhalten und erhéhtem Alkoholkonsum in
der Ruhezeit im Zusammenhang stehen. In dieser Arbeit stand in Studie 2 sowohl affektiv
negative Rumination als auch problemlosende Rumination in Zusammenhang mit
Schlafproblemen. In Studie 3 hingegen war affektive Rumination weder auf Tages- noch auf
Personenebene fiir den Schlaf an Arbeitstagen und an den beiden freien Tagen bedeutsam.
Problemlésende Rumination wirkte sich in Studie 3 positiv auf die Schlafdauer und -qualitit
aus. Ausgehend von den vorliegenden z. T. inkonsistenten Befunden und einer insgesamt
sparlichen Studienlage in Bezug auf Einflussfaktoren und Folgen arbeitsbezogener
Rumination wéren weitere Studien wiinschenswert.

Die Befundlage zu Auswirkungen des Arbeitserlebens und der Erholung an

Arbeitstagen auf freie Tage ist ebenfalls beschrinkt. Studie 3 zeigt, dass sich sowohl
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Detachment und problemldsende Rumination als auch die erlebte Arbeitsintensitidt und der
Tatigkeitsspielraum der vorangegangenen Arbeitstage auf den Schlaf des ersten freien Tages
und Detachment und Rumination auch auf die Schlafqualitit des zweiten freien Tages
auswirken. Hingegen konnte eine andere Tagebuchstudie keinen Einfluss von Arbeitsstress
auf den Schlaf am Wochenende ermitteln (Vahle-Hinz et al., 2014). Dass sich die Arbeit und
deren Beanspruchungsfolgen auch auf freie Tage auswirken, ist naheliegend, welche
Arbeitsmerkmale dafiir von Bedeutung sind, ist bisher aufgrund widerspriichlicher Befunde
noch unklar.

Die deutschsprachige Version des Fragebogens zur arbeitsbezogenen Rumination
(Cropley et al., 2011) ist bisher noch nicht umfassend validiert. Dies wére flir den weiteren
Einsatz erstrebenswert. Dafiir sind Studien mit groeren und repréasentativen Stichproben von
Beschiftigten unterschiedlicher Branchen notwendig. Ein erster Schritt in diese Richtung
wurde mit Studie 2 getan.

Die vorliegende Arbeit identifizierte arbeitsbezogene und erholungsbezogene
Risikofaktoren, die die Entstehung von Schlafproblemen begiinstigen konnen, kann aber
keine unmittelbaren Aussagen in Hinblick die Entstehung einer Insomnie machen. Studien
mit Personen, die eine diagnostizierte Insomnie haben, konnten mehr Aufschluss iiber die
Bedeutung von Arbeits- und Erholungsbedingungen im Entstehungsprozess einer Insomnie

geben.
7.3 Implikationen fiir die Praxis

In Hinblick auf Maflnahmen und Interventionen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
lassen sich zwei Ansatzpunkte erkennen, die forderlich fiir den Schlaf und damit fiir die
Erholung von Beschiftigten sind: 1) Gestaltung schlafforderlicher Arbeitsmerkmale und 2)
Verbesserung von Detachment bzw. Reduzierung (negativer) arbeitsbezogener Rumination in
der Ruhezeit. Wihrend die Gestaltung von Arbeitsmerkmalen ausschlieflich an den

Bedingungen ansetzt (Verhiltnisprivention) kann arbeitsbezogene Rumination und
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Detachment einerseits iiber Arbeitsgestaltung und andererseits iiber personenbezogene
Interventionen (Verhaltenspravention) beeinflusst werden.
7.3.1 Verbesserung des Schlafes durch Verhiltnisprivention

Aus den vorliegenden Studienergebnissen lésst sich folgern, dass die Erwerbsarbeit den
Schlaf in zweifacher Weise beeinflussen kann. Einerseits stehen Arbeitsintensitdt und
Tatigkeitsspielraum im unmittelbaren Zusammenhang mit der erlebten Schlafqualitit,
Schlafeffizienz und Schlafdauer. Andererseits liegt eine indirekte Beziehung liber Detachment
und arbeitsbezogene Rumination vor.

Generell kann festgehalten werden, dass von der Gestaltung gesundheitsforderlicher
Arbeit entsprechend arbeitspsychologischer Erkenntnisse und geltender Normen (z. B. DIN
EN ISO 10075) auch der Schlaf der Beschéftigten profitieren kann. Aus dieser Arbeit lassen
sich keine speziellen Ansatzpunkte filir verhéltnisbezogene Interventionen ableiten. Es zeigt
sich, dass eine bewiltigbare Arbeitsmenge verbunden mit ausreichender Arbeitszeit im
positiven Zusammenhang mit der Schlafqualitdit und Schlafdauer steht. Folglich ist eine
Reduzierung des Arbeitsvolumens und Zeitdrucks (z. B. durch Reduzierung und
Umverteilung von Arbeitsarbeitsaufgaben, (tempordre) Erweiterung des Personals bei hoher
Arbeitsmenge) eine geeignete, verhéltnispraventive Mallnahme. FEine Reduktion der
Arbeitsintensitit kann dabei nicht nur den Schlaf erholsamer werden lassen, sondern auch das
Wohlbefinden positiv beeinflussen sowie Fatigue und emotionale Erschopfung reduzieren
(Akerstedt, Fredlund, et al., 2002; Sdderstrom et al., 2012; Swanson et al., 2011).

Um eine bessere Akzeptanz von arbeitsbezogenen Verdnderungen zu erreichen und
auch das Wissen der Beschiftigten {iber den eignen Arbeitsplatz einflieBen lassen zu konnen,
sollte eine Umgestaltung der Arbeit unter Einbezug der Beschéftigten (z. B. im Rahmen von

Gesundheitszirkeln) erfolgen.
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Eine Reduzierung der Arbeitsintensitidt konnte auch das Abschalten von der Arbeit
begiinstigen und negatives Ruminieren reduzieren, was sich in doppelter Hinsicht positiv auf
den Schlaf auswirken kann.

Haufig ldsst sich aber auf schnellem Wege aufgrund von vorherrschenden
Rahmenbedingungen (z. B. Arbeitsverdichtung durch Zunahme der Komplexitit von
Arbeitsaufgaben, Unterbesetzung, Fachkriftemangel) die Arbeitsintensitit kaum reduzieren.
Hier wire gemal} der dargestellten arbeitspsychologischen Modelle (siche Kapitel 2.4.2) ein
moglicher Ansatz die Arbeitsressourcen zu erhdhen, um hohe Arbeitsanforderungen besser
bewiltigen zu konnen. Die Ergebnisse von Studie 1 und 2 deuten darauf hin, dass eine
Erhohung des Tétigkeitsspielraums (z. B. durch selbststindige Festlegung der
Aufgabenreihenfolge, der Arbeitsmethoden, Mitsprache bei der Dienstplangestaltung) mit
einer Verbesserung des Schlafes einhergehen kann. Die Ergebnisse von Studie 3 zeigen
allerdings einen gegenteiligen Effekt. In Hinblick auf die Schlafdauer kdnnte eine Erhohung
des Tatigkeitsspielraums unter Umstidnden negative Auswirkungen haben. Eine Ableitung von
Empfehlungen fiir die praktische Arbeitsgestaltung erscheint aus den widerspriichlichen
Ergebnissen dieser Arbeit nicht sinnvoll. Die spirliche Befundlage zu arbeitsbezogenen
Einflussfaktoren —der Schlafdauer erschwert zusdtzlich die Generierung von
Handlungsempfehlungen.

Die immer vielfdltiger werdenden Moglichkeiten im Bereich der Telearbeit konnen zu
einer Entgrenzung des Arbeitslebens in das Privatleben fiihren, was das Abschalten von der
Arbeit in der Ruhezeit erschweren kann (Park et al., 2011). Es ist gut nachvollziehbar, dass
z.B. das Bearbeiten von Arbeits-E-Mails in der Ruhezeit, dem Abschalten nicht zutrédglich ist.
Dem konnen Vorgesetzte praventiv entgegenwirken, in dem sie verbindliche Regelungen
schaffen, die die Erreichbarkeit der Beschéftigten nach der Arbeit, am Wochenende oder im
Urlaub so regelt, dass die Ruhezeit eingehalten werden kann. Zugleich sollte es deren

Aufgabe sein, zu vermitteln, dass nicht erwartet wird, dass sich die Beschiftigten mit
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Arbeitsangelegenheiten in der Ruhezeit auseinandersetzen, denn auch die erlebte
Segmentationsnorm der Kolleg*innen beeinflusst das individuelle Detachment (Park et al.,
2011). Ein Vorgesetzter, der z. B. im Feierabend E-Mails mit Arbeitsauftrigen an seine
Mitarbeiter*innen versendet, vermittelt diesen Eindruck vermutlich eher nicht.

7.3.2 Verbesserung des Schlafes durch Verhaltensprivention

Uber alle drei Studien zeigt sich im Vergleich zu den Arbeitsmerkmalen eine gréBere
Bedeutung von Detachment und arbeitsbezogener Rumination fiir den Schlaf. In Studie 3
beeinflussen zudem, nur Detachment und problemldsende Rumination auf Personenebene (als
Trait) den Schlaf an Arbeits- und freien Tagen und nicht auf Tagesebene (state). Folglich ist
die Féahigkeit von der Arbeit in der Ruhezeit abschalten zu kénnen, ein wichtiger Ansatzpunkt
fiir personenbezogene Interventionen, um Schlafproblemen praventiv zu begegnen und die
Erholung von Beschiftigten zu unterstiitzen.

Um Detachment zu erhdhen oder arbeitsbezogene Rumination zu reduzieren, wurden in
den letzten Jahren unterschiedliche personenbezogene Interventionen entwickelt und erprobt,
die hier dargestellt werden sollen (siehe Tabelle 26).

Den Inhalten der Trainings liegen unterschiedliche Ansdtze zugrunde z. B. die
Kognitive Verhaltenstherapie (Ebert et al., 2015; (Querstret et al., 2016), die Achtsamkeit
(mindfullness; z. B. (Hiilsheger et al., 2015) und das Grenzmanagement zwischen Arbeits-
und Privatleben (boundary management) (Rexroth, Feldmann, Peters & Sonntag, 2016).

Wihrend einige Interventionen nicht nur Detachment oder Rumination thematisierten,
sondern auch Schlaf als Thema einbezogen (z. B. Ebert at al., 2015), war dies bei anderen
Interventionen nicht der Fall (z. B. Querstret et al., 2016). Bei fiinf der sieben Interventionen
war Schlafqualitdt und/oder Schlafdauer explizit als Zielvariable in der Studie definiert.

Die Gesamtdauer der Trainings variierte wenig, allerdings variierte der Zeitraum iiber
den sich die einzelnen Sessions verteilten stirker. Es gab den 1-Tages-Workshop (Querstret et

al., 2016), kurze Sessions iiber mehrere Wochen (Ebert et al.,, 2015) oder an 10
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aufeinanderfolgenden Arbeitstagen (Hiilsheger et al., 2015), aber auch langere Sessions iiber
weniger Wochen (Hahn et al., 2011). Die Studien zeigen, dass mit insgesamt relativ geringem
Zeitaufwand Detachment verbessert oder arbeitsbezogene Rumination reduziert und
infolgedessen der Schlaf positiv beeinflusst werden kann. In Hinblick auf Kostenaspekte und
zeitliche Ressourcen eine positive Nachricht, die dazu fiihren sollte, dass Arbeitgeber diese
Trainings ihren Beschéftigten auch im Rahmen der Arbeitszeit anbieten. Dass die Trainings
aus Arbeitgeberperspektive eine kosteneffektive Strategie sind, wurde bereits flir eine
Intervention bewiesen (Thiart et al., 2016). Die vorwiegenden Onlineformate lassen aber eher
vermuten, dass die Arbeitnehmer*innen in der Freizeit die Interventionen auf eigene Initiative
durchfiihren (sollen).

Bis auf zwei Studien zeigen alle anderen (kleine bis groB3e) Effekte auf Detachment oder
Rumination und Schlafqualitdt bzw. Schlafdauer. Die Studie von Hiilsheger und Kollegen
konnte keinen Effekt eines achtsamkeitsbasierten Trainings auf Detachment ermitteln, aber
auf die Schlafdauer und -qualitit an 10 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen (Hiilsheger et al.,
2015). Hingegen zeigte sich bei der Intervention von Querstret und Kollegen ein Effekt fiir
affektive Rumination, aber nicht auf die Schlafqualitit (Querstret, Cropley, Kruger & Heron,
2016). Interessanterweise wurde in dieser Intervention der Schlaf auch nicht als
Trainingsinhalt thematisiert. Ferner zeigte das Erlernen von individuellen Boundary-
Management-Strategien (auch in Kombination mit Achtsamkeitsstrategien) Effekte auf
Detachment (Michel, Bosch & Rexroth, 2014; Rexroth et al., 2016). Allerdings war der
Schlaf in diesen Studien keine Zielvariable. Der Fokus lag vielmehr auf der Fihigkeit den
Ubergang zwischen Arbeits- und Privatleben zu gestalten und eine gedankliche Trennung der
Bereiche (Segmentation) zu ermdglichen.

Die Follow-up-Erhebung fanden zwischen unmittelbar nach und 6 Monate nach der

Intervention statt. Es handelt sich somit um kurz- bis mittelfristige Effekte. Uber langfristige
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und andauernde Interventionseffekte kann mit diesen Studien keine Aussage getroffen
werden. Dazu wiren Studien mit langeren Follow-up-Intervallen notwendig.
Zusammenfassend ldsst sich daher festhalten, dass kurz- und mittelfristig wirksame,
verhaltensbezogene Trainings existieren, die einerseits das Abschalten von der Arbeit oder
eine Reduzierung arbeitsbezogener Rumination unterstiitzen konnen und andererseits positive
Auswirkungen auf den Schlaf zeigen. Der Zeitaufwand ist angemessen und die Interventionen
konnen zum iiberwiegenden Teil online durchgefiihrt werden, was in Hinblick auf mogliche
Kosten positiv zu bewerten ist. Welche Interventionsinhalte oder Methoden fiir welche
Personen geeigneter sind, ldsst sich aus den Studien nicht folgern. Sicher ist das auch eine
Sache der personlichen Praferenzen der Beschiftigten, ob z. B. ein Training basierend auf

Achtsamkeit oder auf Kognitiver Verhaltenstherapie passender ist.
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Tabelle 26. Ubersicht zu personenbezogenen Interventionsstudien zur Verbesserung von Detachment oder Reduzierung von arbeitsbezogener Rumination in

der Ruhezeit und deren Auswirkungen auf den Schlaf

Publikation

| Intervention

| Stichprobe, Design

| Ergebnisse

Interventionsstudien mit Schlafparametern als Zielvariablen

Ebert et al. (2015)

- Online - Intervention zur Verbesserung der
Erholung (GET.ON recovery)

- verbindet Elemente der kognitiven
Verhaltenstherapie bei Insomnie mit
Strategien zur Reduktion von Rumination
und Verbesserung der Erholung

- 6 Sessions von 45-60 Minuten und 1
Session pro Woche

- Inhalte: Psychoedukation zu
arbeitsbezogenem Stress und Schlaf sowie
Schlafhygiene; Stimuluskontrolle und
Schlafrestriktion; Strategien zur
Grenzziehung zwischen Arbeit und
Privatleben, um das Detachment zu erhéhen
und Dankbarkeitstagebuch, um den Fokus
auf positive Erlebnisse zu lenken und
Rumination zu reduzieren; Psychoedukation
zu arbeitsbezogener Rumination und Schlaf
sowie Strategien, um wiederkehrende
Gedanken zu bewiltigen; Metakognitive
Techniken z. B. Mindfulness; Reflexion und
individueller Handlungsplan

Stichprobe:

- 128 Lehrer*innen mit
Schlafproblemen und
ausgepragter kognitiver
Irritation

- Deutschland

- IG: 64 Personen

- EG: 64 Personen

Design:

- randomisiertes Wartekontroll-
gruppen-Design

- T1: vor der Intervention

- T2: 8 Wochen nach der
Intervention

- T3: in der IG 6 Monaten nach
der Intervention

Follow-up I (T2):

In der Interventionsgruppe zeigte sich im
Vergleich zu Wartekontrollgruppe eine
signifikant hohere Reduktion der Schlafprobleme,
erreichten mehr Personen einen symptomfreien
Status, war das Detachment und Entspannung
hoher ausgeprigt (mittlere bis grofle Effekte).
Follow-up II (T3):

Von T1 zu T3 zeigten sich in der
Interventionsgruppe weniger Schlafprobleme,
geringere Rumination, hoheres Detachment und
Entspannung (mittlere bis grofe Effekte).

(Tabelle wird auf nichster Seite fortgesetzt)
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Tabelle 26. (fortgesetzt)

Publikation Intervention Stichprobe, Design Ergebnisse

Hahn et al. (2011) - basierend auf den vier Recovery- Stichprobe: Follow-up I (T2):
Strategien von Sonnentag & Fritz (2007) - -95 Beschéiftigte aus - In der Interventionsgruppe Zeigten sich im
Detachment, Entspannung, Kontrolle, unterschiedlichen

Mastery

- 2 Sessions von 5 bzw. 4 Stunden und 1
Session pro Woche

- Inhalte: Psychoedukation und
Trainingsvorstellung; Selbstbestimmung
und Selbstmanagement wéhrend der
Ruhezeit; Detachment; Mastery;
Entspannung und Schlaf sowie
Schlathygiene

Organisationen der 6ffentlichen
Verwaltung und einer
Universitét

- Deutschland

- IG: 48 Personen

- EG: 47 Personen

Design:

- Quasi-experimentelles
Wartekontrollgruppen-Design
- T1: vor der Intervention -

- T2: 1 Woche nach der

Vergleich zur Wartekontrollgruppe eine
Verbesserung in Detachment, Entspannung,
Kontrolle und Mastery sowie eine bessere
Schlafqualitit.

Follow-up 11 (T3):

- In der Interventionsgruppe zeigten sich im
Vergleich zur Wartekontrollgruppe eine
Verbesserung in Detachment, Entspannung und
Kontrolle sowie eine bessere Schlafqualitit,
weniger Stresserleben und ein geringerer
negativer Affekt.

Intervention
- T3: 3 Wochen nach der
Intervention
Hiilsheger et al. - Achtsamkeitstraining mit Meditation und | Stichprobe: - In der Interventionsgruppe zeigte sich im
(2015) verschiedenen Ubungen (Atemiibung, Body | - Gelegenheitsstichprobe von Vergleich zu Kontrollgruppe eine signifikant
Scan, eine Routinetitigkeit achtsam 140 Beschéftigten aus héhere Achtsamkeit wihrend der Arbeit, bessere

ausfithren, Ubungen zur liebevollen Giite
flir sich und andere Personen)

- Selbsttraining an 10 Arbeitstagen

(2 Wochen)

verschiedenen Organisationen
- Deutschland

- IG: 67 Personen

- EG: 73 Personen

Design:

- randomisiertes
Wartekontrollgruppen-Design
mit Experience Sampling
Methode iiber 10 Tage
(T1-T10)

Schlafqualitit und hohere Schlafdauer iiber die
10 Tage. Auf Detachment hatte das Training
keinen Einfluss.

- Beschiftigte mit schlechteren Ausgangswerten
(Achtsamkeit, Detachment, Schlafdauer u. -
qualitét) profitierten nicht stirker vom Training.

(Tabelle wird auf nichster Seite fortgesetzt)
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Tabelle 26. (fortgesetzt)

Publikation Intervention Stichprobe, Design Ergebnisse
Querstret et al. - 1-Tages-Workshop basierend auf Stichprobe: - Nach dem Training zeigte sich in der
(2016) Kognitiver Verhaltenstherapie - 227 Beschiftigte aus Interventionsgruppe im Vergleich zur
- Inhalte: Psychoedukation zur Rolle von verschiedenen Branchen Kontrollgruppe eine signifikant geringe
Gedanken und Emotionen bei der - England Ausprigung affektiver Rumination und

Bewiltigung von stressreichen Situationen;
Vermittlung von Strategien um negative
Gedanken zu verdndern, damit adaptives
Coping méglich ist; Reflexion des eigenen
Erholungs- und Leistungsverhaltens mit
Entwicklung eines individuellen

- 1G: 102 Personen

- KG: 125 Personen
Design:

- Quasi-experimentelles
Kontrollgruppen-Design
- T1: vor der Intervention

chronischer Fatigue (kleine Effekte). In der
Schlafqualitdt zeigte sich kein Unterschied
zwischen den Gruppen.

Handlungsplanes - T2: 6 Monate nach der
Intervention
Querstret, Cropley - angeleitetes Online - Achtsamkeitstraining | Stichprobe: Follow-up I und II (T2 und T3):

& Fife-Schaw
(2017)

- liber 4 Wochen

- Inhalte: Einfiihrung in Achtsamkeit und
das Training; Techniken des achtsamen
Atmens und Bewegens; ,,Arbeiten mit
Schwierigkeiten und Techniken der
Mediation; Reflexion des eigenen Umgangs
mit Stress und Technik des achtsamen
Gehens

- 118 Beschiftigte aus
verschiedenen Branchen
- England

- IG: 63 Personen

- KG: 64 Personen
Design:

- randomisiertes
Wartekontrollgruppen-Design
- T1: vor der Intervention
- T2: 3 Monate nach der
Intervention

- T3: 6 Monate nach der
Intervention

- In der Interventionsgruppe zeigten sich im
Vergleich zur Kontrollgruppe eine signifikant
geringere Auspragung affektiver Rumination,
problemlésender Rumination, von Fatigue und
eine signifikant verbesserte Schlafqualitit
(mittlere bis grofie Effekte).

- Die Strategie ,,Handeln mit Achtsamkeit*
mediiert den Zusammenhang der Intervention mit

affektiver Rumination, Fatigue und Schlafqualitit.

(Tabelle wird auf nichster Seite fortgesetzt)
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Tabelle 26. (fortgesetzt)

Publikation

| Intervention

| Stichprobe, Design

| Ergebnisse

Interventionsstudien ohne Schlafparameter als Zielvariablen

Michel et al. (2014)

- Achtsamkeitstraining fiir
Grenzmanagement zwischen Arbeits- und
Privatleben

- basierend auf der Boundary-Theorie und
dem Zwei-Komponenten-Modell der
Achtsamkeit, der Achtsamkeitsbasierten
Kognitiven Therapie und
Achtsamkeitsbasierten Stressreduktion

- 3 Module in 3 Wochen

- Inhalte: Reflexion des eigenen
Grenzmanagements und Detachments;
Vorstellen des Zwei-Komponenten-
Modells der Achtsamkeit und Vertiefung

Stichprobe:

- 191 Beschiftigte
verschiedener Berufe

- Deutschland

- IG: 67 Personen

- EG: 124 Personen

Design:

- randomisiertes
Wartekontrollgruppen-Design
- T1: vor der Intervention

- T2: wihrend der Intervention
- T3: nach der Intervention

- T4: 2 Wochen nach der

Follow-up I und II (T3 und T4):

- In der Interventionsgruppe zeigten sich im
Vergleich zur Kontrollgruppe eine héhere
Ausprigung von Detachment, ein geringerer
beanspruchungsbasierter Arbeit-Privatleben-
Konflikt und eine hohere Zufriedenheit mit der
Arbeit-Privatleben-Balance.

mit Erlernen von Techniken Intervention
Rexroth et al. - Boundary Management Intervention zur | Stichprobe: - Nach dem Training zeigten sich in der
(2016) Forderung des Grenzmanagements - 64 Beschiftigte eines Interventionsgruppe im Vergleich zur

zwischen Arbeits- und Privatleben

-4 Module in 2 Tagen

- Inhalte: Reflexion des eigenen
Grenzmanagement; Entwickeln und
Erlernen von individuellen Boundary
Management Strategien; Reflektion der
eignen Werte und Einstellungen sowie
deren Auswirkungen auf das
Grenzmanagement; Entwickeln und
Aufrechterhalten von Boundary
Management Strategien

deutschen, international titigen
Unternehmens

- IG: 37 Personen

- EG: 27 Personen

Design:

- Quasi-experimentelles
Kontrollgruppen-Design

- T1: vor der Intervention

- T2: 2 Wochen nach der
Intervention

Kontrollgruppe Verbesserungen in der
Grenzziehung (boundary creation) und im
Detachment. Fiir Grenzziehungskompetenzen
(segmentation competency), emotionale
Erschopfung und negativen Affekt zeigten sich
keine signifikanten Effekte.

Anmerkungen. Suchzeitraum 01/2010 bis 05/2018; Datenbanken: PsycINFO, PsycARTICLES; Suchstring: (detachment OR work-related rumination) AND
(training OR intervention), insgesamt 137 Artikel davon 8 relevante Artikel; 1 Artikel ausgeschlossen, weil diesselbe Intervention mit gleicher Stichprobe
KG: Kontrollgruppe; T1 - T3:

untersucht wurde; berichtete Effektstirken sind Angaben der jeweiligen Autoren; IG: Interventionsgruppe;

Erhebungszeitpunkte
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Neben diesen Interventionen finden sich in der Literatur weitere Ansdtze, um
Detachment und arbeitsbezogene Gedanken in der Ruhezeit zu minimieren. So schligt
Cropley (2015) vor, ein Ritual zu entwickeln, welches den Detachment-Prozess beim
Ubergang von der Arbeit in die Ruhezeit einleitet (unwinding ritual). Das kann auf dem
Heimweg z. B. das Horen von Musik oder ein Spaziergang im Park sein, bei dem man sich
auf die Umgebung konzentriert. Das kann aber auch ein Gesprich mit dem Partner oder das
Lesen der Zeitung sein, wenn man nach Hause kommt. Wichtig ist, dass man etwas tut, was
nicht mit der Arbeit in Verbindung steht (z. B. Arbeits-E-Mails lesen) und moglichst andere
(psychologische) Anforderungen damit einhergehen z. B. bei Computerarbeit besser Musik
horen oder eine sportliche Aktivitdt ausfiihren und nicht einen Film schauen oder dhnliches
(Cropley, 2015). Dabei kann es eine Weile dauern und es miissen mdglicherweise
verschiedene Ideen ausprobiert werden, bis das passende Ritual gefunden ist (Cropley, 2015).

Andere Autoren untersuchten Freizeitaktivitidten in Hinblick auf das Abschalten nach
der Arbeit und konnten zeigen, dass ehrenamtliche Tatigkeiten, soziale, korperliche und
Aktivititen mit geringer Anstrengung (z. B. ein Buch lesen) Detachment begiinstigen,
wihrend sich Haushaltsarbeit und arbeitsbezogene Freizeitaktivititen negativ auswirken
(Mojza et al., 2011; ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Ein Einfluss auf den Schlaf wurde in
diesen Studien aber nicht untersucht. Die Studie von Nasermoaddeli und Kollegen zeigt aber,
dass ehrenamtliche Tatigkeiten und der Besuch von Freunden und Verwandten das Risiko fiir

Schlafprobleme senken konnen (Nasermoaddeli et al., 2005).

Schlafhygiene

Regeln der Schlathygiene umfassen Verhaltensempfehlungen, die Aussagen zur
Gestaltung der Schlafumgebung, des Tagesablaufes unter Beriicksichtigung des Schlaf-Wach-
Rhythmus und fiir die Nacht machen (Deutsche Gesellschaft fiir Schlafforschung und
Schlafmedizin, 2009; Miiller & Paterok, 2010). Als ein erster Schritt kann es fiir Beschiftigte

mit Schlafproblemen hilfreich sein, eigene Gewohnheiten in Hinblick auf diese Regeln zu
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iiberpriifen und gegebenfalls Verdnderungen einzuleiten, damit sie besser schlafen konnen.

Neben der Privention ist die Schlathygiene auch ein Bestandteil der Behandlung von

Schlafproblemen. Nachfolgend werden einige wichtige Empfehlungen wiedergegeben:

e Die Schlafumgebung soll angenehm und schlafférdernd gestaltet werden (z. B.
Temperaturen um 18 Grad Celsius, gerduscharm, angenehme Mattratze). Nach
Moglichkeit sollte das Schlafzimmer nur zum Schlafen oder fiir sexuelle Aktivitdten
genutzt werden und nicht gleichzeitig z. B. als Arbeitszimmer oder Abstellkammer
fungieren.

e Vor dem Zubettgehen soll die geistige und korperliche Anstrengung allméhlich verringert
werden, um die allgemeine Erregung (arousal) zu reduzieren. (siehe Kapitel 2.3.1).

e Vor dem Zubettgehen sollte kein Alkohol mehr getrunken werden. Dass Einschlafen wird
dadurch zunidchst moglicherweise erleichtert, aber insgesamt wird die Schlafqualitét
beeintrichtigt und es kann vor allem in der zweiten Nachthélfte zu Durchschlafproblemen
kommen.

e Ein regelmifBiges Zubettgeh-Ritual kann helfen, den Korper auf die Schlafzeit
einzustimmen (siche unwinding ritual weiter oben).

e Man sollte erst bei ausreichender Miidigkeit ins Bett gehen und lange Wachphasen im
Bett vermeiden. Wenn es bis zum Einschlafen sehr lange dauert, kann das Verlassen des
Betts und Nachgehen einer angenehmen Beschéftigung z. B. Lesen oder Musik horen
hilfreich sein.

e Bei Personen, die bisher kaum einer korperlichen Betdtigung nachgegangen sind, kann ein
regelméfiges korperliches Training den Schlaf verbessern. Eine korperliche
Uberanstrengung am Abend sollte aber vermieden werden, da es einige Zeit bendtigt bis
die Aktivierung dann wieder abnimmt. Es kénnen dann Einschlafprobleme auftreten.

e Jeden Tag (Arbeitstage und freie Tage) sollte versucht werden, regelméfBige Aufsteh- und

Zubettgeh-Zeiten einzuhalten. Eine gewisse RegelmiBigkeit im Tagesablauf stellt eine
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wichtige Voraussetzung dar, dass sich die verschiedenen biologischen Rhythmen des
Korpers aufeinander abstimmen. Vor allem die Aufstehzeit stellt einen ,,Ankerpunkt® fiir
die biologischen Rhythmen dar.

Tagsiiber sollte auf Schlaf verzichtet werden. Er fithrt dazu, dass der Schlafdruck reduziert
wird (siehe Kapitel 2.2.1). Ein- und Durchschlafstorungen in der Nacht kdnnen die Folge
sein. Wenn auf einen Kurzschlaf nicht verzichtet werden kann, sollte dieser vor 15 Uhr
stattfinden und maximal 20 Minuten dauern.

Beim Wachwerden nachts, nicht auf die Uhr schauen. Der Blick auf die Uhr kann
schlathemmende Gedanken (z. B. ,,Es ist 1 Uhr. Ich habe nur noch 5 Stunden zum
Schlafen, ich muss jetzt bald einschlafen”) und korperliche Reaktionen (Anspannung,
Erregung) auslosen (siehe Kapitel 2.3.1).

Andere Autoren formulieren zusétzliche Empfehlungen zur Schlafhygiene, die
auch im Umgang mit arbeitsbezogener Rumination hilfreich sein kdnnen (Pfetzing,
2007).

Einen geschiitzten und zeitlich begrenzten Rahmen tagsiiber schaffen, um Probleme zu
benennen und iiber deren Losungen nachzudenken.

Probleme aufschreiben und Losungsansétze formulieren und diese Unterlagen an einem
festgelegten Ort belassen, um die Arbeit deutlich abzuschlieBen. Bewusst beschlieBen, am
ndchsten Tag erst wieder iiber diese Probleme nachzudenken.

Wenn das Licht zum Schlafen geldscht wurde, unangenehme Themen vermeiden und sich
nicht mit komplexen Gedankengéngen auseinandersetzen.

Wenn Gedanken immer wiederkehren, diese vollstindig aufschreiben. Handelt es sich um
ein Problem, welches gelost werden muss, dann kann es helfen, sich
Handlungsanweisungen (Ldsungsschritte) zu notieren, damit die Gedanken nicht

wiederkehren (siehe Kapitel 2.5.3).
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Anhang

Anhang Al - Studie 1

Tabelle A1.1 Ubersicht iiber methodische Aspekte der Primérstudien der Metaanalyse

Operationalisierung der Konstrukte / Erhebungsinstrumente
Publikation Detachment / Rumination Schlaf Stichprobe Studiendesign
1 Barber & Jenkins Detachment-Skala des Schlafdauer 315 US-amerikanische Querschnittstudie
(2014) Recovery Experience (durchschnittliche Schlafdauer | Beschéftigte
Questionnaire (Sonnentag & im letzten Monat)
Fritz, 2007) Schlafqualitit
(Jenkins, Standton, Niemcryk
& Rose, 1988)
2 Barber & Santuzzi Detachment-Skala des Schlafdauer 303 US-amerikanische Querschnittstudie
(2015) Recovery Experience Schlafqualitat Beschiftigte verschiedener
Questionnaire (Sonnentag & (Jenkins, Standton, Niemcryk Bereiche z. B.aus dem
Fritz, 2007) & Rose, 1988) Bildungswesen,
Gesundheitsbereich oder
Informationstechnologie
3 Cropley et al. (2006) | arbeitsbezogene Rumination Schlafdauer 143 Lehrer aus Primary und Tagebuchstudie
(Cropley & Millward Purvis, (Schlafdauer der letzten Nacht) | Secondary Schulen
2003) Schlafqualitat England
(verschiedene Aspekte z. B.
Einschlaf- und
Durchschlafschwierigkeiten)
4 Cropley et al. (2013) | arbeitsbezogene Rumination Qualitit des Aufwachens 108 Lehrer aus Primary und Querschnittstudie (ein
(Cropley & Millward Purvis, Schlafqualitat Secondary Schulen Abend und
2003) (Karolinska Sleep Diary - England anschliefender
Akerstedt et al., 1994) Morgen)
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Operationalisierung der Konstrukte / Erhebungsinstrumente
Publikation Detachment / Rumination Schlaf Stichprobe Studiendesign
5 Hahn et al. (2011) Detachment-Skala des Schlafqualitat 88 Beschiftigte aus der Trainingsstudie
Recovery Experience (Pittsburgh Sleep Quality Index | Verwaltung,
Questionnaire (Sonnentag & - Buysse et al., 1989 Universitétsbereich
Fritz, 2007)
6 Hiilsheger et al. Detachment-Skala des Schlafqualitit 117 Beschiftigte aus Tagebuchstudie
(2014) Recovery Experience (Schlafqualitit - Pittsburgh verschiedenen Bereichen z. B. | Interventionsstudie
Questionnaire (Sonnentag & Sleep Quality Index - Buysse et | Bildung, Pflege, Bankwesen
Fritz, 2007) al., 1989) Deutschland
7 Hiilsheger et al. Detachment-Skala des Schlafdauer 121 Beschiftigte aus Tagebuchstudie
(2015) Recovery Experience Schlafqualitit verschiedenen Bereichen
Questionnaire (Sonnentag & (Pittsburgh Sleep Quality Index | Deutschland
Fritz, 2007) - Buysse et al., 1989
8 Kompier et al. Arbeitsbezogene Rumination Schlafqualitdt (Meijman et al., | 5208 Beschéiftigte aus Querschnittstudie
(2012) (3 Items) 1990) verschiedenen Bereichen
Niederlande
9 Pereira et al. (2014) | Detachment-Subskala des Schlafdauer 76 Beschiftigte mit
Recovery Experience (Aktimetrie) verschiedenen Berufen
Questionnaire (Sonnentag & Schlafqualitit Schweiz
Fritz, 2007) (Schlafeffizienz mittels
Aktimetrie)
10 Querstret et al. Work-Related Rumination Schlafqualitit 719 Beschiftigte aus Querschnittsstudie
(2012) Questionnaire (WRRQ) (Pittsburgh Sleep Quality verschiedenen Bereichen z.B
(Cropley et al., 2012) Index- Buysse et al., 1989) Notfallmedizin, Bildung,
Pflege, Management
England
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Operationalisierung der Konstrukte / Erhebungsinstrumente
Publikation Detachment / Rumination Schlaf Stichprobe / Nationalitit Studiendesign
11 Querstret et al. Affektive Rumination Schlafqualitat (Pittsburgh Sleep | 227 Beschiftigte Langsschnittstudie
(2016) (Work-Related Rumination Quality Index- Buysse et al., England Interventionsstudie
Questionnaire - Cropley et al., 1989)
2012)
12 Rodriguez-Mufioz et | Arbeitsbezogene Sorgen Schlafqualitat 2035 Beschiftigte Querschnittstudie
al. 2011) - (worry - Questionnaire on the (Questionnaire on the verschiedener Bereiche,
Stichprobe 1 Experience and Evaluation of | Experience and Evaluation of | liberwiegend Angestellte und
Work (QEEW; Van Veldhoven | Work (QEEW; Van Veldhoven | Behdrdenangestellte
& Meijman, 1994) & Meijman, 1994) Belgien
13 Rodriguez-Muiioz et | Arbeitsbezogene Sorgen Schlafqualitit 2033 Beschiftigte
al. 2011) - (worry - Questionnaire on the (Questionnaire on the verschiedener Bereiche,
Stichprobe 2 Experience and Evaluation of | Experience and Evaluation of | iiberwiegend Angestellte und
Work (QEEW; Van Veldhoven | Work (QEEW; Van Veldhoven | Behdrdenangestellte
& Meijman, 1994) & Meijman, 1994) Belgien
14 Sonnentag et al. Detachment - Skala des Schlafqualitat (Pittsburgh Sleep | 137 Beschéftigte aus Querschnittstudie
(2007) Recovery Experience Quality Index- Buysse et al., verschiedenen Bereichen
Questionnaire (Sonnentag & 1989) Deutschland
Fritz, 2007)
15 Sonnentag et al. Detachment - Skala des Schlafdauer 166 Beschiftige verschiedener | Tagebuchstudie
(2008) Recovery Experience Schlafqualitat Behorden
Questionnaire (Sonnentag & (Pittsburgh Sleep Quality Deutschland und Schweiz
Fritz, 2007) Index- Buysse et al., 1989)
16 Sonnentag et al. Detachment - Skala des Schlafqualitat (Pittsburgh Sleep | 96 Beschiftigte aus Tagebuchstudie
(2013) Recovery Experience Quality Index- Buysse et al., medizinischen und
Questionnaire (Sonnentag & 1989) zahnmedizinischen Praxen und
Fritz, 2007) Apotheken
Deutschland und Schweiz
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Operationalisierung der Konstrukte / Erhebungsinstrumente

Publikation Detachment / Rumination Schlaf Stichprobe / Nationalitit Studiendesign
17 Syrek et al. (2017) Affektive Rumination Schlafqualitat 59 Beschiiftigte, die an einem Tagebuchstudie
(Cropley et al., 2012) (Insomnia Severity Index - psychologischen Fernstudium
Bastien, Valliéres & Morin, teilnehmen
2001). Deutschland
18 Vahle-Hinz et al. Irritationsskala Schlafqualitit 50 Beschiftigte z. B. aus den Tagebuchstudie
(2014) (Mohr, Rigotti & Miiller, 2005) | (Jenkins, Stanton, Niemcryk, Bereichen Logisitik, Pflege,
and Rose (1988) Personen-Nah-Verkehr

Deutschland
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Tabelle A2.1 Konfirmatorische Faktorenanalysen - Priifung der Normalverteilungsannahme

Skala
Item min  ma (Ssiléisf ¢ C.R. \g{ﬁl?oi?s% C.R.
WRRQ_Det 5 1 5 -30 -1.28 -0.80  -1.71
WRRQ Det 4 1 5 -.04 -0.17 -0.92  -1.94
WRRQ Det 3 1 5 -.10 -0.44 -0.42  -0.89
WRRQ Det 2 1 5 .09 0.38 -1.03 -2.19
WRRQ Det 1 1 5 -.06 -0.26 -0.93  -1.98
WRRQ PR 5 1 5 -.16 -0.67 -0.80  -1.70
WRRQ PR 4 1 5 -32 -1.36 0.11 0.23
WRRQ PR 3 1 5 -.69 -2.94 0.56 1.18
WRRQ PR 2 1 5 -.11 -0.45 -042  -0.89
WRRQ PR 1 1 5 -38 -1.62 -0.11 -0.23
WRRQ AR 5 1 4 .05 0.23 -0.77  -1.63
WRRQ AR 4 1 5 .14 0.58 -0.61 -1.30
WRRQ AR 3 1 5 -.03 -0.13 -0.86  -1.82
WRRQ AR 2 1 5 .36 1.51 -0.43 -0.91
WRRQ AR 1 1 5 -.04 -0.17 -0.25  -0.53
Multivariat 37.87 8.71

Anmerkungen. Modell (A) N=108; C. R. Critical Ratio, WRRQ Det Fragebogen zur
arbeitsbezogenen Rumination Subskala Detachment; WRRQ_PR Fragebogen zur arbeitsbezogenen
Rumination Subskala Problemldsende Rumination; WRRQ AR Fragebogen zur arbeitsbezogenen
Rumination Subskala Affektive Rumination; min: minimalste Skalenausprigung; max: maximale

Skalenauspragung
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Tabelle A2.2 Konfirmatorische Faktorenanalysen - Priifung der Normalverteilungsannahme

Skala
Item min  max Schiefe C.R. Wolbung C.R.
(skew) (kurtosis)
WRRQ_Det 5 2 5 -13 -0.49 -0.96 -1.84
WRRQ Det 4 1 5 -.16 -0.63 -0.78 -1.50
WRRQ Det 3 1 5 .07 0.25 -0.41 -0.78
WRRQ Det 2 1 5 12 0.45 -0.94 -1.82
WRRQ Det 1 1 5 .08 0.31 -0.86 -1.65
WRRQ PR 5 1 4 -32 -1.23 -0.76 -1.46
WRRQ PR 4 2 5 .10 0.37 -0.35 -0.68
WRRQ PR 3 2 5 -.04 -0.15 -0.43 -0.83
WRRQ PR 2 1 4 -21 -0.81 -0.34 -0.67
WRRQ PR 1 2 5 .09 0.35 -0.41 -0.78
WRRQ AR 5 1 4 A3 0.51 -0.69 -1.33
WRRQ AR 4 1 4 -.07 -0.27 -0.69 -1.32
WRRQ AR 3 1 4 -.10 -0.38 -0.99 -1.92
WRRQ AR 2 1 5 .16 0.63 -0.52 -1.00
WRRQ AR 1 1 5 -.20 -0.75 0.06 0.12
Multivariat 13.19 2.754

Anmerkungen. Modell (A) N = 89 (identifizierte Ausreifler eliminiert); C. R. Critical Ratio;
WRRQ _ Det Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination Items der Skala Detachment; WRRQ PR
Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination Items der Skala Problemldsende Rumination;
WRRQ AR Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination Items der Skala Affektive Rumination;

min: minimalste Skalenauspragung; max: maximale Skalenauspragung
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Anmerkungen. WRRQ_Det Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination Items der Skala
Detachment; WRRQ_PR Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination Items der Skala
Problemlésende Rumination; WRRQ AR Fragebogen zur arbeitsbezogenen Rumination Items der

Skala Affektive Rumination

Abbildung A2.1. Priifung der Faktorenstruktur des Fragebogens zur arbeitsbezogenen Rumination -

Modell D mit 4 Faktoren

Tabelle A2.3 Modellfitindizes Modell D

y2-Wert RMSEA SRMR AGFI  CFI AIC

Modell D mit 4
82.44* .07

S

.07 .82 .95 146.44
Faktoren
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Tabelle A2.4 Beschéftigtenvergleiche - Priifung der Normalverteilung

Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk

Statistik  df p Statistik  df p
Geringe Arbeitsintensitit .08 65 .20 .97 65 .20
Tatigkeitsspielraum 13 66 .01 95 66 .01
Affektive Rumination .10 66 10 .98 66 .53
Problemlésende Rumination .09 66 .20 .98 66 23
Detachment .10 66 20 .98 66 21
Schlafeffizienz .10 65 18 95 65 .01
Schlafdauer in Minuten 13 65 .01 .94 65 .00
PSQI-Gesamtwert 12 62 .04 97 62 A1

Anmerkungen. a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors; PSQI Pittsburgher Schlafqualitétsindex;
df : Freiheitsgrade; p. Signifikanz

Q-Q-Diagramm von AWS_AB

Erwarteter Normalwert

T T T T T
1 2 3 4 )

Beobachteter Wert

Abbildung A2.2. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir

Arbeitsintensitat
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Q-Q-Diagramm von AWS_HS

2

Erwarteter Normalwert

_2- o]

-39

T T T T T
o 1 2 3 4

Beobachteter Wert

-

Abbildung A2.3. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir

Tatigkeitsspielraum

Q-Q-Diagramm von RU_Aff

i

Erwarteter Normalwert

T T T T T
o 1 2 3 4

Beobachteter Wert

-

Abbildung A2.4. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir Affektive

Rumination
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Q-Q-Diagramm von RU_Prob

Erwarteter Normalwert

-24

T T T T
20 25 30 35 40 45 50

Beobachteter Wert

Abbildung A2.5. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir

Problemlésende Rumination

Q-Q-Diagramm von RU_Dist

Erwarteter Normalwert

34

Beobachteter Wert

Abbildung A2.6. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir Detachment
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Q-Q-Diagramm von PSQI_Schlafeffizienz

Erwarteter Normalwert

T T T T T T T
a0 G0 70 a0 a0 100 110

Beobachteter Wert

Abbildung A2.7. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir
Schlafeffizienz

Q-Q-Diagramm von Schlafdauer in Minuten umgerechnet

3+

Erwarteter Normalwert

T T T T
250 300 350 400 450 500 550

Beobachteter Wert

Abbildung A2.8. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir die
Schlafdauer
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Q-Q-Diagramm von PSQl_Gesamt

Erwarteter Normalwert

24

T T T T T
-5 1] o 10 15

Beobachteter Wert

Abbildung A2.9. Beschiftigtenvergleiche - Grafische Priifung der Normalverteilung fiir den

Gesamtwert des Pittsburgher Schlafqualitdtsindex
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Anhang A3 - Studie 3

Tabelle A3.1 Priifung des Einflusses von Neurotizismus und Depressivitét auf die Schlafdauer an

Arbeitstagen
Schitzung SF t

Feste Effekte
Konstante 332.38 20.56  16.16**

Tagesebene
Zeit (y10) 21.89 5.61 3.90%*
AGeringe Arbeitsintensitit (y20) -5.64 7.44 -0.76
ATétigkeitsspielraum (y30) -15.17 7.73 -1.96
AAffektive Rumination (y40) -3.58 9.13 -0.39
AProblemldsende Rumination (yso)  4.61 9.62 0.48
ADetachment(yeo) 3.14 7.80 0.40

Personenebene
Alter (yo1) 0.43 0.50 0.86
Geschlecht (yo2) 50.60 20.77  2.44%
Arbeitsbereich (yo3) -3.38 12.84  -0.26
Neurotizismus (yo4) -8.18 8.72 -0.94
Depressivitit (yos) 0.43 2.08 0.21
Zufdillige Effekte
Varianz Ebene 1 (62) 2137.26%* 393.57
Varianz Ebene 2 (03) 2218.68** 850.56
Varianz Ebene 2 (0%) -872.58 503.91
Kovarianz (0¢;) 794.35 407.70
AlC 2050.55
BIC 2101.90
Devianz 2018.55
Parameteranzahl 16

Anmerkungen. * p <.05, ** p <.01; Kodierung Geschlecht: 1 (weiblich) und 0 (ménnlich);

Kodierung Arbeitsbereich: 1 (Kita) und 0 (Bewohnerbetreuung); SF' Standardfehler
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Tabelle A3.2 Moderationsanalysen auf Tagesebene fiir die Schlafdauer an Arbeitstagen

Modell 1 Modell2
Schitzung  SF t Schitzung  SF t
Feste Effekte
Konstante 334.47 20.67 16.18%* 335.98 20.59 16.32*
Tagesebene
Zeit (y10) 21.65 5.71 3.79% 2141 5.65 3.79%x*
AGeringe Arbeitsintensitdt (y20) -5.68 7.49 -0.76 -5.15 7.39 -0.70
ATitigkeitsspielraum (y30) -15.51 7.83 -1.98 -15.61 7.73 -2.02%
AAffektive Rumination (ya0) -4.01 9.35 -0.43 -3.83 9.86 -0.39
AProblemlésende Rumination 4.89 9.84 0.50 3.74 9.67 0.39
(ys0)
ADetachment(yso) 2.72 8.04 0.34 2.93 7.74 0.38
AGeringe Arbeitsbelastung * 6.26 16.73  0.37 -
AAffektive Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung * -11.36 19.40 -0.59 -
AProblemldsende Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung * -0.83 15.76 -0.05 -
ADetachment
ATatigkeitsspielraum *
AAffektive Rumination i 721 2115 0.34
ATatigkeitsspielraum *
AProblemlosende Rumination i 18.29 2207 0.83
ATitigkeitsspielraum* i 5.64 16.36 0.34
ADetachment
Personenebene
Alter (yo1) 0.44 0.50 0.87 0.40 0.51 0.79
Geschlecht (yo2) 45.30 1991  2.28* 44.15 20.10 2.20%
Arbeitsbereich (yo3) 0.36 12.59  0.03 -0.24 12.61 -0.02
Zufillige Effekte
Varianz Ebene 1 (62) 2114.90*%*  399.23 2070.16**  390.79
Varianz Ebene 2 (03) 2253.74* 874.91 2265.61**  853.17
Varianz Ebene 2 (c?) -895.72 523.46 -864.01 507.27
Kovarianz (0g1) 829.18 424.70 827.78* 409.77
AIC 2053.19 2052.94
BIC 2107.75 2107.50
Devianz 2019.19 2018.94
Parameteranzahl 17 17

Anmerkungen. * p <.05, ** p <.01; Kodierung Geschlecht: 1 (weiblich) und 0 (ménnlich); Kodierung
Arbeitsbereich: 1 (Kita) und 0 (Bewohnerbetreuung); SF° Standardfehler
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Tabelle A3.3 Moderationsanalysen auf Personenebene fiir die Schlafdauer an Arbeitstagen

Modell 3 Modell 4
Schitzung SF t Schitzung  SF t
Feste Effekte
Konstante 335.98 1991  16.88** 336.03 2036 16.50**
Tagesebene
Zeit (y10) 20.83 5.67 3.67%*  20.80 5.67 3.67**
Personenebene
Alter (yo1) 0.90 0.53 1.70 0.94 0.54 1.73
Geschlecht (yo2) 44.08 19.44  2.27* 43.42 20.05 2.17*
Arbeitsbereich (yo3) 4.74 12.30  0.39 0.88 11.94  0.07
Geringe Arbeitsbelastung (yos4) -8.93 8.39 -1.06 -10.34 8.78 -1.18
Téatigkeitsspielraum (yos) 10.88 10.98  0.99 15.84 10.94 145
Affektive Rumination (yoe) -26.21 14.77  -1.78 -30.73 1448  -2.12*
Problemlésende Rumination (yo7)  18.69 12.74 147 21.91 12.56 1.74
Detachment (yos) 2.51 11.51  0.22 3.47 11.50 0.30
Geringe Arbeitsbelastung * 1.35 1733 0.08 -
Affektive Rumination
Geringe Arbeitsbelastung * 5.99 18.69  0.32 -
Problemldsende Rumination
Geringe Arbeitsbelastung * -7.00 15.69  -0.45 -
Detachment
Tatigkeitsspielraum * - -19.04 1851 -1.03
Affektive Rumination
Tatigkeitsspielraum * - 10.65 26.59  0.40
Problemlésende Rumination
Tatigkeitsspielraum* Detachment - -0.27 27.11  -0.01
Zufillige Effekte
Varianz Ebene 1 (c2) 2210.82**  397.66 2212.01**  397.94
Varianz Ebene 2 (6%) 1762.94*  789.00 1704.14* 773.01
Varianz Ebene 2 (0%) -816.79 488.73 -771.82 481.73
Kovarianz (6y;) 870.94*  407.60 869.82* 407.52
AIC 2072.30 2073.26
BIC 2127.05 2128.00
Devianz 2038.30 2039.26
Parameteranzahl 17 17

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01; Kodierung Geschlecht: 1 (weiblich) und 0 (ménnlich); Kodierung
Arbeitsbereich: 1 (Kita) und 0 (Bewohnerbetreuung); SF' Standardfehler
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Tabelle A3.4 Priifung des Einflusses von Neurotizismus und Depressivitét auf die Schlafeffizienz an

Arbeitstagen
Schitzung SF t

Feste Effekte
Konstante 78.33 1.92 40.70%**

Tagesebene
Zeit (y10) -0.51 0.51 -1.00
AGeringe Arbeitsintensitét (y20) 0.53 0.68 0.79
ATitigkeitsspielraum (y30) -0.69 0.70 -0.98
AAffektive Rumination (ya40) 0.84 0.83 1.02
AProblemldsende Rumination (yso)  0.23 0.88 0.26
ADetachment(yeo) 0.62 0.71 0.88

Personenebene
Alter (yo1) 0.12 0.05 2.70%*
Geschlecht (yo2) 4.66 1.93 2.41%*
Arbeitsbereich (yo3) 2.55 1.19 2.14*
Neurotizismus (yo4) -0.32 0.81 -0.40
Depressivitit (yos) 0.13 0.19 0.68
Zufillige Effekte
Varianz Ebene 1 (62) 17.73%* 3.22
Varianz Ebene 2 (03) 23.06** 7.79
Varianz Ebene 2 (0%) -9.12% 437
Kovarianz (og;) 6.62* 3.28
AIC 1175.80
BIC 1227.15
Devianz 1143.80
Parameteranzahl 16

Anmerkungen. Kodierung Geschlecht: 1 (weiblich) und 0 (minnlich); Kodierung Arbeitsbereich: 1
(Kita) und 0 (Bewohnerbetreuung); SF' Standardfehler; * p <.05, ** p < .01
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Tabelle A3.5 Moderationsanalysen auf Tagesebene fiir die Schlafeffzizienz an Arbeitstagen

Modell 1 Modell 2
Schitzung SF t Schitzung SF t

Feste Effekte
Konstante 78.85 1.92 41.15%*  78.30 1.87 41.94x**

Tagesebene
Zeit (y10) -0.59 0.51 -1.14 -0.44 0.52 -0.84
AGeringe Arbeitsintensitét (y20)  0.45 0.68 0.66 0.50 0.68 0.74
ATétigkeitsspielraum (y30) -0.65 0.71 -0.92 -0.57 0.71 -0.81
AAffektive Rumination (ya4o) 0.93 0.84 1.10 0.94 0.90 1.05
AProblemldsende Rumination 0.40 0.89 0.45 0.40 0.89 0.45
(ys0)
ADetachment(yeo) 0.87 0.73 1.19 0.68 0.71 0.96
AGeringe Arbeitsbelastung * 0.57 1.51 0.38 -
AAftektive Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung * 2.03 1.75 1.16 -
AProblemlésende Rumination
AGeringe Arbeitsbelastung * 1.74 1.44 1.21 -
ADetachment
ATitigkeitsspielraum * - 2.02 1.90 1.06
AAffektive Rumination
ATitigkeitsspielraum * - -2.75 1.97 -1.40
AProblemldsende Rumination
ATitigkeitsspielraum* - 0.36 1.45 0.25
ADetachment

Personenebene
Alter (yo1) 0.12 0.05 2.64%x* 0.13 0.05 2.86%*
Geschlecht (yo2) 4.47 1.84 2.43* 4.73 1.80 2.63*
Arbeitsbereich (yo3) 2.26 1.16 1.94 2.47 1.12 2.20%
Zufdillige Effekte
Varianz Ebene 1 (62) 17.55%* 3.20 17.35+  3.18
Varianz Ebene 2 (6%) 20.93%* 7.55 23.14%* 7.69
Varianz Ebene 2 (0%) -7.97 4.21 -9.69% 4.42
Kovarianz (0¢;) 6.36* 3.19 7.14% 3.37
AIC 1176.09 1175.34
BIC 1230.65 1229.91
Devianz 1142.09 1141.34
Parameteranzahl 17 17

Anmerkungen. * p < .05, ** p <.01; Kodierung Geschlecht: 1 (weiblich) und 0 (ménnlich);
Kodierung Arbeitsbereich: 1 (Kita) und 0 (Bewohnerbetreuung); SF’ Standardfehler
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Tabelle A3.6 Moderationsanalysen auf Personenebene fiir die Schlafeffizienz an Arbeitstagen

Modell 3 Modell 4
Schitzung SF t Schitzung SF t
Feste Effekte
Konstante 77.65 1.74 44.60%*  77.51 1.84 42.16%*
Tagesebene
Zeit (y10) -0.43 0.50 -0.86 -0.43 0.50 -0.87
Personenebene
Alter (yo1) 0.14 0.05 3.19%*  0.15 0.05 3.09%*
Geschlecht (yo2) 5.32 1.68 3.16%*  5.56 1.79 311
Arbeitsbereich (yo3) 2.49 1.06 2.36* 2.28 1.06 2.16*
Geringe Arbeitsbelastung (yos4) -0.27 0.72 -0.37 -0.39 0.78 -0.51
Tatigkeitsspielraum (yos) -0.77 0.94 -0.82 -0.19 0.97 -0.20
Affektive Rumination (yoe) -1.14 1.27 -0.90 -1.49 1.28 -1.16
Problemlésende Rumination (yo7)  3.19 1.10 291 345 1.11 3.10%*
Detachment (yos) 2.05 0.99 2.07* 2.06 1.02 2.02%
Geringe Arbeitsbelastung * 0.02 1.49 0.01 -
Affektive Rumination
Geringe Arbeitsbelastung * -1.59 1.61 -0.99 -
Problemldsende Rumination
Geringe Arbeitsbelastung * -2.66 1.35 -1.97 -
Detachment
Tatigkeitsspielraum * - 0.02 1.64 0.02
Affektive Rumination
Tatigkeitsspielraum * - 0.09 2.35 0.04
Problemlésende Rumination
Tatigkeitsspielraum* Detachment - 0.35 2.40 0.14
Zufillige Effekte
Varianz Ebene 1 (c2) 18.55%* 3.35 18.57*x* 3.35
Varianz Ebene 2 (6%) 16.00* 6.96 18.09* 7.34
Varianz Ebene 2 (0%) -1.73 4.15 -8.20 4.25
Kovarianz (0¢,) 6.23 3.28 6.20 3.27
AIC 1175.89 1180.58
BIC 1230.64 1235.33
Devianz 1141.89 1146.58
Parameteranzahl 17 17

Anmerkungen. * p < .05, ** p < .01; Kodierung Geschlecht: 1 (weiblich) und 0 (minnlich); Kodierung
Arbeitsbereich: 1 (Kita) und 0 (Bewohnerbetreuung); SF' = Standardfehler
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Tabelle A3.7 Ausreileranalysen mittels Cook-Distanz fiir die Regressionsanalysen mit Bootstrapping

fiir den ersten freien Tag

erster freier Tag

Schlafdauer Schlafeffzizienz
Cook- Cook-

Fallnummer  Distanz  Signifikanz F Fallnummer Distanz Signifikanz F
17 0.175 982 6 0.174 983
19 0.124 .993 49 0.148 .989
23 0.085 997 27 0.134 991
36 0.074 .998 17 0.111 995
12 0.070 .999 19 0.076 998
50 0.066 .999 36 0.049 999
18 0.065 .999 28 0.040 1.000
10 0.061 .999 15 0.035 1.000
59 0.055 .999 23 0.033 1.000
20 0.045 1.000 41 0.031 1.000

Anmerkung. grau markierte Félle liegen iiber dem Grenzwert von 0.067

Tabelle A3.8 AusreiBeranalysen mittels Cook-Distanz fiir die Regressionsanalysen mit Bootstrapping

fiir den zweiten freien Tag

zweiter freier Tag

Schlafdauer Schlafeffizienz
Cook- Cook-
Fallnummer  Distanz  Signifikanz F Fallnummer Distanz Signifikanz F
10 0.183 .980 13 0.243 .960
41 0.086 .997 3 0.109 .995
42 0.065 999 42 0.086 997
13 0.064 .999 16 0.084 998
51 0.055 .999 17 0.077 998
9 0.049 .999 41 0.064 999
36 0.043 1.000 44 0.047 1.000
5 0.041 1.000 10 0.034 1.000
17 0.038 1.000 5 0.031 1.000
46 0.034 1.000 15 0.030 1.000

Anmerkung. grau markierte Falle liegen liber dem Grenzwert von 0.075
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Abbildung A3.1. Bettgeh-Uhrzeiten im Verhaltnis zu den gemittelten Werten des erlebten

Tatigkeitsspielraums der vorangegangenen drei Arbeitstage - erster freier Tag
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Abbildung A3.2. Bettgeh-Uhrzeiten im Verhéltnis zu den intraindividuellen Schwankungen des

erlebten Tétigkeitsspielraums - Arbeitstage
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